Utad prace CR (dale jen ,,UP €R“) vytvotil tento informaéni ZAMESTNANECKA KARTA
letak pro zaméstnavatele, ktefi chtéji zaméstnat nebo jiz za-

. . . méstnavaji pracovniky ze zahranici. Jeho cilem je usnadnit Zaméstnanecka karta (dale jen ,ZamK") pfedstavuje po-
Urad prace CR orientaci v pravech a povinnostech jak zaméstnavateld, tak bytové opravnéni (nedudini ZamK), nebo pobytové oprav-
cizich statnich pfislu$nika, ktefi chtéji na Gzemi CR pracovat. néni za Ucelem vykonu zaméstnani cizince, které ma dual-

ni charakter — jednd se o povoleni k pobytu a zaméstnani

ZAMESTNAVAN'I ZAMESTNANCG v jednom (delSi nez 3 meésice). Mésicni mzda, plat nebo

odmeéna cizince nemuze byt nizsi nez zakladni sazba mésic-
ni minimalni mzdy v dané profesi a tydenni pracovni doba
musi Cinit nejméné 15 hodin. ZamK se nevydava na dohodu
o provedeni prace.

ZE ZAHRANICi

Pro ucely zaméstndvani zaméstnancu ze zahranici se podle
zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ZoZ) za

cizince nepovazuje obgan EU. ZamK se vydava na VPM, které je vedené v centralni evi-

denci VPM obsaditelnych drziteli ZamK a které nebylo do
10-30 dnd od nahlaseni obsazeno uchazec¢i o zaméstnani
(zaméstnavatel musi dat k zafazeni VPM do centréini eviden-
ce souhlas). Do centralni evidence se nezarazuji VPM urcena

z = PN, pro uredniky Uzemnich samospravnych celkl a pokud se jed-
na o sluZebni mista statnich zaméstnancu.
Zadost o vydani ZamK cizinec podava na mistné pfislusném
zastupitelském Gradu CR ve staté, jeho? je 7adatel obéanem.
Pokud jiz pobyva na Gzemi CR na zakladé viza k pobytu nad
90 dnd ¢i povoleni k dlouhodobému pobytu, je mozné podat

7adost na pracovisti Ministerstva vnitra CR (Odbor azylové
a migracni politiky).

Obcan EU je statni prislusnik ¢lenského statu EU, Evropské-
ho hospodarského prostoru (Island, Lichtenstejnsko a Nor-

sko) a Svycarska a jeho rodinny pfislunik.

Predpokladem vydani povoleni k zaméstnani je nahlaseni
volného pracovniho mista (dale jen ,VPM“) zaméstnavate-
lem a podani Zadosti o povoleni k zaméstnani cizince.

Povoleni k zaméstnani se vydava v rezimu ZoZ, a to cizin-
ctm, ktefi jsou ¢leny statutarnich organd obchodnich spo-
le€nosti, jsou drziteli povoleni k dlouhodobému pobytu
za Ucelem podnikdni ¢i investovani, nebo vykon jejich za-
méstnani nebude trvat déle nez 3 mésice, anebo se jedna
0 sezénni zaméstnance. V téchto piipadech UP €R provadi

ZamK se vydava na dobu az 2 let a Ize ji opakované prodlou-
Zit, vzdy nejdéle o 2 roky.

posouzeni situace na trhu prace, ve kterém provéfuje, zda PROGRAM KVALIFIKOVANY

nahlddend VPM je moZné obsadit uchazedi o zaméstnani. ZAMESTNANEC

Posouzeni situace na trhu prace se neprovadi u VPM, na kte-

r4 cht&ji nastoupit napf. cizinci do 26 let v&ku v rdmci vymé- Program je urcen:

ny mezi $kolami nebo v rdmci programu pro mladez, cizinci, ® na strané zaméstnancl pro nové najaté zahranicni pra-
o kterych to stanovi vyhla$ena mezinarodni smlouva, cizinci, covniky, ktefi dle platného znéni aktualizované Klasifikace
kterym bylo udéleno vizum za Géelem strpéni pobytu, a cizin- zaméstndni CZ-ISCO vykonavaji ¢innost v hlavnich tfidach
ci, ktefi jsou Zadateli o udéleni mezinarodni ochrany (vice viz 4 — 8 v oblasti vyroby, sluZzeb nebo ve vefejném sektoru

§ 97 ZoZ). Posouzeni situace na trhu prace se rovnéZ netyka e na strané zaméstnavatell pro subjekty plisobici alespori
cizincd, které zahrani¢ni zaméstnavatel vyslal na izemi CR na 2 roky v CR s vyporadanymi zavazky vaci statu (platba
zakladé smlouvy s eskou pravnickou nebo fyzickou osobou zdravotniho a socidlniho pojisténi, dané) zaméstnavajici
(tzv. kontrakt), vice viz § 95 ZoZ. alespori 6 zaméstnanctl

Povoleni k zaméstnani se vydava max. na 2 roky a lze jej Dalsi informace: www.mpsv.cz/projekty-ekonomicke-migrace

ZA H RA N I é N II opakované prodlouzit, vidy nejdéle o 2 roky.

ZAMESTNANOST




KARTA VNITROPODNIKOVE

PREVEDENEHO ZAMESTNANCE

Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance oprav-
fiuje cizince k pobytu na Gzemi CR del$imu nez 90 dn(
a soucasné k vykonu zaméstnani na pozici manazera, spe-
cialisty nebo zaméstnaného stazZisty na zakladé vnitro-
podnikového pfevedeni (§ 42k z. ¢. 326/1999 Sb., o poby-
tu cizincd na Gzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych
zakon(). Vydavani téchto karet spadd do plsobnosti Mi-
nisterstva vnitra. Maximalni doba prevedeni osob v ram-
ci spoleCnosti je pro manaZery a specialisty 3 roky, pro
zaméstnané stazisty 1 rok. V téchto pripadech se nejednd
o0 volnd pracovni mista, ktera by byla hlagena UP CR.

MODRA KARTA

Modra karta je pracovni povoleni a zaroven povoleni
k pobytu cizince na tGzemi CR za Géelem zaméstnani vy-
zadujiciho vysokou kvalifikaci. Modré karty vydava Mini-
sterstvo vnitra CR.

Modra karta je urcena cizincim s vyssim odbornym nebo
vysokoskolskym vzdélanim, ktefi maji pracovni smlouvu
nejméné na dobu jednoho roku na zakonem stanovenou
tydenni pracovni dobu a sjednanou hrubou mési¢ni nebo
ro¢ni mzdu, jejiz vySe odpovida alespon 1,5 nasobku pri-
mérné hrubé roéni mzdy v CR vyhladované sdélenim Mi-
nisterstva prace a socialnich véci CR.

Modra karta se vydava na dobu o 3 mésice delsi nezZ je
uvedeno v pracovni smlouvé, nejdéle na 2 roky, a lze ji
opakované prodlouzit, vidy nejdéle o 2 roky.

VOLNY PRISTUP NA TRH PRACE CR

Obcané EU a cizinci uvedeni v § 98 a § 98a ZoZ nepotre-
buji pro vstup na cesky trh prace povoleni k zaméstnani,
ani ZamK ¢i modrou kartu.

Mezi nejCastéjsi pripady patfi cizinci:
® s povolenym trvalym pobytem
e ktefi vykonavaji v CR soustavnou vzdélavaci nebo vé-

deckou cinnost jako pedagogicti pracovnici nebo aka-
demicti pracovnici vysoké skoly nebo védecti, vyzkum-

ni ¢i vyvojovi pracovnici ve vefejné vyzkumné instituci

o ktefi ziskali stfedni nebo vyssi odborné vzdélani nebo
vys$si odborné vzdélani v konzervatofi podle skolského
zakona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o vy-
sokych Skolach

e kterym byl udélen azyl nebo doplrikova ochrana
® 0 nichZ to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva

o ktefi jsou duchovni cirkve registrované v CR nebo nabo-

7enské spoleénosti registrované v CR

INFORMACNI A EVIDENCNI

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU

Zaméstnavatelé cizich statnich pfislusnikd jsou povinni
o této skute¢nosti pisemné informovat pfislusnou kraj-
skou poboc¢ku UP CR, a to nejpozdéiji v den jejich nastupu
k vykonu prace. Toto se netyka cizincd, ktefi maji volny
pristup na trh prace CR dle § 98 pism. f) aZ i) a pism. t) ZoZ.
Vyse uvedeni zaméstnavatelé jsou povinni nejpozdéji do
10 kalendarnich dnl informovat pfislusnou krajskou po-
boc¢ku UP CR o ukonéeni zaméstnani nebo vyslani obéani
EU a cizincU, které zaméstnavaji (pokud zaméstnani nebo
vyslani skoncilo v jiném nez plvodné ohlaseném terminu).
Tato povinnost se vztahuje i na pfipady predcasného
ukoncéeni zaméstnani ¢i vyslani ob¢and EU a cizincd na
tzemi CR a na ptipady, kdy cizinci jiz povoleni k zamést-
nani, ZamK nebo modrou kartu nepotiebuji, napf. pfi
splnéni podminek pro volny pfistup na trh prace CR dle
§ 98 ZozZ.

Pokud cizinec, kterému byla vydana ZamK nebo modra
karta, nenastoupi do zaméstnani, je zaméstnavatel povi-
nen nejpozdéji do 45 kalendarnich dntl ode dne, kdy byly
splnény podminky pro vydani ZamK nebo modré karty,
a v pfipadé cizince, kterému bylo vydano povoleni k za-
méstnani, nejpozdéji do 10 kalendafnich dnl ode dne,
kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto, tuto skutec-
nost UP CR pisemné oznamit.

Pisemnd informace o nastupu ¢i ukonceni zaméstnani ob-
¢and EU a cizincll obsahuje Gdaje vedené v evidenci, kte-
rou je zaméstnavatel povinen vést. Kazdou zménu téchto
Udajd je zaméstnavatel povinen UP CR pisemné nahlasit
nejpozdéji do 10 kalendafnich dnli ode dne, kdy zména

nastala nebo kdy se o ni dovédél.

Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie dokladid proka-
zujicich opravnénost pobytu cizinct na Gzemi CR po dobu
trvani zaméstnani a po dobu 3 let od skonceni jejich zamést-
navani.

Nabidky zaméstnani pro ob¢any EU

a cizince

Volna pracovni mista pro obcany EU jsou zvefejnéna na
strankach EURES (www.eures.cz).

Volna pracovni mista vhodnad pro cizince jsou zverejnéna na
strankach Integrovaného portalu MPSV (www.mpsv.cz).

Cizinci, ktefi maji zéjem pracovat v CR, se zde mohou zare-
gistrovat a uverejnit svij Zivotopis.

Zaméstnavatelé si na strankach Integrovaného portalu
MPSV mohou prochézet nabidku zajemcl o praci nebo se
zaregistrovat a uverejnit zde nabidku volnych mist pro ci-
zince.

Podrobnéjsi informace k dané problematice lze ziskat:
Call Centrum UP CR: 800 779 900 (bezplatna linka)

E-mail: callcentrum@uradprace.cz

Webové stranky UP CR: www.uradprace.cz

Podrobné informacni materialy tykajici se zaméstnavani

zaméstnancll ze zahranici jsou k dispozici na jednotlivych
pracovistich UP CR.
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Efektivni sluzby zaméstnanosti reg. €. projektu:
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056

Projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.
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