Davky statni socidlni podpory vyplaci Ufad prace CR
na zakladé zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni
Urad prace éR podpore, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Statni socialni podporou se stat podili na kryti nakla-

dl na vyZivu a ostatni zdkladni osobni potreby déti

a rodin a poskytuje ji i pfi nékterych dalSich socidlnich
o situacich. Statni socialni podpora se ve stanovenych
y pripadech poskytuje v zavislosti na vysi prijmu.

Jednou z davek, kterou je mozné pobirat az do 4 let
véku ditéte, pokud je nejmladsi v rodiné, je rodicov-
sky prispévek. Neni vyplacen v zavislosti na prijmu
rodiny.

- RODICOVSKY PRISPEVEK

RodiCovsky prispévek je mési¢ni opakovana davka,
ktera nalezi rodi¢i pecujicimu osobné celodenné
a radné o dité, které je nejmladsi v rodiné. Rodic,
jenz pobird rodicovsky prispévek, muiZe pracovat
a zvySovat tak prijem rodiny.

Pokud se do rodiny narodi dalsi dité, zanikd narok
na rodicovsky prispévek na starsi dité a je nutné si
pozadat o rodicovsky prispévek na nejmladsi dité
v rodiné. Narok na rodiCovsky prispévek zaklada
vidy pouze nejmladsi dité v rodiné, pokud nejde
o vicercata.

Celkova castka rodicovského prispévku na nejmladsi
dité v rodiné ¢ini 300 000 K¢. V pripadé, ze nejmlad-
Sim ditétem v rodiné jsou 2 ¢i vice déti narozenych
soucasné (ddle jen ,vicercata“), ma tento rodic¢ na-
rok na 1,5nasobek ¢astky 300 000 K¢, tj. 450 000 Kc.

%

V pripadé vycerpani celkové vySe rodicovského
pfispévku, nebo dovreni véku 4 let ditéte, narok

ROD'EOVS KY’ na dévku zanika.

PRISPEVEK

MESICNi VYSE RODICOVSKEHO

PRISPEVKU

Mési¢ni vySe rodiCovského prispévku se odviji
od predchoziho vydélku a také naroku na penéZitou
pomoc v matefstvi (PPM), kterou vyplaci pfislusna
okresni sprava socidlniho zabezpeceni (OSSZ, PSSZ,
MSSZ). Na zakladé zakona musi rodic¢ dolozit k Zados-
ti o rodiCovsky prispévek také ,Potvrzeni o ndroku
na ddvky (ndhrady) ovliviiujici ndrok a vysi rodicov-
ského prispévku”, pfipadné denni vymérovaci zdklad
(DVZ) druhého rodice, je-li tento vyssi. Uvedeny for-
mulaf nemusi dokladat rodi¢, pokud mu penézitou
pomoc v matefstvi vyplacela pfislusnd OSSZ /PSSz/
MSSZ. V téchto pripadech si Urady mezi sebou udaje
samy predaji. Pokud jsou doloZeny DVZ obou rodicQ,
vychazi se pfi vypoctu maximalni mésicni vyse rodi-
covského prispévku z vyssiho DVZ.

MAXIMALNI MESICNi VYSE

RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Meésicni vySe je zavisla na dennim vymérovacim za-
kladu, ktery stanovi €SSz, pfipadné pfisluina 0SSz,
PSSZ, MSSZ. Maximalni hranici ma kazdy svou vlastni
— rodi¢ mGZe Cerpat aZ do vySe 70 % 30nasobku den-
niho vymérovaciho zakladu. Pokud rodi¢ nepobiral
penézitou pomoc v matefstvi, je mési¢ni maximum
ve vysi 13 000 Ké. Zvolenou &astku mu bude UP CR
vyplacet az do vycerpani celkové c¢astky rodicovskeé-
ho pfispévku, anebo do 4. narozenin ditéte. V pfipa-
dé vicercat pak lze volit mési¢ni vysi rodicovského
pfispévku aZ do vySe 1,5nasobku 70 % 30ndsobku
denniho vymérovaciho zdkladu rodi¢e uvedeného
v ,,Potvrzeni o dennim vymérovacim zakladu ovlivriu-
jicim vysi rodi¢ovského prispévku” nebo v, Potvrzeni
o naroku na davky (nahrady) ovliviujici narok a vysi
rodi¢ovského prispévku“. Rodice vicercat, ktefi nedo-
lozZili denni vymérovaci zdklad ke dni narozeni ditéte,
mohou volit maximalni vysi davky az 19 500 K¢.



VOLBA VYSE RODICOVSKEHO

PRISPEVKU

Vysi rodicovského prispévku je mozné zménit pro-
stfednictvim formulare ,Volba vySe rodicovského
prispévku”. Volbu muize provést pouze rodi¢, kte-
ry pozadal o rodicovsky prispévek, a to jednou
za 3 mésice. Tedy po uplynuti 3 celych kalendar-
nich mésict po sobé jdoucich, po které byl rodi-
Covsky prispévek vyplacen, a to i v pfipadé, ze do-
$lo u rodi¢ovského prispévku ke zméné opravnéné
osoby. Volbu vyse rodicovského prispévku nelze
provést zpétné.

JEDNORAZOVA VYPLATA

RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Pokud se béhem pobirani rodi¢ovského pfispév-
ku rodina rozroste o dalSiho potomka, a nestihla
by tak vyCerpat stdvajici davku do zdkonem sta-
novené celkové vyse, tedy 300 000 K¢ u vicercat
450 000 K¢, vyplati Ufad prace CR zbyvajici ¢ast
rodi¢ovského prispévku najednou. Tato vyplata
probéhne poté, co rodi¢ ufadu ozndmi narozeni
nového nejmladsiho ditéte. Podminkou jednora-
zové vyplaty Castky je, Ze alespon jednomu z rodi-
¢l Ize k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné
stanovit denni vymérovaci zéklad, nebo Ze je ale-
spon jeden z rodict k tomuto datu povaZovan pro
Ucely dlichodového pojisténi za osobu samostatné
vydélecné cinnou. O jednorazové vyplaté cCastky
nevede UP CR fizeni, ani nevydava rozhodnuti. Za-
Sle opravnéné osobé o této skutecnosti oznameni.
Proti tomuto postupu je mozné podat pisemné
namitky.

PODMINKA OSOBNI CELODENNI
A RADNE PECE

Aby byla splnéna podminka osobni celodenni
a radné péce, mize dité mladsi 2 let navstévovat
jesle, materské Skoly nebo jiné obdobné zatizeni
pro déti v rozsahu do 92 hodin mésicné. Navstévu

v jeslich, matefské skolky ¢i jiného obdobného za-
fizeni je rodi¢ povinen hlasit Utadu prace CR.

Podminka osobni celodenni a fadné péce se pova-
Zuje za splnénou, jestlize dité pravidelné navstévuje
[é¢ebné rehabilitacni zafizeni nebo matefskou Sko-
lu nebo jeji tfidu zafizenou pro zdravotné postizené
déti nebo jesle se zamérenim na vady zraku, sluchu,
feCi a na déti télesné postizené a mentalné retar-
dované v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné.

Dité se zdravotnim postizenim muzZe pravidelné
navstévovat jesle, materskou Skolu nebo jiné ob-
dobné zarizeni pro déti predskolniho véku v rozsa-
hu neprevysujicim 6 hodin denné.

Podminka osobni celodenni a fadné péce je taktéz
povazovdna za splnénou, pokud dité navstévuje
jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni
pro déti predskolniho véku v rozsahu neprevysuji-
cim 4 hodiny denné a jestliZze jsou oba rodice, nebo
osamély rodi¢ je osobou zavislou na pomoci jiné
osoby ve stupni Ill (tézka zavislost) nebo stupni IV
(Uplna zavislost) podle zakona o socidlnich sluzbach.
V pfipadé, Ze rodi¢ zajisti péci o dité jinou zletilou
osobou, kromé péce v jeslich, materské skolce di ji-
ném obdobném zafizeni, v dobé, kdy je vydélecné
¢inny nebo je Zdkem nebo studentem soustavné se
pfipravujicim na budouci povolani, s vyjimkou stu-
dia za trvani sluzebniho pomeéru prislusnik ozbro-
jenych sil, povaZuje se podminka osobni celodenni
a rfadné péce za splnénou.

Dochazka do vysSe uvedenych zafizeni se nesleduje
u déti starSich 2 let.

Rodicovsky prispévek se nevyplaci do ciziny.

MOZNOSTI PODANI ZADOSTI

Osobni navitéva kontaktniho pracovisté UP CR neni
vZdy nutnd. Zadosti mohou lidé podavat i jinou ces-
tou — elektronicky pres webovou aplikaci, kdy je moz-
no vyplnit zjednodusenou on-line zZadost a odeslat ji
prostfednictvim Identity ob¢ana nebo datové schran-
ky. Standardni tiskopisy je mozné zaslat se zarzCenym
elektronickym podpisem nebo datovou schrankou,
dale postou nebo je odevzdat na podatelné prislusné-
ho kontaktniho pracovisté UP CR. Pokud bude tfeba
cokoli doplnit nebo upravit, zaméstnanci Uradu uz pak
Zadatele sami zkontaktuji prostfednictvim pisemné
vyzvy. V ramci privétivého pristupu nabizi UP CR té?
moznost objednat se na urcity termin. Na nékterych
pracovistich je mozné tak ucinit online. Dalsi varian-
tou je sjednat si termin ndvstévy telefonicky. BIizsi
informace a kontakty na pfislusné zaméstnance
jsou dostupné na webovych strankach jednotli-
vych pracovist UP CR (www.uradprace.cz).
Podrobnéjsi informace k dané problematice lze
ziskat:

Call Centrum UP C€R: 800 779 900 (bezplatna linka)

E-mail: callcentrum@uradprace.cz nebo
rodicak@uradprace.cz

Webové stranky UP CR: www.uradprace.cz
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