Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové Fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 4 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich

predpisu

Metodik KrP v projektu ,,Podpora informaénich a poradenskych stiedisek Ufadu prace
CR (PIPS)“

Pracovisteé:
Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Liberci
Oddéleni zaméstnanosti, Odbor zaméstnanosti a EU

Hlavni napln €innosti:

Vykonava metodickou a koordinaéni €innost pro IPS v ramci krajského usporadani.
Komunikuje potfeby IPS smérem ke koordinatorovi na GR.

Identifikuje potfeby vhodné k feSeni a sjednoceni.

Spolupracuje na vypracovani nové koncepce prace IPS.

Stanovuje plan prace IPS v ramci kraje.

Aktualizuje a sjednocuje pouzivanych materiald, informacnich zdroji a postupu.
Zpracovava spoleéné “projekty“, metodiky. VznaSi pozadavky na vzdélavani
pracovniku IPS.

Pfipravuje spolecné akce v ramci krajského usporadani.

Prenasi pfiklady dobré praxe mezi kraji a formuluje pozadavky na nadfizené slozky.
Metodicky vede pracovniky IPS v ramci kraje.

Vypracovava zpravy o €innosti a vyhodnocuje aktivity i po kvalitativni strance.
Realizuje navstévy na IPS na pobockach v ramci kraje.

Poskytuje pfimou poradenskou ¢innost klientim.

Pribézné predklada nové podnéty a zpracovava nové navrhy ke zkvalithovani prace
a sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi smérem ke klientovi UP CR.

Kvalifikaéni a dalSi pozadavky:

minimalné vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem v bakalafském studijnim
programu

znalost prace na PC MS Office (PowerPoint, Excel, Word)

prezentacni a organizaéni schopnosti, pfijemné vystupovani

vyborné komunikacni schopnosti

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost, schopnost tymové prace a
aktivni pfistup

svépravnost, bezuhonnost

dobra znalost Ceského jazyka

odolnost vuci stresu

praktické zkuSenosti se vzdélavanim dospélych vyhodou

fidiCsky prikaz sk. B vyhodou

Pracovni podminky:

platové zarazeni v 11. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku
pruzna pracovni doba — plny uvazek



- predpokladany nastup od 15. fijen 2021

- pracovni pomér na dobu urcitou, se zkuSebni dobou 6 mésicu (uréena v souladu s §
178 odst. 3 zdkona o statni sluzbé, v platném znéni), s trvanim do doby, nez bude
toto misto obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5,
nejdéle vSak na 6 mésica.

Zaméstnanecké vyhody:

- 5tydnu dovolené

- 5.dniindispozi¢niho volna (sick days)

- 1den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

- stravenky v hodnoté 90 K¢

- pfispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k zivotnim a pracovnim vyrocim

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 20. zafi 2021 na e-mailovou adresu
petra.lackova@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni
pozadavkil. Nesplnéni pozadavkii muze byt diivodem k vyrazeni z ucasti na
vybérovém fizeni.



