Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluzebni misto
Rada/odborny rada - specialista monitoringu
v projektu ,,Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)“
v Oddéleni trhu prace
Kontaktniho pracovisté Nachod

Krajské poboéky Ufadu prace CR v Hradci Kralové

V Hradci Kralové dne 18. ervna 2021
C. j- UPCR-2021/66595-78099803

Generalni feditel Uradu prace Ceské republiky, jako sluzebni organ, pfislusny podle
§ 10 odst. 1 pism. f) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich
pfedpist (dale jen ,zakon®), vyhlaSuje vybérové Ffizeni na sluzebni misto:
Rada/odborny rada — specialista _monitoringu v projektu ,Efektivni sluzby
zaméstnanosti (EFES)“ s reg. €. CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056 v Oddéleni
trhu prace Kontaktniho pracovisté Nachod Krajské poboéky UP CR v Hradci
Kralové, ID 11002370,

v oboru sluzby ,Zaméstnanost®.

Mistem vykonu sluzby je Nachod.

Sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu
uréitou, a to do 30. 6. 2023 po dobu realizace projektu Efektivni sluzby
zameéstnanosti (EFES) S reg. c. CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056.
Pfedpokladanym dnem nastupu na sluzebni misto je 1. srpna 2021.

Sluzebni misto je zafazeno podle Pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do
11. platové tridy.

Hlavni popis ¢innosti vykonavané na sluzebnim misté:

Specialista monitoringu volnych pracovnich mist realizuje monitoring zaméstnavatell
a volnych pracovnich mist v pfislusnosti kontaktniho pracovisté v misté vykonu
prace.

Uskutec€riuje poradenstvi a fidi informacni schizky pro zaméstnavatele. Organizacné
zajistuje a vede seminare se zaméstnavateli, setkani se zaméstnavateli (miniburzy a
minipfehlidky), pfedvybérova (vybérova) fizeni uchazecu pro zaméstnavatele. Podili
se na dalSich jednorazovych aktivitdich organizovanymi UP CR (trh pracovnich
pfilezitosti, trh sezoénnich praci, prehlidka pracovnich pfileZitosti, olympiada
technickych profesi, burza Skol, exkurze do vzdélavacich zafizeni a exkurze k
zaméstnavatelim).

Ve spolupraci s Utvary zaméstnanosti KoP UP CR zaji$tuje vybér a predvybér
vhodnych uchazell o zaméstnani. Informuje zaméstnavatele o situaci na trhu prace
a nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti.



Zjistuje potfeby zaméstnavatell v oblasti trhu prace (potifeby a kvalifikace pracovni
sily). Pfedava informace dal$im zainteresovanym uatvaram UP CR (trh prace,
zprostfedkovani, EURES poradci). Eviduje a administruje udaje o zaméstnavatelich,
konanych akcich a predavanych informaci dtvaram UP CR. Spolupracuje s
vedoucimi pracovniky a dalSimi zameéstnanci pracovisté v misté vykonu prace a v
ramci pusobnosti kontaktniho pracovisté.

PIni dalSi ukoly v ramci pracovniho zafazeni, dle pokynl nadfizeného vedouciho
zaméstnance.

Posuzovany budou zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni
misto nebo zadosti o zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost“) podané ve lhité
do 28. cervna 2021, tj. vtéto I|haté zaslané prostfednictvim provozovatele
postovnich sluZzeb na adresu sidla organizaéniho Utvaru sluzebniho Gfadu: Ufad
prace CR, Krajska poboc¢ka v Hradci Kralové, Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec
Kralové 2, nebo osobné podané na podatelnu sluzebniho ufadu na vy$e uvedené
adrese. Zadost Ize podat rovnéz v elektronické podobé s uznavanym elektronickym
podpisem na elektronickou adresu sluzebniho ufadu podatelna.hk@uradprace.cz
nebo prostifednictvim vefejné datové sité do datové schranky ID b45zphf. Formular
zadosti tvori prilohu €. 1 tohoto oznameni ulozenou v uvodu textové casti
vybérového rizeni.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost vC€etné pozadovanych listin (pfiloh)
musi byt oznacena slovy. ,Neotevirat“, a ,Vybérové fizeni pod €. j. UPCR-
2021/66595-78099803“.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zdkonem
muze zucastnit Zadatel, ktery:

1. splnuje zakladni predpoklady stanovené zakonem, tj.:

a) je statnim obéanem Ceské republiky, ob&anem jiného ¢&lenského statu
Evropské unie nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody
o Evropském hospodafském prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona];

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada
pfislusnymi listinami, tj. prikazem totoznosti nebo osvédenim o statnim
obCanstvi. Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit pouze
pisemné Cestné prohlaseni o statnim obcCanstvi; uvedenou listinu Ize v takovém
pfipadé dolozit nasledné&, nejpozdéji pfed konanim pohovoru (pisemné Cestné
prohlaseni o statnim obc&anstvi je zahrnuto v zadosti a bude povazovano za
dolozené, pokud Zadatel zaSkrtne a doplni pfislusné pole vztahujici k tomuto
Cestnému prohlaseni);

Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby,
ktera jako plnopravny Clen Asociace jazykovych zkuSebnich instituci v Evropé
uskutec€nuje touto asociaci certifikovanou zkousku z ¢eského jazyka jako ciziho
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jazyka, prokazat znalost Ceského jazyka; to neplati, dolozi-li, Ze absolvoval
alespon po dobu 3 Skolnich rokd zakladni, stfedni nebo vysokou S$kolu, na
kterych byl vyu€ovacim jazykem Cesky jazyk. Spinéni tohoto pfedpokladu se
doklada pfislusnou listinou.

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zakona];

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada
pisemnym Cestnym prohlasenim (pisemné Cestné prohlaseni o svépravnosti je
zahrnuto v Zadosti);

d) je bezahonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada
vypisem z Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice. Pokud Zadatel
do zadosti poskytne udaje nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trestu,
neni jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestu dolozit, nebot’ si ho sluzebni
organ vyzada na zakladé poskytnutych udaju pfimo od Rejstiiku trestlu (rozsah
udajl nutnych pro obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trestd je uveden v
Zadosti).

Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, je povinen dolozZit
bezuhonnost obdobnym dokladem o bezuhonnosti;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst.
1 pism. e) zakona], tj. vzdélani vysokoskolské v bakalaiském nebo
magisterském studijnim programu. Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26
odst. 1 véta prvni zakona doklada pfislusnymi listinami, tj. originalem nebo
ufedné ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani (vysokoskolsky diplom).
Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit pouze pisemné Cestné
prohlaseni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé
dolozit nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoru (pisemné Cestné
prohlaseni o dosazeném vzdélani je zahrnuto v zadosti a bude povazovano za
doloZzené, pokud Zadatel zasSkrtne a doplni pfislusné pole vztahujici k tomuto
Cestnému prohlaseni);

f) ma potiebnou zdravotni zplsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona doklada pisemnym
Cestnym prohlasenim. Pisemné cestné prohlaseni o zdravotni zplsobilosti
je zahrnuto v zadosti. U nejvhodnéjSiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2
nebo 3 zakona sluzebni organ ovéfi splnéni tohoto predpokladu zajisténim
vstupni lékaFské prohlidky podle zakona o specifickych Iékarskych sluzbach.

K zadosti dale zadatel prilozi:

1. strukturovany profesni zZivotopis.

Vyvéseno dne 18. Cervna 2021

Mgr. Viktor Ngjmon, v.r.
generalni feditel Ufadu prace CR



