
Úřad práce České republiky vyhlašuje výběrové řízení  
na obsazení služebního místa v souladu s ustanovením § 178 odst. 1  
zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů 

 
PRACOVNÍK CALL CENTRA, GŘ ÚP ČR Praha – PRACOVIŠTĚ ÚSTÍ NAD LABEM   

(ID 11000085) 
 

 
 
Pracoviště:  
pracoviště GŘ v Ústí nad Labem Úřadu práce České republiky, Ústecký kraj 
místo výkonu práce: Ústí nad Labem 
 
 
Hlavní náplň činnosti: 

• provádění sociálně-právního poradenství v oblasti zaměstnanosti a nepojistných 

sociálních dávek 

Kvalifikační a další požadavky: 
 

• ukončené vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou 

• uživatelská znalost MS Office (Word, Excel) 

• výborné komunikační dovednosti, odolnost vůči stresu  

• svéprávnost, trestní bezúhonnost, zdravotní způsobilost 

 

Pracovní podmínky: 
 

• platové zařazení v 9. platové třídě v souladu s platnými právními předpisy 

• pružná pracovní doba – plný úvazek 

• předpokládaný nástup 15. 7. 2021, případně dle domluvy 

• pracovní poměr na dobu určitou, a to po dobu dočasně nepřítomného zaměstnance 

(po dobu čerpání mateřské a rodičovské dovolené) 

 
V případě zájmu o uvedené pracovní místo zašlete prosím elektronicky strukturovaný 
životopis a motivační dopis s uvedením názvu pozice a pracoviště, nejpozději do 
18. června 2021 včetně na e-mailovou adresu: adela.vystrkova@uradprace.cz 

Nedoložení výše požadovaných dokumentů je považováno za nesplnění požadavků. 
Nesplnění požadavků může být důvodem k vyřazení z účasti na výběrovém řízení. 

 


