Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové Fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 4 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich

predpisu

Koordinator v projektu ,,Outplacement“

Pracovisteé:
Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Liberci
Oddéleni projektll EU, Odbor zaméstnanosti a EU

Hlavni napln €innosti:

Vyhledavani, oslovovani a vybér cilovych skupin do projektu a pfima realizace
projektovych aktivit.

Organizace a zajisténi rekvalifikaci, poradenskych aktivit, diagnostik, Skolicich kurzd,
vzdélavani, monitoring zaméstnavatelll a zprostfedkovani zaméstnani.

Podileni se na vybéru a pfidélovani ucastniki projektu na konkrétni projektové
aktivity, poskytovani odborného poradenstvi a konzultace zaméstnavatelim
souvisejici se zaméstnavanim Ucastnikl projektu a realizaci vzdélavacich aktivit.
Odpovédnost za vedeni projektové dokumentace vztahujici se k praci jednotlivych
ucastnikd v projektovych aktivitach.

Zajistovani administrace a vyplaceni pfimé podpory ucastnikim.

Zabezpeceni pfenosu informaci mezi zapojenymi mistnimi subjekty a realizatorem
projektu.

Spoluprace s odbornymi pracovniky Ufadu prace CR na pfislusném pracovisti a s
ostatnimi Cleny realizacniho tymu projektu.

Zpracovani pravidelnych reportd, jejich predkladani Manazerim projektu nebo jimi
uréenym osobam.

Zadavani dat z realizace projektu do informacnich systému a databazi.

Kvalifikaéni a dalSi pozadavky:

minimalné vyssi odborné vzdélani

znalost prace na PC MS Office (PowerPoint, Excel, Word)

prezentacni a organizacni schopnosti, pfijemné vystupovani

vyborné komunikacni schopnosti

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost, schopnost tymové prace a
aktivni pfistup

svépravnost, bezihonnost

dobra znalost ¢eského jazyka

odolnost vuci stresu

praktické zkuSenosti se vzdélavanim dospélych vyhodou

fidiCsky prikaz sk. B vyhodou

statni ob&anstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného &lenského statu EU nebo
obcanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o EHP dle § 25 odst. 1 pism. a) a
splnéni pfedpokladu dle § 25 odst. 2 z. €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé



Pracovni podminky:

platové zarazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy

pruzna pracovni doba — plny Uvazek

predpokladany nastup od 1. €ervence 2021, pfipadné dle dohody

pracovni pomér na dobu ur€itou, se zkuSebni dobou 6 mésicu (ur€ena v souladu s §
178 odst. 3 zadkona o statni sluzbé, v platném znéni), s trvanim do doby, nez bude
toto misto obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5,
nejdéle vSak na 6 mésica.

Zaméstnanecké vyhody:

5 tydn( dovolené

5 dni indispozi¢niho volna (sick days)

1 den volna na vyfizeni osobnich zaleZitosti
stravenky v hodnoté 90 K¢&

prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
odmény k Zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 21. kvétna 2021 na e-mailovou adresu
pavel.polivka@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentli je povazovano za nesplnéni
pozadavkil. Nesplnéni pozadavkii muze byt divodem k vyrazeni z ucasti na
vybérovém fizeni.



