Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich

predpisu

Socialni pracovnik pro agendu hmotné nouze

Pracoviste:
Ufad prace Ceskeé republiky - Krajska poboc¢ka v Liberci
Kontaktni pracovisté Liberec

Hlavni napln €innosti:

provadéni cileného socialniho Setfeni v terénu u osob nachazejicich se v nepfiznivé
socialni situaci, analyz této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k
jejimu feseni

pfijimani, zpracovavani a kontrola vécné a formalni spravnosti Zadosti o davky hmotné
nouze

odborné zpracovani pokladd a pfiprava spravnich rozhodnuti ve véci Zzadosti
0 nepojistné socialni davky, zejména davky pro osoby v hmotné nouzi

zpracovani zmén ve skuteCnostech rozhodnych pro narok na davku a jeji vyplatu
a feseni nedoplatkl a preplatk(l na davkach

fadné vedeni spisové dokumentace, zodpovédnost za spravnost vydanych oznameni
a rozhodnuti a dalsi administrativni ¢innosti v agendé davek hmotné nouze

podavani informaci klientlim, vydavani tiskopist pro uplatnéni zadosti

Kvalifikaéni a dalSi pozadavky:

vzdélani dle § 110 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, minimalné vyssi
odborné vzdélani v oborech zaméfenych na socialni praci a pedagogiku, socialni
pedagogiku, socialni a humanitarni praci, socialné pravni ¢innost, charitativni a socialni
Cinnost nebo vysoko$kolské vzdélani zaméfené na socialni praci, socialni politiku,
socialni pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku
vyhodou znalost zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad

vyhodou orientace v zakoné &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

velmi dobra uzivatelska znalost prace s PC - MS Office

schopnost socialniho kontaktu a komunikace

fidi€sky prikaz skupiny B — aktivni fidi¢

dobry zdravotni stav

odolnost vuci stresu, schopnost pracovat v zatézi

dobra znalost ¢eského jazyka

samostatnost, spolehlivost, peclivost a iniciativa

svépravnost a obCanska bezuhonnost

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po zkuSebni
dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

pruzna pracovni doba — plny uvazek

predpokladany nastup od 1. €ervence 2021

pracovni pomér na dobu ur€itou (zastup za rodiCovskou dovolenou, pfipadné jinou
omluvenou nepfitomnost statni zaméstnankyné) se zkusebni dobou 6 mésicl (uréena
v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbég, v platném znéni)



Zaméstnanecké vyhody:

- 5tydnu dovolené

- 5dni indispozi¢niho volna (sick days)

- 1den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

- stravenky v hodnoté 90 K¢

- prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k zivotnim a pracovnim vyrocim

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaslete, prosim, elektronicky motivaéni dopis s uvedenim
nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii dokladu o
dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 20. kvétna 2021 na e-mailovou adresu
petra.lackova@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muize byt diivodem k vyrazeni z u€asti na vybérovém fizeni.



