Ufad prace Ceské republiky vyhlasuje vyb&rové fizeni na obsazeni sluZzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 pism. z. €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjSich pfedpist

EURES poradce projektu ,,Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES CR II)“
s reg. €. CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054

Pracovisteé:

Oddéleni zaméstnanosti Odboru zaméstnanosti a EU,

Utad prace Ceské republiky - Krajska poboéka v Karlovych Varech
Misto vykonu: Karlovy Vary

ID mista: 11003250

Hlavni naplni ¢innosti:

Koordinuje a zpracovava analyzy, vyhledy, prognézy vyvoje evropského trhu prace ve
vymezené uzemni pusobnosti. Navrhuje opatfeni k omezeni pfekazek evropské pracovni
mobility.

Poskytuje individualni a poradenské sluzby sit¢ EURES na UP CR v oblasti evropské
pracovni mobility ve vymezené Uzemni plsobnosti. Poskytuje poradenstvi za ucelem
zprostfedkovani zaméstnani z/do EU vSem aktérim na evropském trhu prace. Provadi
aktivni nabor a vybér uchazec€l a zajemcl o praci v EU a spolupracuje se zaméstnavateli
za UcCelem zprostfedkovani zaméstnani v ramci EU.

Odborné vede a pravidelné $koli pracovniky UP CR v oblasti mezinarodni mobility
pracovnich sil. Aktivné se uc€astni na realizaci vSech aktivit, je metodicky veden Narodni
Koordinaéni Kancelati EURES CR. Zpracovava mésiénich zpravy a statistiky dle
jednotlivych kraji a pfehledy Cerpani planovanych aktivit. Sleduje a rozpracovava analyzu
a progndzu mobility pracovnich sil na evropském trhu prace.

Navrhuje opatifeni k omezeni pfekazek evropské pracovni mobility, navzajem spolupracuje
s ostatnimi poradci EURES v regionech pfi realizaci vSech klicovych aktivit (KA 1, KA 2,
KA 3, KA 4). Aktivhé spolupracuje s evropskymi iniciativami a socialnimi partnery na
regionalni i evropské urovni pfi podpore pracovni mobility, tvorbé& metodickych materialt a
podili se na tvorbé navrh(l na zmény v nové metodice dle konkrétnich pfikladl z praxe.
Spolupracuje se véemi kontaktnimi pracovisti UP CR v ramci kraje ve véci poskytovani
zakladni informaci o moznostech pracovni mobility v Evropé.

Kvalifika€ni a dalsi pozadavky:

ukon&ené VS vzdélani alespon bakalafského stupné

vyborna uzivatelska znalost prace s PC zejména MS Word a MS Excel
vyborné komunika¢ni dovednosti

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

znalosti, popf. praxe v oblasti statni spravy vyhodou



Pracovni podminky:

o platové zafazeni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy v 11. platové tfidé, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pFiplatku

e pruzna pracovni doba — plny uvazek

o predpokladany nastup od 1. €ervna 2021

e pracovni pomér na dobu urCitou po dobu dolasné nepfitomnosti statniho
zameéstnance se zku$ebni dobou 6 mésicu (uréena v souladu s § 178 odst. 3
zakona o statni sluzbé, v plathném znéni), nejdéle v8ak po dobu realizace projektu
do 31. 12. 2022.

Zaméstnanecké vyhody:

e 5 tydnl dovolené

e 5dniindispozi¢niho volna (sick days)

e 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

¢ stravenky v hodnoté 90 K¢

o prispévky z fondu kulturnich a socialnich potieb
e odmény k Zivotnim a pracovnim vyrocim

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete prosim elektronicky motivaéni dopis s
uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis,
nejpozdéji do 20. kvétna 2021  vcetné na  e-mailovou adresu:
jana.belblova@uradprace.cz.

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni
pozadavkl. Nesplnéni pozadavkl muze byt divodem k vyfrazeni z ucasti na
vybérovém fizeni.


mailto:jana.belblova@uradprace.cz

