Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Specialista ESF projektu ,,Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)“ s reg. ¢.
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056
ID 11001507

Pracoviste: .

Ufad prace Ceské republiky - Krajska poboc¢ka v Ceskych Budgéjovicich,

Oddéleni projekti EU Odboru zaméstnanosti a EU, misto vykonu prace Kontaktni pracovisté
Pisek

Hlavni napln €innosti:

- Specialista ESF zajiStuje pravidelny pfenos informaci o realizovanych projektech z krajské
pobolky (KrP) nav3echna kontaktni pracovisté (KoP) v ramci pfislusného okresu.
Spolupracuje pfi zpétném pfedavani informaci, vystupl z projektd a namétd na zleps$eni
realizace projektd ESF z KoP na KrP. Spolupracuje pfi pfenosu informaci a aktualit na
ostatni utvary zaméstnanosti na pfislusném KoP. Spolupracuje na poradenské &innosti k
realizovanym projektdm v daném regionu klienttm UP CR (uchazedi, zajemci,
zaméstnavatelé, obce, NNO a dalSi spolupracujici organizace). Organizuje informacni
schlizky pro uchazece a zajemce o zameéstnani, predava klientim informace o projektech,
pfipadné je zaSkoluje. Spolupracuje pfi zafazovani klientd do realizovanych projektd a
aktivit véetné& zadavani dat do systémd Uradu prace CR a uzavirani dohod. Spolupracuje
s dodavateli projektt. Ugastni se komisi APZ v ramci KoP & KrP. Zajistuje kontrolu,
ovéfovani a vyplaceni pfispévki v ramci regionalnich projektd (RIP). Vede databaze
podporfenych zaméstnavatell v projektech. Spolupracuje na zajisténi publicity projektl dle
pravidel Operaéniho programu Zaméstnanost (OP Z). Pfipravuje aktualni podklady pro
informace vefejnosti, tiskové zpravy, porady apod. Podili se na zpracovani statistik za RIP
— SUPM vyhrazené, rekvalifikace a kontroly a dalSich souvisejicich €innostech, tykajicich
se pfipravy a realizace projektd. Pro pracovniky INFOcenter realizuje interni Skoleni z
oblasti OPZ a aktualné realizovanych projektd. Pfi realizaci kazuistickych seminare z
oblasti ESF se podili na moderovani a vedeni tohoto seminare, nasledné na zpracovani
vystupl (zapisu, kauz, pfipadd vhodnych do sborniku). Podili se na monitorovacich
navstévach v ramci realizovanych projektl pro odhaleni pfipadnych nedostatkd v pribéhu
jejich realizace. Zabezpecuje dalSi administrativni prace v souvislosti s pfipravou podkladd
pro monitorovaci zpravy projektu. Zajistuje dalS$i nezbytnou administrativni ¢innost v ramci
projektu.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:
- min. vzdélani vysSi odborné nebo bakalafsky studijni program
- znalost prace na PC
- vyborné komunikaéni schopnosti
- odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezidhonnost
- profesionalni vystupovani, psychicka odolnost
- dobra uZivatelska znalost MS Office (Word, Excel)
- RP sk. B - aktivni Fidi¢/ka vyhodou

Pracovni podminky:
- platové zarazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku
- pruzna pracovni doba — plny dvazek
- predpokladany nastup od 15. €ervna 2021



- pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za rodi€ovskou dovolenou), nejdéle vSak po
dobu realizace projektu, se zkusebni dobou 6 mésicl (uréena v souladu s § 178 odst.
3 zakona o statni sluzbé, v platném znéni)

Zaméstnanecké vyhody:
- 5tydnl dovolené
- 5.dniindispozi¢niho volna (sick days)
- 1den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
- stravenky v hodnoté 90 K¢
- prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 14. kvétna 2021 na e-mailovou adresu
KrPCBpersonalistika@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentli je povazovano za nesplnéni
pozadavkl. Nesplnéni pozadavkii muize byt divodem k vyrazeni z ucasti na
vybérovém fizeni.
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