Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Poradce OZP projektu ,,Rozvoj systému podpory zaméstnavani OZP na volném
pracovnim trhu (OZP)“

Pracovisté:

Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Karlovych Varech
Kontaktni pracovisté Sokolov

Misto vykonu: Sokolov

ID mista: 10000476

Hlavni napln €innosti:

Ridi proces vedouci k zaméstnani konkrétniho OZP — koordinace postupl a nastrojd
podporujicich zaméstnavani OZP. Vede poradenstvi v ramci zaméstnavani OZP a pracovni
rehabilitace. Pfipravuje a zpracovava individualni plan pracovni rehabilitace. Organizuje a
koordinuje ¢innost odborné pracovni skupiny v ramci pracovni rehabilitace. Realizuje
poradenské &innosti pro OZP a zaméstnavatele. Spolupracuje se zaméstnancem oddéleni
trhu prace v souvislosti s komunikaci se zaméstnavateli a vyuzivanim nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti. Vytvafi a pecuje ve spolupraci s koordinatorem zaméstnavani OZP o
regionalni sit spoluprace v pracovni rehabilitaci/’zaméstnavani OZP — aktivné spolupracuje
se zameéstnavateli, zdravotnickymi zafizenimi, vzdélavacimi zafizenimi a neziskovymi
organizacemi v ramci svého kontaktniho pracovisté. Provadi monitorovaci navstévy u
spolupracujicich subjektdl pro integraci OZP na trhu prace v regionu (preventivni i
profylakéni). Svolava a organizaéné zabezpecluje pravidelné porady odbornych utvar(
kontaktniho pracovisté k problematice zaméstnavani OZP. Tyto schlizky probihaji 1x
mésicné. Z kazdé této schlizky je vypracovavan zapis, ktery je zaslan koordinatorovi
zaméstnavani OZP.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

minimalné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikacni schopnosti

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost
profesionalni vystupovani, psychicka odolnost
fidi€sky prukaz vyhodou

Pracovni podminky:

o platové zarazeni v 9. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

e pruzna pracovni doba — plny uvazek

e predpokladany nastup od 1. €ervna 2021 po dobu do€asné nepfitomnosti
statniho zaméstnance se zkuSebni dobou 6 mésicu (ur€ena v souladu s § 178
odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném znéni), nejdéle vSak po dobu trvani
projektu ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani OZP na volném pracovnim trhu
(OZP)%, tj do 30. Eervna 2022.



Zaméstnanecké vyhody:

5 tydnu dovolené

5 dni indispozi¢niho volna (sick days)

1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
stravenky v hodnoté 90 K¢&

prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
odmeény k Zivotnim a pracovnim vyroc¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 17. kvétna 2021 na e-mailovou adresu
blanka.jenikova@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavki.
Nesplnéni pozadavki muze byt divodem k vyrazeni z ucasti na vybérovém fizeni.
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