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Jaky problém projekt reSi?

Cilem a pfinosem projektu je podpofit vyssi soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim Zivotem a
také usnadnit vstup a udrZeni se na trhu préace. Projekt vychazi vstfic osobam, které se z nejriznéjsich
dlvod( (zdravotnich, rodinnych apod.) nemohou nechat zaméstnat napf. na plny pracovni Uvazek.

Pro koho je projekt urcen?

Obecné:
e Zajemci 0 zaméstnani (ZoZ dle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
e Uchazeci o zaméstnani (UoZ dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Dle vyzvy OPZ:
e Osoby se zdravotnim postizenim dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Osoby s kumulaci hendikepti na trhu prace

e Ekonomicky neaktivni osoby

e Osoby vracejici se na trh prace po matefské/rodi¢ovské dovolené

e Osoby znevyhodnéné na trhu prace (osoby ve véku 55 - 64 let, osoby do 25 let véku, osoby s nizkou
urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 — 2)

Jaké jsou formy podpory?

Zarazeni ucastnikl do projektu, vstupni pohovor a poradenska ¢innost

Pro zapojeni do projektu se musi osoba zaevidovat na Utadu prace CR jako zdjemce o zaméstnani nebo
uchaze¢ o zaméstnani. Nasledovat bude vstupni rozhovor se zaméstnancem UP CR, na jeho? zakladé
vznikne seznam aktivit Sitych na miru, které Gcastnik absolvuje. Jednou z prvnich aktivit je individudlni ¢i
skupinové poradenstvi smérem k uplatnéni na trhu prace.

Sdilené pracovni misto

Jedna se o misto, které je obsazeno dvéma nebo vice zaméstnanci zaméstnavatele. Zaméstnanci na
sdileném pracovnim misté vykonavaji jeden (stejny) druh prace.

Spoleéensky tGéelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) - Generaéni tandem

Cilem je podpora mezigeneracni solidarity na trhu prace, zajisténi generacni vymény, mezigeneracni
prenos pracovnich zkuSenosti, udrZeni zaméstnancll preddlichodového véku v zaméstnani, posileni
souladu mezi kvalifikaéni nabidkou a poptavkou u osob vstupujicich nové na trh prace (obzvlasté u
letoSnich on-line absolvent(l) pomoci investic do jejich vzdélani.



U zaméstnavatele je tak zajiSténo zapracovani nové pfijimaného zaméstnance provedené stavajicim
zaméstnancem, kterému vznikne narok na starobni dichod v obdobi do 36 mésicl, je zaméstnan u
zaméstnavatele minimalné 2 roky, a je zaroven ohroZen ztratou zaméstnani.

Pfispévek na udrZeni stavajiciho zaméstnance

UP CR uzavie se zaméstnavatelem Dohodu na udrzeni stavajiciho zaméstnance. Zaméstnanec musi zlstat
v pracovnim poméru jesté minimalné 6 mésicl po skonceni poskytovani prispévku (moznost vyjimek).
Poskytovani pfispévku na udrZeni zaméstnance je vdzano na trvani pracovniho poméru nové pfijatého
zaméstnance v rdmci Generacniho tandemu.

Ptrispévek na zapracovani

Prispévek bude poskytnut na uchazece o zaméstnani, ktefi pro svij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z
jinych vainych diivodd nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem, a kterym UP CR vénuje zvy$enou
péci pri zprostfedkovani zaméstnani (§ 33 zak. o zaméstnanosti).

Doprovodna opatieni

Mezi doprovodna opatfeni se fadi napfr. proplaceni prokazanych cestovnich vydajl, proplaceni vstupnich
prohlidek u lékare, popf. vySetfeni nutna ke vstupu do rekvalifikaci nebo do zaméstndvani nebo také
vyuziti sluzeb hlidani déti a jinych zavislych ¢lend rodiny.

Kam se obratit pro informace?

Pro vice informaci se mGzete obratit na nejblizsi kontaktni pracovisté UP CR.
Kontaktni osoby projektu UP CR — KrP v Brné:
Ing. Nikola Pekdrkova, tel. 950 104 427, e-mail: nikola.pekarkova@uradprace.cz

Bc et Bc. Martin Zouhar, tel. 950 104 149, e-mail: martin.zouhar@uradprace.cz
Ing. Rostislav Suchanek, tel. 950 104 486, e-mail: rostislav.suchanek@uradprace.cz
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