Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové Fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich

predpist

Socialni pracovnik/pracovnice
ID 11109243

Pracovisté:
Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v PFibrami
Kontaktni pracovisté v Kralupech nad Vitavou, oddéleni nepojistnych socialnich davek

Hlavni napin €innosti:

Koordinace a usmérnovani poskytovani pomoci osobam v hmotné nouzi a dalSich
nepojistnych davek véetné poradenské c&innosti, socialné pravni poradenstvi pro ob¢any
v nepfiznivé finanéni socialni situaci, socialni Setfeni v oblasti davek hmotné nouze a
zpracovani agendy v informacnim systému.

Provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni situaci,
analyz této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu FeSeni.
Zajistovani agend nepojistnych socialnich davek.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

Vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zakona], {j.
vzdélani vyssi odborné nebo bakalafsky studijni program. Sluzebnim predpisem Ufadu prace
Ceské republiky &. 7/2017 je tato podminka upfesnéna a je vyzadovano odborné zaméfeni
vzdélani:

a) vysSi odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu akreditovaného
podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, v oborech vzdélani
zaméfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a
humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost,
nebo

b) vysokoSkolské vzdélani ziskaného studiem v bakalafském, magisterském nebo
doktorském studijnim programu zaméfeném na socialni praci, socialni politiku, socialni
pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku,
akreditovaném podle zakona ¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych 8kolach), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

- vyborna uZivatelska znalost prace s PC zejména MS Office, MS Excel, vCetné
elektronické komunikace

- dobré organizaéni a komunikac¢ni dovednosti
- znalosti, popf. praxe v oblasti statni spravy vyhodou

Pracovni podminky:

- platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy
- pruzna pracovni doba — plny uvazek
- predpokladany nastup 15. 2. 2021



- pracovni pomér na dobu uréitou, a to po dobu, matefské a rodi€ovské dovolenég, nejdéle
vSak na dobu 3 let

Zaméstnanecké vyhody:

- 5tydn( dovolené

- 5dni indispozi¢niho volna (sick days)

- 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

- stravenky

- pfispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete prosim elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis,
nejpozdéji do 25. ledna 2021 v&etné na e-mailovou adresu: marcela.linkova@uradprace.cz
nebo pisemné na adresu:

Urad prace CR, Krajska pobocka v PFibrami
Kontaktni pracovisté v Mélniku

Nova ul. 2571,

276 01 Mélnik

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavkd mize byt divodem k vyrazeni z u€asti na vybérovém fizeni.



