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»~Zaruky pro mladé“ podporily
uz vice nez 11 tisic lidi

Celkem 11 408 mladych lidi z celé CR uz vstoupilo do projektd ,,Zdruky
pro mladé”. Polovina z nich, celkem 5 315, uz podepsala pracovni smlouvu.
Urad préace CR dosud poskytl zaméstnavateliim prispévky v celkové vysi
presahujici 706 mil. Ké. Vzhledem k tomu, Ze jednani o novych dohodach stale
probihaji, pocet tc¢astnikid projekt v novém zaméstnani stale roste.

Dohromady 13 regionalnich projektd s nazvem ,,Zaruky pro mladé v ....
kraji“realizuje Ufad prace CR v jednotlivych regionech prostfednictvim Operaéniho
programu Zaméstnanost. Celkem ma ufad k dispozici na podporu snizeni
nezaméstnanosti mladych lidi vice nez 1,3 mid. Ké&. Projekty zagal Urad prace CR
realizovat postupné od prosince 2015. Na zakladé uspéchu v praxi a pozitivnich
vysledkl planuje jejich prodlouzeni do fijna 2022. Kompletni pfehled je uveden na
https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mladel.

»Projekty podporuji mladé nezaméstnané do 29 let, bez rozdilu
dosazeného vzdélani. Jsou urcené zejména tém, ktefi jsou ohrozeni
dlouhodobou nezaméstnanosti, predevsim kvuli absenci pracovnich navyku,
chybéjici praxi, nedostateénému vzdélani nebo nizkému véku. V evidenci UP
CR je moment&lné témér 66 tis. mladych lidi do 29 let, z toho 3 212 mladistvych,
ktefi by neméli zaéinat svoji pracovni kariéru jako uchazeéi o zaméstnani. Urad
prace CR jim proto prostfednictvim projekti nabizi $anci na pracovni
uplatnéni,” shrnuje generalini feditel UP CR Viktor Najmon.

Urad prace CR spolupracuje se zaméstnavateli zejména pii umistovani
Ucastnikd projektu na spolecensky Gcelna pracovni mista (SUPM) — vyhrazena.
Zaméstnavatelim tak umoznuje ziskat mladé lidi sice bez vétSich zkusenosti, ale
naopak s potenciadlem a moznosti zaucit je pfimo ve firmé& pod dohledem zkuSenych
mentord. Sanci na nové pracovni misto dostavaji klienti, ktefi jsou v evidenci Ufadu
prace CR alespon 3 mésice a od doby, kdy ukongili studium, ziskali maximalné 3
roky praxe.

»Je to velka pobidka k tomu dat mladym lidem prilezitost se zaudcit.
Firmy potrebuji hned od zacatku vykon a bez praxe je situace komplikovana.
Prispévkem se tak smaze rozdil v efektivité zaméstnani uchazece bez
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zkusenosti,” uvadi jednatel Stavebni spole¢nosti JK Jifi Kulhanek, jeden ze
zaméstnavatelu, ktefi v projektu pfijali absolventa.

,Nejen, ze nam UP CR vytipuje podle nasich parametrii vhodného
kandidata na pracovni pozici a po celou dobu je s nim v kontaktu jeho
zastupce, ale zaroven urad plné nebo alespon c¢astecné hradi mzdu nové
prijatého pracovnika,“ doplfiuje jednatel spole¢nosti JINACK Martin Svarc.

» Tato pomoc je velmi vyrazna. Podporuje mladého ¢lovéka v tom, aby
si vytvoril trvalé pracovni navyky a rozvijel své dovednosti. Nasim cilem je
zastabilizovani nového zaméstnance v nasi firmé i po ukoncéeni spoluprace
v projektu,” shrnuje mistopfedsedkyné pFedstavenstva spole¢nosti AGRO
Liboméfice Jana Hofmanova.

Odborni poradci UP CR se v maximalni mozné mife snazi sparovat vhodné
UCastniky a konkrétni nabizena mista. Pokud ufad uzavie dohodu se
zaméstnavatelem, muze firmé poskytnout finanéni podporu na dobu 6 az 12
mésicll na mzdové naklady. VySe pfispévku, v€etné vydaju zaméstnavatele na
zdravotni a socialni pojisténi, se odviji od kumulace hendikepl umistovaného
uchazece (napf. dlouhodoba evidence, nedostatek praxe, omezena mobilita,
zdravotni postizeni, neodpovidajici vzdélani, ...). Ufad prace CR vyhledava
pracovni pfilezitosti pro odborné praxe mladych lidi v regionech jak v nabidce
volnych pracovnich mist, tak i prostfednictvim monitoringu zaméstnavatelu, ktery
realizuje pfimo ve firmach.

Nejvétsi pocet uzavienych dohod podporujicich zaméstnani mladych
lidi do 29 let dosud uzaviela Krajska poboéka UP CR v Brné (1 103). Mezi
ucastniky vSech 13 projektt tvofi vétSinu byvali studenti stfednich Skol
s maturitou a odbornych ucilist. Vstupuji do néj také mladi lidé se zakladnim
vzdélanim. Zaméstnavatelé maji nejvétsi zajem o pracovniky v administrative,
prodeji, ve sluzbach, v technickych oborech, femeslech &i oSetfovatelstvi.

Novou praci ziskala také Jitka Leksarova, byvala studentka Skoly zamérené
na aplikovanou chemii. V souCasné dobé pracuje jako prodavacka potravinaiského
zbozi.

,»V projektu jsem se dozvédéla dulezité informace a dostalo se mi
pomoci v ramci pracovnépravnich vztahd. Uz vim, jak spravné napsat
Zivotopis, oslovit zaméstnavatele, jak se se vhodné pfipravit na prvni pracovni
pohovor a nasledné na prvni praci. Projekt mi pomohl najit praci, ktera mé moc
bavi.”
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V administrativé se podafilo najit diky projektu praci i absolventce Gymnazia
a Stfedni odborné Skoly v Klasterci nad Ohfi Jané Bigarové. Na odbornou praxi
nastoupila v fijnu 2020.

,»Projekt mi prinesl nejen vice pracovnich nabidek, ale diky uc¢asti v ném
jsem absolvovala také dvé vyborna sSkoleni — motivaéni a Skoleni zaméfené na
financni gramotnost. Ale hlavné jsem diky nému nasla zaméstnani.*

Kromé& prispévku na mzdy Géastnikd projektu mze Urad prace CR
poskytnout zaméstnavateli také prispévek na mentora. Tim je zaméstnanec firmy,
ktery dohlizi na plnéni planu odborné praxe a zaroven zaskoluje po dobu 4 az 7
mésicU pfijatého nového zaméstnance. Maximalni vysSe prispévku je 198 Ké/hod.,
pFiéemz nejvyssi tydenni rozsah muze &init 15 hodin. Dosud eviduje Ufad prace
CR celkem 844 uzavienych dohod na poskytnuti t&chto pfispévki. Nejvice (365) v
Moravskoslezském kraji. Firmy vyuzivaji mentory hlavné v odbornych
technickych oborech, v ucetnictvi, obchodu, ve Skolstvi, stavebnictvi, v neziskovych
organizacich, marketingu nebo ve vyrobé a v provozu.

»Ziskal jsem nové zkusenosti, to i diky pomoci mentora, ktery mé v
pocatcich zaméstnani vedl a podporoval. Zauceni nebylo tim padem tak
naroéné,” shrnuje absolvent Evropské obchodni akademie v D&Einé Tomas
Kulhanek.

,,Zasluhou tohoto projektu se ném podafilo za pomoci Uradu prace CR
ve vybérovém frizeni ziskat a zapracovat mladého absolventa, ktery studoval
obor reklama a propagace. Rozhodnuti prijmout tohoto absolventa bez praxe
bylo sice riskantni, ale zaroven vyhodné, nebot’ se mu povedlo bez problému
zvladnout harmonogram Odborné praxe za pomoci zkuseného mentora a stal
se tak nedilnou soucasti naseho skvélého tymu pracovniku,” uzavira Radek
Motycka, jehoz firma puUsobi v oblasti velkoformatovych tiskaren a UV LED
technologii.

K 31. 1. 2021 bylo v evidenci Ufadu prace CR celkem 13 360 absolventt
Skol vSech stupnt vzdélani a mladistvych. Z toho absolventi bylo 10 168.
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim Ufadu prace CR 57 416 volnych
pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky vyrobku a
zafizeni, obsluhu pojizdnych zafizeni a strojli na vyrobu a zpracovani vyrobkl z
pryze, plastu a papiru, kovare, nastrojafe, pomocniky ve vyrob&, femesiniky a
kvalifikované pracovniky ve stavebni vyrobé& nebo pracovniky informacnich sluzeb.
V evidenci se objevuji nejcastéji absolventi stfednich Skol a ucilist, pfedevsim
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pak Skol zaméfenych na ekonomiku a administrativu, gastronomii (kuchaf, €isnik),
osobni a provozni sluzby (kadernik), hotelnictvi a obchod. Naopak velkou $anci na
ziskani prace v co nejkratsi dobé po ukonceni Skoly maji absolventi vysokych Skol,
predevSim lékafskych a technickych fakult, studijnich programd socialni péce,
informacni a komunikacéni technologie nebo vzdélavani a vychova.

Podrobné informace k nezaméstnanosti absolventd a mladistvych jsou k
dispozici na https://www.mpsv.cz/web/cz/absolventi-skol-a-mladistvi.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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