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Novy rok pfinese zmény v oblasti
péstounské péce

Od 1. ledna 2022 dochdzi v oblasti davek péstounské péce
k vyznamnym zménam, a to na zakladé novely zdkona ¢. 359/1999 Sb., o
socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen
»ZSPOD*), provedené zakonem ¢. 363/2021 Sbh. Nova pravni uprava mimo jiné
upravuje davky péstounské péce a zaroven prinasi dvé nové davky -
zaopatrovaci prispévky. Ty jsou urcené mladym dospélym, ktefi se
osamostatnuji a odchazeji z nahradni rodinné péce ¢i ustavnich zarizeni. Cilem
téchto opatreni je vétsi podpora nahradni rodinné pécée a mladych dospélych
odchazejicich z ustavni vychovy.

Novela zakona feSi nejen davky péstounské péce, ale i péci o déti vyzadujici
okamzitou pomoc. Zarovef vyrazné omezuje umistovani déti ve véku do 4 let do
pobytovych zafizeni, pfedevSim do kojeneckych ustavu. Nové tedy bude existovat
celkem 5 davek péstounské péce (Odména péstouna, Pfispévek pfi péstounské
péci, Pfispévek na uhradu potfeb ditéte a dale jednorazovy Pfispévek pfi prevzeti
ditéte a Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla) a dvé nové davky
— zaopatrovaci prispévky (Zaopatfovaci pFispévek opakujici se a Zaopatfovaci
pFispévek jednorazovy). Zadosti o prispévek pii péstounské pééi a zaopatfovaci
pfispévky je mozné podavat az po 1. 1. 2022. Od zhruba poloviny listopadu
letodniho roku informuje UP CR vechny péstouny pobirajici stavajici davku -
odménu péstouna prostifednictvim adresného informativniho dopisu, ktery shrnuje
vSechny zasadni zmény.

,UFad prdce CR se na zmény vramci této agendy velmi peélivé
pripravoval. Jde o vyznamnou pomoc nejen péstountum, ale pfedevsim détem,
ktefi nemaji to Stésti, Ze mohou vyrtstat v biologické rodiné. Pokud dité nema
rodice, nebo ti o néj nejevi zajem, je nejlepsim reSenim nahradni rodinna péce.
Jednim z jejich dulezZitych aspektu je hmotné zabezpeceni ze strany statu,
shrnuje general ni Feditel UP CR Viktor Najmon.

Davka péstounské péce — odména péstouna
Tato opakujici se davka se tyka vSech péstount poskytujicich ditéti
zprostfedkovanou péstounskou péci. Tedy pecuji bud dlouhodobé o dit&, jemuz byli
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vybrani jako vhodni péstouni nebo maji dité v péstounské péci na pfechodnou dobu.
V pfipadé manzelu nalezi odména péstouna pouze jednomu z nich. V nékterych
pfipadech si manzelé nebo spoleCni porucnici, ktefi maji svéfeny déti do péce,
mohou spolecné pozadat kazdy o polovinu davky. Péstounska péce konci nejpozdéji
v 18 letech ditéte. Muze byt také zrusSena, a to jen rozhodnutim soudu. Narok na
odménu péstouna vznika v pfipadé zprostifedkované péstounské péce.

Vyse odmény péstouna se odviji od nasobku minimalni mzdy, poctu
svéfenych déti a také jejich zdravotniho stavu. P&stoundm vypléci Ufad prace
CR penize jen po dobu osobni péée o svéfené dit&. PFi pobirani odmény péstouna
muze jeji pfijemce pracovat. Tato davka se ale povazuje za pfijem ze zavislé
Cinnosti. Pokud ma tedy péstoun soucasné i jiného zaméstnavatele, musi pocitat s
tim, Z2e si bude sam podavat danové pfiznani. Podrobnéji na
https://www.uradprace.cz/web/cz/odmena-pestouna.

Davka péstounské péce - prispévek pri péstounské péci

Narok na tuto opakujici se davku péstounské péce vznika v pripadé
nezprostiedkované péstounské péce. Tedy tehdy, pokud o dit&é osobné pecuje
osoba pfibuzna nebo blizka. Napfiklad prarodiCe, tety, strycové, zletili sourozenci
apod. Tyka se i pfipadu, kdy si péstoun sam dité vybere, protoze se uz navzajem
znaji, a pozada o jeho svéfeni do své péstounské péce, tfeba v ramci Sirsi rodiny
nebo komunity.

VysSe davky se odviji od nasobku zivotniho minima jednotlivce v
zavislosti na poctu svérenych déti a jejich zdravotnim stavu. Ovliviiuje ji také
to, kdo o svéfené dité nebo déti peCuje. Stanovi se tedy individualné. V pfipadé
prarodi¢l a praprarodicl je nasobek nizsi.

Tato davka nepodléha odvodiim na socialni a zdravotni pojiSténi a dani
z prijma. Jedna se o klasickou socialni davku. V praxi to tedy znamena, Ze péstoun
neni z titulu pobirani pfispévku pfi péstounské péci zdravotné a socialné pojistén.
Musi si tyto odvody zajistit jinak, jako zaméstnanec, OSVC apod. Pokud si &lovék
neni jisty, jestli je zdravotné a socialné pojistén, muze si tuto skute¢nost ovéfit u jeho
doprovazejici organizace Ci pfislusného organu socialné-pravni ochrany déti.

Jestlize dité Zije trvale v ustavnim zafizeni, napfiklad v détském domové,
nebo v osobni péci jiné osoby, ktera nenahrazuje péstounskou péci, narok na
pfispévek nevznika, stejné jako nevznika narok na pfispévek na uhradu potieb
ditéte. Vice na https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-pri-pestounske-peci.
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Davka péstounské péce - prispévek na uhradu potreb ditéte

Prostfednictvim této opakované vyplacené davky pomaha stat péstouniim
pokryt vydaje spojené s péci o dité. Tedy napf. na nakup oblec€eni, obuvi, osobnich
potfeb nebo tfeba Skolnich pomucek.

Narok na davku ma nezletilé nezaopatiené dité svéfené do péstounské péce.
U déti, které jsou svéfeny do péstounské péce zlistava narok na davku zachovan i
po dosazeni zletilosti, nejdéle viak do 26 let véku, pokud trvale Ziji a podili se na
uhradé svych potfeb s byvalym péstounem nebo poruénikem. Narok na tuto davku
maji také déti, o které nemuze pecovat zadny z rodi€ ani porucnik a soud ho svéfil
do osobni péce jiné osobé. Jde tedy o tzv. ,svéfenectvi®. V tomto pfipadé se vyse
pfiznané davky snizi o soudem stanovené vyzivné a pfipadny duchod z
ddchodového pojisténi. Narok na davku ma dité v tomto pfipadé maximalné do 18
let véku.

Vyse davky se odviji od véku ditéte. Ovliviiuje ji také pripadné zdravotni
postizeni svéfeného ditéte a stupen jeho zavislosti na pomoci jiné fyzické
osoby. Jinak fe¢eno — s vy§Sim vékem a téz8im zdravotnim postizenim adekvatné
roste i mésicni Castka. Jestlize dité pobira invalidni dichod 1. &i ll. stupné nebo sirot&i
dlichod, nalezi mu prispévek na Uhradu potfeb ditéte, pouze tehdy, pokud dichod
neprevy$uje prispévek. Ufad prace CR pak vyplaci rozdil mezi prispévkem a
dichodem.

PFispévek na uhradu potteb ditéte nemize UP CR poskytnout tehdy, je-li dité
pfijemcem invalidniho ddchodu pro invaliditu Ill. stupné&, nebo tehdy, kdyz Zije v
ustavnim zafizeni, napf. v détském domové, &i o néj osobné pecuje jina osoba, nez
které soud dité svéfil do péce. Dalsi informace jsou k dispozici na
https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-uhradu-potreb-ditete.

Prispévek pfi prevzeti ditéte

V momenté, kdy péstoun prevezme dité do sveé péce, je tifeba pofidit mu
napfiklad oble€eni, obuv nebo dalSi predméty osobni spotfeby. Pravé takové situace
pomaha FeSit tato davka. Narok na ni ma osoba pecujici. Pfispévek je pak mozné
poskytnout nejdfive ode dne, kdy osoba pecujici pfevzala dité do své osobni péce.
Jeho vyse se odviji od véku ditéte a pohybuje se od 8 do 10 tisic korun. VySe
davky pro péstouny, ktefi prevzali dité do péstounské péce na pfechodnou
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dobu muze C¢init maximalné 40 000 K& v obdobi poslednich 12
kalendarnich mésicti prede dnem podani zadosti o tento prispévek.
Pokud tedy péstoun na pfechodnou dobu pfevezme postupné vice déti do
péle, na kazdé z nich dostane tento pfispévek ve vySi odpovidajici véku
daného ditéte. V souctu vSak maximalné 40 tisic korun béhem jednoho roku.
UP CR muze davku poskytnout stejné osobé& peédujici na stejné dité pouze
jednou. Podrobnéji na https://www.uradprace.cz/web/cz/jednorazove-davky-
pestounske-pece.

Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Narok na davku ma péstoun, ktery pe€uje minimalné o 3 déti nebo ma narok
na odménu péstouna z divodu péce o 3 déti, pokud zakoupil osobni motorové
vozidlo nebo zajistil jeho nezbytnou celkovou opravu. Podminkou je, Ze tento
automobil nepouziva pro vydéle¢nou Cinnost. Vyse prispévku €ini 70 % porizovaci
ceny motorového vozidla nebo prokazanych vydaji na jeho opravy, maximalné
vS8ak 100 tisic korun. Soucet téchto pfispévku poskytnutych péstounovi nesmi za
poslednich 10 kalendarnich let prede dnem podani Zadosti pfesahnout 200 tis. KC.
Vice na https://www.uradprace.cz/web/cz/jednorazove-davky-pestounske-pece.

Zaopatrovaci prispévek opakujici se

Davka je uréena pro mladé dospélé odchazejici z ustavnich zafizeni a mladé
dospélé odchazejici z ndhradni rodinné péce (péstounské péce, poruCenstvi apod.).
Jejim prostfednictvim pomaha stat pokryt vydaje mladého dospélého na jeho
potfeby po osamostatnéni se. Tedy napf. na uhradu nakladd na bydleni, na nakup
obleceni, obuvi, osobnich potfeb nebo tfeba Skolnich potifeb. Aby mél mlady dospély
narok na zaopatfovaci pfispévek opakujici se, musi stravit pfed nabytim piné
svépravnosti alespon 1 rok ve zprostfedkované péstounské péci — tedy u péstount,
se kterymi nema pfibuzensky nebo blizky vztah, nebo v nafizené ustavni vychové —
napf. v détském domové i jiném zafizeni, nebo zit alespon 3 roky v
nezprostiedkované péstounské péci, kdy o n&j osobné pecuji napfiklad prarodice,
tety, strycové apod. Dale musi byt nezaopatfeny, nesmi byt pravomocné odsouzen
k nepodminénému trestu odnéti svobody, ktery dosud nebyl zahlazen, ma
vypracovany individualni plan a poskytuje soucinnost pfi jeho vyhodnocovani a
aktualizaci socialnimu pracovnikovi — socialnimu kuratorovi obce, jehoz cilem je
pfipravit mladého dospélého co nejlépe na samostatny zivot.
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Po prechodné obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2027 si mlady dospély pfi
splnéni podminek danych zakonem muze vybrat, zda bude pobirat pfispévek na
Uhradu potfeb ditéte a zaroveh jeho byvaly péstoun odménu péstouna nebo
prispévek pfi péstounské péci &i zda mlady dospély bude pobirat zaopatfovaci
pfispévek opakuijici se.

Mésiéni vySe davky €ini 15 tisic korun. Jestlize mlady dospély pobira
dtchod, napt. sirot&i nebo invalidni, m@ze mu Ufad prace CR pfiznat zaopatfovaci
prispévek opakujici se jen tehdy, pokud bude vysSi nez vyplaceny dichod. Vyse
davky pak bude ¢&init rozdil mezi pfispévkem a dlchodem. Vice na
https://www.uradprace.cz/web/cz/zaopatrovaci-prispevek-opakujici-se.

Zaopatirovaci prispévek jednorazovy

V dobé, kdy se mladi dospéli osamostatfiuji a potfebuji finan&ni pomoc pfi
startu do nového Zivota, jim stat pomaha prostfednictvim jednorazového
zaopatifovaciho pfispévku. Davka se tyka téch, ktefi vyrastali v nahradni rodinné
péci, tedy u péstounu, poruénikl apod., nebo v Ustavnim zafizeni, napfiklad v
détském domové. VysSe jednorazové davky ¢ini 25 tisic korun a narok na ni vznika
po nabyti plné svépravnosti. UP CR pfispévek poskytuje mladym dospélym pfi
odchodu z nahradni rodinné nebo z ustavni pécCe, pokud prestanou splfiovat
podminku nezaopatfenosti. To znamena, ze uz ukongili povinnou $kolni dochazku,
nepokraCuji v dalSim studiu a neni jim vice nez 26 let. Prostfednictvim
jednorazového zaopatfovaciho pfispévku pomaha stat pokryt vydaje mladého
dospélého napfiklad na uhradu nakladd na bydleni, nakup obleceni, obuvi, osobnich
potieb nebo tfeba Skolnich potfeb.

Zaopatiovaci prispévek jednorazovy nahrazuje davku péstounské péce
prispévek pfi ukonéeni péstounské péce, ktera je od 1. 1. 2022 zruSena. Pokud
na ni ale vznikl narok pred 1. lednem 2022, mize o ni mlady dospély pozadat az 1
rok zpétné. Podrobngji na https://www.uradprace.cz/web/cz/zaopatrovaci-
prispevek-jednorazovy.

Zadosti je mozné podavat na prislusném kontaktnim pracovisti UP CR
podle mista trvalého pobytu zadatele, tedy péstouna nebo mladého dospélého, a
to elektronicky (datovou schrankou nebo e-mailem s uznavanym elektronickym
podpisem), zaslat postou (s vlastnoru¢nim podpisem) nebo osobné na podatelné
kontaktniho  pracovist¢ UP CR. Formulafe jsou kdispozici na
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https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare#socialne-pravni-ochrana-deti. Podrobnosti
k jednotlivym davkam jsou uvedeny na webovych strankach UP CR -
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-
prispevkyl. Zajemci se dozvédi potfebné informace také ve videospotech a
zjednoduSenych letacich na https://www.uradprace.cz/web/cz/nepojistne-socialni-
davky-letaky. V pfipadé potieby se klienti mohou obracet téZ na Call centrum Ufadu
prace CR (bezplatna linka 800 77 99 00, callcentrum@uradprace.cz).

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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