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Do OUTPLACEMENTU vstoupila
prvni tisicovka klientt

Celkem 1 018 zaméstnancu, ktefi ztraci zaméstnani, dostalo
prostrednictvim projektu OUTPLACEMENT Sanci ziskat v co nejkrat$im case
novou praci. Vice nez ¢tyri stovky z nich uz nastoupily do dalSiho zaméstnani
a 171 lidi dokonce preslo k novému zaméstnavateli prfimo od toho
predchoziho. Nejvice zarazenych klientu je v Moravskoslezském,
Karlovarském a Usteckém kraji.

OUTPLACEMENTU mohou vyuzit zaméstnanci, kterym hrozi, Ze pfijdou o
praci kvili hromadnému propousténi, jsou ve vypovédni dobé nebo zaméstnanci,
jimz kon¢i pracovni pomér dohodou €i na zakladé pracovni smlouvy na dobu urcitou.
Jedinou podminkou je, Ze se zaeviduji na Ufadu prace CR jako zajemci o
zaméstnani. UP CR ma k dispozici prostfedky v Fadech miliard korun, které mohou
pomoci vice nez 25 tisicam lidi.

~OUTPLACEMENT pomaha lidem, ktefi se ocitli v obtizné zivotni
situaci, jakou je ztrata zaméstnani. UmozZnuje zaméstnavatelum, aby si
proskolili své pracovniky dle svych potieb, a tim padem si je ponechali.
Propousténym zaméstnancim pomuze prejit z prace do prace, tzn., aby v
idealnim pripadé nastoupili rovnou k dalSimu zaméstnavateli, aniz by se
dostali do evidence Uradu préace CR,“ upozorfiuje generalni feditel UP CR Viktor
Najmon.

Jen v bfeznu nové vyuzilo moznost spoluprace 229 osob. Ufad prace CR
dosud diky programu podpofil vytvofeni 253 novych pracovnich mist. Na nich
pracuji jak ti u€astnici, ktefi pfesli rovnou od stavajiciho zaméstnavatele k novému,
tak ti, ktefi se na UP CR zaevidovali jako uchazeéi o zaméstnani a nasledné jim UP
CR pomohl ziskat préci.

Firmam, které pfijmou propousténé pracovniky, poskytne Ufad prace
CR prispévek na mzdu novych zaméstnanci, a to max. 15 tisic K& mésiéné po
dobu az 9 mésicl. Pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program
a potfebuje zaméstnance proSkolit, pfispéje mu ufad az 85 % z celkové ¢astky
uréené na vydaje souvisejici se zménou nebo zvysenim kvalifikace novych €i
stavajicich zaméstnanci. Zarovenn plné uhradi mzdové naklady na
zaméstnance po celou dobu jejich u€asti na vzdélavani.
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Na Ufad prace CR se mohou obracet téZ zaméstnavatelé, ktefi planuji
snizovani stavu svych zaméstnanctl. | v téchto pfipadech umi ufad pomoci. Po
dohodé se zaméstnavatelem zajisti pfimo na pracovisti mobilni poradenské
stredisko, kde jeho zastupci poradi odchazejicim zaméstnancim, jak dale
postupovat, pokud jde o pfipadnou evidenci na Ufadu prace CR. Vytipuji pro né
vhodna pracovni mista v regionu nebo tfeba nasméruji na vhodnou rekvalifikaci.

Kromé individualni pé€e mohou klienti absolvovat celou fadu aktivit. Mimo
jiné kariérové poradenstvi, poradenstvi a Skoleni v oblasti pracovniho prava, financni
gramotnosti nebo proSkoleni v oblasti mékkych dovednosti. Dosud Klienti
absolvovali v souétu 2 572 individualnich schizek se zaméstnanci UP CR. V
odGvodnénych pfipadech mize Urad prace CR piispét i na cestovni vydaje spojené
napf. s dojizdénim na kurzy nebo tfeba hlidanim déti.

V neposledni fadé mohou klienti absolvovat rekvalifikaéni kurzy. Prozatim
je uspésné absolvovaly vice néz dveé desitky lidi. Nejvétsi zajem je o kurzy zamérfené
na ziskani fidi¢skych prikazu skupiny C, E a profesni prikazy, dale o kurzy pro
svareCe, pracovniky v elektrotechnice, obsluhu elektrovoziku, pracovniky
v socialnich sluzbach nebo tfeba kurzy ucetnictvi. Kromé uz zminéné rekvalifikace
UP CR klientdim také poradi, jak efektivng hledat praci, spravné napsat Zivotopis,
vystupovat pfi pfijimacich pohovorech ¢&i komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli.

Pomoci se dostalo i Dané Brablikové. V pfedchozim zaméstnani pracovala
od roku 1984 jako délnice v plynarenském provozu. Nyni je novou posilou kolektivu
Skolni jidelny.

»Zarazeni do projektu OUTPLACEMENT vnimam jako Sanci ziskat v co
nejkratsi dobé novou praci, a tim padem na maximum zkratit pripadny pobyt
v evidenci Uradu prace CR,“ vyzdvihuje rodacka ze Sokolova.

,,Diky dlouhodobé a tzké spoluprdci s Uradem prdce CR jsem se
dozvédél i o tomto projektu. Jeho zastupci nam nabidli vhodnou kandidatku
na volné pracovni misto ve skolni kuchyni a také prispévek na mzdu. Na
zakladé dobre nastavenych a dlouhodobych vztaht se nam tak dari obsazovat
volné pracovni pozice ve $kole,“ uzavira feditel ZS Vladimir Viéek.

Podrobné informace k projektu jsou kdispozici na webové strance
https://www.uradprace.cz/web/cz/-/outplacement. Zajemci mohou vyuzit také
specialni e-mail: outplacement@uradprace.cz.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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