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Sdilena pracovni mista nebo generacni
tandem — Urad prace CR spustil
novy projekt FLEXI

Az 4 tisicovky lidi dostanou Sanci ziskat zaméstnani v ramci sdileného
pracovniho mista nebo genera¢niho tandemu. A to diky projektu s nazvem
»Podpora forem flexibilniho zaméstnavani“ zkracené FLEXI, jehoZ realizaci
zahdjil Urad prdce CR. Program pobézi do 30. 6. 2023 a spolufinancuje ho
Evropsky socialni fond prostrednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost.

Projekt je ur€en vSem, ktefi obtizné hledaji praci, protoze jim jejich situace z
rdznych diivodil objektivné neumoziiuje pracovat na plny tvazek. Reé je mimo jiné
o rodi€ich vracejicich se do zaméstnani po skonCeni materské Ci rodicovské
dovolené, o lidech do 30 let, kterym se opakované nedafi najit praci a nedostali tak
vubec Sanci vytvofit si pracovni navyky a ziskat potfebnou praxi. V neposledni radé
jde o uchazecCe, ktefi jsou v evidenci UP CR déle nez 12 mésictl, a naopak své
pracovni navyky uz davno ztratili, osoby se zdravotnim postizenim, nezaméstnané
nad 60 let nebo klienty pecujici o dité ve véku do 10 let &i o své blizké v nékterém
stupni zavislosti. Projekt pocita i s pfispévkem pro zaméstnavatele, ktefi pro vySe
uvedené osoby vytvofi pracovni mista.

»Cilem tohoto projektu je pomoci primarné témto skupinam
nezaméstnanych s navratem nebo vstupem na pracovni trh a, predevsim
v pfipadé rodic¢u malych déti, umoZnit sladéni rodinného a profesniho Zivota.
Urad préce CR tak vychazi vstfic véem, ktefi nemohou z nejriiznéjsich duvodu
(napr. rodinnych nebo zdravotnich) pracovat na plny uvazek. Podporujeme tak
moderni a flexibilni formy zaméstndvani,“ vysvétluje generalni Feditel Uradu
prace R CR Viktor Najmon.

Do projektu mohou vstoupit zgjemci a uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou v
evidenci Uradu prace CR bez ohledu na jejich vzdélani & pracovni zku$enosti.
Podstatou projektu je nejen poskytnuti poradenstvi, moznost rekvalifikace, uhrada
cestovnich nakladl nebo tfeba pfispévek na hlidani déti, ale pfedevSim podpora
zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich mist €i generaéniho tandemu
prostfednictvim pfFispévkd v ramci spoleCensky uc€elnych pracovnich mist —
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vyhrazenych. V praxi to u sdileného pracovniho mista znamena, Ze se o jednu pozici
déli hned nékolik zaméstnancu.

Na sdilené pracovni misto mize zaméstnavatel pfijmout dva a vice
zaméstnancu bez ohledu na jejich vék. Na zkraceny pracovni Uvazek v délce
minimalné 25 % tydenni pracovni doby tak mohou pracovat napfiklad rodi€e malych
déti, lidé se zdravotnim postizenim ¢&i v pfeddichodovém véku. Zkratka ti, ktefi
nemohou byt z objektivnich dlvodi zaméstnani na piny Uvazek, ale zaroven chtgji
nebo potrebuji pracovat.

Generacni tandem je zalozen na pfedavani zkusSenosti. Vstupuje do néj
stavajici zaméstnanec, kterému vznikne bé&hem nasledujicich maximalné tfi let
narok na fadny odchod do starobniho duchodu, hrozi mu ztrata zaméstnani a
zapracovava nove pfijatého kolegu do 30 let véku, jenz byl pfed nastupem do firmy
v evidenci Uradu prace P CR.

Urad prace CR pamatuje v projektu i na samotné zaméstnavatele. Tém,
u nichz probéhne tzv. generacni vyména nebo pfijmou zaméstnance na sdilené
pracovni misto, mize vyplacet po dobu 6—-12 mésicu financni pfispévky. Podminkou
v generacnim tandemu je, Ze uzaviené pracovni poméry budou v soubéhu a Ze firma
udrzi v pracovnim poméru stavajiciho seniorniho zaméstnance dal$iho pul roku po
ukonceni poskytovani pfispévku.

Zajemci o vstup do projektu se mohou obracet na nejbliz8i kontaktni
pracovi§té UP CR, pfipadné psat na e-mail flexi@uradprace.cz. Podrobnosti se
dozvi také od zaméstnanct Call centra UP CR na bezplatné telefonni lince 800 77
99 00 nebo na téchto e-mailech: kontaktni.centrum@mpsv.cz,
callcentrum@mpsv.cz.

Katefina Berankova, tiskova miuvéi UP CR
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