Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Usti nad Labem
C.j.: UPCR-UL-2021/117903, pof. ¢. 4/2021
Poskytnuti informace — podet obdrzenych zamérd a rozhodnuti o hromadném

propousténi, pocet podanych podnétl inspekci prace pro nedodrzeni ust. § 62-64 ZP,
v letech 2018-2020

Zadost:
ze dne 2.4.2021

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Zadatel pozaduje poskytnuti informace o po&tu krajskou pobo&kou Ufadu prace CR
v Usti nad Labem obdrzenych zaméri a rozhodnuti o hromadném propousténi, a dale
informace o poctu podanych podnétl inspekci prace pro nedodrzeni ust. § 62-64 ZP,
v letech 2018-2020.

Odpovéd krajské poboéky Ufadu prace CR v Usti nad Labem
Vazeny pane,

na Vasi Zzadost o informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ze dne 2.4.2021, Vam sdélujeme nasledujici:

1) zamér hromadného propousténi (§ 62, odst. 4 ZP) v letech 2018 (12 zaméru),
2019 (20 zamérl) a 2020 (39 zaméru),

2) rozhodnuti o realizaci (§ 62, odst. 5 ZP) v letech 2018 (8 rozhodnuti), 2019 (15
rozhodnuti) a 2020 (23 rozhodnuti),

3) podnét OIP za nesplnéni podminek § 62 - 64 ZP v letech 2018 (0 podnétu),
2019 (0 podnétl) a 2020 (2 podnéty = v prvnim pfipadé Slo o nesplnéni
doru€ovaci Ihuty, pfi€emz hrozilo poruseni pracovnépravnich povinnosti i ve
vztahu k propousténym zaméstnancim, ve druhém pfipadé Slo o nedodrzeni
doruCovaci  lhaty). Pfipadné neuplnosti & nesrovnalosti  jsou
se zaméstnavatelem vétSinou konzultovany a nasledné doplnény &i odstranény.
K podani oznameni na OIP tudiz dochazi spiSe ve vyjimeénych pfipadech.

Komentar:

Pocet podanych zamérl a rozhodnuti o realizaci se nemuze nikdy rovnat, nebot zamér
nékdy obsahuje i vSechny nalezitosti rozhodnuti, tudiz neni jiz nutné zasilat 2. zpravu.
V fadé pripadl se ve vysledku nejednalo o hromadné propousténi, ale pouze
o organiza¢ni zménu (podano bylo jako hromadné propousténi dle § 62 ZP), nebot
zameéstnavatel plvodni zamér nasledné zrusil, popf. se propousténi tykalo nizSiho
poCtu osob, nez byl plvodné planovany, doslo k ukonéeni pracovnich pomér(
dohodou, pfevedeni zaméstnancl na jinou pozici, zaméstnavatel zaméstnaval méné
nez 20 zaméstnancu apod. V neposledni fadé je nutné podotknout, Ze jednotliva
hromadna propousténi nezfidka zasahuji do dvou let (napf. zamér podan v listopadu
2019 a rozhodnuti o realizaci zaslano v lednu 2020).

S pozdravem



