
Úřad práce České republiky, krajská pobočka v Plzni 

Č.j.: UPCR-PM-2021/80492 

Žádost o informace – hromadné propouštění 

Žádost: 
ze dne 02. 04. 2021 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů.  

Žadatel – fyzická osoba ve smyslu výše uvedeného zákona žádá o poskytnutí 
informace o plnění povinností zaměstnavatele vůči úřadu práce v souvislosti 
s hromadným propouštěním. 

 
 

Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR v Plzni:  

Dne 06. 04. 2021 bylo Úřadu práce ČR – krajské pobočce v Plzni (dále i jen úřad 
práce) doručeno Vaše podání ze dne 02. 04. 2021, ve kterém žádáte ve smyslu výše 
uvedeného zákona o poskytnutí následující informace: 
 
1) v kolika případech obdržela v letech 2018, 2019 a 2020 (pro každý rok zvlášť) 

krajská pobočka od zaměstnavatele písemnou informaci dle ustanovení § 62 
odst. 4 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 
(„zákoník práce“) týkající se hromadného propouštění;  

 
2)  v kolika případech obdržela v letech 2018, 2019 a 2020 (pro každý rok zvlášť) 

krajská pobočka od zaměstnavatele písemnou zprávu od zaměstnavatele  
o rozhodnutí o hromadném propouštění dle ustanovení § 62 odst. 5 zákoníku 
práce;  

 
3)  zda krajská pobočka v letech 2018, 2019 a 2020 iniciovala zahájení správního 

řízení (inspekce práce) vůči zaměstnavateli za neplnění povinností 
specifikovaných v ustanovení § 62-64 zákoníku práce, a pokud ano, pak v kolika 
případech se tak stalo.  

 
Ve věci podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím,  
ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon), rozhoduje Odbor kontrolně právní 
Oddělení právní krajské pobočky v Plzni.  

 
Odbor kontrolně právní, oddělení právní, krajské pobočky v Plzni si vyžádal 
informace týkající se hromadného propouštění z odboru zaměstnanosti a EU, 
oddělení zaměstnanosti krajské pobočky. Na základě jeho sdělení Vám úřad práce, 
jakožto povinný subjekt příslušný k rozhodování v souladu s ustanovením § 2 
zákona, poskytuje podle ustanovení § 14 zákona následující informace. 

 
 

K bodu 1) a 2) žádosti uvádíme:  
 



Oznámené hromadné propouštění/rok 2018 2019 2020 

§ 62 odst. 4 zákona č. 262/2006 Sb. 5 5 14 

§ 62 odst. 5 zákona č. 262/2006 Sb. 5 4 12 

 

 

K bodu 3) žádosti konstatujeme, že krajská pobočka v letech 2018, 2019 a 2020 

neiniciovala zahájení správního řízení za neplnění povinností specifikovaných  

v ustanovení §§ 62 – 64 zákoníku práce. 

 

 

 

S pozdravem 

 
 

 
 
   

 
 
 
 
  
 
 

 

  
 

   


