Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Pfibrami
(v:J UPCR-PB-2021/60854-20210202/1

Poskytnuti Informace tykajici se podezieni z diskriminace a Sinnosti Ufadu prace

Dotaz:
ze dne 10. 2. 2021

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Zadatel zada poskytnuti informaci tykajicich se podezfeni z diskriminace a &innosti
Uradu prace.

Odpovéd krajské poboéky Ufadu prace CR v Pfibrami:

Dotaz €. 1

a) PoCet zen a muzU a jejich pracovni zafazeni na pracovisti Krajské pobocky
v Pfibrami a na podfizenych kontaktnich pracovistich, pfedevS§im na Kontaktnim
pracovisti Mlada Boleslav

b) PoCet muzll a Zen a jejich pracovni zafazeni i na jinych kontaktnich pracovistich,
tedy BeneSov, Beroun, Caslav, Dobfiis, Horovice, Kladno, Kolin, Kralupy nad
Vitavou, Kutna Hora, Mélnik, Neratovice, Nymburk, Praha-vychod, Praha.-zapad,
Pfibram Rakovnik, Sedl¢any, Slany

c) Pocet muzu a Zzen na pracovisti v sidle Krajské pobocky v Pfibrami

d) Pocet muzl a Zen ve vedouci pozici

Odpovéd
Ve smyslu § 6 zakona o svobodném pfistupu k informacim odkazujeme na stranku
https://www.uradprace.cz/web/cz/stredocesky-kraj#obsah, kde jsou pozadované

informace zverejnény.

Dotaz €. 2
Popis funkce feditele kontaktniho pracovisté v Mladé Boleslav, v¢. platoveé tfidy.

Odpovéd: o
Prikladame charakteristiku sluzebniho mista feditele kontaktniho pracovisté UP CR Vv¢.
uvedeni platové tfidy — viz Pfiloha

Dotaz €. 3
a) Jak na pracovistich Krajské pobocky v Pfibrami a na jednotlivych kontaktnich

pracovistich pfedchazite nezakonnému zasahu do prav ob&anu ze strany ,statni
moci“, kdyZ jen minimum zaméstnancl ma pravni vzdélani a vétSinou neznaji
ustavni zakony.

Odpovéd:
Vsichni zaméstnanci jsou seznameni s pravnimi pfedpisy potfebnymi pro vykon cinnosti
na pfislusném sluzebnim/pracovnim misté a soucasti jejich pracovnich povinnosti je


https://www.uradprace.cz/web/cz/stredocesky-kraj#obsah

pribézné vzdélavani. Na sluzebni misto jsou ve vybérovém fizeni vybirani zaméstnanci
spliujici pfedepsané kvalifikacni pfedpoklady, pfiemz pravni vzdélani je poZzadovano
pouze pro néktera sluzebni mista. Kromé toho statni zaméstnanci musi slozit
ufednickou zkousSku z pfislusného oboru sluzby, pfiCemz Vami zmifovana Listina
zakladnich prav a svobod je v této zkousce obsazena.

b) Byl p. feditel kontaktniho pracovisté v Mladé Boleslavi proskolen z ustavniho
zakona. €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod?

Odpovéd:

Jak jiz bylo v pfedchozim bodé& uvedeno, pro kazdé sluzebni misto jsou zakonem
o statni sluzbé predepsany podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru, mj. i dosazeni
potfebného vzdélani stanoveného zakonem. Samostatné Skoleni z Vami zmifovaného
ustavniho zakona €. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod neni realizovano,
nicméné feditel jako vedouci pracovnik kontaktniho pracovisté ma nepochybné

dostatecné pravni povédomi k feSeni pfipadnych stiznosti.

Dotaz €. 4
Byl feditel Krajské pobocky v Pfibrami proSkolen z ustavniho zakona. ¢. 2/1993 Sb.,
Listina zakladnich prav a svobod?

Odpovéd:
- viz odpovéd k dotazu €. 3b)

Dotaz €. 5
Byl feditel kontaktniho pracovisté v Mladé Boleslavi proskolen ze zakona &. 198/2009
Sb., antidiskriminaéni zakon, pokud ano, tak kdy a kde?

Odpovéd:

Samostatné Skoleni z Vami zminovaného zakona €. 198/2009 Sb. antidiskriminacni
zadkon neni realizovano, nicméné feditel kontaktniho pracovisté jako vedouci
zameéstnanec samozfejmé zna zasady rovného zachazeni pro muze a zeny.

Dotaz €. 6
Byl feditel Krajské pobocCky v Pfibrami proSkolen ze zakona ¢. 198/2009 Sb.,
antidiskriminacni zakon, pokud ano, tak kdy a kde?

Odpovéd:
-viz odpovéd k dotazu €. 5

Dotaz €. 7
Kolik se uvolnilo pracovnich mist na pracovisti Krajské pobocky v Pfibrami a na
podfizenych pracovistich

a) Za obdobi Sesti let, tedy v letech 2015 — 2020 v¢etné téchto roku

b) Kolik bylo uchaze&l o zaméstnani celkem

c) Kolik se pisemné ozvalo Zzen a kolik muzd na uvolnéné pracovni pozice

d) Kolik bylo pfijato Zen a muzl na uvolnéné pracovni pozice



Odpovéd:

Ktémto Castem zadosti bylo vydano samostatné rozhodnuti o odmitnuti ve smyslu
ustanoveni § 15 odst. 1 zdkona o svobodném pfistupu k informacim, které Vam
soucCasné posilame.

Dotaz €. 8
Jak dobre je vyuzita pracovni doba na Krajské poboCce v Pfibrami a na jednotlivych
kontaktnich pracovistich
a) Na jak dlouhou pauzu maji Vasi zaméstnanci narok a jakym zpusobem si volno
vybiraji
b) Zda tuto pauzu na obéd pfesné dodrzuji zaméstnanci a zda je provadéna
kontrola ze strany vedoucich zaméstnancu

Odpovéd:

Zaméstnancim je poskytovana prestavka na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut.
Zaméstnanec si dobu Cerpani této pfestavky urcuje individualné nejdéle je vSak povinen
ji Cerpat po 6 hodinach nepretrzitého vykonu sluzby s vyjimkou, kdy je tato pfestavka
urena v ramci ufednich hodin, a to v pondéli a ve stfedu v dobé mezi 12,00 hodinou
a 13,00 hodinou, ostatni dny potom od 11,00 hodin. Pfestavka na jidlo a oddech nesmi
pfipadnout na za¢atek nebo konec pracovni/sluzebni doby. Pfestavka na jidlo a oddech
se nezapocitava do pracovni doby. O zplUsobu Cerpani prestavky (zda na pracovisti
nebo mimo budovu kontaktniho pracovisté) rozhoduje zaméstnanec.

Kontrola dodrzovani prestavek je v pravomoci kazdého pfislusného vedouciho
zaméstnance.

c) Shoduje se vzdy pracovni doba zaméstnancl s dobou ufednich hodin?
d) Za jakych okolnosti vznikne narok zaméstnancim si vybrat pfestavku ,na
koufeni“ pfed za¢atkem ufednich hodin?

Odpoveéd:

Pracovni doba se s ufedni dobou neshoduje, ¢asteCné se ale prekryva. Neni podstatné,
zda zaméstnanec Cerpa prestavku v pracovni dobé jesté pred zaCatkem urfedni doby,
ale jak bylo jiz vySe uvedeno, tato pfestavka se do pracovni doby nezapocita
a zameéstnanec ji musi ,napracovat®.

Dotaz ¢. 9

pracuji na piny uvazek a jakou maji platovou tfidu.
Odpovéd:

platovou tfidu.

Dotaz ¢.10
Pocet rodinnych pfislusnikd na kontaktnim pracovisti v Mladé Boleslavi

Odpovéd:



Ktéto Casti zadosti bylo vydano samostatné rozhodnuti o odmitnuti ve smyslu
ustanoveni § 15 odst. 1 zdkona o svobodném pfistupu k informacim, které Vam
soucCasné posilame.

Dotaz ¢.11

Maji zameéstnanci Krajské poboCky v Pfibrami a na podfizenych kontaktnich
pracovistich stanovenou pracovni normu, napf. kolik maji zpracovat dokladu, kolik
dokladu zapsat do pocitaCového systému, kolik maji zahaijit kontrol atd.

Odpovéd:

Pro ¢innost zaméstnancu neni stanovena pracovni norma, mnozstvi vykonavané prace
se odviji od poctu doslych Zadosti a zpracovavanych pfipadld v jednotlivych agendach
v€. dodrzeni zakonnych Ihat pro vyfizeni.

Dotaz €.12 .

a) Pro€ neni pomér muzl a Zen podobny jako u Celni spravy CR

b) ProC nejsou zaméstnani uchazeci (muzi), kterym nevadi nizSi plat, protoZe pobiraji
napf. vysluhovy pfispévek

Odpovéd:

SluzZebni/pracovni mista jsou obsazovana na zakladé fadného vybérového fizeni,
sluzebni/pracovni pomér je pak uzavien na zakladé vysledku tohoto fizeni
s nejvhodnéjSim kandidatem. Povinny podil po¢tu zaméstnanych muzi a Zen Zadny
pravni predpis neuklada.

c) Je dostatecné informovana verejnost o uvolnénych pracovnich pozicich, napf. na
strankach Ufadu prace CR?

Odpovéd:
Vybérova fizeni na uvolnéné pracovni pozice jsou zvefejiiovana na strankach Uradu
prace CR https://www.uradprace.cz/web/cz/kariera-na-up-cr

d) Ma Krajska pobocka v Pfibrami informace o poméru muzi a Zen zaméstnanych
v bezpec€nostnich sborech?

Odpoved:
Ufad prace tuto informaci nesleduje, zadny pravni pfedpis mu ani takovou povinnost
neuklada.

Priloha: charakteristika sluzebniho mista feditele kontaktniho pracovisté UP CR

S pozdravem


https://www.uradprace.cz/web/cz/kariera-na-up-cr

