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V' nasi firmé byl(a) zaméstnan(a) od ....................... el S o R e 04.10.2017
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zabezpedeni. V |. kategorii ............... dnty, v 1. kategorii ............... dntl.
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Nehodici se Skrinéte

Uvede se vySe pohledavky ke dni skonéani prac. pomaru.
Uvede se pouze evidentng, kolik bylo dosud ve firm# sraZeno
Vypini se tehdy, je-li uréena mésiéni srazka (napf, u pljéek)
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I. Udaje o zaméstnani
potvrzuje, ze

zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na podpc e b E )
vydane podle § 313 odst. 2 zakoniku prace pfi skonéeni pracovnépravniho vztahu

Zaméstnavatel (ng

Adresa.. .

pan (pani): m Spi s s s an e DGR DETGZSNE “

bytem; ... A R L A bt L LS

byl{a) u ného zaméstnén(a) na zakladé (oznadte kiizkem).

X  pracovniho poméru
dohady o pracovni &innosti ‘
dohody o provedeni prace

Zaméstnani trvalo od 26072017  do 04102017 a bylo dobou dichodového pojisténi

podle § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
(interval od-do sta¢i vypinit za poslednl 2 roky pfed skondenim zaméstnani)

od ... 26072017  do . 04.10.2017 GO i e A IR o Y e 2

B s S L i kb o 7 AR BT - MRS e Ve i)
Z tohoto zameéstnani pFislusi

odstupne nejmené ve wsi ... . nasobku primérného mési¢niho vydélku (§ 67 odst. 1 ZP)

odstupné nejmeéné ve vysi ........... nasobku primérného mésiéniho vydélku (§ 67 odst. 2 ZP)

odstupné k datu vyhotoveni tohoto potvrzeni jiz bylo vyplaceno
odstupne k datu vyhotoveni tohoto potvrzeni dosud nebylo vyplaceno

Il. Udaj o vy$i pramérného vyc3lku
Prmer .1} (pop.‘ prav depodobrw\ m‘jsrcm Cisty v ydé%ek Er" ny podle platnych pravnich predpisu Einil
Ke 03557 slovy .. Pex ¢t sh,

fotep cen 1'3 /|

lil. Udaje o dal$ich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN
Zamestnani BYLO X NEBYLO skongeno z néktereho z nize uvedenych duvod(:
V ktadnem pripadé oznadte kiizkem duvod:

zameéstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast’ hrubym zpusobem [napi § 55 odst. 1 pism. b) nebo § 52 pism. g) ZP]

zaméstnanec porusil rezim doéasné prace neschopného zvlast hrubym zpisobem [§ 52 pism. h) ZP]
organizaéni duvody [napr. § 52 pism. a) az ¢} ZP]

zdravotni divody [napr § 52 pism. d) a ), § 56 odst. 1 pism. a) ZP]

zameéstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajicl z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek [napi § 56 odst. 1 pism. b) ZP)

zameéstnanec ukonéil zaméstnani sam z divodu (doplrite divod, pokud ho zaméstnanec v pisemném rozvézani
pracovnépravniho vztahu uved - tyka se vypovédi, okamzitého zrudeni, zruSeni ve zkusebni dobé):

zaméstnanec ukonéil zamestnani dohodou se zaméstnavatelem z divodu  (doplite divod, pokud je
v pisemneém rozvazdni pracovnéprévniho vztahu uveden):

Zpracoval(a):
Telefon:

Dne: 04.10.2017

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osaby
(razitko)
Upozornéni: Uvedeni Udajl, kieré by neodpovidaly skuteénosii a jejichz nasledkem by Ufad prace poskyt! podporu
v nezameéstnanosti nepravem nebo ve vyssi &astce, nez nalezela, Ize posoudit jako $kodu zplsobenou zaméstnavatelem
Ceské republice
osu 515
Vzor platny od 1, 1. 2012
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Smiuvni strany se dohodly na uzavieni pracovni smlouvy za nésledujicich podfiifiigts onginetem.

S dgn L b

10.
b) faktor - fyzick4 aktivita kategorie 1

11.

Talo fotokopia daslova

Den néstupu do prace: 26.7.2017 dnes 7.4 707%
Sjednany druh prace: Délnik ve vyrob& a montazi 3
Misto vykonu prace: Ujezd u Cerné Hory 7a sprévaost
Pracovni pomér se sjednava na dobu urgitou do 31.7.2018 fotokepie: 4

Zkugebni doba je sjednéna v délce 3 mésici.
Smluvni strany se dohodly na sjednéni mzdy s p¥ihlédnutim k ptipadné préci preséas.
Rozsah price presdas je 130 hodin za rok. Mzda je sjedndna Mzdovym vymérem.
Udaje 0 mzdé, zpiisobu odmé&iovén, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a
zplisobu vyplaceni mzdy jsou upraveny Mzdovym vymérem -
Zamé&stnanec m4 nérok na dovolenou v délce Sty tydny za kalendéini rok, piip.
poméma &ast vztahujici se k délce pracovniho poméru a velikosti Gvazku. Zplsob
urfovéni dovolené se ¥idi Z&konikem prace.

Vypovédni doba €inni 2 mésice. Vypovédni doba zadini prvnim dnem kalendafniho
mésice nasledujictho po dorudeni vypov&di a konéi uplynutim posledniho dne
pisluného kalendafniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism.
b)a § 63 ZP.

Tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné a je rozvr¥ena rovnomsms:

I

Kategorie rizika, do které byla p¥islu$nd price zat
Ostatn{ ujednant: NAO 000 000 508 798 444

azena:
a) faktor — hluk kategorie 2 m
a) Zaméstnavatel je povinen ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, pridélovat
zamé&stnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci
dohodnutou mzdu, vytvéfet podminky pro wsp&iné plnéni pracovnich ukoli
zaméstnance a dodrZovat ostatni podminky stanovené pravnimi piedpisy nebo
pracovni smlouvou.

b) Zaméstnanec je povinen podle pokynii zaméstnavatele konat osobn& prace podle
pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé& a dodrZovat pracovni kézeii.
c) Pii ndstupu do préce je zaméstnanec formou koleni ¥4dné sezndmen s pracovni

1

0osu/s15



d

€)

ndplni, fadem platnym v organizaci a s pravnimi a jinymi predpisy k zajidténi
bezpednosti a ochrany zdravi pii praci, které musi pfi své praci dodrZovat.

Zamé&stnanec se zavazuje zachovévat pfisnou mldenlivost o viech jemu
dostupnych informacich o zaméstnavateli s vyjimkou piipad zvl4$tni povinnosti
vypovidat v trestnim fizeni a zbaveni mléenlivosti ze strany zaméstnavatele. Tato
povinnost se rovnéZz nevztahuje na piipady sluZebniho projednavéni smluvnich
vztahi s tfetimi osobami, kde viak je pracovnik povinen vést jednéni s pédi
fadného obchodnika, pfitemZ vyzrazeni informaci nad tento rdmec bude
povazovano za poruSeni pracovni kdzn& a pracovnich povinnosti podle pfislusnych
ustanoveni Zékoniku préce a s nasledky dle ustanoveni § 55 Zékoniku préce.
Povinnost podle predchézejiciho odstavce se tykd zejména vdech, byt i
pfipravovanych obchodnich pfipadi, persondlnich a mzdovych =zéleZitosti,
ekonomickych informaci a technické dokumentace.

PoruSeni vySe stanovenych povinnosti je diivodem k okamZitému zruSeni
pracovniho poméru dle § 55 Zékoniku préce, tedy pro zvlast hrubé porudeni
pracovnich povinnosti.

Zaméstnanec se zavazuje k vynaloZeni veSkerého pracovniho usili ve prosp&ch
zamestnavatele s vyjimkou piipadi zvlastnich povinnosti vypovidat v trestnim
fizeni a zbaveni mldenlivosti zaméstnavatelem. Tato povinnost se rovngZ
nevztahuje na pfipady sluZebniho projedndvéni smluvnich vztahd s t¥etimi
osobami, kde v3ak je zaméstnanec povinen vést jedndni s fadnou pé&i. Vyzrazeni
informaci nad tento rdmec bude povaZovéno za porufeni pracovni kdzn& a

pracovnich povinnosti dle pifsluSnych ustanoveni zékoniku préce a-s. ndsledky. .~

" “podleust:§ 52 resp-55 Zakonikuprace. T

Povinnost podle pfedchédzejiciho odstavce se tykéd zejména viech, byt pouze
pfipravovanych pfipadd, persondlnich a mzdovych zaleZitosti, pravnich,
ekonomickych informaci a dokumentace.

Poruseni shora stanovenych povinnosti je divodem k okamZitému zruSeni
pracovniho poméru dle § 55 zakoniku prace, tedy pro zvlast' hrubé poruseni
pracovnich povinnosti.

Zaméstnanec bere na védomi povinnost pisemn& ohlésit vedeni zamé&stnavatele
Jjakoukoliv vedleji vydéleSnou &innosti a soutasné se zavazuje po dobu trvéni této
pracovni smlouvy nevykondvat vedlej§i vydéleSnou d&innost souvisejici s
pfedmétem &innosti zaméstnavatele nebo takovou vedlej$i vydéleénou &i
nevydéle¢nou ¢innost, pii které by bylo moZné vyuZivat informaci ziskanych u
zaméstnavatele v pracovnim poméru, ani takovou vedlej§i vydéleénou ¢&i
nevydéleénou &innost, kterd by poSkozovala opravnéné z4jmy zaméstnavatele.
PoruSeni shora uvedenych povinnosti je divodem k okamzZitému zruSeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele podle § 55 Zékoniku préce, tedy pro
zvl43t hrubé poruseni pracovnich povinnosti.

Podepsany zaméstnanec je si védom toho, Ze poruSeni shora specifikovanych
povinnosti bude povaZzovano za imysiné poruSeni pracovnich povinnosti spojené s
prdvem zaméstnavatele vyméhat Skodu v plné vy§i ve smyslu ustanoveni, tedy
nejenom Skodu skutenou, ale i tzv. §kodu jinou spo&ivajici zejména v uslém zisku
zaméstnavatele.



g)

h)

i)

k)

D

Zaméstnavatel je oprdvnén za podminek danych zdkonikem price nafidit
zaméstnanci pracovni pohotovost na pracovisti a to nejvySe v rozsahu zde
stanoveném.

Zamestnavatel i zamé&stnanec jsou oprdvnéni ukonéit pracovni pomér vypovédi za
podminek uvedenych v Zakoniku préce ve znéni platném ke dni vypovedi.

Préva a povinnosti vyplivajici z pracovniho poméru se fdi ustanovenimi zdkoniku
préace a dal§imi pravnimi ptedpisy upravujicimi pracovné pravni vztahy.

Pokud zaméstnanec odstoupi jednostranné od pracovni smlouvy po jejim podpisu
pfed sjednanym dnem ndstupu do prace a nebo pokud jednostranné ukoni
pracovni pomér bez divodu zvldstniho zfetele hodného a zaméstnavatelem
zohlednitelného, zam&stnanec uznavé pro tento piipad ndrok zaméstnavatele na
uhradu $kody, kterd mu timto jedndnim zaméstnance vznikne a rovn€Z uznava
svoji povinnost uhradit pro tento pfipad zaméstnavateli ihradu ve3kerych néklady,
které zamé&stnavatel musel vynaloZit v souvislosti nejen se vznikem pracovniho
pomé&ru, ale i nakladf, které zaméstnavatel bude muset vynaloZit v souvislosti se
ziskanim nového zamé&stnance na uvolnéné misto. Jejich piesné vyjadfeni doruéi
bez zbytetného odkladu zaméstnavatel zaméstnanci na adresu jeho trvalého
bydisté doporutenym dopisem. Od okamzZiku tohoto doruteni po&ind b&zet 14-ti
denni lhiita k Ghradé vySe uvedenych ndkladd ve prospéch bankovniho utu
zaméstnavatele, ktery bude zamé&stnanci pro tento pipad ozndmen.

Zaméstnanec nesmi vlastnim jménem nebo na vlastnf idet uzavirat obchody, které
souviseji s podnikatelskou &innosti zamé&stnavatele.

Zaméstnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpe€nost, o
své zdravi i o bezpe&nost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyké jeho
jednéni, pfipadng¢ opomenuti pfi préci. Znalost predpisi a poZadavkd
zaméstnavatele k zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi pii préci je nedilnou a
trvalou sougésti kvalifika¢nich predpokladi zaméstnance.

m) Zaméstnanec je povinen Ulastnit se Skoleni zajidtovanych zaméstnavatelem v

n)

53

p)

Q)

z4jmu bezpetnosti a ochrany zdravi pii préci a podrobit se ovéfeni jejich znalosti.

Zaméstnanec je povinen podrobit se lékafskym prohlidkdm, oCkovéni, vySetfeni a
diagnostickym zkoudkam stanovenym zvlaStnimi pravnimi pfedpisy.

Zaméstnanec je povinen dodrZovat prévni a ostatni predpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci, s nimiz byl
fadn® seznamen, a fidit se zasadami bezpe&ného chovani na pracoviSti a
informacemi zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen dodrZovat pii préci stanovené pracovni postupy, pouzivat
stanovené pracovni prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni
prostfedky a ochranné zafizeni a tato-svévolné neménit a nevytazovat z provozu.

Zamé&stnanec je povinen nepoZivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykove
litky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté,
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nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviit¢ zaméstnavatele a nekoufit na
pracovistich, kde pracuji také nekuiéci.

r) Zaméstnanec je povinen oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zdvady na
pracovidti, které by mohly ohrozit bezpe¥nost nebo zdravi pii praci, a podle svych
moZnosti se ucastnit na jejich odstrafiovani, bezodkladn® oznamovat svému
nadfizenému sviij pracovni traz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli,
pracovni Uraz jiné osoby, Jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii vy3etfovani jeho
pricin.

s) Zaméstnanec je povinen podrobit se na pokyn pifsludného vedouciho zaméstnance
stanoveného v pracovnim fadu zjisténi, zda nenf pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

t) 'V zdjmu zachovéni obchodniho tajemstvi spoleénosti, ve smyslu ustanoveni § 51
obchodniho zdkoniku zaméstnanec nesmi poskytovat informace sd&lovacim
prostiedkli nebo jinym zplisobem zpfistuptiovat informace o zaméstnavateli,
kterych by bylo moZno vyuZit v hospoda¥ské soutézi. Jednani zamé&stnance, ktery
zapii¢inil poruseni obchodniho tajemstvi spoleénosti, bude povaZovéno za hrubé
poruSeni pracovni kézng. Z takového jednadni vyvodi zaméstnavatel disledky v
souladu s pravnimi predpisy.

u) Zaméstnanec je ddle povinen:
© a. pracovat svédomitd a Fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
—.pokyny nadfizenych Qdane v sguladu s pravnimi pfedpisy- a- dael.zovat-:_- —
" zdésady VzZéjering Spolupréce § ostatiimi zamé&stnanci,

b. plné vyuzit pracovni doby a vyrobnich prostfedkd k vykonu svéfenych
praci, plnit kvalitné, hospodérné a v&as pracovni ukoly,

¢. dodrZovat obecné platné a interni ptedpisy vztahujici se k jim vykondvané
préci,

d. fadné hospodatfit s prostiedky svéfenymi mu zaméstnavatelem, ochrafiovat
majetek zaméstnavatele pied poSkozenim, ztrdtou, znidenim nebo
zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele

Hrubé nebo opakované poruSeni pracovni kédzn& miiZe zakladat diivod ke zrudeni
pracovniho poméru ve smyslu pifslusnych ustanoveni Zakoniku prace.

12. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze zménit, dohodne-li se zamé&stnavatel a
zamé&stnanec na jeho zméné. Zména musf byt provedena pisemné.
13. Ostatni préva a povmnosn smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se Fidi
" ustanovenim zdkoniku prace a daldimi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy.
14, Tato smlouva nabyvé platnosti a i¢innosti dnem podpisu vemi Gi¢astniky.

V Brné dne 26.7.2017

zameéstnanec




