
 
Předmět*: Žádost o poskytnutí statistických údajů za roky 2019 a 2020 týkajících se 

žadatelů o mezinárodní ochranu a držitelů jedné z forem mezinárodní 
ochrany podle §12, §13, §14, §14a, §14b zákona č. 325/1999. Sb. o azylu 

 
Text*:  Na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím Vás 

žádám o zpřístupnění následujících statistických údajů 

 

1a. Kolik držitelů mezinárodní ochrany dle azylového zákona č. 

325/1999 Sb. bylo v roce 2020 evidováno na ÚP jako zaměstnanci 
 

Typ mezinárodní ochrany Počet 

zaměstnanců 

v roce 2020 

Počet 

zaměstnanců 

pracujících na 

úvazek 1,0 

Počet 

zaměstnanců 

pracujících na 

zkrácený 

úvazek 

 muži ženy muži ženy muži ženy 

Žadatelé o mezinárodní ochranu 23 2 8 2 15 0 

§ 98 c) - Udělen azyl nebo doplňková 

ochrana  

82 58 - - - - 

§ 98 písm. p)  - Dlouhodobý pobyt za 

účelem ochrany 

13 8 - - - - 

CELKEM (všechny typy mezinárodní 

ochrany) 

118 68 - - - - 

 

1b. Kolik držitelů mezinárodní ochrany dle azylového zákona č. 

325/1999 Sb. bylo v roce 2019 evidováno na ÚP jako zaměstnanci 
 

Typ mezinárodní ochrany Počet 

zaměstnanců 

v roce 2019 

Počet 

zaměstnanců 

pracujících na 

úvazek 1,0 

Počet 

zaměstnanců 

pracujících na 

zkrácený 

úvazek 

 muži ženy muži ženy muži ženy 

Žadatelé o mezinárodní ochranu 28 1 16 1 12 0 

§ 98 c) - Udělen azyl nebo doplňková 

ochrana  

74 52 - - - - 

§ 98 písm. p)  - Dlouhodobý pobyt za 

účelem ochrany 

12 6 - - - - 

CELKEM (všechny typy mezinárodní 

ochrany) 

114 59 - - - - 



 

 

2a. Jaké bylo nejvyšší dokončené vzdělání žadatelů a držitelů 

mezinárodní ochrany evidovaných v roce 2020 ÚP jako 

zaměstnanci 

 
Typ mezinárodní ochrany ZŠ SŠ VŠ Dokončené 

v zemi původu 

Dokončené v 

Česku 

Žadatelé o mezinárodní ochranu 21 3 1 25 0 

§ 98 c) - Udělen azyl nebo 

doplňková ochrana  

66 45 29 - - 

§ 98 písm. p)  - Dlouhodobý 

pobyt za účelem ochrany 

8 8 5 - - 

CELKEM (všechny typy 

mezinárodní ochrany) 

95 56 35 - - 

 

 

 

2b. Jaké bylo nejvyšší dokončené vzdělání žadatelů a držitelů 

mezinárodní ochrany evidovaných v roce 2019 ÚP jako 

zaměstnanci 

 
Typ mezinárodní ochrany ZŠ SŠ VŠ Dokončené 

v zemi původu 

Dokončené v 

Česku 

Žadatelé o mezinárodní ochranu 27 1 1 29 0 

§ 98 c) - Udělen azyl nebo 

doplňková ochrana  

55 41 30 - - 

§ 98 písm. p)  - Dlouhodobý 

pobyt za účelem ochrany 

5 9 4 - - 

CELKEM (všechny typy 

mezinárodní ochrany) 

87 51 35 - - 

 

 

3a. Kolik žadatelů a držitelů mezinárodní ochrany dle zákona č. 

325/1999 Sb. absolvovalo v roce 2020 nějaký rekvalifikační kurz 
 



Typ mezinárodní 

ochrany 

Počet zapsaných na 

rekvalifikační kurz 

Z toho počet 

rekvalifikačních 

kurzů hrazených ze 

strany ÚP 

Z toho počet 

úspěšných absolventů 

rekvalifikačních kurzů 

Žadatelé o mezinárodní 

ochranu 

0 0 0 

§ 98 c) - Udělen azyl 

nebo doplňková 

ochrana  

0 0 0 

§ 98 písm. p)  - 

Dlouhodobý pobyt za 

účelem ochrany 

0 0 0 

CELKEM (všechny typy 

mezinárodní ochrany) 

0 0 0 

 

3b. Kolik žadatelů a držitelů mezinárodní ochrany dle zákona č. 

325/1999 Sb. absolvovalo v roce 2019 nějaký rekvalifikační kurz 
 

Typ mezinárodní 

ochrany 

Počet zapsaných na 

rekvalifikační kurz 

Z toho počet 

rekvalifikačních 

kurzů hrazených ze 

strany ÚP 

Z toho počet 

úspěšných absolventů 

rekvalifikačních kurzů 

Žadatelé o mezinárodní 

ochranu 0 0 0 

§ 98 c) - Udělen azyl 

nebo doplňková 

ochrana  
0 0 0 

§ 98 písm. p)  - 

Dlouhodobý pobyt za 

účelem ochrany 
0 0 0 

CELKEM (všechny typy 

mezinárodní ochrany) 0 0 0 

 

4. Žádost o slovní hodnocení (pokud je možné jej formulovat).  
V případě, že pracoviště úřadů práce ve Vašem kraji mají mezi klienty žadatele nebo 

držitele mezinárodní ochrany, jak byste spolupráci s touto skupinou cizinců 

charakterizovali? Jako pozitivní, neutrální, anebo negativní? Vnímáte nějaké překážky, 

které Vám práci s touto skupinou zabraňují spolupracovat efektivněji? Dostává se Vám 

eventuálně podpory ze strany jiných aktérů?   

Ze strany Úřadu práce byly poskytnuty standardní služby zprostředkování zaměstnání  

v mezích zákona o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb.   


