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Timto rozhodnutim

l.
vydavam

s uginnosti od 1. 6. 2015 Organizaéni fad Ufadu prace Ceské republiky, ktery je
pfilohou tohoto rozhodnuti;

.
zrusuji

Organizaéni fad Uradu prace Ceské republiky vydany Rozhodnutim generalni
feditelky €. 6/2014 a u€inny od 1. 4. 2014, ve znéni pozdéjSich zmén,;

II.
ukladam

vSem vedoucim zaméstnancim Ufadu prace Ceské republiky seznamit se se znénim
Organizac¢niho fadu Ufadu prace Ceské republiky uc¢innym od 1. 6. 2015.

Prilohy:

Organizaéni fad Uradu prace Ceské republiky uginny od 1. 6. 2015

PFiloha &. 1 k Organizaénimu fadu Ufadu prace Ceské republiky — Pravidla pro
organizaci krajskych pobocek a kontaktnich pracovist Ufadu prace CR

Pfiloha ¢&. 2 k Organizagnimu fadu Ufadu prace Ceskeé republiky — Organiza&ni
struktura Generalni feditelstvi Uradu prace CR

Pfiloha &. 3 k Organizagnimu Fadu Ufadu prace Ceské republiky - Organizagni
struktura krajskych poboc¢ek Ufadu prace CR

Pfiloha &. 4 k Organizaénimu fadu Uradu prace CR — Organizaéni struktura
kontaktniho pracovisté v sidle krajské pobocky Ufadu prace CR

Pfiloha €. 5 k Organiza¢nimu fadu l'JFvadu prace CR — Organizaéni struktura
kontaktniho pracovisté Uradu prace CR

Pfiloha &. 6 k Organizaénimu fadu Ufadu prace Ceské republiky — Seznam
kontaktnich a detaSovanych pracovist Ufadu prace CR



Priloha k Rozhodnuti generalniho feditele €. 5/2015

ORGANIZACNI
RAD
Ufadu prace Ceské
republiky

OBECNA
CAST

Clanek 1
Ugel a obsah organizaéniho fadu Ufadu prace Ceské republiky

(1)  Organizagni fad je zakladnim vnitinim fidicim aktem Ufadu prace Ceské
republiky (dale jen ,Ufad prace®). Na n&j navazuji a z ného vychazeji vSechny dalSi
vnitfni fidici akty.

(2) Organizaéni Fad upravuje zasady organizace a fizeni Ufadu prace,
plsobnost a pravomoci vedoucich zaméstnancu a vzajemné vztahy jednotlivych
arovni fizeni autvard Ufadu prace (Obecna cast Organizacniho fadu), dale
upravuje organizacni strukturu Ufadu prace, pusobnost a hlavni &innosti jeho
jednotlivych utvara (Zvlastni ¢ast Organizacniho fadu).

(3)  Podrobné&jsi vymezeni pusobnosti a popis &innosti jednotlivych Gtvari Uradu
prace stanovi Smérnice generalniho feditele.

Clanek 2
Zasady organizace Ufadu prace

(1)  Ufad prace tvofi generalni feditelstvi, krajské pobo&ky a poboc&ka pro hlavni
mésto Prahu (dale jen ,krajské poboCky“), soucCasti krajskych pobocCek jsou
kontaktni pracovisté. Ufad prace fidi generalni feditel.

(2) Generalni Feditelstvi se ¢leni na odbory, oddéleni a samostatna funkéni
mista. Postaveni odboru ma i kancelaf generalniho feditele.

3) Krajska pobocka ma postaveni sekce a Cleni se na kancelaf krajské pobocky
v postaveni odboru, odbory a oddéleni, popfipadé na samostatna funkéni mista.
Kontaktni pracovisté se Cleni na oddéleni, popfipadé i na samostatna funkéni
mista. V Cele krajské pobocky stoji feditel sekce krajské pobocCky. V Cele kancelare
krajské pobocCky a odbortu krajské pobocky stoji Feditel, v Cele oddéleni stoji
vedouci. V Cele kontaktniho pracovisté stoji feditel odboru kontaktniho pracovisté
nebo vedouci oddéleni kontaktniho pracovisté, podle poCtu systemizovanych mist.

(4) Odbor na generalnim feditelstvi je utvar €lenény na oddéleni a musi mit
minimalné 2 oddéleni se 2 systemizovanymi misty vedoucich oddéleni. V cele
odboru stoji Feditel odboru.



(5) Pravidla pro organizaci a tvorbu organizaénich struktur krajskych pobocek
a kontaktnich pracovist jsou uvedena v pfiloze €. 1 Organiza¢niho fadu.

Clanek 3
Zasady fizeni Uradu prace a jeho vedouci zaméstnanci

(1)  Generalni Feditel zastupuje Ufad prace navenek a za &innost Ufadu prace je
odpovédny ministru prace a socialnich véci, jemuz je podfizen.

(2) Generalni feditel rozhoduje ve vS8ech zalezitostech pfimo nebo
prostfednictvim dalSich vedoucich zaméstnancd.

(3)  Vedoucimi zaméstnanci Ufadu prace jsou feditel odboru kancelare
generalniho feditele, feditelé krajskych pobocek, feditelé odbord, feditelé a vedouci
kontaktnich pracovist, vedouci oddéleni.

(4) K obsazeni funkce vedouciho zaméstnance stojiciho v Cele utvaru se
vyzaduje jeho jmenovani. Na doCasnou dobu, v pfipadé neobsazeni funkce
vedouciho zaméstnance, Ize povéfit fizenim utvaru jiného zaméstnance zafazeného
v tomto utvaru, popfipadé jiného vedouciho zaméstnance.

(5)  Vedouci zameéstnanci Fidi svéfené utvary, jednaji a podepisuji se jménem
Ufadu prace v zalezitostech spadajicich do pusobnosti jimi Fizeného utvaru, s
vyjimkou pfipadu, kdy je k jednani opravnén pouze generalni feditel nebo kdy si to
generalni feditel nebo jiny nadfizeny vedouci zaméstnanec vyslovné vyhradil.

(6) Vedouci zaméstnanec odpovida svym nadfizenym za fizeni a c€innosti
prislusného utvaru, a to zejména za kvalitni a vCasné piInéni ukoll; stejnou
odpovédnost ma zaméstnanec povéreny fizenim utvaru.

(7)  Neoddélitelnou soucasti Fidici prace vSech vedoucich zaméstnancu je
pravidelna kontrola plnéni ukoll podfizenymi, jejimz cilem je zabezpeceni v€asného
a kvalitniho pInéni kol a odstranéni pfi¢in nedostatku.

Clanek 4
Plsobnost a pravomoc generalniho reditele

(1) Do pravomoci vyhrazené generalnimu fediteli patfi zejména:

a) prostfednictvim utvard a zaméstnancu zajiStovat predmét c&innosti
Ufadu prace. K tomu uréovat hlavni sméry a cile &innosti Ufadu
prace, principy cinnosti a zasadni pfistupy a ukladat pfislusnym
zaméstnancum ukoly a pfikazy,

b) vydavat pokyny k zabezpeleni ukoll vyplyvajicich z pfFikazl
ministra prace a socialnich véci, usneseni vlady a organt Parlamentu
CR a organt Rady hospodafské a socialni dohody,

C) rozhodovat o predkladani navrhi zprav a jinych materiall
vypracovanych Ufadem prace pro potfeby Ministerstva prace a
socialnich véci, Parlamentu CR a jinych instituci,
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d) schvalovat organizaéni strukturu Ufadu prace véetnd podtu
systemizovanych mist,

e) rozhodovat o zakladnich zasadach hospodareni s rozpostem Uradu
prace v pfislusném rozpoctovém obdobi,

f) rozhodovat o nakladani s majetkem, se kterym je Ufad prace pfislusny
hospodaifit s vyjimkou pfipadl, kdy je rozhodovani omezeno zvlastnim
pravnim predpisem (napf. zakon o majetku CR a jejim vystupovani
Vv pravnich vztazich),

s)] schvalovat téetni zavérku Uradu prace za pfislugné Uéetni obdobi,
h) jmenovat a odvolavat vedouci zaméstnance Ufadu préace,
) jmenovat a odvolavat ¢leny svych poradnich sbort a pracovnich skupin,

)] zajistovat spolupraci Ufadu prace s jinymi statnimi organy a institucemi,

k) zajiStovat zavedeni a fungovani vnitfniho kontrolniho systému a rozsah
finan¢ni kontroly,

) zajiStovat nezavislé a objektivni pfezkoumavani a vyhodnocovani
operaci a vnittniho kontrolniho systému Ufadu prace prostfednictvim
funkéné nezavislého utvaru interniho auditu. Stanovovat pravidla pro
radné vyfizovani stiznosti, podnétu a petic a zajisténi napravy u stiznosti,

m)  zabezpedovat U&elnou stabilizaci zaméstnanctd Ufadu prace, dbat
o odborné a hospodarné personalni zajisténi ukoltl a plisobnosti Uradu
prace,

n) schvalovat plat a odmény feditelll odborli, vedoucich oddéleni pfimo
podfizenych generalnimu fediteli a feditelt krajskych pobocek,

0) nastavovat system fizeni rizik, krizoveho fizeni, BOZP a PO a ochrany
utajovanych i jinych informaci v Ufadu prace,

p) schvalovat vnitfni fidici akty a vydavat sluzebni predpisy, neni-li jejich
vydani a schvaleni svéfeno jinému vedoucimu zaméstnanci,

q) uzavirat za Ufad prace smlouvy a dohody, jejichz uzavirani neni
delegovano na jiné zaméstnance.

(2) Generalnimu fediteli je pfimo podfizen feditel odboru zaméstnanosti, feditel
odboru pro socialni véci, feditel odboru ekonomického, feditel odboru spravy
majetku, provozu a investic, feditel odboru péCe o zaméstnance, feditel odboru
kancelaf generalniho feditele Urfadu prace, feditel odboru kontrolné pravniho, feditel
odboru projektové kancelafe, bezpecCnostni feditel, vedouci oddéleni interniho
auditora, vedouci oddéleni ICT, tiskovy mluv€i a feditelé krajskych pobocek.

Clanek 5
Reditelé odboru a ostatni vedouci zaméstnanci generalniho feditelstvi

(1) Reditel odboru odpovida generalnimu fediteli za fizeni pfisludného odboru, a
to zejména za kvalitni a v€asné plnéni svych ukolu i ukold jemu podfizenych utvaru.
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(2)  Reditel odboru v ramci své pusobnosti zastupuje Utad prace navenek. Timto
nejsou dotéena ustanoveni upravujici plsobnost jednotlivych utvart Uradu prace.

(3)  Reditel odboru odpovida v ramci své plsobnosti za:
a) ¢innosti vykonavané utvary fizeného odboru,
b) spolupréaci Uradu prace s ostatnimi Gfady statni spravy,
C) styk s ostatnimi pravnickymi a fyzickymi osobami.

(4)  Reditel odboru navrhuje ve své podfizenosti zmény v platné systemizaci.

(5) Reditel odboru péde o zaméstnance odpovida za rozhodovani o vSech
otazkach vyplyvajicich z pracovnépravnich a sluzebnich vztahl, pokud néco jiného
nevyplyva z vnitinich Fidicich aktd Ufadu prace a sluZebnich pfedpist, nebo pokud si
je nevyhradil generalni Feditel.

(6) Reditel odboru pé&e o zaméstnance odpovida za kolektivni vyjednavani
na Ufadu prace.

(7)  Vedouci zaméstnanec stanovi pracovni naplné podfizenych zaméstnancu
v rozsahu potfebném ke kvalitnimu plnéni Ukolu, které jsou v plsobnosti utvaru.

(8) Vedouci zaméstnanec odpovida za aktualizaci a promitnuti zmén tykajicich
se organizacniho uspofadani a pusobnosti jim Ffizeného utvaru a za zapracovani
pfipadnych zmén agendy vykonavané timto utvarem.

(9)  Vedouci zaméstnanci jsou povinni zabezpecit ukoly vyplyvajici z krizového
planu, povodnového planu a planu akceschopnosti a v jejich rozsahu pfipravit
a uskutecnit krizova opatreni.

Clanek 6

Spoluprace a koordinace utvaru

(1) Vedouci zaméstnanci se pfi vykonu své cinnosti navzajem informuji
a spolupracuji pfi feSeni ukold Ufadu prace a v potfebné mife si poskytuji nutné
informace a odborna vyjadreni a u€astni se na pfipravé materiald, jejichz zpracovani
presahuje rozsah puasobnosti jimi fizenych atvaru.

(2) Ufad prace zastava vici ostatnim Gfaddm, jinym organim statni spravy
i vefejnosti  jednotna stanoviska, fadné koordinované uvnitf Ufadu prace s
pfisluSnymi uatvary. Maji-li utvary rozdilnd stanoviska, rozhodne o koneném
stanovisku spole¢ny nadfizeny vedouci zaméstnanec.

3) Kompetenéni spory mezi utvary Ufadu prace a mezi zaméstnanci jednotlivych
utvaru fe8i vedouci zaméstnanci pfislusnych utvart. Nedojde-li k dohodé, feSi jejich
spor pfisludny spole€ny nadfizeny vedouci zaméstnanec.

(4)  Vedouci zaméstnanci Utvard organizatné zafazenych na vy$si horizontalni
arovni fizeni Ufadu prace metodicky Fidi a koordinuji vedouci zaméstnance utvard
zafazenych na nizSi horizontalni urovni fizeni.

(5) V pfipadé, Ze vedouci zaméstnanec metodicky Fidi €i uklada ukoly, popfipadé
pozaduje spolupraci od zaméstnance, ktery neni jeho pfimym podfizenym, musi

6



soucasné informovat pfimého nadfizeného tohoto zaméstnance a Cinit tak s jeho
souhlasem.

(6)  Bliz&i pravidla pracovniho styku stanovi Pracovni fad Ufadu prace a pro oblast
sluzebnich vztaht pfislusny sluzebni pfedpis.

Clanek 7
Zastupovani a delegovani ptsobnosti
(plati jen pro pracovnépravni vztahy)

(1) Generalniho feditele zastupuje jim povéfeny feditel odboru. Ten je opravnén
generalniho feditele v dobé nepfitomnosti zastupovat v rozsahu stanovené
pusobnosti, vzdy vyjma jmenovani a odvolavani vedoucich zaméstnancu.

(2) Vedouciho zaméstnance zarazeného v generalnim feditelstvi v dobé jeho
nepritomnosti zastupuje jeden z jemu podfizenych zaméstnancu, kterého k
zastupovani povéfil, pokud si jeho povéreni nevyhradil generalni Feditel.

(3) Reditele krajské pobocky zastupuje vedouci zaméstnanec pfimo podfizeny
fediteli krajské pobocky, kterého k zastupovani povéfil, pokud si jeho povéreni
nevyhradil generalni feditel.

(4) Vedouciho zaméstnance zafazeného v krajské pobolce, vCetné feditell
a vedoucich jejich kontaktnich pracovist v dobé jeho nepfitomnosti zastupuje jeden
z jemu podfizenych zaméstnancl, kterého k zastupovani povéfil, pokud si jeho
poveéreni nevyhradil generalni Feditel.

(5) Vedouciho zaméstnance zarfazeného na kontaktnim pracovisti, v dobé jeho
nepfitomnosti zastupuje jeden z jemu podfizenych zaméstnancu, kterého k
zastupovani povéfil, pokud si jeho povérfeni nevyhradil generalni feditel.

(6) Vedouci zaméstnanec muze delegovat (pfenést) Cast své plsobnosti
na podfizené zaméstnance. Pfeneseni pusobnosti vSak nezbavuje vedouciho
zaméstnance odpovédnosti za organizaci prace a plnéni ukola celého jim fizeného
utvaru. Zameéstnanec, na kterého byla ¢ast pusobnosti pfenesena, je povinen jednat
v souladu s platnymi pfedpisy a v rozsahu pusobnosti pfenesené a vymezené
nadfizenym zaméstnancem.

Clanek 8
Jednani a podepisovani za Urad prace

(1)  Generalni feditel je opravnén jednat ve vSech zaleZitostech. DalSi vedouci
zaméstnanci jednaji a podepisuji za Ufad prace v zalezitostech spadajicich
do plsobnosti jimi fizeného utvaru, s vyjimkou pfipadd, kdy k jednani je opravnén
pouze generalni feditel, nebo kdy si to generalni feditel nebo jiny nadfizeny vedouci
zaméstnanec vyslovné vyhradil.



(2)  Generalni fteditel muze pro jednotlivé Cinnosti zmocnit urcité zaméstnance
k jednani za Ufad prace udélenim povéfeni nebo plné moci. Podrobnéjsi pravidla
upravuje Podpisovy fad, popfipadé jiny vnitfni fidici akt.

(3) V zaleZitostech sluZebnich a pracovnépravnich jedna za Ufad prace feditel
odboru péfe o zaméstnance, s vyjimkou jmenovani a odvolavani vedoucich
zameéstnancl a platovych nalezitosti feditelll odborl, vedoucich oddéleni pfimo
podfizenych generalnimu fediteli a feditelt krajskych pobocek.

4) Podrobnéjsi pravidla pro podepisovani listin a dokumenti a podpisova
opravnéni upravuje Podpisovy fad.

(5)  Okruh opravnenych ufednich osob ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 2
spravniho Fadu® , upravuje Smérnice generalniho reditele.

(6) Podepisovani dokladu pro banku a ucetnich dokladd upravuje Smérnice
generalniho feditele o obéhu ucetnich dokladu.

(7)  Podepisovani v ramci vykonu financni kontroly upravuje Smérnice generalniho
feditele pro nastaveni vnitiniho kontrolniho systému a vykon finanéni kontroly.

Clanek 9
Poradni sbory, porady vedeni a pracovni skupiny

(1) Poradni sbory jsou u€elové organizované stalé nebo doCasné tymy
zaméstnancu a externich odbornikd, ktefi odborné posuzuji urcity soubor
problém0 a feSi ukoly v ramci stanovené pulsobnosti nebo ukoly individualné
zadané a ucastni se na pfipravé rozhodnuti.

(2) K feSeni duleZitych otazek souvisejicich s Fizenim Uradu prace slouzi porady
vedeni, zejména:

a) porada generalniho feditele, kterou fidi generalni feditel a jejimiz
ucastniky jsou feditel odboru zaméstnanosti, feditel odboru pro
socialni véci, feditel kancelafe generalniho feditele, feditel odboru
ekonomického, feditel odboru majetku, provozu a investic, feditel odboru
kontrolné pravniho, feditel odboru projektové kancelafe,feditel odboru
péCe o zaméstnance, vedouci oddéleni interniho auditora, vedouci
oddéleni ICT, bezpecnostni feditel a tiskovy mluvci,

b) porada generalniho feditelstvi, kterou fidi generalni feditel a jejimiz
ucastniky mohou byt mimo vedoucich zaméstnancl uvedenych pod
pismenem a) téz vedouci jednotlivych oddéleni generalniho feditelstvi.
Dle rozhodnuti generalniho feditele muze byt porada generalniho
feditelstvi rozSifena také o feditele krajskych pobocCek, pfipadné
feditele kontaktnich pracovist,

C) porada feditele krajské pobocky, kterou fidi feditel krajské pobocky
a jejimiz Cleny jsou vedouci zaméstnanci krajské pobocCky véetné
Fediteld a vedoucich kontaktnich pracovist. Ugast jednotlivych &lend
zavisi na projednavaném tématu a o ucasti rozhoduje feditel krajské

! Zakon & 500/2004 Sh., spravni #ad, ve znéni pozdgjsich predpisii.
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pobocCky. Porady feditele krajské poboCky se muze ucastnit jako
pfizvana osoba pfislusny interni auditor,

d) porada feditele kontaktniho pracovisté, kterou fidi feditel kontaktniho
pracovisté a jejimiz Cleny jsou vedouci kontaktnich pracovist podfizeni
fediteli kontakiniho pracovisté, pfipadné vedouci zaméstnanci
odbornych utvaru €i jini zaméstnanci,

e) porady kontaktnich pracovist a porady odbornych utvard, které Fidi
prislusni vedouci zaméstnanci.

(3) Pracovni skupiny jsou zfizovany podle potfeby, bud jako stalé komise, které
feSi a zajiStuji problematiku trvalého charakteru, anebo jako pracovni tymy s
doc¢asnou pusobnosti.

Clanek 10
Vnitrni fidici akty a sluzebni predpisy

(1)  Vnitii Fidici akty Ufadu prace (dale také ,fidici akt* nebo ,vnitfni predpis®)
slouzi k Fizeni Ufadu prace, zabezpeceni plnéni jeho ukoll, koordinaci Cinnosti
jednotlivych utvarti, metodicky upravuji €innost zaméstnancu jednotlivych utvaru a
jejich vzajemnou soucinnost a upravuji také oblast pracovnépravnich vztahu. Vnitini
fidici akty musi byt v souladu s pravnimi pfedpisy a s fidicimi akty nadfizeného
organu. Vnitini fidici akty vydané nizSim stupném Fizeni nesmi byt v rozporu s
vnitfnimi fidicimi akty vydanymi vy$Sim stupném fizeni.

(2)  Vnitfni Fidici akty jsou zavazné pro vSechny zaméstnance Ufadu prace,
pokud z jejich obsahu nevyplyva, Ze jsou zavazné jen pro zameéstnance
odborného zaméfeni konkrétniho utvaru nebo jinak definované okruhy
zaméstnancu.

(3) Vnitfni Fidici akty se déli na stalé Fidici akty a dalSi Fidici akty.

(4)  Stalymi Fidicimi akty, které vydava pouze generalni Feditel, jsou tento
Organizacni fad, Statut Ufadu prace, Pracovni fad (jako zvlastni pfedpis ve
smyslu zakoniku prace?),

Spisovy fad (jako zvlastni pfedpis ve smyslu zakona o archivnictvi a spisové
sluzbé 3),

Podpisovy fad (jako zvlastni pfedpis upravujici pravidla pro podepisovani
listin a dokument),

Platovy fad (jako zvlastni predpis upravujici odmérnovani a poskytovani platu
Vv pracovnépravnich vztazich).

(5) Dal$i Fidici akty slouZi k Fizeni Ufadu prace, zabezpeé&eni plnéni jeho kold,
koordinaci ¢innosti jednotlivych atvard, upravuji ¢innost zaméstnancu jednotlivych
utvaru a jejich vzajemnou soucinnost nebo mohou blize provadét €i rozvadét stalé
fidici akty. Jsou jimi:

2 Zakon &. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisii.
%) Zakon & 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzb& a 0 zméné nekterych zakoni, ve znéni
pozdgjsich predpisa.



a) smérnice - stanovi zavazna pravidla, pokyny a metodické postupy
upravujici  jednotlivé  €innosti a kompetence trvalejSiho  Ci
opakujiciho se charakteru; vydava je generalni feditel nebo feditel
krajské pobocCky; povinné jsou vydavany smérnice predpokladané
timto Organiza¢nim fadem,

b) rozhodnuti — stanovi opatfeni i dulezity ukol nebo upravuje postup
vztahujici se ke konkrétni Cinnosti; vydava je generalni feditel, ktery jim
vydava rovnéz Statut a fady, feditel odboru, feditel odboru kancelare
generalniho feditele, feditel krajské pobocCky a feditel i vedouci
kontaktniho pracovisté,

C) sdéleni — informuje o zalezitostech tykajicich se pfislusného
Utvaru, upozorfiuje na stanovené postupy, pokyny apod.; vydava je
kazdy vedouci zaméstnanec.

(6) Podrobngjsi pravidla pro vydavani, zmény a ruSeni vnitfnich Fidicich aktd,
jejich publikaci a evidenci upravuje Smérnice generalniho feditele.

(7) Sluzebni predpisy Ufadu prace (dale jen ,sluzebni predpis‘) stanovi
organizacni véci sluzby podle zakona o statni sluzbé.

(8) Sluzebni pfedpis nesmi byt v rozporu s pravnim pfedpisem nebo sluzebnim
pfedpisem vydanym sluZzebnim organem v nadfizeném sluZzebnim ufadu nebo
nameéstkem pro statni sluzbu.

(9) Sluzebni predpisy jsou zavazné pro vSechny statni zaméstnance ve statni
sluzbé; sluzebni predpis je zavazny i pro zaméstnance v pracovnim poméru
vykonavajiciho cinnosti podle ustanoveni § 5 zakona o statni sluzbé a pro
osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zédkona zafazenou k vykonu sluzby
ve sluzebnim ufadu.

(10) Sluzebni pfedpisy vydava generalni feditel jako vedouci sluzebniho ufadu.

(11) Podrobngjsi pravidla pro vydavani, zmény a ruSeni sluzebnich pfedpisu, jejich
publikaci a evidenci upravi pfislusny sluzebni predpis.
Clanek 11
Vyrizovani stiznosti, petici a podnétt
(1)  Vyfizovani stiznosti a podnétu se Fidi spravnim fadem a vyfizovani petici
zdkonem o pravu peti¢nim; zajistuje jej odbor kontrolné pravni, resp. pfisludné

kontrolné pravni oddéleni krajské pobocky. BlizSi pravidla pro pfijimani, evidovani
a vyfizovani stiznosti, petici a podnétd upravuje Smérnice generalniho feditele.

(2)  Vyfizovani stiznosti zaméstnancti Ufadu prace upravuje Pracovni fad Uradu
prace.
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ZVLASTNI
CAST
A.  GENERALNI
REDITELSTVI

Clanek 12
Organizaéni struktura Generalniho reditelstvi

(1) Generalni feditelstvi se ¢leni na:
a) odbor zaméstnanosti,
b) odbor pro socialni véci,
C) kancelaf generalniho feditele Ufadu prace,
d) odbor ekonomicky,
e) odbor majetku, provozu a investic,
f) odbor péce o zaméstnance,
9) odbor kontrolné pravni,
h) odbor projektové kancelare,
1) oddéleni interniho auditora,
) oddéleni ICT,
K) samostatné funkcni misto bezpecnostniho feditele,
[) samostatna funkéni mista tiskového mluvciho.

(2)  V ramci odboru jsou vytvofena funkéni mista asistenta.

(3) Organizacni struktura generalniho feditelstvi je znazornéna v pfiloze €. 2
Organizacniho fadu.

Clanek 13
Reditel Odboru zaméstnanosti
Reditel odboru zaméstnanosti zejména:

a) je odpovédny za realizaci koncepce Narodni politiky
zameéstnanosti,

b) koordinuje realizaci sluzeb
zameéstnanosti,

C) zabezpecuje poskytovani hmotné a finanéni podpory na vytvareni novych

pracovnich mist a hmotnou a finan¢ni podporu na rekvalifikace a poradenstvi nebo
Skoleni novych zaméstnancl v ramci investiénich pobidek na zakladé dohod
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a rozhodnuti, provadi finanéni kontrolu plnéni dohod a rozhodnuti v ramci
investi¢nich pobidek,

d) spolupracuje s regionalnimi organy a zaméstnavateli pfi ovliviiovani trhu
prace, zajiStuje podklady ke zpracovani stézejnich otazek trhu prace zejména pro
potfeby Ministerstva prace a socialnich véci,

e) je odpovédny za stanoviska k opatfenim ovliviiujicim statni politiku
zameéstnanosti,

f) je odpovédny za metodiku pro pouzivani nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti,

0) koordinuje uplatfiovani opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti,

h) je odpovédny za agendu zahrani¢ni zaméstnanosti, koordinaci sité EURES,
zameéstnavani obéant CR v zahranicéi, zaméstnavani obéant EU a cizincu v Ceské
republice,

i) je odpovédny za ukoly Narodniho koordina¢niho centra vefejné sluzby,

)] je odpovédny za aplikaci Nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/04 a za pInéni ukol(
sty¢ného mista v oblasti davek v nezaméstnanosti,

k) zabezpecCuje agendu udélovani a odejmuti povoleni pravnickym a fyzickym
osobam za ucelem zprostifedkovani zaméstnani,

)] odpovidd za koordinaci agendy zahrani¢nich navstév a zahrani¢nich
pracovnich cest generalniho feditele.

Clanek 14
Reditel Odboru pro socialni véci

Reditel odboru pro socialni véci zejména:

a) je odpovédny za realizaci koncepce a strategie v oblasti davek statni socialni
podpory, davek pomoci v hmotné nouzi, pfispévku na péci, davek poskytovanym
osobam se zdravotnim postizenim a davek péstounské péce (dale jen ,nepojistné
socialni davky“), statniho pfispévku na vykon péstounské péce a inspekce
poskytovani socialné-pravni ochrany déti v celostatnim méfitku,

b) soustavné sleduje a hodnoti situaci na useku nepojistnych socialnich davek
a poskytuje vedoucim predstavitelim Ministerstva prace a socialnich véci
odpovidajici podklady pro pfipravu strategickych koncepci a rozhodnuti,
zabezpecuje jednotnou realizaci politiky nepojistnych socialnich davek a koordinuje
vSechny jeji agendy, spolupracuje s organy vefejné spravy a dalSimi odbornymi
institucemi,
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C) spolupracuje s regionalnimi organy a dalSimi subjekty pro efektivni vyplaty
davek podle cilovych skupin pfijemcu,

d) je odpovédny za koordinaci vyplat vSech nepojistnych socialnich davek
ve smyslu pfislusnych pravnich predpisu,

e) je odpovédny za plnéni ukolu styéného mista pro oblast rodinnych a dalSich

nepojistnych davek ve smyslu pravnich pfedpist EU, tj. aplikaci Nafizeni EP a Rady
(ES) ¢&. 883/04.

Clanek 15
Reditel Kancelare generalniho feditele Ufadu prace
Reditel kancelafe generalniho feditele Ufadu prace zejména:

a) odpovida za zabezpeceni chodu kancelafe a za FeSeni problém( systémoveé
koncepcniho charakteru vyplyvajicich z chodu kancelare,

b) odpovida za koordinaci a vyfizovani administrativni agendy generalniho
feditele,

C) odpovida za fadnou upravu pisemnosti pfedkladanych k podpisu generalnimu
fediteli a zajiStovani kontroly terminovanych ukold,

d) odpovida za koordinaci zpracovani stanovisek a materiald predkladanych
generalnimu fediteli a zajisténi externi rozborové a poradenské €innosti,

e) odpovida za koordinaci a zajiSténi pracovnich jednani generalniho feditele
na uzemi CR,

f) zabezpecuje ¢innost Call centra,

0) zabezpecuje Cinnosti spojené s provozem budovy generalniho feditelstvi.

Clanek 16
Reditel Odboru ekonomického

Reditel odboru ekonomického zejména:

a) fidi, kontroluje a organizuje €innosti celého rozpoétového procesu bézného
roku a stfednédobého vyhledu v oblasti vS§ech pfijma a vydaji v ramci Ufadu prace,

b) podili se na zpracovani podklad(i pro vykon funkce spravce rozpoétu Ufadu
prace podle zakona o finan€ni kontrole ve verejné spravé, ve znéni pozdéjSich
predpisu,
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C) fidi proces rozpisu rozpoétu véech pfijmi a vydaja Ufadu prace dle dimenzi
rozpoctové klasifikace v Integrovaném informacnim systému statni pokladny —
Rozpoctovém informacnim systému ,Pfiprava rozpoctu a Realizace rozpoctu®,

d) plni povinnosti Ufadu prace jako organizaéni slozky statu v oblasti u&etnictvi
a vykaznictvi vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisu.

Clanek 17
Reditel Odboru spravy majetku, provozu a investic

Reditel odboru spravy majetku, provozu a investic zejména:

a) zajiStuje odborné a metodicke Fizeni oblasti spravy majetku, provozu majetku
a hospodareni s majetkem, se kterym je Ufad prace pfislusny hospodairit,

b) zajistuje podklady pro formulaci potfeb materialniho zabezpeceni Cinnosti
Ufadu prace z hlediska pofizeni investiéniho majetku nestavebniho
charakteru, ostatniho dlouhodobého majetku a z hlediska centralnich nakupt
vybranych komodit majetku, materialu a sluzeb,

c) zabezpecuje plnéni Ukoll a vykon kompetenci Odboru v oblastech udrzby,
revizi a zakonnych prohlidek, oprav ¢&i rekonstrukci, provoznich potfeb,
autoprovozu a sluzeb souvisejicich s provozem majetku,

d) zajisStuje odborné a metodické fizeni v oblasti investi¢ni Cinnosti, pofizovani

investi¢niho a dlouhodobého majetku, véetné vykonavani vybranych €innosti
a ukolu.

Clanek 18
Reditel Odboru péée o zaméstnance
Reditel odboru péée o zaméstnance zejména:

a) zabezpecuje metodickou a koordinacni ¢innost v personalni a platové agendé
Ufadu prace, zabezpecuje pfipravu a realizaci systému fizeni a rozvoje lidskych
zdrojq,

b) metodicky fidi a organizuje realizaci pracovniho hodnoceni a odménovani
zaméstnancl Uradu prace,

C) zabezpeCuje koncepcCni, metodickou a koordinacni c¢innost v oblasti
organizaéniho usporadani a systemizace Ufadu préace,

d) zabezpecuje metodickou a koncepéni Cinnost v oblasti PaM péstouni,

e) metodicky Fidi, koordinuje a kontroluje profesni pfipravu zaméstnanct Ufadu
prace, organizuje a fidi realizaci vzdélavacich akci a vzdélavaci strediska.
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Clanek 19
Reditel Odboru kontrolné pravniho
Reditel odboru kontroln& pravniho zejména:
a) zabezpe&uje vné&jsi kontrolni &innost generalniho Feditelstvi Ufadu prace
v rozsahu vyplyvajicim z pfislusnych pravnich pfedpisu, zejména zakona o financni

kontrole ve vefejné sprave,

b) je zodpovédny za vyvozovani potfebnych opatfeni z kontrolni cCinnosti
a sledovani, zda jsou plnéna,

C) zabezpecuje poskytovani pravniho poradenstvi,

d) zajistuje vyfizovani stiznosti, petici a podnétil tykajicich se &innosti Uradu
prace,

e) zajistuje agendu poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu
k informacim,

e) ve vztahu ke krajskym pobogkam Ufadu prace koordinuje a metodicky fidi
agendu ochrany zameéstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, agendu
povolovani vykonu ¢innosti ditéte, agendu vymahani pohledavek,

f) metodicky a odborné fidi oblast zadavani vefejnych zakazek v ramci Ufadu
prace,

s)) zabezpecCuje generalnimu Fediteli koordinaci pfipravy na jednani, porady
u ministra prace a socialnich véci a koordinuje pfipominkova fizeni.

Clanek 20
Reditel Odboru projektové kancelare
Reditel odboru projektové kancelafe zejména:
a) fidi vybrané projekty financované ze strukturalnich fondt EU,

b) odpovida za svéfené projekty z hlediska jejich iniciace, realizace a
udrzitelnosti, a to zejména ve vztahu k pravidlim strukturalnich fondd EU,

C) odpovida za Fizeni svérenych projektu ve spolupraci s vécné pfisluSnymi
garanty a Fidi v ramci této Cinnosti pfislusné Cleny fidicich tymu,
d) odpovidda za v€asné a spravné predkladani projektovych Zzadosti,

monitorovacich zprav, zadosti o platbu a dalSich dokumentl pfimo souvisejicich
s pfipravou, realizaci a ukon&enim projektud.

Clanek 21
Vedouci oddéleni ICT

Vedouci oddéleni ICT zejména:
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a) koordinuje provoz ICT generalniho feditelstvi ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci,

b) zajistuje  komunikaci s ministerstvem (odborem informatiky Ministerstva
prace a socialnich véci) a s informatiky jednotlivych pracovist Ufadu prace,

C) zajistuje podporu uzivatelim ICT v ramci generalniho Feditelstvi,

d) koordinuje a metodicky Fidi provoz ICT na jednotlivych krajskych pobockach
Ufadu prace.

Clanek 22
Bezpe€nostni feditel a vedouci oddéleni interniho auditora
(1) Bezpecnostni feditel a vedouci oddéleni interniho auditora odpovidaji v
ramci pusobnosti svého utvaru za:
a) spolupréaci Uradu prace s ostatnimi Gfady statni spravy,
b) styk s ostatnimi pravnickymi a fyzickymi osobami.
(2) Bezpeclnostni Feditel odpovida za koordinaci krizovych opatfeni v dobé

vyhladeni krizovych stavu, bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci a pracovné
lékarskou sluzbu.

(3) Bezpecnostni feditel odpovida za vykon funkce bezpeclnostniho feditele
podle zakona®).

(4)  Vedouci oddéleni interniho auditora odpovida, ve spolupraci se vSemi
odbornymi utvary Ufadu prace, za implementaci protikorupCnich opatfeni v
pusobnosti Uradu prace.

(5)  Vedouci oddéleni interniho auditora pfezkoumava a vyhodnocuje financni
a majetkové operace a vnitini kontrolni systém Ufadu prace.

B KRAJSKEPOBOCKY

Clanek 23
Organizac€ni struktura krajskych pobocek

(1) V Cele krajské pobocky stoji feditel krajské pobocky.

Krajska pobocka se Cleni na:
a) odbor kancelaF krajské pobocky,

b) odbor kontrolné pravni, ktery se dale muze Cclenit na oddéleni
specializovanych kontrol, oddéleni pravni, oddéleni insolvence a
oddéleni exekuci,

* Zakon & 412/2005 Sb., o ochrang utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpasobilosti, ve znéni pozdgjsich
piedpist.
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C) odbor zaméstnanosti, ktery se dale mulze Cc¢lenit na oddéleni
zprostfedkovani a poradenstvi, oddéleni trhu prace, oddéleni projektu
EU, oddéleni zaméstnavani zaméstnanci ze zahrani¢i a oddéleni
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim,

d) odbor nepojistnych socialnich davek, ktery se muize dale clenit
na oddéleni metodiky a oddéleni svodnych agend,

e) kontaktni pracovisté.

(2)  OrganizacCni struktura krajské pobocCky je znazornéna v pfiloze €. 3 — 4
Organizacniho fadu.

Clanek 24
Reditel krajské pobocky

(1) Reditel krajské pobocky Fidi pfislusnou krajskou poboéku, jedna za Urad
prace v zalezitostech spadajicich do pusobnosti krajské pobocCky s vyjimkou
pfipadl, kdy je k jednani opravnén pouze generalni feditel, nebo kdy si to generalni
feditel vyslovné vyhradil.

(2)  Reditel krajské pobog&ky zejména:

a) fidi a kontroluje ¢innost utvart krajské pobocky,

b) fidi a kontroluje &innost fediteld a vedoucich kontaktnich pracovist
ve vymezené pusobnosti,

C) na navrh fediteld nebo vedoucich kontaktnich pracovist a feditell
odbori na krajskych pobockach navrhuje ke schvaleni zménu
organizacni struktury a systemizace kontaktnich pracovist,

d) zastupuje a reprezentuje Ufad prace v ramci dané izemni pasobnosti,
e) vydava v ramci své pusobnosti vnitini Fidici akty,

f) jedna za Urad prace jako zaméstnavatel v(& zaméstnancim
zafazenym do krajské pobocCky, a to v rozsahu svéfeném mu
generalnim feditelem, spolupracuje s odborem péfe o zaméstnance,
navrhuje personalni a platova opatfeni pro vedouci zaméstnance
zafazené do krajské pobocky,

Q) koordinuje spolupraci se spravnimi ufady, samospravou a dalSimi
partnery a subjekty pfi feSeni Ukolu v pusobnosti krajské pobocky,
zvlasté pfi realizaci politiky zaméstnanosti,

h) jmenuje poradni sbor na darovni krajské pobocky, podili se na €innosti
Rady pro rozvoj lidskych zdroju a odbornych pracovnich skupin,

)] v pIném rozsahu fidi realizaci schvalenych investi¢nich akci.

Clanek 25
Odbor kancelar krajské pobocky

(1)  Zajistuje Cinnost sekretariatu krajské pobocky.
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(2) Kancelaf krajské poboCky zejména poskytuje provozni podporu pro vykon
odbornych agend krajské pobocky. Zajistuje administrativni €innosti, spisovou
sluzbu, archivaci a skartaci pisemnosti. Dale zabezpeCuje vykon krizového
fizeni, BOZP a PO a ochrany utajovanych i jinych informaci. Vykonava ekonomické
a ucetni Cinnosti pro krajskou pobocku, zajistuje spravu majetku a realizaci
investi¢nich akci a provoz ICT.

(3) V souladu s vnitfnimi fidicimi akty upravujicimi agendu Odboru péce
o0 zaméstnance generalniho feditelstvi Ufadu prace pripravuje podklady
pro personalni a platova opatfeni v ramci pusobnosti krajské pobocky.

Clanek 26
Odbor kontrolné pravni krajské pobocky

Odbor kontrolné pravni zajisStuje vymezené pravni €innosti a pravni poradenstvi
pro krajskou poboCku a kontaktni pracovisté a zajiStuje vymahani pohledavek.
Zajistuje agendu ochrany zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a agendu povolovani vykonu umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti
ditéte podle zakona o zaméstnanosti. Dale zabezpeluje vymezenou vnéjsi
kontrolni ¢innost krajské poboCky v rozsahu vyplyvajicim z pfisluSnych pravnich
norem.

Clanek 27
Odbor zaméstnanosti krajské pobocky

(1) Odbor zaméstnanosti podle regionalnich podminek rozpracovava, fidi a
realizuje metodiky, koncepce a strategie politiky zaméstnanosti ve svém obvodu,
soustavné sleduje a hodnoti situaci na trhu prace a pfijima opatfeni k ovlivnéni
nabidky a poptavky prace, zpracovava krajské statistiky, analyzy a vyhledy a
poskytuje podklady pro pfipravu analyz trhu prace generalnimu Ffeditelstvi,
popfipadé ministerstvu prace a socialnich véci. Koordinuje realizaci opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti, koordinuje monitoring trhu prace, agendu zahraniéni
zamestnanosti a pfimo realizuje regionalni a vybrané narodni projekty na podporu
zaméstnanosti. Ridi a koordinuje agendu rekvalifikaci, pracovni rehabilitace,
poradenstvi a zprostfedkovani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti a pfi
rekvalifikaci podle zédkona o zaméstnanosti i pfislusnych prfedpist ES a EU.
Realizuje vefejné zakazky na rekvalifikace a poradenské cinnosti. Zabezpecuje
chod a ¢innost agendy EURES.

(2) Odbor zaméstnanosti pro kontaktni pracovisté v misté krajské pobocky
a odbor zaméstnanosti pobocCky pro hlavni mésto Prahu téZz pfimo realizuje
jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v€etné poradenstvi, rekvalifikaci a
pracovni rehabilitace, podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
zajistuje monitoring trhu prace, evidenci volnych pracovnich mist, agendu zahranicni
zaméstnanosti a EURES a ve spolupraci se samospravou, regionalnimi partnery
a zaméstnavateli pfijima opatfeni na ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace.

(@
[V

lanek 28
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Odbor nepojistnych socialnich davek krajské pobocky

(1) Odbor nepojistnych socialnich davek rozpracovava, fidi a realizuje
metodiky, koncepce a strategie v ramci jednotné metodiky nepojistnych
socialnich davek. Koordinuje vyplaty téchto davek ve smyslu zakona o statni
socialni podpofe, zakona o pomoci v hmotné nouzi, zakona o socialnich sluzbach,
zakona o socialné-pravni ochrané déti a zakona o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim, a to i ob&anim pohybujicim se v ramci EU, resp. EHP
podle pfislusnych pfedpist ES a EU. Spolupracuje s obcemi a krajskym ufadem.

(2) Odbor nepojistnych socialnich davek zajistuje agendu statnich pfispévki
na vykon péstounske péce.

(3) Odbor nepojistnych socialnich davek urCenych krajskych pobocek zajistuje
agendu inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany déti.

C. KONTAKTNI PRACOVISTE

Clanek 29

(1) Kontaktni pracovisté Fidi feditel nebo vedouci kontaktniho pracovisté, ktery je
podfizen fediteli krajské pobocky. Kontaktni pracovisté v misté krajské pobocky fidi
feditel krajské pobocky.

(2)  Reditelim kontaktnich pracovist jsou podfizena detasovana pracovisté podle
teritorialniho uspofadani pfislusného okresu.

(3) Kontaktni pracovisté na uzemi hlavniho mésta Prahy jsou podfizena fediteli
pobocCky pro hlavni mésto Prahu. V jejich Cele stoji Feditel kontaktniho pracovisté.

Clanek 30
Organizaéni struktura kontaktniho pracovisté

(1) Kontaktni pracovisté se maze Clenit na:
a) oddéleni zprostfedkovani,
b) oddéleni evidence a podpor v nezaméstnanosti,

C) oddéleni poradenstvi a dalSiho vzdélavani; nezfizuje se na kontaktnim
pracovisti v misté krajské pobocky,

d) oddéleni trhu prace; nezfizuje se na kontaktnim pracovisti v misté
krajské pobocky,

e) oddéleni statni socialni podpory a davek péstounské péce (SSP a
DPP),

f) oddéleni hmotné nouze (HN),

s)] oddéleni pfispévku na péci a davek osobam zdravotné postizenym
(PnP a DOZP),

h) detaSovana pracovisté v podfizenosti KoP v ramci okresu,
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) oddéleni vnitfni spravy, sekretariat; nezfizuje se na kontaktnim
pracovisti v misté krajské pobocky.

(2)  Organiza¢ni struktura kontaktnich pracovist je znazornéna v pfiloze €. 5
Organizac¢niho fadu.

Clanek 31
Reditel a vedouci kontaktniho pracovisté

(1) Reditel nebo vedouci kontaktniho pracovisté zejména:

a) jedna za Utad prace v zalezitostech spadajicich do pisobnosti kontaktniho
pracovisté s vyjimkou pfipadu, kdy je k jednani opravnén pouze generalni
feditel nebo feditel krajské pobocCky, nebo kdy si to generalni feditel nebo
jiny nadfizeny zaméstnanec vyslovné vyhradil,

b) wurCuje principy a zasady cinnosti kontaktniho pracovisté a jim fizenych
kontaktnich pracovist

c) navrhuje fediteli krajské poboCky organizacni strukturu kontaktniho
pracovisté a jim Ffizenych kontaktnich a detaSovanych pracovist,

d) Fidi a kontroluje €innost utvard kontaktniho pracovisté prostfednictvim jejich
vedoucich,

e) pfimo fidi samostatna funkcéni mista,

f) navrhuje fediteli krajské poboCky personalni opatifeni, platy a odmény
zaméstnancl zafazenych v kontaktnim pracovisti a jim Fizenych ostatnich
kontaktnich a detaSovanych pracovistich,

g) Vv soucinnosti s kancelafi krajské pobocky zajistuje a feSi opravy a udrzbu
objektd a provoz sluzebnich vozidel.

(2) Reditel a vedouci kontaktniho pracovisté spolupracuje se spravnimi Gfady,
organy uzemnich samospravnych celkl, organy socialniho zabezpeceni, organy
statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty pfi tvorbé a realizaci
opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti.

(3)  Reditel kontaktniho pracovi$té mize zFidit a organizovat poradni sbor.

Clanek 32
Oddéleni vnitrni spravy/Sekretariat kontaktniho pracovisteé

(1)  Sekretariat kontaktniho pracovisté v misté dfivéjSiho okresu zajistuje provozni
podporu odbornych ¢innosti kontaktniho pracovisté, zejména spisovou sluzbu,
archivaci, podatelnu, vypravnu, spisovnu. Dale plni vybrané ukoly pomocné
obsluzné ¢&innosti, spravy nemovitosti, podpory v oblasti krizového fizeni, BOZP a
PO a ochrany utajovanych i jinych informaci, pokud je nezajiStuji zaméstnanci
krajské pobocky.

(2)  Cinnosti uvedené v bode 1 tohoto &lanku zajistuje sekretariat kontaktniho

vr  wewv s
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kontaktniho pracovisté a pro ostatni kontaktni pracovisté na teritoriu dfivéjSiho
okresu, pokud je nezajistuji zaméstnanci krajské pobocky.

(3) Obdobné zajistuje kontaktni pracovisté v misté dfivéjSiho okresu pro ostatni
kontaktni pracovisté i cCinnosti vykonavané oddélenim trhu prace a oddélenim
poradenstvi a dalSiho vzdélavani. V misté krajské pobocky vykonavaji tuto €innost
pfimo oddéleni krajské pobocCky.

Clanek 33
Odborna pusobnost kontaktnich pracovist’

(1) Oddéleni zprostfedkovani pini ukoly podle zakona o zaméstnanosti
a pfislusnych predpist ES a EU v oblasti zprostfedkovani zaméstnani.

(2)  Oddéleni evidence podpor v nezaméstnanosti plni ukoly evidence uchazecl a
zajemcu o0 zaméstnani, poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci.

(3) Oddéleni poradenstvi a dalSiho vzdélavani realizuje agendu poradenstvi pro
dalSi profesni vzdélavani, volbou a zménu povolani, rekvalifikaci a pracovnich
rehabilitaci a agendu EURES. ZajiStuje ¢innost informacénich poradenskych stfedisek.

(4)  Oddéleni trhu prace realizuje agendu aktivni politiky zameéstnanosti, evidence
volnych pracovnich mist, monitoringu a analyz trhu prace, povolovani a evidence
zaméstnavani cizincu a podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Ve spolupraci se samospravou, regionalnimi partnery azaméstnavateli pfijima
opatfeni na ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace.

(5) Oddéleni nepojistnych socialnich davek, oddéleni statni socialni podpory a
davek péstounské péce, oddéleni hmotné nouze a oddéleni pfispévku na péci a
davek osobam zdravotné postizenym plni Ukoly podle zakona o statni socialni
podpofe, zakona o socialné-pravni ochrané déti, zakona o pomoci v hmotné nouzi,
zakona o socialnich sluzbach a zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a souvisejicich predpisi ES a EU a zajiStuje poskytovani nepojistnych
socialnich davek.

(6) Obdobné zajistuje kontaktni pracovisté v misté dfivéjSiho okresu pro ostatni
kontaktni pracovisté i cCinnosti vykonavané oddélenim trhu prace a oddélenim
poradenstvi a dalSiho vzdélavani. V misté krajské poboCky vykonavaji tuto Cinnost
pfimo odbory krajské pobocky.

(7) Kontaktni pracovisté pfi vykonu své odborné pusobnosti spolupracuje
se spravnimi Ufady, organy uzemnich samospravnych celkd, organy socialniho
zabezpeceni, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty.
Kontaktni pracovisté poskytuje soucinnost opravnénym organum vefejné spravy
a organum ¢innym v trestnim Fizeni.
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PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 34

Prechodna ustanoveni
(1)  Vnitfni Fidici akty platné a ucinné ke dni nabyti ucinnosti tohoto Organiza¢niho
fadu zlstavaji v platnosti bez ohledu na svou formu, pokud svym obsahem neodporuji
tomuto Organizacnimu fadu; ménit a rusit je Ize pouze odpovidajicim vnitinim Fidicim
aktem uvedenym v ¢lanku 10 Organizacniho fadu.

(2)  VSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni do 1 mésice od nabyti uc€innosti
tohoto Organiza¢niho fadu dle své kompetence provést organizacni a navazujici
zmény tak, aby byl zabezpec€en soulad s timto Organizacnim Ffadem.

Clanek 35
Zavaznost a uc¢innost Organizac¢niho radu

(1)  Tento Organizaéni Fad je zavazny pro véechny zaméstnance Ufadu prace.

(2)  Tento OrganizaCni fad nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervna 2015.
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