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Morávek, v.r. 
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Datum:  
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Podpis: 

Mgr. et Mgr. Jacek 
Morávek, v.r. 
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Počet originál. výtisků: 

2 

Číslo výtisku: 

1 

Skartační režim: 

A 

 

  



Tímto rozhodnutím 
  

I. 
měním 

 
s účinností od 17. února 2017 Organizační řád Úřadu práce České republiky, vydaný 
Rozhodnutím generální ředitelky č. 17/2016, v rozsahu uvedeném v Příloze č. 1 
tohoto rozhodnutí;  
 

 II. 
vydávám 

 
úplné znění Organizačního řádu Úřadu práce České republiky, které tvoří Přílohu č. 2 
tohoto rozhodnutí; 
 

III. 
ukládám 

 
všem zaměstnancům Úřadu práce České republiky seznámit se se zněním 
Organizačního řádu Úřadu práce České republiky účinným od 17. února 2017.  
 
 
 
 
 
Přílohy:  
 
Příloha č. 1:  Změna Organizačního řádu Úřadu práce České republiky vydaného 
Rozhodnutím generální ředitelky č. 17/2016   
 
Příloha č. 2:  Úplné znění Organizačního řádu Úřadu práce České republiky 
s Přílohami č. 1 - 6 
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Příloha č. 1 k Rozhodnutí generální ředitelky č. 2/2017 

 

 

Článek 31 zní: 

„Článek 31 

Organizační struktura kontaktního pracoviště 

(1) Kontaktní pracoviště se může členit na: 

a) oddělení zprostředkování, 

b) oddělení evidence a podpor v nezaměstnanosti, 

c) oddělení poradenství a dalšího vzdělávání; nezřizuje se na kontaktním 

pracovišti v místě krajské pobočky, 

d) oddělení trhu práce; nezřizuje se na kontaktním pracovišti v místě 

krajské pobočky, 

e) oddělení státní sociální podpory a dávek pěstounské péče (SSP 

a DPP),  

f) oddělení hmotné nouze (HN), 

g) oddělení příspěvku na péči a dávek osobám zdravotně postiženým 

(PnP a DOZP), 

h) detašovaná pracoviště v podřízenosti KoP v rámci dřívějšího okresu, 

i) oddělení vnitřní správy, sekretariát; nezřizuje se na kontaktním 

pracovišti v místě krajské pobočky. 

(2) Kontaktní pracoviště v místě krajské pobočky se může členit na odbor 
zaměstnanosti, který se může dále členit na oddělení zprostředkování a 
oddělení evidence a podpor v nezaměstnanosti, a na odbor nepojistných 
sociálních dávek, který se může dále členit na oddělení státní sociální 
podpory a dávek pěstounské péče, oddělení hmotné nouze a oddělení 
příspěvku na péči a dávek osobám zdravotně postiženým. 

(3) Organizační struktura kontaktních pracovišť je znázorněna v příloze č. 4 a č. 5 
Organizačního řádu.“. 

 

 


