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Timto Dodatkem €. 1 se méni Sluzebni predpis €. 2/2020 Organizacni fad Ufadu prace
Ceské republiky takto:

1. V Casti druhé, Hlava IX, Clanek I, bod 2. se slova ,0ddé&leni trhu prace* nahrazuiji
slovy ,Oddéleni agentur prace”.

2. V Casti druhé, Hlava IX, Clanek I, bod 3., pismeno f), i) a n) se slovo ,metodicky*
zrusuje.

3. V Casti druhé, Hlava IX, Clanek Il, bod 2., pismeno n) zni: ,n) zabezpeduje
z koncepcniho hlediska a standardizuje poradenské Cinnosti v ramci preventivnich
opatfeni v oblasti profesniho a specialniho poradenstvi,*.

4. V Castidruhé, Hlava IX, Clanek lll, bod 2., pismeno a) zni: ,a) rozpracovava vnitfni
fidici akty pro standardizaci pouzivani nastroja a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti,”.

5. V Casti druhé, Hlava IX, Clanek Ill, bod 2., pismeno b) se slovo ,metodickou,"
zrusuje.

6. V Casti druhé, Hlava IX, Clanek lll, bod 2., pismeno c) zni: ,c) ovéfuje nové
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a rozpracovava pravidla a postupy pro jejich
realizaci,”.

7. V Castidruhé, Hlava IX, Clanek Ill, bod 2., pismeno d), e) a g) se slovo ,metodicky*
zrusuje.

8. V Casti druhé, Hlava IX, Clanek Ill, bod 2., pismeno f) se slovo ,metodickou*
nahrazuje slovem ,poradenskou®.

9. V Casti druhé, Hlava IX, Clanek Ill, bod 2., pismeno k) zni: ,k) prib&zné sleduije,
analyzuje a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu prace a pfijima opatfeni v
oblastech svého plsobeni, zejména na ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu
prace, analyzuje a vyhodnocuje realizaci aktivni politiky zaméstnanosti, vyuziti
nastroju a opatreni, dopady na cilové skupiny a efektivitu,”.

10.V Caésti druhé, Hlava IX, Clanek IIl, bod 2., pismeno m) zni: ,m) odpovida
za zpracovani statistik a analyz v oblasti trhu prace a za realizaci monitoringu trhu
prace,”.

11.V Casti druhé, Hlava IX, Clanek Ill, bod 2., pismeno n) zni: ,n) zpracovava
a vyhodnocuje analyzy na zakladé podkladl krajskych pobocek ke struktufe
nezameéstnanosti, cilovym skupinam, aktivitam a opatfenim s cilovymi skupinami,®.

12.V Casti druhé, Hlava IX, Clanek l1I, bod 2., se za pismeno n) vkladaji nova pismena
0) azy), ktera znéji:

,0) spolupracuje s regionalnimi organy a zaméstnavateli pfi ovlivhiovani trhu prace,
zajistuje podklady ke zpracovani stézejnich otazek trhu prace,



p) Fidi a standardizuje aktivni spolupraci krajskych pobo&ek Ufadu prace CR
zameéstnavateli, regionalnimi organy a dalSimi subjekty trhu prace pfi ovlivivovani
trhu prace,

g) podporuje a fidi budovani lokalnich siti zaméstnanosti,

r) Fidi provadéni monitoringu zaméstnavatell, vedeni evidence zaméstnavatell
a volnych pracovnich mist,

s) fidi agendu hromadného propousténi dle pfislusnych ustanoveni zakoniku
prace,

t) zajistuje spolupraci Uradu prace CR a agentur prace v ramci spole¢ného reseni
situace na trhu prace, v€etné sdileného zprostfedkovani zaméstnani,

u) Fidi a standardizuje agendu zahrani¢ni zaméstnanosti, zaméstnavani ob&anu
Evropské unie a cizincli v Ceské republice,

v) poskytuje hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist, hmotnou
podporu na rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancul v ramci investi¢nich
pobidek na zakladé dohod; provadi pribéznou verejnospravni kontrolu na misté
zameérenou na plnéni dohod v ramci investi¢nich pobidek,

w) dava podnéty Oddéleni rozvoje a bezpecCnosti ICT a spolupracuje s nim
na zabezpec€eni kvalitni podpory vécnych agend pfisluSnymi informaénimi
systémy,

X) Vv ramci své vécné pusobnosti organizuje celostatni porady, navrhuje potfebna
Skoleni za ucelem sjednoceni aplikace pravnich predpisi a lektorsky
zabezpeCuje odborné vzdélavaci akce, workshopy a kazuistické seminare
uréené zejména pro specialisty z krajskych pobo&ek Ufadu prace CR,

y) spolupracuje a poskytuje soucinnost Odboru projektova kancelar pfi realizaci
projektd spolufinancovanych z prostfedkll ESF, programu aktivni politiky
zaméstnanosti.“.

13. V ¢&asti druhé, Hlava IX, Clanek IV zni:
,Clanek IV

Oddéleni agentur prace

1. V Cele Oddéleni agentur prace stoji vedouci oddéleni, ktery je podfizen fediteli
Odboru zaméstnanosti.

2. Oddéleni agentur prace zejména:

a) udéluje a odejima povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani fyzickym
a pravnickym osobam,

b) vede evidenci agentur prace, udaje z této evidence prfedava do centralni
evidence vedené Ministerstvem prace a socialnich véci,

c) eviduje doklady a hlaSeni vztahujici se k Cinnostem agentur prace
dle zakona o zaméstnanosti,



d)

¢))

h)

spolupracuje s pfislusnymi organy statni spravy na useku agenturniho
zameéstnavani,

poskytuje Ministerstvu vnitra pfehled o zménach udaju v udélenych
povolenich ke zprostfedkovani zameéstnani,

poskytuje Ministerstvu vnitra pfehledy o pokutach ulozenych agenturam
prace za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich pfedpisu
podle pfislusnych pravnich predpisd,

zpracovava analyzy a prognozy vyvoje, vypracovava postupy
a opatfeni v oblasti agenturniho zaméstnavani,

stanovuje a realizuje postupy aplikace pravnich predpist ve vymezené
plusobnosti,

podili se na vybéru a spraveé spravnich poplatk a kauci, které poskytuji
pravnické nebo fyzické osoby Zadajici o povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti.“.

14. Timto Dodatkem ¢. 1 se meéni Priloha ¢. 1 Sluzebniho predpisu ¢. 2/2020
Organizac¢ni fad Ufadu prace Ceské republiky, jejiz nové znéni tvofi pfilohu tohoto

dodatku.



