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Kontroloval z hlediska formálně právního:  

Mgr. et Mgr. Jacek Morávek, 
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Tímto Dodatkem č. 1 se mění Služební předpis č. 2/2020 Organizační řád Úřadu práce 
České republiky takto: 

 
 
 

1. V Části druhé, Hlava IX, Článek I, bod 2. se slova „Oddělení trhu práce“ nahrazují 
slovy „Oddělení agentur práce“. 

2. V Části druhé, Hlava IX, Článek I, bod 3., písmeno f), i) a n) se slovo „metodicky“ 
zrušuje.  

3. V Části druhé, Hlava IX, Článek II, bod 2., písmeno n) zní: „n) zabezpečuje 
z koncepčního hlediska a standardizuje poradenské činnosti v rámci preventivních 
opatření v oblasti profesního a speciálního poradenství,“. 

4. V Části druhé, Hlava IX, Článek III, bod 2., písmeno a) zní: „a) rozpracovává vnitřní 
řídící akty pro standardizaci používání nástrojů a opatření aktivní politiky 
zaměstnanosti,“. 

5. V Části druhé, Hlava IX, Článek III, bod 2., písmeno b) se slovo „metodickou,“ 
zrušuje.  

6. V Části druhé, Hlava IX, Článek III, bod 2., písmeno c) zní: „c) ověřuje nové 
nástroje aktivní politiky zaměstnanosti a rozpracovává pravidla a postupy pro jejich 
realizaci,“. 

7. V Části druhé, Hlava IX, Článek III, bod 2., písmeno d), e) a g) se slovo „metodicky“ 
zrušuje. 

8. V Části druhé, Hlava IX, Článek III, bod 2., písmeno f) se slovo „metodickou“ 
nahrazuje slovem „poradenskou“. 

9. V Části druhé, Hlava IX, Článek III, bod 2., písmeno k) zní: „k) průběžně sleduje, 
analyzuje a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu práce a přijímá opatření v 
oblastech svého působení, zejména na ovlivnění nabídky a poptávky na trhu 
práce, analyzuje a vyhodnocuje realizaci aktivní politiky zaměstnanosti, využití 
nástrojů a opatření, dopady na cílové skupiny a efektivitu,“. 

10. V Části druhé, Hlava IX, Článek III, bod 2., písmeno m) zní: „m) odpovídá 
za zpracování statistik a analýz v oblasti trhu práce a za realizaci monitoringu trhu 
práce,“. 

11. V Části druhé, Hlava IX, Článek III, bod 2., písmeno n) zní: „n) zpracovává 
a vyhodnocuje analýzy na základě podkladů krajských poboček ke struktuře 
nezaměstnanosti, cílovým skupinám, aktivitám a opatřením s cílovými skupinami,“. 

12. V Části druhé, Hlava IX, Článek III, bod 2., se za písmeno n) vkládají nová písmena 
o) až y), která znějí:  

„o)  spolupracuje s regionálními orgány a zaměstnavateli při ovlivňování trhu práce, 
zajišťuje podklady ke zpracování stěžejních otázek trhu práce, 
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p) řídí a standardizuje aktivní spolupráci krajských poboček Úřadu práce ČR 
zaměstnavateli, regionálními orgány a dalšími subjekty trhu práce při ovlivňování 
trhu práce, 

q) podporuje a řídí budování lokálních sítí zaměstnanosti, 

r) řídí provádění monitoringu zaměstnavatelů, vedení evidence zaměstnavatelů 
a volných pracovních míst,  

s) řídí agendu hromadného propouštění dle příslušných ustanovení zákoníku 
práce, 

t) zajišťuje spolupráci Úřadu práce ČR a agentur práce v rámci společného řešení 
situace na trhu práce, včetně sdíleného zprostředkování zaměstnání, 

u) řídí a standardizuje agendu zahraniční zaměstnanosti, zaměstnávání občanů 
Evropské unie a cizinců v České republice, 

v) poskytuje hmotnou podporu na vytváření nových pracovních míst, hmotnou 
podporu na rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců v rámci investičních 
pobídek na základě dohod; provádí průběžnou veřejnosprávní kontrolu na místě 
zaměřenou na plnění dohod v rámci investičních pobídek,  

w) dává podněty Oddělení rozvoje a bezpečnosti ICT a spolupracuje s ním 
na zabezpečení kvalitní podpory věcných agend příslušnými informačními 
systémy, 

x) v rámci své věcné působnosti organizuje celostátní porady, navrhuje potřebná 
školení za účelem sjednocení aplikace právních předpisů a lektorsky 
zabezpečuje odborné vzdělávací akce, workshopy a kazuistické semináře 
určené zejména pro specialisty z krajských poboček Úřadu práce ČR, 

y) spolupracuje a poskytuje součinnost Odboru projektová kancelář při realizaci 
projektů spolufinancovaných z prostředků ESF, programů aktivní politiky 
zaměstnanosti.“. 

13.  V části druhé, Hlava IX, Článek IV zní:  

„Článek IV  
Oddělení agentur práce  

1. V čele Oddělení agentur práce stojí vedoucí oddělení, který je podřízen řediteli 
Odboru zaměstnanosti. 

2. Oddělení agentur práce zejména: 

a) uděluje a odejímá povolení ke zprostředkování zaměstnání fyzickým 
a právnickým osobám, 

b) vede evidenci agentur práce, údaje z této evidence předává do centrální 
evidence vedené Ministerstvem práce a sociálních věcí, 

c) eviduje doklady a hlášení vztahující se k činnostem agentur práce 
dle zákona o zaměstnanosti, 
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d) spolupracuje s příslušnými orgány státní správy na úseku agenturního 
zaměstnávání, 

e) poskytuje Ministerstvu vnitra přehled o změnách údajů v udělených 
povoleních ke zprostředkování zaměstnání, 

f) poskytuje Ministerstvu vnitra přehledy o pokutách uložených agenturám 
práce za porušení povinností vyplývajících z pracovněprávních předpisů 
podle příslušných právních předpisů, 

g) zpracovává analýzy a prognózy vývoje, vypracovává postupy 
a opatření v oblasti agenturního zaměstnávání, 

h) stanovuje a realizuje postupy aplikace právních předpisů ve vymezené 
působnosti, 

i) podílí se na výběru a správě správních poplatků a kaucí, které poskytují 
právnické nebo fyzické osoby žádající o povolení ke zprostředkování 
zaměstnání podle § 14 odst. 1 písm. b) zákona o zaměstnanosti.“. 

 

14. Tímto Dodatkem č. 1 se mění Příloha č. 1 Služebního předpisu č. 2/2020 
Organizační řád Úřadu práce České republiky, jejíž nové znění tvoří přílohu tohoto 
dodatku. 


