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KOMENTAR K NAVRHU 3. UPRAVY SYSTEMIZACE
PRO ROK 2018

Ufad prace Ceské republiky v souladu s § 17 zakona & 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisl, a v souladu se sluZebnim predpisem naméstka
ministra vnitra pro statni siuZzbu &. 3/2017 (kterym se stanovi pravidla predkladani
systemizace sluZebnich a pracovnim, jejich zmén, Gprav a aktualizaci, a navrh(
organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim Gfadu) predklada navrh
na 3. Upravu systemizace pro rok 2018 spocivajici v téchto Gpravach:

1)

2)

vytvoreni noveho oddéleni — Oddéleni sekretariat (OJ 1002050) v ramci Odboru
kancelaf generaini feditelky; do tohoto oddéleni budou zafazena samostatna
funkeni mista z divodu zajisténi efektivniho fizeni a fadného vykonu &innosti:

30064245 zména sluzebniho mista Odborny rada na sluzebni misto
predstaveného Vedouci oddéleni sekretariatu

30064246 pfesun samostatného funkéniho sluzebniho mista z pfimé podfizenosti
feditele Odboru kancelai generalni feditelky (OJ 1000011) do nové ziizeného
Oddé&leni sekretariat (OJ 1002050)

30064273 pfesun samostatného funkéniho pracovniho mista z pfimé podfizenosti
generalni feditelky UP CR (OJ 1000001) do nové zfizeného Oddaleni sekretariat
(OJ 1002050)

30064175 pfesun samostatného funk&niho pracovniho mista z pfimé podfizenosti
generalni feditelky UP CR (OJ 1000001) do nové ziizeného Oddé&leni sekretariat
(OJ 1002050)

30064172 pfesun samostatného funké&niho pracovniho mista z pfimé podfizenosti
feditele Odboru kancelai generalni feditelky (OJ 1000011} do nové zfizeného
Oddéleni sekretariat (OJ 1002050) )

zména organizaéniho zafazeni SM v ramci generalniho feditelstvi UP CR pii
zachovani vSech atributd SM z diivodu efektivniho fizeni a zabezpeéeni fadného
vykonu &innosti:

30064176 pfesun samostatného funkéniho sluzebniho mista z pfimé pod¥izenosti
generalni feditelky UP CR (OJ 1000001) do Oddéleni ekonomiky, metodiky,
ucetnictvi a vykaznictvi (OJ 1000020) '

30064387 presun samostatného funkéniho siuzebniho mista z pfimé podfizenosti
generalni feditelky UP CR (OJ 1000001) do Oddé&leni monitoringu a analyz trhu
prace {OJ 1000031)



3)

4)

30064366 pfesun samostatného funkéniho sluZebniho misfa z pfimé podfizenosti
feditele Odboru zaméstnanosti (OJ 1000028) do Oddelenl akfivni politiky
zaméstnanosti (OJ 1000030)

|
30064347 presun samostatného funkéniho sluZzebniho mista z pfime podfizenosti
feditelky Odboru pro socialni véci (OJ 1000025) do Oddeéleni NSD pro HN, SSP a
socialni praci (OJ 1000026)

zména organizaéniho zafazeni PM v ramci generalniho feditelstvi UP C"_)R pfi
zachovani v&ech atributll PM z diivodu efektivniho fizeni a zabezpedeni fadného
vykonu &innosti: '

30081148 piesun pracovniho mista z Oddé&leni vefejnych ézakézek (OJ 1000010)
do Oddeéleni spravy majetku a investic (OJ 1002001) '

30064173 presun samostatného funkéniho pracovniho m:sta z pfimé podfizenosti
generaini feditelky UP CR (OJ 1000001) do Oddéleni momtonngu a analyz trhu
prace (OJ 1000031)

30064286 presun samostatného funkéniho pracovniho misita z pfimé podfizenosti
feditelky Odboru persondiniho a vzdélavani (OJ 1000015) do Oddéleni
personéalniho (OJ 1000016) :

30064346 presun samostatného funkéniho pracovniho miéta z piimé podfizenosti
feditelky Odboru pro sociaini véci (OJ 1000025) do Oddelenl NSD pro HN, SSP a
socialni praci (OJ 1000026)

zrudeni neobsazeného pracovniho mista a vytvofeni sluzebnlho mista z dlivodu
nutnosti zabezpedit éinnosti povéfence pro ochranu osobnlch udajl v ramci UP
CR: I

plvodni 30064344, zruseni samostatného funkéniho pracovniho mista
(Organizaéni pracovnik, 12.PT) v pfimé pusobnosti generalni feditelky UP CR
(OJ 1000001) a vznik samostatného funkéniho sluZzebniho mista (Odborny rada,
12.PT, obor sluzby 76, spravni c&innosti 2.69.12.04) v pfimé podfizenosti
generaini teditelky UP CR (OJ 1000001)

Navrh 3. upravy systemizace Ufadu prace Ceské republiky s U¢innosti od 1. 1. 2018
nezaklada a ani v budoucnu zakladat nebude narok na navydeni limitu prostfedkd
na platy v kapitole 313 Ministerstvo prace a socialnich véci.



