
 

 

USNESENÍ 

VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY 
ze dne 7. prosince 2015 č. 1006 

 
k návrhu systemizace služebních a pracovních míst  

podle zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, s účinností od 1. ledna 2016 
 

Vláda 

I. schvaluje s účinností od 1. ledna 2016 návrh systemizace služebních a pracovních míst 
podle § 184 odst. 3 a 4 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, obsažený v části III 
materiálu čj. 1474/15 a v jejích přílohách č. 1 až 3, s úpravami podle připomínek vlády 
s výjimkou systemizace Agentury pro podnikání a inovace, která nabývá účinnosti dnem 
nabytí účinnosti zákona, kterým se mění zákon č. 47/2002 Sb., o podpoře malého a 
středního podnikání a o změně zákona č. 2/1969 Sb., o zřízení ministerstev a jiných 
ústředních orgánů státní správy České republiky, ve znění pozdějších předpisů 
(sněmovní tisk č. 504); 

II. ukládá  

1. ministru vnitra vypracovat konečné znění systemizace služebních a pracovních míst 
podle bodu I tohoto usnesení, 

2. členům vlády, vedoucím ústředních správních úřadů a vedoucím ostatních služebních 
úřadů řídit se systemizací služebních a pracovních míst ve služebních úřadech uvedenou 
v bodě I tohoto usnesení, 

3. ministru vnitra ve spolupráci s 1. místopředsedou vlády pro ekonomiku a ministrem 
financí 

a) připravit do 31. března 2016 harmonogram prací na přípravě systemizace služebních a 
pracovních míst podle zákona č. 234/2014 Sb., služební zákon, účinné od 1. ledna 
2017, 

b) připravit návrh systemizace služebních a pracovních míst ve služebních úřadech na rok 
2017 v návaznosti na objemy prostředků na platy a počty míst podle vládou 
schváleného návrhu státního rozpočtu České republiky na rok 2017; 

III. bere na vědomí způsob zohlednění služebních míst, na nichž je vykonávána agenda 
související s problematikou evropských fondů, obsažený v příloze č. 4 části III materiálu 
čj. 1474/15. 

Provedou: 
členové vlády, 
vedoucí ústředních správních úřadů, 
ostatních služebních úřadů 
 
 
 
 
Mgr. Bohuslav Sobotka, v. r.  
předseda vlády 


