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V Praze dne 27. ¢ervna 2017
¢. j. UPCR-2017/51998-78099815

Vazena pani personalni feditelko,

na zékladé provedeného posouzeni a vyhodnoceni potl"'eb v Ufadu prace Ceské republiky
(dale jen UP CR) predkladam v souladu s § 18 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbe,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a v souladu se sluzebmm prfedpisem namestka ministra
vnitra pro statni sluzbu &. 3/2017 (kterym se stanovi pravidla pfedkladani systemizace
sluzebnich a pracovnich mlst jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrhli organizaCni
struktury a jejich zmén ve sluzebnim ufadu) navrh na zménu systemizace UP CR
s uéinnosti od 15. €ervence 2017.

Zména systemizace UP CR souvisi:

a) se zajisténim realizace projektt v rdmci Operaéniho programu zaméstnanost;

b) se zajidténim efektivniho vyuZiti systemizovanym mist navySenych na agendu
nepojistnych socidlnich davek systemizaci schvalenou Usnesenim viady €. 829
ze dne 21. zafi 2016.

Zména systemizace UP CR neni vazana na zménu objemu finangnich prostiedku
a nepovede ke skonéeni sluzebniho poméru nebo odvolani ze sluzebniho mista
pfedstaveného.

Zména systemizace UP CR byla projednana na Ministerstvu financi.

Podrobné&jsi popis zmén je uveden v komentafi ke zméné systemizace.

S pozdravem — M /

Vazena pani

Mgr. Iva Hiebikova

personalni feditelka pro statni sluzbu

odbor systemizace, organizace a koordinace statni sluzby
Ministerstvo vnitra

Praha
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Pfiloha k €. j.: UPCR-2017/51998-78099815

KOMENTAR KE ZMENE SYSTEMIZACE

Urad prace Ceské republiky vsouladu s § 18 zakona &. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisl, a v souladu se sluzebnim pfedpisem naméestka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2017 (kterym se stanovi pravidla pfedkladani
systemizace sluZzebnich a pracovnim, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, -a navrhl
organizadni struktury a jejich zmén ve sluZzebnim Gfadu) pfedklada zménu
systemizace s U¢innosti od 15. ¢ervence 2017 spocivajici v téchto Upravach:

1) 102 SM - projektova SM — navySeni systemizovanych mist (dale jen SM)

v souvislosti se schvalenym projektem ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim na volném trhu prace (OZP)“, registraéni Cislo
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0006216, prioritni osa OPZ: 1, realizace projektu
1.6. 2017 — 31. 5. 2021. Nova SM byla rozdélena takto: 1 SM Finanéni manazer,
12.PT (Oddéleni projektt vnitfnich agend Odboru projektové kancelar GR), 1 SM
Projektovy manazer, 12.PT (Oddéleni projektl vnitfnich agend Odboru projektova
kancelai GR), 1 SM Metodik, 13. PT (Oddéleni vnitfnich agend Odboru
projektova kancelar GR), 1 SM Koordinator vzdélavani, 11.PT (Oddéleni projektt
vnitinich agend Odboru projektova kancelaF GR), 14 SM Koordinator
zaméstnavani OZP, 11.PT (1 SM/krajska poboc&ka, Oddéleni zprostifedkovani a
poradenstvi Odboru zaméstnanosti); 84 SM Poradce OZP, 9.PT (zafazeni od
utvaru poradenstvi na kontaktnich pracovistich krajskych pobocek).

Projekt je, v souladu se Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020, zaméfen
na rozvoj systému prace s OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni a na podporu
zvySovani zaméstnanosti OZP na volném trhu prace prostfednictvim nastaveni
systému prace s touto ohroZenou cilovou skupinou. Nové vytvofena sit poradcl
pro OZP a koordindtorll zaméstnavani OZP bude pulsobit jako prevence
nezaméstnanosti OZP ve své spadové oblasti a v neposledni fadé k postupnému
snizovani podilu OZP na chranéném trhu prace. Cinnost poradctl pro OZP bude
spoéivat zejména v poradenstvi pro OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni a
ziskani potiebnych kompetenci pro pracovni uplatnéni, osvété a praktické pomoci
zaméstnavatelm pfi ndboru OZP ve smyslu vytipovani vhodnych zaméstnancl a
pracovnich mist, rozvoji poradenstvi pro OZP pro udrzeni stavajiciho pracovniho
mista a poradenstvi pfi zmé&né pracovniho mista a rozvoji systému spoluprace
zainteresovanych subjekttl (Skoly, vzdélavaci zafizeni, zaméstnavatelé plsobici
na chranéném a otevieném trhu prace, zafizeni a pracovnici poskytujici socialni
sluzby a socialni praci, ergodiagnostickd centra, nestatni neziskové organizace,
socialni partnefi a vé&cné prisludni pracovnici UP CR v ramci pfislusnych agend
apod.) ve vazbé na uplatnéni na trhu prace. Hlavnim cilem projektu je zvySeni
kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych institucemi vefejnych
sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim posileni personélnich kapacit UP CR a
jejich rozvojem (v ramci projektu bude vytvofeno devét novych vzdélavacich



30070846 prodlouzeni projektu z 30.09.2018 do 30.09.2019
30070847 prodlouzeni projektu z 30.09.2018 do 30.09.2019
30070848 prodlouzeni projektu z 30.09.2018 do 30.09.2019
30070849 prodlouzeni projektu z 30.09.2018 do 30.09.2019
30070850 prodlouzeni projektu z 30.09.2018 do 30.09.2019
30070851 prodlouzeni projektu z 30.09.2018 do 30.09.2019
30070852 prodlouzeni projektu z 30.09.2018 do 30.09.2019
30070853 prodlouzeni projektu z 30.09.2018 do 30.09.2019
30070854 prodlouzeni projektu z 30.09.2018 do 30.09.2019
30070860 prodlouzeni projektu z 31.12.2017 do 31.01.2019
30070861 prodlouzZeni projektu z 31.12.2017 do 30.04.2020
30072836 prodlouzeni projektu z 31.12.2018 do 31.12.2019
30072837 prodlouzeni projektu z 31.12.2018 do 31.12.2019
30072838 prodlouzeni projektu z 31.12.2018 do 31.12.2019

4) 8 SM — projektova SM — zména oboru sluzby (30064394, 30064184, 30064189,
30064205, 30064206, 30064207, 30075693, 30075697) — oprava nespravné
uréenych oborl sluzeb SM, pf. bylo dano na SM vice obord sluzby, pf. obor

sluzby, ktery se na SM nezajistoval

5) 2 SM — kmenova SM — zména typové ¢ginnosti vykonavané na sluzebnim misté

(30071630, 30071638) nema vliv na atributy SM

6) 40 SM — kmenova SM — Usnesenim vlady €. 829 ze dne 21. zafi 2016 byl Uradu

prace Ceské republiky navysen s Géinnosti od 1. Eervence 2017 poéet SM o 300
SM na zajisténi agendy nepojistnych socialnich davek. Téchto 300 SM bylo

rozd&leno dle potfeby na jednotlivd pracoviété a do konkrétnich Gtvart Ufadu

prace Ceské republiky k zajidténi vykonu éinnosti agendy nepojistnych socialnich
davek — hmotna nouze, pfispévek na péci a davky osobam se zdravotnim
postizenim, statni socialni podpora a davky péstounské péce. Rozdéleni SM na
jednotlivé €innosti bylo provedeno dle aktualni potieby v srpnu 2016. S ohledem
na vyvoj na trhu prace a pfipravované legislativni zmény v oblasti nepojistnych
socialnich davek byla situace rozdéleni SM dle jednotlivych pracovist posouzena
a vyhodnocena ve stavajicim a nasledném obdobi. Zménou systemizace dojde
k zafazeni SM do jiného Utvaru daného pracovisté pfi zachovani vech atributi

daného SM, tj. platova tfida, Uvazek, obor sluzby (nema dopad na atributy SM).

KrP Brno

30063900 pfesunuto z oddéleni PnP a DOZP do oddéleni SSP a davek PP Ill.,
30063896 presunuto z oddéleni PnP a DOZP do oddéleni SSP a davek PP lIl.,
30063897 presunuto z oddéleni PnP a DOZP do oddéleni SSP a davek PP lIl.,
30063898 presunuto z oddéleni PnP a DOZP do oddéleni SSP a davek PP lil.,

30063899 presunuto z oddéleni PnP a DOZP do oddéleni hmotné nouze Il.

KrP Hradec Kraloveé



a davek péstounské péce, 30064037 pfesunuto z KoP Varnsdorf - oddéleni SSP,
davek PP a HN, PnP a DOZP do KoP Dé&cin - oddéleni SSP a davek péstounské
pée, 30064046 presunuto z KoP Chomutov - oddéleni PnP a DOZP do KoP Décin -
oddéleni SSP a davek péstounské péce, 30064040 pfesunuto z oddéleni PnP
a DOZP do oddéleni SSP a davek péstounské péce, 30064044 pifesunuto z oddéleni
hmotné nouze do oddéleni SSP a davek péstounské péce, 30064052 piesunuto
z KoP Roudnice nad Labem - oddéleni HN a SSP a davek PP do KoP Kadan -
oddéleni hmotné nouze, PnP a DOZP, 30064049 pfesunuto z KoP Litoméfice -
oddé&leni hmotné nouze, PnP a DOZP do KoP Jirkov - oddéleni hmotné nouze, SSP
a davek PP, 30064050 presunuto z KoP Litoméfice - oddéleni hmotné nouze, PnP
a DOZP do KoP Jirkov - oddéleni hmotné nouze, SSP a davek PP, 30064071
pfesunuto z KoP Teplice - oddéleni hmotné nouze do KoP Louny - oddéleni hmotné
nouze, PnP a DOZP, 30064074 presunuto z KoP Teplice - oddéleni PnP a DOZP
do KoP Most - oddéleni SSP a davek péstounské péce, 30064075 piesunuto z KoP
Teplice - oddéleni PnP a DOZP do KoP Most - oddéleni SSP a davek péstounské
péce, 30064064 piesunuto z oddéleni PnP a DOZP do oddéleni hmotné nouze,
30064051 presunuto z KoP Litoméfice - oddéleni DP Libochovice do KoP Most -
oddéleni hmotné nouze, 30064065 pfesunuto z oddéleni PnP a DOZP do oddéleni
hmotné nouze, 30064066 presunuto z oddéleni PnP a DOZP do oddéleni hmotné
nouze, 30064070 pfesunuto z oddéleni hmotné nouze do oddéleni SSP a davek
péstounské péce

7) 1 SM — pfesun SM zodboru zaméstnanosti do oddéleni zprostiedkovani
a poradenstvi (30073877), oprava chybného zafazeni SM v ramci systemizace,
nema vliv na atributy SM

8) 14 SM — zména platové tfidy na SM, tato zména neni zménou o vice nez jednu
tfidu doldl nebo o dvé tfidy nahoru; tyto Upravy jsou piedevSim opravou chyby
v systemizaci (lidsky faktor)

1. Vedouci oddéleni rozvoje a bezpeénosti ICT (30064224) — zména PT z12. na 11.;
zaména platové tfidy s ID 30064227; statni zaméstnanec je zafazen do 11.PT
dle nejnaro¢néjsi Einnosti vykonavané na SM

2. Vedouci oddéleni provozu ICT (30064227) — zména PT z11. na 12.; zaména
platové tfidy sID 30064224; statni zaméstnanec je zafazen do 12.PT
dle nejnaroénéjsi ¢innosti vykonavané na SM

3. SluZzebni misto Psycholog (30064524, 30064526, 30064529) — zména PT z 12.
na 11.; oprava chyby, nejnaro¢néjsi ¢innost zajistovana na SM odpovida 11.PT;
zarazeni statniho zaméstnance do PT odpovida 11.PT

4. Sluzebni misto Poradce IPS vramci projektu PIPS (30075874, 30075875,
30075876) — zména PT z9. na 10.,, oprava chyby a zajisténi souladu
s projektovou Zadosti; nejnaro¢né&jsi €innost odpovida 10.PT; statni zaméstnanci
zafazeni na SM spliuji pozadavek na vzdélani pro vyssi platovou tfidu v souladu
s Prilohou €. 1 zakona ¢€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

5. SluZzebni misto Specialista davek hmotné nouze (30072211, 30072212) — zména
PT z9. na 8., dlouhodobé neobsazené SM Socialniho pracovnika, na které je



zajistovanych &innosti; statni zaméstnanci zafazeni na SM splfiuji pozadavek
na nejvy$si dosazené vzdélani v souladu s Pfilohou €. 1 zakona €. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé

12)1 SM — zména platové tfidy na SM, tato zmé&na neni zménou o vice nez jednu
tfidu dolll nebo o dvé tfidy nahoru; zména PT souvisi s pfehodnocenim &innosti
na SM a nutnosti zajistit zastupitelnost v plném rozsahu €innosti na daném SM;
SM bylo pfevedeno zjiné krajské pobocky z divodu nutnosti posileni vykonu
agendy v ramci jiné krajské pobocky

1. Sluzebni misto EURES poradce vramci projektu EURES II. (puvodni SM
30067463) - zména PT z10. na 11., zdldvodu nutnosti zastupitelnosti byla
nejnaro&néjsi &innost na SM pfidana véem poradcim, ¢imz dojde ke sjednoceni
zajistovanych cinnosti; statni zaméstnanci zafazeni na SM splfiuji poZzadavek
na nejvyssi dosazené vzdélani v souladu s Pfilohou €. 1 zakona €. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé

13) 9 SM - zména platové tfidy na SM, tato zména neni zménou o vice nez jednu
tfidu dolll nebo o dvé tfidy nahoru; plvodni SM byla dlouhodob& neobsazena,
proto byla podanou Zadosti o zménu projektu, tzv. nepodstatna zmeéna projektu,
SM zruSsena a SM byla pfevedena do jiného projektu, k zajiSténi Cinnosti
z projektu vyplyvajicich

1. SluZzebni misto Koordinator vzdé&lavani vramci projektu OZP (plvodni SM
30064209) — zmé&na PT z 10. na 11., SM dlouhodobé neobsazené, pivodni SM
v projektu EFES bylo nepodstatnou zmé&nou zruSeno a pfevedeno do projektu
OzZP

2. Sluzebni misto Psycholog v ramci regionalniho individualniho projektu (RIP) Zivot
bez bariér v Jihomoravském kraji (plvodni SM 30064397) — zména PT z12.
na 11., dlouhodob& neobsazené SM, plvodni SM bylo v projektu EURES II.
nepodstatnou zménou zruseno a pfevedeno do regiondiniho individualniho
projektu (RIP) Zivot bez bariér v Jinomoravském kraji typova pozice Psycholog

3. Sluzebni misto Specialista kontrol v ramci projektu POVEZ II. (plvodni SM
30075920) — zména PT z 10. na 11., dlouhodobé neobsazené SM, plvodni SM
bylo v projektu EURES Il. nepodstatnou zmé&nou zruSeno a pievedeno do projektu
POVEZ Il. typova pozice Specialista kontrol

4. Sluzebni misto Specialista kontrol vramci projektu POVEZ Il. (plvodni SM
30075684) — zmé&na PT z 10. na 11., dlouhodobé& neobsazené SM, puvodni SM
bylo v projektu EURES Il. nepodstatnou zmé&nou zruSeno a pfevedeno do projektu
POVEZ Il. typova pozice Specialista kontrol

5. Sluzebni misto Specialista kontrol vramci projektu POVEZ Il. (plvodni SM
30075686) — zmé&na PT z 12. na 11., dlouhodobé neobsazené SM, ptvodni SM
bylo v projektu PIPS nepodstatnou zménou zruSeno a prevedeno do projektu
POVEZ Il. typova pozice Specialista kontrol

6. Sluzebni misto Specialista kontrol v ramci projektu POVEZ II. (pGvodni SM
30075689) — zmé&na PT z 12. na 11., dlouhodobé neobsazené SM, puvodni SM



