Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi
C.j.: UPCR-2021/30955

Poskytnuti informaci tykajicich se udelnosti a hospodarnosti vynaloZzenych nakladd u
zdravotné postizenych zaméstnancu dle zakona o zaméstnanosti

Zadost:
ze dne 15. 3. 2021

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

,Zadam o poskytnuti informaci tykajici se Ugelnosti a hospodarnosti vynaloZenych nakladd u
zdravotné postizenych zaméstnancl dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
,Z0Z"):

1. Jakym zpUsobem zaméstnavatel prokazuje ucelnost a hospodarnost vynalozenych
nakladd na dopravu zaméstnance se zdravotnim postizenim, narokovanych dle § 78a odst.
12 pism. b) ZoZ?

2. Ma zaméstnavatel povinnost dokladat, na zakladé jakych kritérii sjednaval sluzby vaci
¢innosti vykonavané OZP s ohledem na jejich zdravotni postizeni?

3. Existuje metodika/vnitfni pfedpis upravujici kritéria hodnotici efektivni a ekonomické
sjednani sluzeb vic&i Cinnosti OZP s ohledem na jejich zdravotni pojisténi? Pokud ano,
prosim poskytnéte tento dokument.

4. Jakym zpusobem ma zaméstnavatel hodnotit jakykoli aspekt typu zdravotniho postizeni
zaméstnance, kdyz nema zakonné opravnéni od zaméstnancl pozadovat zdravotni
dokumentaci, ale zna pouze stupen invalidniho dichodu?

5. Jakym zpusobem zaméstnavatel prokazuje ucelnost nakladu vynaloZzenych na provozni
zaméstnance a pracovni asistenty narokovanych dle § 78a odst. 12 pism. a) ZoZ v ramci jim
uznané odmeény za odpracovanou hodinu s ohledem na zdravotni postizeni zaméstnancu,
které vedou nebo jim asistu;ji?

6. Existuje metodika/vnitini pfedpis upravujici zpusob, kterym se ur€uje odpovidajici hodnota
odmény za pracovni asistenci nebo provozni ¢innost s ohledem na zdravotni postiZzeni
zaméstnancu OZP? Pokud ano, prosim poskytnéte tento dokument.*.

Odpovéd generalniho feditelstvi Uradu prace CR:
K Vasi zadosti Vam sdélujeme nasledujici:
Nejprve upozorinujeme na znéni odstavce 3 § 78a zakona o zaméstnanosti:

(3) Zaméstnavateli k pfispévku podle odstavce 2 nalezi pausaini ¢astka 1 000 K¢ mésiéné
na osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 na naklady vynaloZené
zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v kalendarnim Ctvrtleti,
za které o poskytnuti pfispévku zada. Zaméstnavatel mize v Zadosti o poskytnuti pfispévku
uplatnit narok na zvySeni prispévku na dalSi naklady vynaloZzené zaméstnavatelem na
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim v kalendarnim Ctvrtleti, za které o poskytnuti
pfispévku zadéa, nejvySe vSak o castku predstavujici rozdil mezi maximalni ¢astkou
pfispévku podle odstavce 17 a prispévkem poskytnutym podle odstavce 2 mésicné na
jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a)



aspi://module='ASPI'&link='435/2004%20Sb.%252367'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='435/2004%20Sb.%252367'&ucin-k-dni='30.12.9999'

nebo b). Zvyseni prispévku podle véty druhé nelze uplatnit na osobu se zdravotnim
postizenim pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele nebo na zaméstnance agentury prace,
ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim a je do¢asné pfidélen k vykonu préace k uZivateli.

a dale na odstavce 12 az 14 § 78a zakona o zaméstnanosti:

(12) Za dalsi naklady, o které Ize zvysit prispévek podle odstavce 3, se povazZuji

a) naklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistentu, kterymi jsou

1. mzdové naklady provoznich zaméstnanclii a pracovnich asistenti v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli a to v rozsahu odpovidajicim pocltu hodin
odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pfi pomoci
zaméstnancum, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

2. naklady na zajisténi pracovnich asistent( v pripadé, Ze se nejedna o zaméstnance téhoz
zaméstnavatele,

b) néklady na dopravu spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, kterymi
Jsou naklady na

1. dopravu zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovisté a z
pracovisté, nebo

2. dopravu materialu a hotovych vyrobkd,

c¢) naklady na prizplisobeni provozovny, kterymi jsou naklady na

1. porizeni a ovéfeni pocitatového programového vybaveni pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

2. prizpusobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych zaméstnanci,
kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim,

3. pofizeni komunikacnich a orientacnich pomdcek,

4. pfizpusobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek osobam se
zdravotnim postizenim, nebo

5. vystavbu nebo roz$ifeni provozil potfebnych pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, véetné naklad( na pocitacové vybaveni.

(13) Pro ucely odstavce 12 pism. a) se za provozniho zaméstnance a pracovniho
asistenta nepovazuje zaméstnanec, na jehoz zaméstnavani se poskytuje pfispévek podle
odstavce 1, nebo zaméstnanec, jehoZz mzdové naklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism.
a) vyhladky ¢. 518/2004 Sb.

(14) Je-li soucasti nakladi uvedenych v odstavci 12 | dari z pfidané hodnoty a
zaméstnavatel neni platcem této dané, povazuje se dar z pfidané hodnoty za provozni
naklad pracovniho mista.

k nimz smé&tuji uvedené dotazy. Na strany zaméstnavatele je vzdy povinnost prokazat Uradu
prace CR skute¢né vynaloZeni naklad(, které uplatfiuje v ramci Zadosti o pfispévek na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace dle § 78a
zakona o zaméstnanosti a jejich pfimou vazbu na zaméstnavani OZP.

Ad 1): K prokazovani nakladid na dopravu zadatel o pFispévek dolozi vyuctovani
vynaloZenych dopravnich nakladud, ktery bude napfiklad obsahovat seznam dopravovanych
OZP, seznam dopravovanych osob, které nejsou OZP, dale informaci o pfepravovaném
materialu &i hotovych vyrobcich, odkud kam byly osoby i material a vyrobky dopravovany a
vyCisleni ¢astky nebo pomérné Castky, ktera byla na tuto dopravu zadatelem vynalozena,
avSak pouze v pfimém vztahu k zaméstnavani OZP.

V pripadé, Ze je doprava nakupovana jako sluzba (ij. zajiStovana externim dopravcem),
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Zadatel dolozi napfiklad smlouvu, kterou uzaviel s poskytovatelem dopravni sluzby, dafiovy
doklad a doklad prokazujici uhradu této sluzby (tj. vypis z uc¢tu nebo vydajovy pokladni
doklad v pfipadé, ze je sluzba hrazena v hotovosti. V pfipadé, Zze dopravu zajistuje
zaméstnavatel (Zadatel o pfispévky), dolozi velky technicky prikaz pouzitého vozidla, knihu
jizd obsahujici datum, pocCet ujetych km, cil cesty a ucel cesty a jeji pfimé spojeni se
zaméstnanci, ktefi jsou OZP a dale uétenky prokazujici nakup pohonnych hmot (souvisejici s
ujetim kilometrd v pfimé zavislosti se zaméstnavanim OZP). Jako naklady budou opét
uvadény pouze naklady, které pfimo souvisi se zaméstnavanim OZP.

Urad prace CR ma pravo posoudit, zda naklady deklarované zaméstnavatelem OZP jsou na
trhu prace standardni nebo vyrazné nadstandardni. Pokud naklady jsou oproti ostatnim
zaméstnavatelskym subjektdm vyrazné vys$Si, mél by zaméstnavatel prokazat nezbytnost
takovych nakladl, nebot v opaéném pripadé by toto jednani mohlo vést az k podezieni na
uCelové jednani.

Ad 2): Zaméstnavatel by mél umét na zakladé dozadani informaci prfed vyplacenim
pfispévku dle § 78a zakona o zaméstnanosti zddvodnit pfiméfenost pouzitych nastroji k
zajisténi sluzeb.

Ad 3): Urad prace CR nehodnoti efektivitu a ekonomicnost jakykoliv sluzeb vzhledem
k zdravotnimu pojisténi OZP.

Ad 4): Zaméstnavateli je znam nejen stupen invalidity, ale na zakladé lékafského posudku
ma k dispozici informace, zda je pfedpokladana prace pro OZP vhodna a pokud je nutno
pfizpusobit pracovni podminky nebo pracovni prostredi, tak jak. Dle § 103 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace,
jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti.

Ad 5): Tato otazka souvisi s otazkou &islo 2. Utad prace CR je opravnén pred uhrazenim
prispévku dle § 78a prezkoumat uznatelnost nakladi. Samoziejmé& mulze posuzovat
pfiméfenost nakladl. V pfipadé, Ze by byly naklady vyhodnoceny jako nepfiméfené k
nakladum, které vynakladaji jini zaméstnavatelé OZP nebo poskytovatelé socialnich sluzeb
na obdobné &innosti, toto jednani by mohlo vést az k podezieni na ucelové jednani.

Ad 6): Zadny VRA neupravuje metodiku vy$e odmémnovani pracovnich asistent a provoznich

zaméstnancu v souvislosti se zaméstnavanim OZP.

Poskytnuté informace Vam zasilame do datové schranky: xxx.

S pozdravem



