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Vydani povoleni k zaméstnani

Zadost:
ze dne 9. 11. 2021

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

,Muze cizinec ze zem& mimo EU, ktery na uzemi Ceské republiky legalné pobyva na
dlouhodobé vizum nebo povoleni k dlouhodobému pobytu v rezimu zakona o pobytu cizincu
€. 326/1999 Sb., ale nema tzv. volny pFistup na trh prace podle § 98 zakona o zaméstnanosti
€. 435/2004 Sb., uzaviit se zaméstnavatelem Dohodu o provedeni prace, ktera bude nikoli
zdrojem jeho hlavniho pfijmu, ale pfivydélkem?

Ze zakona o zaméstnanosti je zfejmé, Ze k vydani povoleni je nutno pfilozit dle § 91 odst. 2
pism. a) pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci.
Cizinec tak na zakladé nékterého z téchto dokument( ziska povoleni k zaméstnani.

Pism. c) odst. 2 § 91 nicméné stanovuje, Ze k vydani povoleni Ize pfilozit i dalSi doklady,
jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani.

Je tedy mozné predlozit k vydani povoleni i Dohodu o provedeni prace, kde je charakterem
zaméstnani pouze pfivydélek? .

Odpovéd generalniho feditelstvi Uradu prace CR:
K Vasi zadosti Vam sdélujeme nasleduijici:

Dle § 9 zakona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organu statni spravy
Ceské republiky, ve zné&ni pozdgjsich predpist (dale jen ,kompetenéni zakon),
je Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) ustfednim organem statni spravy,
do jehoz kompetenci spada zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Metodicky vyklad Vam
je opravnéno poskytnout dle kompetenéniho zakona MPSV.

Aniz bychom zasahovali do kompetenci MPSV, lze uvést, Ze dle § 91 odst. 2 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pFedpisu (dale jen ,zakon
0 zaméstnanosti®), je k zadosti o vydani povoleni k zaméstnani nutno pfilozit:

a) pracovni smlouvu, dohodu o pracovni €innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci, v niz se
strany zavazuji v ujednané Ihuté uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti,
b) doklady osvédcujici odbornou zpusobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani;
u regulovaného povolani doklady dokladajici splnéni podminky podle jiného pravniho
predpisu,

c) dalSi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi
vyhlagena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vazana,

pfiCemz tyto doklady se dle odst. 3 § 91 zakona o zaméstnanosti predkladaji v originalnim
znéni a v ufedné ovéfeném prekladu do Ceského jazyka.

Dle § 91 odst. 4 zakona o zaméstnanosti pracovni smlouva, dohoda o pracovni €innosti nebo
smlouva o smlouvé budouci podle odstavce 2 pism. a) musi obsahovat kromé& povinnych

v

nalezitosti stanovenych zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich



predpisu, také dobu trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu, vysi mzdy, platu nebo
odmény, délku sjednané tydenni pracovni doby a vyméru dovolené v souladu s pravnimi
predpisy.

Zakon o zaméstnanosti tak nerozliSuje ,hlavni“ pracovnépravni vztah a ,pfivydélek®.

Poskytnuté informace Vam zasilame na Vami uvedenou adresu pro doru¢ovani xxx.

S pozdravem



