
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 
 
 
Č.j.: UPCR-2021/111050 
 
Informace k projektu Podpora forem flexibilního zaměstnávání (FLEXI) 
 
Žádost: 
ze dne 5. 11. 2021 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 
„Žádáme o poskytnutí níže uvedených informací k projektu Podpora forem flexibilního 
zaměstnávání (FLEXI): 
1. Kolik subjektů (zaměstnavatelů) se dosud zapojilo do projektu FLEXI? 
2. Kolik zaměstnavatelů zapojených do FLEXI je zaměstnavateli podle § 109 odst. 3 
zákoníku práce? 
3. Kolik zaměstnavatelů požádalo o příspěvek v projektu FLEXI na Sdílené pracovní místo? 
A kolik z nich je zaměstnavateli dle § 109 odst. 3 zákoníku práce? 
4. Kolik zaměstnanců celkem bylo podpořeno z FLEXI ve variantě Sdílené pracovní místo a 
z toho kolik zaměstnanců připadá na zaměstnavatele dle § 109 odst. 3 zákoníku práce? 
5. Jakou finanční částkou již byly dosud všechny formy podpory projektu FLEXI podpořeny? 
Jaká část z toho je hrazena z ESF a jaká z rozpočtu ČR? 
6. Jakou finanční částkou byla podpořena varianta Sdílené pracovní místo a z toho kolik 
připadá na zaměstnavatele dle § 109 odst. 3 zákoníku práce?“. 
 
 
Odpověď generálního ředitelství Úřadu práce ČR: 
 

K Vaší žádosti Vám sdělujeme následující: 

 

Ad 1): Do projektu FLEXI se zapojilo celkem 176 zaměstnavatelů. 

Ad 2): 13 zaměstnavatelů jsou zaměstnavatelem dle § 109 odst. 3 zákoníku práce. 

Ad 3): O příspěvek v projektu FLEXI na Sdílené pracovní místo dosud požádalo 90 

zaměstnavatelů, přičemž 11 je zaměstnavateli dle § 109 odst. 3 zákoníku práce. 

Ad 4): Ve variantě Sdílené pracovní místo bylo z projektu FLEXI dosud podpořeno 106 

zaměstnanců. Na zaměstnavatele dle § 109 odst. 3 zákoníku práce připadá 13 

zaměstnanců. 

Ad 5): Všechny formy podpory projektu FLEXI byly dosud podpořeny finanční částkou  

883 067 Kč. Z ESF je hrazeno 82,38 % a z rozpočtu ČR 17,62 %. 

Ad 6): Varianta Sdílené pracovní místo byla podpořena finanční částkou 508 565 Kč.  

Na zaměstnavatele dle § 109 odst. 3 zákoníku práce připadá 166 820 Kč. 

 

Poskytnuté informace Vám zasíláme do datové schránky ID DS: xxx. 

 

S pozdravem 

 
 
 


