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~ CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni

1. Tato smérnice upravuje postup pfi zfizeni chranénych pracovnich mist nebo
vymezeni chranénych pracovnich mist (dale jen ,CHPM®) Ufadem prace Ceské
republiky (dale jen ,Ufad prace*) a poskytovani pfispévku na zfizeni CHPM podle
ustanoveni § 75 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), poskytovani pfispévku na Castecnou
uhradu provoznich nakladi CHPM podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti
(dale jen ,pfispévek podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti“) a poskytovani
prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na CHPM
podle ustanoveni §78 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,pfispévek podle
ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti“).

2. Postupy pro praci se Zadosti zaméstnavatele zaméstnavajiciho osoby se
zdravotnim postizenim nebo se Zadosti osoby se zdravotnim postizenim, ktera
vykonava samostatnou vydéle¢nou cinnost (dale jen ,Zadatel®) o vymezeni CHPM,
o pfispévek na zfizeni CHPM, o pfispévek podle ustanoveni § 76 zakona
o zaméstnanosti, o prispévek podle ustanoveni § 78 zakona
o zaméstnanosti, stejné tak postupy pro praci s dohodou o zfizeni CHPM,
vymezeni CHPM, poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 76 zakona
o zaméstnanosti nebo pro praci srozhodnutim o poskytnuti & neposkytnuti
pfispévku podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti, pro vyplatu pfispévku
a pro vedeni této agendy v informaénim systému (IS) jsou stanoveny v ucinné
smérnici generalniho feditele Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojd
a opatreni aktivni politiky zameéstnanosti.

CAST DRUHA
Zakladni pojmy

Clanek .
Vymezeni zakladnich pojmu

1. Osoba se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP") je fyzicka osoba, ktera:

a) je organem socialniho zabezpecCeni uznana invalidni ve tfetim stupni (dale jen
,1ZP*), invalidni v prvnim nebo druhém stupni (dale jen ,0ZP1,2%), zdravotné
znevyhodnénou (dale jen ,0ZZ),

b) byla organem socialniho zabezpec€eni posouzena, ze jiz neni invalidni a to po
dobu 12 mésicu ode dne tohoto posouzeni. Tato osoba je povazovana za
0OZP1,2, ato i v pfipadé, ze byla v pribéhu této doby uznana organem socialniho
zabezpeceni jako OZZ,

c) byla rozhodnutim Ufadu prace uznana OZZ trvale, nebo na dobu urgitou, pfi¢emz
rozhodnuti zatim nepozbylo platnosti.

2. CHPM je pracovni misto:

a) zfizené nebo vymezené pro OZP na zakladé pisemné dohody mezi Zadatelem
a Uradem prace,

b) vytvofené nebo vymezené v chranéné pracovni dilné pro OZP na zakladé dohody
uzaviené prede dnem 1. 1. 2012 mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace, jejiz
ucinnost trva, a které je v souladu se zakonem €. 367/2011 Sb., kterym se méni
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalsi
souvisejici zakony, povazovano za CHPM.



3. Prisludnou krajskou pobo&kou Ufadu prace (dale jen ,KrP“) nebo pfislusnym
¢innosti vykonavané oddélenim trhu prace; dale jen ,VKoP“) pro vymezeni CHPM,
poskytnuti pfispévku na zfizeni CHPM podle ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti
a pro poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti je KrP nebo
VKoP, v jejichz obvodu ma Zadatel provozovnu. Pfislusnou KrP nebo pfislusnym
VKoP pro poskytovani pfispévku podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti je
KrP nebo VKoP, v jejichz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou,
nebo v jejichZ obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

4. Prostfedky na mzdy nebo platy jsou naklady zaméstnavatele na mzdu nebo plat
zaméstnance (vCetné nahrady mzdy nebo platu) vCetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
tohoto zaméstnance. Uznatelné naklady na mzdy nebo platy jsou pro ucely poskytnuti
prispévku podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti naklady, které jsou
vynalozeny v pfimé souvislosti s odpracovanou dobou a naklady na nahrady mzdy
nebo platu, které OZP nalezi za dobu a ve vySi stanovené zakonem €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakonik prace®):

4.1. mzda nebo plat za vykonanou praci sniZzené o ¢astku odpovidajici vySi

4.1.1. poskytnuté naturalni mzdy,

4.1.2. srazek ze mzdy nebo platu ur€enych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele,
s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni Skody, za kterou zaméstnanec
odpovida, nebo pfispévku zaméstnance na zavodni stravovani podle
ustanoveni § 236 zakoniku prace,

4.1.3. srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zavazk(i zaméstnance
podle ustanoveni § 146 pism. b) zakoniku prace, je-li srazka ze mzdy
v rozporu s dobrymi mravy,

4.2. osobni ohodnoceni, které je sjednano v ujednani o mzdé nebo platu, priplatky
podle ustanoveni § 124 az 133 a ustanoveni § 135 zakoniku prace (napf. za
vedeni, za noCni praci, za praci v sobotu a nedéli, za praci prfesCas, za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi, zvlastni pfiplatek, pfiplatek za rozdélenou
sménu, osobni pFiplatek, pfiplatek za praci ve svatek),

4.3. nahrady mzdy nebo platu za doasnou pracovni neschopnost/karanténu
vyplacenou zaméstnanci v souladu s ustanovenim § 192 odst. 1 a 2 zakoniku
prace. Nezahrnuje se ta Cast nahrady mzdy nebo platu za dobu doCasné
pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad
vySi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace (ustanoveni
§192 odst. 3 zakoniku prace),

4.4. dalSi ndhrady mzdy nebo platu, poskytované podle zakoniku prace, snizené
o Castku ve vysSi nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi
prekazkach v praci na strané zaméstnavatele,

45. odména za pracovni pohotovost nebo odména za mimofadné pracovni
vykony.

Clanek II.
Prokazovani statusu OZP

1. Zavazny ramec pro prokazovani statusu OZP je stanoven Normativni instrukci MPSV
¢. 6/2012.



2. Osoba, ktera ziskala status OZZ podle zakona o zaméstnanosti, ve znéni ucinném do
31.12. 2011, doklada platné rozhodnuti Uradu prace o uznani OZZ.

3. Osoba, ktera ziskala status OZZ podle zakona ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, doklada rozhodnuti
organu socialniho zabezpeceni, vydané nejdrive 1. 8. 2014.

4. Osoba, ktera je uznana podle:
a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém poijisténi, ve znéni pozdéjSich pfedpist
nebo
b) zakona &. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisq,
nebo
c) zakona €. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisd,
nebo
d) zakona €. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpedceni, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
invalidni v 1., 2. nebo 3. stupni, doklada posudek nebo potvrzeni organu socialniho
zabezpecteni. Kromé téchto dokladi l|ze akceptovat také rozhodnuti o pfiznani
invalidniho dichodu nebo rozhodnuti o zamitnuti Zadosti o invalidni ddchod, v jehoz
odlvodnéni je uznani invalidity v konkrétnim stupni konstatovano, a to po dobu
platnosti posudku, tj. vétSinou po dobu 3 let.
Za potvrzeni organu socialniho zabezpecCeni Ize povaZovat i vypis ze zaznamu
z jednani o posouzeni zdravotniho stavu, pokud fyzické osobé jesté nebyl vydan
posudek, oznameni o poslednim zvySeni invalidniho dichodu, pfipadné potvrzeni
drzitele postovni licence o vyplaté invalidniho ddchodu, kontrolni utrzek postovni
poukazky nebo vypis z u¢tu vedeného u banky, na kterém budou nerelevantni udaje
zabarveny nebo jinym zpusobem zneviditelnény.

5. Zaméstnavatel mize dokladat status OZP svych zaméstnancl kopii dokladu o uznani
OZP stim, Zze na této kopii potvrdi, Ze kopie souhlasi s originalem nebo ufedné
ovéfenou kopii. Predlozi-li original dokladu, Ufad prace potidi kopii dokladu, kterou si
pro svou vlastni potfebu ovéfi, a original vrati zpét zaméstnavateli. Stejné postupuje
osoba samostatné vydélecné cinna.

6. Neni-li na rozhodnuti o statusu OZP vyznaeno nabyti pravni moci, v souladu
s ustanovenim § 147b zakona o zaméstnanosti si KrP nebo VKoP vyzada informaci od
organu socialniho zabezpeceni.

CAST TRETI
Zfizené CHPM a vymezené CHPM

Clanek I.
Dohoda o zfizeni CHPM nebo vymezeni CHPM

1. Podminky pro uzavieni dohody o zfizeni CHPM nebo vymezeni CHPM se Fidi
ustanovenim § 75 zakona o zaméstnanosti a ustanovenim § 6 vyhlasky ¢. 518/2004
Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,provadéci vyhlaska®).

2. PFed uzavienim dohody KrP nebo jeji VKoP, pfislusné podle sidla Zadatele, provede
u Zadatele predbéznou vefejnospravni kontrolu (zfizeni CHPM, jestlize OZP jiz
zaméstnava) nebo Setfeni (vymezeni CHPM), zda jsou splnény podminky pro uzavieni
dohody podle bodu 1. tohoto Clanku smérnice. U véech Zadatel(i o zfizeni CHPM bude



pfedbéznou verejnospravni kontrolou zjistén aktualni stav provozovny a opravnénost
pozadovanych nakladovych polozek. Zaznam o provedeni kontroly je zalozen do spisu.
Dohodu o vymezeni CHPM nebo zfizeni CHPM neuzavie KrP nebo VKoP v pfipadech,
kdy bude zjisténo:
2.1 Ze vobdobi 12 mésici pfede dnem podani zadosti (§ 75 odst. 2 zakona
0 zaméstnanosti):
a) Zadatel provedl srazky ze mzdy nebo platu ur€ené k uspokojeni plnéni (prava)

zameéstnavatele na zakladé dohody o srazkach ze mzdy mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem uzaviené podle ustanoveni § 327 zakoniku prace do
31. 12. 2013 nebo na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo jinych pFijma
podle ustanoveni § 2045 az § 2047 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik
(s vyjimkou srazek k uhrazeni Skody, za kterou odpovida zaméstnanec nebo
pfispévku zaméstnance na zavodni stravovani podle ustanoveni § 236 zakoniku
prace) a srazky urCené k uspokojeni zavazku zaméstnance podle ustanoveni
§ 146 zakoniku prace, je-li srazka v rozporu s dobrymi mravy,

Postup: Zadatel v Z&dosti prohladuje, zda provadél & neprovadél zaméstnancim

b)

srazky ze mzdy nebo platu. Pokud uvede, Ze ano, KrP nebo VKoP si vyZada
informaci, o jaké srazky se konkrétné jednalo a posoudi, zda se nejedna o srazky,
které brani uzavreni dohody.

bylo vic&i Zadateli zahajeno trestni stihani v souvislosti s poskytovanim prispévku
podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti.

Postup: Pro zji§téni probihajiciho trestniho stihani u Zadatele (od Policie CR

c)

a dalSich organu) bude postup stanoven samostatnym vnitinim fidicim aktem
Uradu préce.

byla Zadateli pravomocné uloZzena pokuta za spravni delikt nebo prestupek
na useku zaméstnanosti nebo inspekce prace.

Postup: Statni dfad inspekce prace zasila e-mailem informace o pravomocné

d)

uloZenych pokutach Generéalnimu Feditelstvi Ufadu préace a vedoucim utvaru
zaméstnanosti KrP. Vedouci utvaru zaméstnanosti KrP zajistuji distribuci této
informace na jeji VKoP.

byla na Zadatele podana opakované opravnéna stiznost pro poruseni povinnosti
podle zakoniku prace. Opravnénou stiznosti se v pfipadé podminek pro vymezeni
CHPM nebo zfizeni CHPM rozumi podnét ke kontrole v souvislosti s porusovanim
zakoniku prace ze strany zaméstnavatele, ktery byl shledan opravnénym.

Postup: Postup je shodny s postupem uvedenym v bodu 2.1 pism. c¢) tohoto Clanku.

2.2 Ze v rozporu s ustanovenim § 6 odst. 2 provadéci vyhlasky:

a)

uzavrel v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti se zaméstnancem, ktery
je OZP, smlouvu, na jejimz zakladé by mu byl tento zaméstnanec povinen
poskytovat financni prostiedky v rozporu s dobrymi mravy.

Postup: Zadatel v Z&dosti prohladuje, zda uzaviel & neuzaviel se svym

b)

zaméstnancem, ktery je OZP, smlouvu, na jejimz zakladé byl zaméstnanec
povinen odvadét finanéni prostifedky zaméstnavateli nebo jinym pravnickym i
fyzickym osobam. Pokud uvede, Ze ano, KrP nebo VKoP si vyZada informaci,
0 jaké sraZky se konkrétné jednalo a posoudi, zda se nejedna o srazky, které
brani uzavreni dohody.

v den podani zadosti nevyplaci nejméné 80% zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na
které muze uplatnit narok na pfispévek podle ustanoveni § 78 zakona
0 zaméstnanosti, mzdu nebo plat bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny
u penézniho ustavu, nebo postovni poukazkou.

Postup: Podminka bezhotovostni vyplaty 80 % OZP se tyka pouze OZP, na které

muze zaméstnavatel uplatnit narok na prispévek. Pokud zaméstnavatel na OZP
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uplatnit narok nemuize, tuto OZP zaméstnavatel nezapocCita do 80 % podilu
zaméstnancdu, kteri jsou OZP.

V pripadé, Ze jeSté nebyla vyplacena mzda, mizZe zaméstnavatel splnéni
podminky osvedcCit ujednanim se zaméstnancem o zasilani mzdy (platu) na ucet
nebo postovni poukazkou.

c) v den podani zadosti nezaméstnava nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancu, ktefi jsou
OZP, na svém pracovisti.

Postup: Podil tzv. domacich zaméstnancli zaméstnavatele zjisti KrP nebo VKoP
z pracovnich smluv zaméstnanct Zadatele.

d) nepfidéluje zaméstnancum, ktefi jsou OZP, praci vhodnou z hlediska pozitivnich
efektl na socialni integraci téchto osob, nebo z hlediska poméru finan¢nich
prostfedkl vynaloZzenych ze statniho rozpoltu na zaméstnavani OZP a trzeb
ziskanych prodejem vyrobku a sluzeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto
osob.

Postup: Pri posuzovani této podminky vychazi KrP nebo VKoP z dosavadnich
zkuSenosti s konkrétnim Zadatelem a prihlizi ke skutecnostem, které nasvédcuji
vy8e uvedenym charakteristikam (podnéty zaméstnancu a dalSich organi statni
spravy, zku$enosti z dosud provedenych kontrol, informace z médii, predmeét
podnikani Zadatele, apod.) a z udaju, uvedenych Zadatelem v Zadosti. Tuto
podminku nesplriuji zaméstnavatelé, ktefi svoji ¢innost realizuji jen za ucelem
Cerpani prispévku podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti, tzn. jejich
Cinnost je fiktivni, nepfidéluji zaméstnancum Zadnou praci, popf. bezcennou praci
ve vztahu k ¢erpani prispévku.

3. KrP nebo VKoP dohodu o vymezeni CHPM ¢i zfizeni CHPM také neuzavie
v pfipadech, kdy bude zjisténo pfi pfedbézné verejnospravni kontrole (zfizeni CHPM)
nebo Setfenim (vymezeni CHPM) v misté provozovny, Zze Zzadatel nema (nebo nebude
mit - pro zadost o zfizeni CHPM) pfizplsobené pracovni prostfedi pro zaméstnavani
OZP (napf. nema odstranény architektonické bariéry, socialni zazemi, umoznéné
parkovani, ¢asové rozlozeni prace, vybaveni specialnimi pomuckami), nebo bude
zjisténo, Ze nepfidéluje zaméstnancim, ktefi jsou OZP, praci vhodnou z hlediska
pozitivnich efektl na socialni integraci téchto osob (u domacich zaméstnancl formou
pohovoru). Kontrolu provadi KrP nebo jeji VKoP, pfislusné podle mista vykonu prace
OZP. Zaznam o provedeni kontroly je zalozen do spisu.

4. Dohodu o zfizeni CHPM nebo vymezeni CHPM lIze uzavfit se zaméstnavatelem,

a) u néhoz nenastaly skutenosti podle ustanoveni § 75 odst. 2 zakona
o zaméstnanosti (viz bod 2.1 tohoto Clanku), s pfihlédnutim k ustanoveni § 6
odst. 2 provadéci vyhlasky [viz bod 2.2 pism. a), b) a d) tohoto Clanku]
a u kterého nebyly zjistény skuteénosti podle bodu 3. tohoto Clanku,

b) u néhoz nenastaly skuteCnosti podle ustanoveni § 75 odst. 2 zakona
o zaméstnanosti (viz bod 2.1 tohoto Clanku), s pfihlédnutim k ustanoveni § 6
odst. 2 provadéci vyhlasky [viz bod 2.2 pism. a) az c) tohoto Clanku] a u kterého
nebyly zjisté&ny skute&nosti podle bodu 3. tohoto Clanku.

5. V dohodé o zfizeni CHPM nebo vymezeni CHPM je mozné sjednat obsazovani CHPM
vice OZP s tim, ze pfi sjednavani poétu osob na CHPM se vychazi z délky uvazku
OZP na CHPM, sménnosti, vykyva zakazek ¢&i potfeby zastupu z duvodu
predpokladané zvysené nemocnosti OZP, maximalné vSak lze umistit 4 OZP na
1 CHPM na jednu sménu.
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6. Misto vykonu prace v dohodé o zfizeni CHPM nebo vymezeni CHPM lze sjednat napf.
jako konkrétni adresu, vice konkrétnich adres, ur€enim obce, organizacni jednotky
nebo uréenim $irSiho Uzemniho celku (napf. Stfedogesky kraj) nebo cela Ceska
republika, pokud vzhledem k druhu sjednané prace pfichazi v uvahu jeji vykon v ramci
takto Siroce sjednaného mista vykonu prace. KrP nebo VKoP posoudi vdechny divody
zameéstnavatele k SirSimu urCeni mista vykonu prace a po posouzeni vSech skuteCnosti
vyhodnoti, zda Siroce sjednané misto vykonu prace je nebo neni vhodné pro zfizeni
CHPM nebo vymezeni CHPM, tedy mista spliujiciho vS8echny atributy pro
zaméstnavani OZP. Misto vykonu prace sjednané v pracovnich smlouvach
zaméstnancd, ktefi jsou OZP a na zfizenych CHPM nebo vymezenych CHPM pracuiji,
musi byt sjednano v souladu s dohodou o zfizeni CHPM nebo vymezeni CHPM. Misto
vykonu prace pfi zaméstnavani tzv. domacich zaméstnancu je ucelné sjednavat
uréenim obce (nikoliv jako konkrétni adresu), nebot v opaéném pfipadé by se z duvodu
mozného preobsazovani CHPM muselo pfistoupit k uzavirani dodatku k dohodé.

7. V dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni CHPM podle ustanoveni § 75 zakona
0 zaméstnanosti se zaméstnavatel zavazuje ode dne prvniho obsazeni CHPM
minimalné po dobu 3 let obsazovat CHPM pouze OZP. Po dobu ucinnosti dohody jsou
véechna CHPM zfizena touto dohodou povazZovana za CHPM bez ohledu na
skuteCnost, Zze splnéni doby obsazenosti jednotlivych zfizenych CHPM nenastane
v jeden okamzik.

8. V dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni CHPM podle ustanoveni § 75 zakona
o zaméstnanosti se mimo dalSi skutecnosti sjednava den, do kterého maji byt CHPM
nejpozdéji obsazena, a den, do kterého musi byt nejpozdéji splnéna doba obsazeni
u vSech zfizenych CHPM. Tyto terminy KrP nebo VKoP sjednava v souladu se
zasadou ucelnosti, hospodarnosti a efektivnosti pfi vynakladani financnich prostredkd,
s prihlédnutim k vyvoji a situaci na trhu prace a k pfeobsazovani CHPM.

9. Vdohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni CHPM podle ustanoveni § 75 zakona
o zaméstnanosti za Géelem vykonu samostatné vydéleéné &innosti (dale jen ,SVC*) se
prijemce pFispévku zavazuje, ze SVC bude vykonavat minimalné& po dobu 3 let ode
dne, ktery je v dohodé sjednan jako den zahajeni SVC.

10.Pfispévek na zfizeni CHPM podle ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti nesmi byt
pouzit na nakladové polozky spojené s provoznimi naklady, nakupem materialu
potfebného k vyrobé, spotfebniho materialu a na dalSi naklady, které pfimo nesouvisi
se zfizenim CHPM nebo nejsou pro zfizeni CHPM nezbytné.

11.Dohoda o vymezeni CHPM se uzavira na dobu 3 let na pracovni misto, které je v dobé
uzavirani dohody jiz obsazeno OZP.

12.P¥ilohou dohody o zfizeni CHPM nebo vymezeni CHPM je charakteristika CHPM. KrP
nebo VKoP vychazi pfi sjednavani této charakteristiky ze Zadosti Zadatele a provéreni
pracovnich podminek v misté vykonu prace OZP.

13.Na zadost zaméstnavatele je mozné uzavfit dodatek k dohodé o zfizeni CHPM nebo
vymezeni CHPM. Dodatkem neni mozné navysit pocty CHPM a pocty osob na CHPM
zdlvodu vazby na poskytovani pfispévku podle ustanoveni § 76 zakona
0 zaméstnanosti nebo § 78 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, kdy podminkou pro
pfiznani tohoto prispévku je splnéni doby 12 mésici ode dne obsazeni zfizeného
CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM.



14.0znami-li zaméstnavatel pfechod prav a povinnosti, vyplyvajicich z dohod uzavienych
mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem, na nového zaméstnavatele, zaméstnavatel
dolozi doklady prokazujici pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah
a zaroven prechod prav a povinnosti plynoucich z dohod uzavienych s Ufadem prace
na nového zaméstnavatele. Takovym dokladem muaze byt napf. smlouva o prevodu
spole¢nosti Ci jeji Casti, ze které bude jednoznacné vyplyvat, Zze novy zaméstnavatel
prebira zavazky vyplyvajici z veSkerych smluvnich vztahl zaméstnavatele nebo
smlouva, ve které budou uvedeny konkrétné& dohody, uzaviené s Ufadem prace, jichz
se prevod prav a povinnosti mezi zaméstnavatelem a novym zameéstnavatelem tyka.

15.V pfipadé, Ze pfedmétem smlouvy mezi zaméstnavatelem, ktery zada o vymezeni
CHPM nebo zfizeni CHPM, jako dodavatelem a odbératelem je vykon CcCinnosti
zaméstnancl dodavatele u tfetich subjektl, je rozhodujici posouzeni obsahu smlouvy
mezi dodavatelem a odbératelem. Pokud z obsahu takové smlouvy vyplyva, ze
dodavatel zaméstnancum, ktefi jsou OZP, uklada pracovni ukoly, organizuje, Fidi
a kontroluje jejich praci, dava jim k tomu uc€elu pokyny, vytvafi pfiznivé pracovni
podminky a zajiStuje bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci (tj. splfiuje podminky
upravené v ustanoveni § 6 odst. 2 provadéci vyhlasky), potom je mozné tomuto
zaméstnavateli CHPM vymezit. V opacném pfipadé by neméla byt CHPM vymezena.

Clanek i
Navazujici dohoda

1. Na Zadost zaméstnavatele je mozné pfed uplynutim uc€innosti dohody o zfizeni CHPM
nebo dohody o vymezeni CHPM uzavfit se zaméstnavatelem dohodu o vymezeni
téchto CHPM, kterou pro ucely vzajemné komunikace nazyvame ,navazujici dohoda®“.
Uginnost navazujici dohody o vymezeni CHPM bude bezprostfedn& navazovat na den
ukonceni ucinnosti aktualni dohody o zfizeni CHPM nebo o vymezeni CHPM, aby byla
zajisténa kontinuita poskytovani pfispévku podle ustanoveni § 76 zakona
o0 zaméstnanosti a zvySeného pfispévku podle ustanoveni § 78 odst. 3 zakona
0 zaméstnanosti.

Postup: V navazujici dohodé jsou sjednany stejné podminky, které jsou sjednany
v dohodé, na kterou dohoda navazuje. Pokud Zadatel uvede, Ze Zada o vymezeni
nizsiho poc¢tu CHPM, bude v navazujici dohodé sjednan pozadovany pocet CHPM.
Mohou vSak nastat pripady, kdy KrP nebo VKoP individualné posoudi zménu,
navrhovanou zaméstnavatelem v Zadosti o vymezeni CHPM:

a) Jestlize v Zadosti zaméstnavatel uvede vy3si pocet OZP na stejném poctu CHPM,
vyZada si KrP nebo VKoP pisemné zdivodnéni poZadavku. Pokud zaméstnavatel
Je schopen dolozit odivodnéni navySeni poctu OZP napr. zavedenim nové smény
z davodu zvysSeni zakazek, sniZeni uvazkiu na CHPM, muze KrP nebo VKoP
sjednat v navazujici dohodé vy$si pocet OZP na stavajicich CHPM.

b) Zmeéna mista vykonu prace je akceptovatelna pouze za podminky, Ze je zachovana
Cinnost, ktera je vykonavana na puvodnich CHPM, misto vykonu prace umozni
pokracovani pracovniho poméru stavajicich zaméstnancl, a kontrolou nové
provozovny bude zjisténo, Ze odpovida podminkam pro vymezeni CHPM.

c) Nazev profese je mozné uveést obdobné (napf. uklizeCka — pracovnik uklidu), vzdy
vS8ak musi nazev profese obsahové odpovidat stejné praci, ktera byla na CHPM
vykonavana.

d) V pfipadé, Ze CHPM neni v dobé podani Zadosti o navazujici dohodu o vymezeni
CHPM obsazeno, KrP nebo VKoP provéfi duvod aktualniho neobsazeni CHPM
a na zakladé zjisténych skutec¢nosti zhodnoti, jestli je ucelné toto CHPM vymezovat



(napf. je mozné zohlednit skutec¢nost, Zze do$lo k ukonéeni pracovniho poméru
byvalého zaméstnance a zaméstnavatel hleda nového zaméstnance, CHPM muzZe
byt obsazovano nepravidelné podle vySe zakazek).

2. Na zadost OZP, ktera vykonava SVC, je mozné pred uplynutim Géinnosti dohody
o zfizeni CHPM nebo dohody o vymezeni CHPM uzaviit navazujici dohodu
o vymezeni CHPM. Uginnost navazujici dohody o vymezeni CHPM bude
bezprostfedné navazovat na den ukonceni ucinnosti dohody o zfizeni CHPM
s ohledem na provazani s poskytovanim prispévku podle ustanoveni § 76 zakona
0 zaméstnanosti.

3. Navazujici dohodu je mozné uzaviit nejdfive tfi mésice pfede dnem nabytim jeji
ucinnosti.

4. V pfipadé, Ze ma zaméstnavatel uzavieno vice dohod o vymezeni CHPM, |ze dohody,
u nichz jiz uplynulo 12 mésicu ode dne vymezeni CHPM, sloucit do jedné navazuijici
dohody. Navazujici dohoda o vymezeni CHPM bude ucinna ode dne nasledujiciho po
skonceni u€innosti dohody o vymezeni CHPM, u niz skon¢i ucinnost nejdfive. Ostatni
dohody, jejichz ucinnost by uplynula pozdéji, budou ukonfeny dohodou uzavienou
mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Dohody vedené v OKpraci, budou ukon&eny
v IS OKprace. Uginnost dohod, které byly vedeny pouze v AIS (tj. byly uzavfeny
v obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2013) a nejsou vedeny v OKpraci, bude na portale
MPSV manualné ukonCena spolecnosti OKsystem. KrP nebo VKoP pfeda pozadavek
na ukonceni ucinnosti dohody o vymezeni CHPM oddéleni aktivni politiky
zaméstnanosti Generalniho feditelstvi Ufadu prace. Pozadavek bude obsahovat tyto
udaje:

a) Cislo dohody na portale MPSV,

b) ICO zamé&stnavatele,

C) nazev zaméstnavatele,

d) pozadované datum ukonceni ucinnosti dohody.

Priklad: Zadost o vymezeni CHPM byla podana 1. 5. 2015. Tento zaméstnavatel mé
uzavfeny dohody

Dohoda ¢. 1 — ucinnost od 1. 7. 2012, toto je vychozi datum pro ucinnost navazujici
dohody
Dohoda ¢. 2 - u¢innost od 1. 1. 2013
Dohoda ¢&. 3 - ucinnost od 1. 3. 2014
Dohoda ¢. 4 - ucinnost od 1. 9. 2014
Dohody ¢. 1, 2 a 3 je mozné sloucit do jedné navazujici dohody.
Den ukonceni pro dohody, jejichz ucinnost jesté neskoncila, bude uveden v dohodé
0 ukonceni takto
,Urad prace Ceské republiky a zaméstnavatel se po vzajemném projednani dohodli,
Ze ke dni 30. 6. 2015 skonci u¢innost dohody o vymezeni CHPM
a) C. xxx-PV-2/2013 uzavrené dne 1. 1. 2013
b) ¢. xxx-PV-3/2014 uzaviené dne 1. 3. 2014.“
V navazujici dohodé bude uvedeno ,Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu
obéma smluvnimi stranami. Dohoda nabyva ucinnosti dne 1. 7. 2015.“
Vzor dohody je prilohou této smérnice.

5. Poda-li zadatel zadost, ve které pozada o vymezeni vyssiho poctu CHPM, nez jaky je
mozné vymezit v navazujici dohodé, KrP nebo VKoP vyjedna se Zadatelem uzavieni
navazujici dohody na poc¢et CHPM, na ktery mize byt navazujici dohoda uzaviena
z dlivodu sledovani doby 12 mésicl pro ucely poskytovani pfispévku podle ustanoveni
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§ 76 zakona o zaméstnanosti a doby 12 kalendafnich mésict pro ucely zvySeného
prispévku podle ustanoveni § 78 odst. 3 zakona o zaméstnanosti. CHPM, ktera nelze
sjednat v navazujici dohodé&, budou sjednana v nové dohodé o vymezeni CHPM.

6. Vzhledem k lokalni databazi, ktera neumoznuje automaticky pfevod dohod mezi KrP
a VKoP, je mozné uzavrit navazujici dohodu také v pfipadé, ze zaméstnavatel zada
o souhlas s pfemisténim provozovny mimo obvod KrP nebo VKoP, se kterym uzavrel
dohodu o vymezeni CHPM, a jiz uplynulo 12 mésict ode dne vymezeni CHPM.

Postup: Poda-li zaméstnavatel takovou Zadost a KrP nebo VKoP konstatuje, Ze pfemisténi
provozovny je oduvodnéné a Ze je akceptovatelné, aby CHPM byla zachovana, obrati
se vedouci utvaru trhu prace KrP nebo VKoP na vedouciho utvaru trhu prace KrP nebo
VKoP, které by bylo noveé mistné prislusné. Po konzultaci postupu navrhne KrP nebo
VKoP zaméstnavateli, Ze stavajici dohoda o vymezeni CHPM bude ukonéena s tim, Ze
bude uzaviena navazujici dohoda s nové mistné prislusnou KrP nebo VKoP, které
pripravi navazujici dohodu a zajisti jeji podpis obéma smluvnimi stranami.

CAST CTVRTA
Prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladi CHPM

1. Dohodu o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti Ize
uzavfit pouze se zadatelem, ktery uzaviel s Ufadem prace dohodu o vytvofeni nebo
vymezeni chranéné pracovni dilny (pfed 1. 1. 2012), dohodu o zfizeni CHPM a jiz
uplynulo 12 mésicu ode dne obsazeni CHPM nebo dohodu o vymezeni CHPM a jiz
uplynulo 12 mésict ode dne vymezeni CHPM. V pfipadé zfizeného CHPM pocina tato
IhGta bézet ode dne nastupu do prace prvniho zaméstnance umisténého na CHPM,
popt. ode dne zahajeni SVC.

2. PFispévek podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti neni mozné poskytnout na
CHPM:

a) které je vymezeno i zfizeno s mistem vykonu prace v bydlisti zaméstnance,
b) které je obsazeno OZP, ktera je doCasné pfidélena k vykonu prace k uzivateli,
c) na kterém pracuje OZZ.

Postup: pokud bude na CHPM pracovat po ¢ast roku OZP a po ¢ast roku OZZ, pfispévek
bude poskytnut za cast roku, kdy na CHPM pracovala OZP. V pfipadé, Ze po dobu
prvnich 12 mésicl od obsazeni ziizeného CHPM nebo od vymezeni CHPM bylo misto
obsazeno OZZ a v dobé podani Zadosti o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 76
zakona o zaméstnanosti je obsazeno OZP, mize byt prispévek poskytnut.

3. Roéni vySe pfispévku na jedno CHPM muze Cinit maximalné 48.000 K&. Pro vysi
prispévku sjednanou v dohodé o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 76 zakona
o zaméstnanosti je tedy rozhodujici poc€et zfizenych CHPM a vymezenych CHPM,
sjednany v dohodach s Ufradem prace. Prispévek je poskytovan zalohové jednorazové
nebo je v dohodé sjednan platebni kalendar (napf. uhrada plateb pololetné, Ctvrtletné).

4. Je-li sjednana doba, na kterou je pfispévek podle ustanoveni § 76 zakona
0 zameéstnanosti v kalendafnim roce poskytovan, kratdi nez 12 mésicu, vySe pfispévku
bude sjednana v pomérné vysi ro¢ni vyse pFispévku k dobé sjednané v dohodé.

Postup: Roc¢ni vyse prispévku je pomérnym prepoctem stanovena na konkrétni pocet
meésicu, na ktery je pfispévek na cCastecnou Uhradu provoznich nakladid CHPM
poskytnut. Je-li v dohodé sjednano, Ze pfispévek je poskytnut na obdobi od 15. 4. 2016
do 31. 12. 2016, vysSe pfispeévku bude sjednana v dohodé napr. takto (48 000/12) x 9 =
36 000 K¢.
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. Druhy provoznich nakladd CHPM nezbytnych k provozovani CHPM, na které lze
poskytnout pfispévek podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti a zplsob
poskytovani pfispévku jsou stanoveny v ustanoveni § 8 a § 9 provadéci vyhlasky.
Pfispévek lze uplatnit na naklady, které prokazatelné vznikly a byly uhrazeny
v pfislusném obdobi, sjednaném v dohodé.

. ZvySené spravni naklady poskytované ve vysi 7% prumeérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku, definované
v ustanoveni § 8 odst. 1 pism. a) a vustanoveni § 9 odst. 1 pism. a) provadéci
vyhlasky, se nedokladaji. Tyto naklady, které pfijemce pfispévku mize do vyuctovani
vykazat, se povazuji za naklady pausalni.

. Dalsi naklady jsou blize specifikovany v Casti paté Clanku IV. této smérnice.

CAST PATA
Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM

_ Clanek|.
Zadost o prispévek

. Prispévek podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti je poskytovan pouze
zaméstnavateli zaméstnavajicimu na zfizenych nebo vymezenych CHPM vice nez
50% OZP z celkového poétu zaméstnancu. Rizeni o Zadosti je v souladu se zakonem
¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisl zahajeno dnem, kdy Zzadost
byla doruéena Ufadu prace.

. Prispévek podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti se poskytuje Ctvrtletné
zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele, ktera musi byt KrP nebo VKoP
doruCena nejpozdéji do konce kalendarniho meésice nasledujiciho po uplynuti
pfislusného kalendarniho Ctvrtleti.

. Zaméstnavatel k zadosti dolozi celkové pramérné Ctvrtletni pfepoctené pocty vsech
zaméstnancl, dale zaméstnancu, ktefi jsou TZP, zaméstnancu, ktefi jsou OZP1,2
nebo OZZ.

a) ZplUsob vypocCtu prumérnych C&tvrtletnich prepoctenych poc¢td je stanoven
v ustanoveni § 11 provadéci vyhlasky a v ¢asti druhé Normativni instrukce MPSV
¢. 5/2012.

b) Vypocty se provadéji na dvé platna desetinna mista.

c) Pro zjisStovani splnéni podminky, Ze zaméstnavatel zaméstnava na CHPM vice nez
50% OZP z celkového poctu zaméstnancu, se primérny prepocteny pocet OZP
pocita ze skutecné odpracovanych hodin ode dne vymezeni CHPM nebo obsazeni
zfizeného CHPM a fond pracovni doby se pocita také za dobu ode dne vymezeni
CHPM nebo obsazeni zfizeného CHPM. Prepocteny pocet vSech zaméstnancu se
vypocCitd ze skuteCné odpracovanych hodin za celé Ctvrtleti, stejné tak fond
pracovni doby za celé Ctvrtleti.

d) Pro ucely splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50% OZP se kazdy
zaméstnanec, ktery je osobou s TZP, zapocitava tfikrat.

e) Doslo-li v pribéhu mésice u zaméstnance ke zméné statusu, napf. z osoby s TZP
na OZP1,2 nebo naopak, odpracované a neodpracované hodiny se zapocitaji
nasledovné:
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Priklad: Zaméstnanec byl do dne 15. 2. osobou s TZP a ode dne 16. 2. OZP1,2.

f)

Odpracované a neodpracované hodiny v dobé do dne 15. 2. se zapocitavaji jako
hodiny osoby s TZP a odpracované a neodpracované hodiny ode dne 16. 2. jako
hodiny OZP1,2.

U zaméstnance, ktery byl organem socidlniho zabezpeceni v prabéhu
kalendarniho mésice posouzen, ze jiz neni invalidni, se po uplynuti doby 12
mésicl ode dne tohoto posouzeni do odpracovanych a neodpracovanych hodin
zapocitaji pouze ty hodiny, které se vztahuji k dobé, kdy byl OZP.

Priklad: Zaméstnanec byl do dne 15. 2. OZP a odpracoval 80 hodin. Ode dne 16. 2.

Jiz neni OZP a do konce mésice odpracoval 90 hodin. Do poctu hodin
odpracovanych OZP se zapocita 80 hodin.

4. Soucasti zadosti o pfispévek podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti je jmenny
seznam zaméstnancu, ktefi jsou OZP.

a)

b)

d)

Formulaf jmenného seznamu zaméstnancl je umistén na internetové adrese
http://www.portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu.

Pfi vypracovani jmenného seznamu zaméstnancl v tomto formulafi se orientacni
vypocet vySe pfispévku podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti provadi
automaticky. Vypocet je nezbytné zkontrolovat v zavislosti na uzavienych
dohodach o vymezeni CHPM nebo zfizeni CHPM a nalezenych kolizich.
Formulaf je pro zaméstnavatele dostupny také na pracovistich Ufadu prace
v tisténé formé&. Z ddvodu elektronického zpracovani udaji bude Ufad prace
doporu€ovat zaméstnavatelim, aby predkladali jmenny seznam zaméstnancu
v elektronické podobé podepsany uznavanym elektronickym podpisem nebo
v elektronické podobé, kdy vytistény seznam bude zaméstnavatelem podepsan
dodate¢né, pfipadné na datovém nosiCi, ke kterému je vSak tfeba pfiloZit
pisemnou verzi s podpisem opravnéné osoby na vyznaceném misté (ij. na
uvodnim listu jmenného seznamu zaméstnancu).

Ve jmenném seznamu zaméstnancl se uvadi jen zaméstnanci zaméstnavatele,
ktefi jsou OZP a pracuji na CHPM.

SkuteCnost, ze zaméstnanec je OZP, doklada zaméstnavatel k prvni zadosti
o poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti na tohoto
zaméstnance, pfi¢emz prvni zadosti se rozumi prvni zadost podana v minulosti
na pfisludné KrP nebo pfislusném VKoP. Pfi opakovanych Zadostech nebude
potvrzeni o trvani statusu OZP vyzadovano, protoze povinnost dolozit zmény
stanovi zaméstnavateli zakon o zaméstnanosti. Pokud zaméstnavatel zménu
nedolozi a pfispévek by na OZP nenalezel, bude povinen pfispévek podle
ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti poskytnuty na tohoto zaméstnance
vratit.

Jmenné seznamy zaméstnancu jsou KrP nebo VKoP naditany do pfislusného IS
a to nejpozdéji do 10. dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém musi
zameéstnavatelé podat Zadost o prispévek podle ustanoveni § 78 zakona
0 zaméstnanosti za predchazejici kalendarni Ctvrtleti. Pokud 10. den pfipadne na
sobotu, nedéli nebo svatek, bude uzavieni provedeno v nejbliz8i nasledujici
pracovni den. Po zadani vSech doloZzenych jmennych seznamd KrP nebo VKoP
seznamy Vv pfislusném informaénim systému uzavie. Nasledné u jmennych
seznamu probéhne kontrola, zda na nékterého ze zaméstnancl neni pfispévek
podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti pozadovan vice zaméstnavateli
(ustanoveni § 78 odst. 6 zakona o zaméstnanosti). V pfipadé, Ze jmenny seznam
zaméstnancl nebude zaméstnavatelem predlozen v elektronické podobé,
prevede ho do tohoto formatu KrP nebo VKoP.
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e) Neni-li jmenny seznam zaméstnancu pfilohou podané Z&dosti zaméstnavatele
o prispévek, KrP nebo VKoP neprodlené zaméstnavatele vyzve k jeho dolozeni
a |hatu pro dolozeni stanovi tak, aby byl dodrZzen termin pro zadani jmenného
seznamu do pfislusného informacéniho systému.

f) Pokud jmenny seznam nebude doloZen ve Ihité stanovené Ufadem prace, bude
v souladu s ustanovenim § 66 odst. 1 pism. c) spravniho fadu spravni fizeni
usnesenim zastaveno.

g) Z dlvodu ur€eni vySe poskytovaného pfispévku podle ustanoveni § 78 zakona
o zaméstnanosti a z davodu statistického zjiStovani je ve jmenném seznamu
zaméstnancl rozliSovano, zda se jedna o zaméstnance s TZP, zaméstnance,
ktery je OZP1,2 i zaméstnance OZZ. V pfipadé, Ze se status OZP zmeénil
v pribéhu daného mésice, zaméstnavatel uvede ten status, ktery poctem
kalendafnich dni pfevazoval. V pfipadé rovnosti po¢tu dnd uvede zaméstnavatel
v seznamu vySSi stupen postizeni.

5. Kzadosti o pfispévek podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti musi byt
dolozeno potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema k poslednimu dni pfislusného
kalendarniho Ctvrtleti v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené pfislusnym
financnim nebo celnim ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni
zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale
na verejné zdravotni pojisténi.

6. Jestlize je u zaméstnavatele evidovan nedoplatek, pfispévek podle ustanoveni § 78
zadkona o zaméstnanosti se poskytuje v pfipadé, Ze jsou splnény podminky uvedené
v ustanoveni § 78 odst. 4 pism. a) nebo pism. b) zakona o zaméstnanosti.

7. Pokud je v potvrzeni o bezdluznosti uveden splatny nedoplatek a soucet vSech
splatnych nedoplatki zaméstnavatele k poslednimu dni pfislusného kalendainiho
Ctvrtleti nepfesahl 10.000 K a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendarnim ctvrtleti, za které o pfispévek zada,
nebo je uhradil do 5 pracovnich dni ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od KrP
nebo VKoP, které pozadal o zjisténi udaji podle ustanoveni § 147b zakona
o zaméstnanosti, dozvédél, prispévek podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti
bude poskytnut (jsou-li splnény vS8echny ostatni podminky pro poskytnuti pfispévku),
pricemz:

a) Uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen KrP nebo VKoP prace doloZit.

b) Pokud zaméstnavatel uhradi nedoplatky po 15. dnu kalendarniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim ctvrtleti, za které o pfispévek zada, avSak predtim,
neZ jej Ufad prace k Uhradé nedoplatk(l vyzve, nelze takovy pfipad povaZzovat za
nesplnéni podminky bezdluznosti.

c) Jestlize soucet vSech splatnych nedoplatkli zaméstnavatele k poslednimu dni
prislusného kalendarniho Ctvrtleti pfesahl 10.000 K&, mlze na zakladé pisemné
a odlvodnéné zadosti Ministerstvo prace a socialnich véci prominout spinéni
podminky uvedené v ustanoveni § 78 odst. 4 pism. b) zakona o zaméstnanosti,
pokud jde o vysi splatnych nedoplatku.

13



Clanek II.
Poskytovani prispévku na podporu zaméstnavani OZP na CHPM podle ustanoveni
§ 78 odst. 2 zakona o zaméstnanosti a jeho vyse

1. Prispévek na mzdové naklady nelze poskytovat na OZP za Ctvrtleti, ve kterém:

a) byl na jeji zaméstnavani zaméstnavateli poskytnut Ufadem prace prispévek,
jehoz vySe se stanovi na zakladé skute¢né vynalozenych prostfedkd na mzdy
nebo platy, v€etné pojistného na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérfovaciho zakladu tohoto zameéstnance
(napf. vefejné prospésné prace, vyhrazené spoleCensky ucelné pracovni misto,
prispévek na novy podnikatelsky program, obdobné pfispévky ze strukturalnich
fondl EU apod.),

b) byla pozivatelem starobniho dichodu. Pokud byl zaméstnanci, na kterého je
poskytovan pfispévek, pfiznan starobni dichod zpétné, zaméstnavatel neni
povinen jiz vyplacené prispévky vracet (zaméstnavatel ma povinnost vratit
pfispévek pouze v pfipadé, Zze mu byl vyplacen na zakladé nespravnych udaju
nepravem nebo v nespravné vysi). Zaméstnavatel nebude mit v takovém pfipadé
narok na pfispévek pocinaje kalendarnim ctvrtletim, ve kterém nabylo pravni moci
rozhodnuti o pfiznani starobniho dichodu.

Postup: Zaméstnanec, ktery je OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo b)
zakona o zaméstnanosti, se ode dne 20. 2. stal poZivatelem starobniho didchodu.
Zaméstnavateli za prvni Ctvrtleti na tohoto zaméstnance prispévek nenalezi.

c) byla zaméstnana na CHPM, na které byl poskytovan pfispévek podle ustanoveni
§ 76 zadkona o zaméstnanosti,

Postup: V dohodé o poskytnuti prispévku podle ustanoveni § 76 zakona
0 zaméstnanosti neni sjednano, na které zaméstnance je tento prispévek
jmenovité poskytovan. Ufad prace tedy pfi hodnoceni pfipadného ,soubéhu*
poskytovani prispévku na mzdoveé naklady a pfispévku na caste¢nou uhradu
provoznich néakladi CHPM zjistuje pocet CHPM vymezenych ¢i zfizenych
u zaméstnavatele a tento pocet porovnava s poctem CHPM (resp. osob), na které
Jsou oba prispévky poZadovany. Priklad - Zaméstnavatel ma vymezeno 10 CHPM
s maximalnim poétem 14 OZP. Z&da o poskytnuti pfispévku na 9 OZP. Urad
prace zjisti, Ze zaméstnavatel pobiral prispévek podle ustanoveni § 76 zakona
o0 zameéstnanosti 6 CHPM. Prispévek tedy bude poskytnut maximalné na 8 OZP.

d) nesouhlasila s provedenim kontroly v misté vykonu prace v pfipadé, Zze vykonava
praci mimo pracovisté zaméstnavatele

Postup: Zamestnavatel v zadosti prohlasuje, Ze zaméstnanci, na které pozZaduje
prispévek, souhlasi s provedenim kontroly v misté vykonu prace, pokud nemayji
v pracovni smlouvé sjednano misto vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele
(jedna se o tzv. domaci zaméstnance). Je tedy v zajmu zaméstnavatele, aby si
tyto souhlasy od zaméstnancu zajistil (v pisemné ¢i ustni formé). Pokud nebude
zaméstnancem kontrola v obydli umozZnéna, jedna se o duvod k neposkytnuti
pfispévku za dané Ctvrtleti, popr. k vraceni prispévku podle ustanoveni § 78 odst.
10 zdkona o zaméstnanosti.

e) byla jako zaméstnanec agentury prace doCasné pridélena kvykonu prace
k uzivateli.

Postup: Zaméstnanec OZP byl docasné pfidélen k praci u uZivatele v obdobi od 1. 3.
do 31. 3. Zaméstnavateli nenalezi prispévek na tohoto zaméstnance za
1. Ctvrtleti.

2. PFispévek na mzdové naklady se neposkytuje na OZP, ktera je statutarnim organem
spoleCnosti a pravni jednani sméfujici ke vzniku, zméné nebo zaniku pracovniho
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pomeéru, popfipadé k zalozeni, zméné& nebo zaniku mzdovych nebo jinych penézitych
narokd, ucinila OZP za zaméstnavatele a zaroven jako druhy ucastnik
pracovnépravniho vztahu (jako zaméstnanec). V takovém pfipadé rozhodne KrP nebo
VKoP o neposkytnuti prispévku.

3. Prispévek na mzdové naklady lze poskytnout maximalné na tolik osob, na kolik je
sjednan maximalni poet OZP na CHPM v dohodach o vymezeni CHPM Ci zfizeni
CHPM. KrP nebo VKoP porovna pocet OZP sjednany v dohodach o vymezeni CHPM
Ci zfizeni CHPM (v pfislusném informaénim systému) a pocet OZP, na které je
zameéstnavatelem pozadovan pfispévek.

Postup: Zaméstnavatel poda na prislusnou KrP nebo VKoP Zadost o poskytnuti pfispévku
na mzdové naklady na konkrétni pocet OZP. Z informacniho systému KrP nebo VKoP
zjisti, kolik je na CHPM mozné umistit maximalné OZP. Je-li uveden v Zadosti
o prispévek vétsi pocet OZP, na které je pfispévek poZadovan, neZ maximalné
nasmlouvany, pfislusna KrP nebo VKoP vyzve zaméstnavatele Kk odstranéni
nedostatku Zadosti tim, Ze predloZzi:

a) Zadost na takovy pocet osob, ktery odpovida maximalnimu poctu osob na CHPM,
sjednanému v dohodach,

b) doklady, kterymi dolozi, Ze v prabéhu kalendarniho Ctvrtleti bylo CHPM
pfeobsazeno. V takovem pripadé je poskytnut zaméstnavateli prispévek na vice
OZP, nez je sjednano v dohodach o vymezeni Ci zfizeni CHPM. Doba trvani
pracovnich poméri OZP, které se vystridaly na CHPM, se vSak nesmi prekryvat.
Pro tyto ucely zaméstnavatel uvede ve formulafi jmenny seznam zaméstnancd,
ktery zaméstnanec ptivodniho zaméstnance nahradil.

Priklad: V dohodach o vymezeni CHPM je se zaméstnavatelem sjednano, Ze na
6 CHPM muize umistit maximalné 9 OZP. Zaméstnavatel poZzada o pfispévek za
1. Ctvrtleti na 10 OZP. Pokud pracovni pomér OZP skoncil dne 13. 2. a pracovni
pomér dal$i OZP vznikl ode dne 18. 2., potom Ize pfispévek poskytnout na 10 OZP.
Za mésic unor Ize prispévek poskytnout na obé OZP v maximalni vy$i (8.000/5.000
K¢), pokud za dobu trvani jejich pracovnich pomért byla v mésici unoru vynaloZena
odpovidajici ¢astka mzdovych nakladd. Pokud pracovni pomér jedné OZP skoncil
dne 13. 2. a pracovni pomér dalSi OZP vznikl ode dne 10. 2., potom Ize prispévek
poskytnout pouze na 9 OZP. V tomto pfipadé totiz OZP, ktera byla zaméstnana ode
dne 10. 2., nepracuje na CHPM (CHPM bylo do 13. 2. obsazeno jinym
zaméstnancem). Pokud by vSak v uvedeném pripadé dal$i OZP nastoupila 10. 2.
na pracovni misto, které neni CHPM a ode dne 13. 2. (tj. po skoncéeni pracovniho
poméru byvalé OZP pracujici na CHPM) by byla na CHPM pfevedena, pak je
mozné ina dalsi OZP poskytnout prispévek za dobu, kdy pracovala na CHPM.
V takovém pripadé Ize prispévek poskytnout na 10 OZP. Takovy postup je vSak
potreba Uradu préce prokézat.

Pokud Zadatel v uréené Ihté nepredlozi zadost s danym poétem OZP nebo nedolozi

opravnénost pozadavku, tj. neodstrani podstatné vady zadosti, které brani pokraCovani

v fizeni, bude fizeni o zadosti usnesenim zastaveno podle ustanoveni § 66 odst. 1

pism. c) spravniho fadu.

4. Vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy v€etné povinnych odvodu zaméstnavatel
uvadi ve formulafi Jmenny seznam zaméstnancu.

5. V pfipadé, ze bude CHPM vymezeno &i zfizeno v pribéhu kalendarniho c&tvrtleti,
prispévek nalezi na mzdové naklady vynaloZzené na zaméstnance, ktefi jsou OZP, za
dobu od vymezeni CHPM ¢i zfizeni CHPM. Zaméstnavatel si tedy mize narokovat
pouze tu ¢ast mzdovych nakladl, kterou na zaméstnance, ktery je OZP, vynaloZil od
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data vymezeni CHPM ¢i zfizeni CHPM. VyS8e uznatelnych mzdovych nakladu bude
vypocltena pomérnym kracenim podle celkového poctu kalendarnich dni v daném
mésici a poc¢tu kalendarnich dnt v daném mésici, kdy OZP pracovala na CHPM.

Priklad: OZP nastoupi do zaméstnani 1. 12., CHPM je vymezeno aZ od 15.12. Mzdové
naklady vcéetné odvodu za prosinec ¢ini 10.000 KE. OZP je umisténa na CHPM
v prosinci 17 dnd. Zaméstnavatel obdrZi pfispévek ve vysi 4.113 K¢ ((10.000/31) x 17 =
5.484 K¢; 0,75 x 5.484 = 4.113 K¢).

6. Prispévek nalezi zaméstnavateli ve vySi 75 % skutecné vynaloZenych prostfedku na
mzdy nebo platy na zaméstnance, ktery je OZP, vCetné pojistného na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu
tohoto zaméstnance (dale jen ,mzdové naklady®), nejvySe vSak 8.000 K& mési¢né na
OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) a b) zdkona o zaméstnanosti, a nejvySe
5.000 K& meésitné na OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. c) zakona
o0 zaméstnanosti. Pfispévek na mzdové naklady se vyplaci ve vysi, ktera nalezi za
skute¢né vynaloZzené mzdové naklady OZP po dobu jejiho umisténi na CHPM.

Priklad ¢. 1: mési¢ni hruba mzda zaméstnance, ktery je OZP podle ustanoveni § 67 odst.
2 pism. a) nebo b) zakona o zaméstnanosti, ¢ini 4.000 K¢, odvody na vefejné zdravotni
pojisténi ¢ini 360 K¢ a na socialni pojisténi 1.000 KE. Mzdové naklady Cini celkem
5.360 K¢. Prispévek muze byt poskytnut jen ve vysi 4.020 K¢ (0,75 x 5.360).

Priklad &. 2: mési¢ni hruba mzda zaméstnance, ktery je OZP podle ustanoveni § 67 odst.
2 pism. a) nebo b) zakona o zaméstnanosti, Cini 10.000 K¢, odvody na verlejné
zdravotni pojisténi ¢ini 900 K¢ a na socialni pojisténi 2.500 K¢. Mzdové néaklady véetné
odvodu ¢ini celkem 13.400 K¢. Prispévek muze byt poskytnut jen v maximalni mozné
vysi 8.000 K¢ (0,75 x 13.400 = 10.050).

Priklad €. 3: Zaméstnanec, ktery je OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo b)
zakona o zaméstnanosti, byl v pracovnim poméru u zaméstnavatele od 1. 3. do 15. 3.
Hruba mzda za toto obdobi ¢ini 4.000 K¢, odvody na verejné zdravotni pojisténi Cini
360 K¢ a na socialni pojisténi 1.000 K¢. Mzdové naklady véetné odvodu cini celkem
5.360 K¢. Prispévek muze byt poskytnut jen ve vysi 4.020 K& (0,75 x 5.360).

Priklad &. 4: Zaméstnanec, ktery je OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo b)
zakona o zaméstnanosti, byl v pracovnim poméru u zaméstnavatele od 1. 3. do 15. 3.
Mzdové néaklady - hruba mzda za toto obdobi ¢ini 10.000 K¢, odvody na vefejné
zdravotni pojisténi ¢ini 900 K¢ a na socialni pojisténi 2.500 K¢. Mzdové néaklady vietné
odvodu c¢ini celkem 13.400 K¢. Pfispévek muze byt poskytnut jen v maximalni mozné
vy$i 8.000 K¢ (0,75 x 13.400 = 10.050).

7. Do mzdovych nakladu se pro ucely tohoto prispévku zapocitava cela ¢astka nahrady
mzdy za dobu pracovni neschopnosti nebo karantény (vyplacena zaméstnanci podle
ustanoveni § 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace) s vyjimkou nakladd na nahradu mzdy za
dobu pracovni neschopnosti (karantény), ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad
vySi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace (ustanoveni § 192 odst.
3 zakoniku prace).

8. U zaméstnance, ktery byl organem socialniho zabezpeceni posouzen, ze jiz neni
invalidni, se po uplynuti doby 12 mésiclt ode dne tohoto posouzeni poskytne prFispévek
jen ve vysi mzdovych nakladu, které zaméstnavatel vynaloZil a odvedl za dobu, po
kterou mél zaméstnanec status OZP podle ustanoveni § 67 zakona o zaméstnanosti.

9. Pozada-li o prispévek na stejnou OZP vice zaméstnavatell, poskytne se prispévek
pouze tomu z nich, u néhoz vznikl OZP pracovni pomér nejdfive. Vybér tzv. prvniho
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zaméstnavatele bude KrP nebo VKoP proveden po kontrole jmennych seznamul podle
Clanku | bod 3. pism. d) této ¢asti smérnice.

10.Dojde-li v pribéhu kalendarniho mésice ke zméné na pozici prvniho zaméstnavatele,
pak oba zaméstnavatelé mohou v tomto mésici obdrzet pfispévek ve vysi 75% svych
vynalozenych mzdovych nakladd (maximalné vSak 8.000/5.000 K& za mésic), a to
I v pfipadé, Ze se pracovni poméry prekryvaji.

11.V pfipadé vice pracovnich pomérid OZP u jednoho zaméstnavatele bude pfispévek
poskytnut ve vysi 75% skutecné vynaloZzenych mzdovych nakladi na vSechny pracovni
pomeéry tohoto zaméstnance, maximalné vSak v souhrnné vysi 8.000 K¢&. Z divodu
JLestovani“ prvniho zaméstnavatele (pfijemce pfispévku) a mozné kolize s pracovnim
pomeérem u jiného zaméstnavatele bude ve jmenném seznamu zaméstnancu uveden
kazdy pracovni pomeér na zvlastni fadce.

12.Pro ucely stanoveni vySe pfispévku se skute¢né vynalozené mzdové naklady snizuji
o Castku odpovidajici vysi:

a) poskytnuté naturalni mzdy

Postup: Zaméstnavatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnanc(l uvadét
mzdové naklady bez casti mzdy poskytnuté zaméstnancim, ktefi jsou OZP,
formou naturalni mzdy.

b) srazek ze mzdy nebo platu ur€enych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle
jiného pravniho pfedpisu s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni Skody, za
kterou zaméstnanec odpovida, nebo pfispévku zaméstnance na zavodni
stravovani podle ustanoveni § 236 zakoniku prace

Postup: Zaméstnavatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancd uvadét
mzdové naklady bez od téchto srazek. Jedna se o srazky ze mzdy k uspokojeni
dluhu zaméstnance vuci zaméstnavateli s vyjimkou sraZzek k uhrazeni $kody, za
kterou odpovida zaméstnanec a prispévku zaméstnance na zavodni stravovani
(musi byt provedena na zakladé pisemné dohody). Pokud bude pfi kontrole
zjisténo, ze zaméstnavatel zahrnul tyto srazky ze mzdy do mzdovych nakladd pro
ucely poskytovani prispévku, jedna se o duvod k vraceni pfispévku podle
ustanoveni § 78 odst. 10 zakona o zaméstnanosti.

c) srazek ze mzdy nebo platu urenych k uspokojeni zavazku zaméstnance podle
ustanoveni § 146 pism. b) zakoniku prace, je-li srazka ze mzdy v rozporu
s dobrymi mravy.

Postup: Zaméstnavatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancu uvadét
mzdové naklady bez téchto srazek. Pokud bude pfi kontrole zjisténo, Ze
zaméstnavatel zahrnul tyto srazky ze mzdy do mzdovych nakladi pro ucely
poskytovani pfispévku, jedna se o duvod k vraceni pfispévku podle ustanoveni
§ 78 odst. 10 zakona o zaméstnanosti.

d) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pfekazkach v praci
na strané zaméstnavatele.

Postup: Zaméstnavatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnanct uvadét
mzdové naklady bez nahrad mezd nebo platu poskytované zaméstnancum pfi
prekazkach v praci na strané zaméstnavatele.

13.Zaméstnavatel do zadosti uvede pouze skuteCné vyplacené mzdové naklady.
Prispévek bude poskytnut zaméstnavateli ve vysi podle ustanoveni § 78 odst. 8 pism.
d) zakona o zaméstnanosti.

Postup: Pokud nékteréa sloZzka mzdovych naklad( nebyla vyplacena, uvede zaméstnavatel
k OZP vys$i mzdovych nakladi bez nevyplacenych nakladi. Pokud tedy zaméstnavatel

17



napr. zaméstnanci nevyplatil mzdu, ale odved| za néj pojistné, pfispévek mu bude za
odvedené pojistné poskytnut, a to ve vysi 75% uvedené cCastky, maximalné vSak
8.000/5.000 K¢. Pokud zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci mzdu, ale neodved!
pojistné na verejné zdravotni pojisténi, bude mu vyplacen prispévek ve vysi nakladu na
mzdy bez nakladi na verejné zdravotni pojisténi, které neodvedl zaméstnavatel za
sebe a za zaméstnance.

Priklad: Zaméstnanec ma hrubou mzdu 10.000 K¢. Odvod na vefejné zdravotni pojisténi
je za zameéstnavatele ve vysi 900 K¢ a za zaméstnance 450 K¢. Prispévek bude
poskytnut ve vySi 6.488 (10.000 — 900 — 450 = 8.650; 8.650 x 0,75 = 6.487,5).

14.Zjisti-li KrP nebo VKoP, Zze byl zaméstnavateli vyplacen pfispévek nepravem nebo
v nespravné vySi na zakladé nespravnych udaji, vyzve zaméstnavatele v souladu
s ustanovenim § 78 odst. 10 zakona o zaméstnanosti k vraceni poskytnutého
pfispévku nebo jeho pomérné ¢asti a to ve Ihaté stanovené KrP nebo VKoP.

Postup: V pfipadé zjisténi nevyplaceni mzdy nebo neuhrazeni odvodu za zaméstnance ke
dni podani Zadosti o pfispévek, které zaméstnavatel do Zadosti uved! jako vyplacené,
vrati zaméstnavatel celou vySi prispévku na mzdové naklady zaméstnance za
pfislusny mésic, ve kterém nebyla vyplacena zaméstnanci mzda, nebo za néj nebylo
odvedeno pojistné.

Clanek il
Zvyseni prispévku na podporu zaméstnavani OZP na CHPM

1. ZvySeni prispévku se poskytuje v souladu s ustanovenim § 78 odst. 3 zakona
o0 zaméstnanosti a nalezi zaméstnavateli za nasledujici kalendarni Ctvrtleti po uplynuti
12 kalendarnich mésicl ode dne obsazeni zfizeného CHPM nebo ode dne vymezeni
CHPM. Splnéni této podminky si Ufad prace ovéfi v pfislusném informaénim systému
(podle data uzavieni dohody o vymezeni CHPM a data obsazeni zfizenych CHPM).

2. Pro ucely zvySeni pfispévku je podminka 12 kalendarnich mésicu splnéna
u zaméstnavateld, ktefi prede dnem 1. 1. 2012 uzavfeli s Ufadem prace dohodu
o vytvofeni nebo vymezeni chranéné pracovni dilny [Cast druha Clanek | bod 2 pism.
b) této smérnice], a to na CHPM, ktera byla dohodou vytvofena nebo vymezena.
Jestlize v dohodé o vytvoreni nebo vymezeni chranéné pracovni dilny nebyl sjednan
pocet pracovnich mist, povaZzuji se vSechna pracovni mista, na kterych pracuji OZP, za
CHPM, u kterych je splnéna podminka 12 kalendafnich mésicd. Podminka je
povazovana za splnénou také v pfipadé, Zze CHPM podle Casti druhé Clanku | bod 2,
pism. b) této smérnice byla zaméstnavateli vymezena v navazujici dohodé.

3. Pokud bylo zaméstnavateli poskytovano zvySeni pfispévku na zakladé ustanoveni
zadkona &. 367/2011 Sb., Cl. Il — pfechodna ustanoveni, bod 11., bude mu zvySeni
prispévku poskytovano na vSechna CHPM vymezena nebo zfizena dohodami,
uzavienymi do 31. 12. 2014. Podminka splnéni 12 kalendarnich mésicu, ktera se podle
zakona 6. 136/2014 Sb., Cl Il - prechodna ustanoveni, bod 6. vztahuje na vSechny
zaméstnavatele, bude u téchto zaméstnavatell aplikovana na CHPM vymezena nebo

zfizena dohodou uzavienou od 1. 1. 2015.

4. ZvySeni prispévku o Castku odpovidajici prokazanym dalSim nakladim vynalozenych
zaméstnavatelem na zaméstnavani OZP (dale jen ,zvySeni pfispévku®) je v pfipadé
splnéni podminek narokové. Maximalni mési¢ni ¢astka muze Cinit nejvyse 2.000 K& na
jednoho zaméstnance, ktery je TZP nebo OZP1,2, v pfipadé OZZ cini zvySeni
prispévku nejvyse 1.000 KC.
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5. Zvyseni pfispévku nenalezi na zaméstnance, ktery pracuje na CHPM vymezeném
nebo zfizeném mimo pracovisté zaméstnavatele. Pro ucely zvySeni pfispévku se timto
zaméstnancem rozumi OZP pracujici ve svém obydli. ZvySeni pfispévku lze uplatnit
také na zaméstnance, jehoz vykon prace neni na konkrétnim pracovisti (provozovné),
ale z povahy prace vyplyva, Zze se nejedna o tzv. domaciho zaméstnance, napf. fidic,
opravai. Pokud zaméstnavatel zfidi svou provozovnu v misté bydlisté zaméstnance,
mél by zameéstnavatel prokazat, Ze uplathované naklady byly vynaloZeny pouze
v souvislosti s vykonem prace zaméstnance, ktery je OZP. Provozovna musi splhovat
parametry provozovny podle zivhostenského zakona.

6. ZvysSeni pfispévku nenalezi na zaméstnance agentury prace, ktery je OZP a je
docCasné pfidélen k vykonu prace k uZivateli. ZvySeni pfispévku se neposkytne ani
uzivateli, ke kterému je OZP docCasné pfidélena, nebot neni jejim zaméstnavatelem.

7. ZvySeni pfispévku lze uplatnit na naklady, které prokazatelné vznikly v pfisluSném
kalendarnim Ctvrtleti, a které zaroven byly uhrazeny do dne podani zadosti o zvySeni
prispévku.

8. VynalozZeni nakladu, na které je poskytovano zvySeni pfispévku podle ustanoveni
§ 14a odst. 1 pism. b) az d) provadéci vyhlasky, zaméstnavatel doklada. Rozsah
pozadovanych dokladu je ponechan na jednotlivych KrP a VKoP. Doklady jsou
poZadovany s ohledem na strukturu a rozsah narokovanych nakladd vzhledem ke
struktufe zaméstnancl daného zaméstnavatele. KrP nebo VKoP bude pfi dokladovani
a prokazovani nakladt vychazet ze svych dosavadnich zku$enosti. Ugastnici Fizeni
jsou podle ustanoveni § 52 spravniho fadu povinni oznacit dikazy na podporu svych
tvrzeni. KrP nebo VKoP vyZaduje pouze takové doklady, které jsou pro provedeni
kontroly nezbytné. Zalohova faktura neni dokladem, prokazujicim skutecné vzniklé
naklady.

9. Naklady, o které lze zvySit pfispévek poskytovany podle ustanoveni § 78 zakona
o zaméstnanosti, jsou definovany v souladu s Nafizenim Evropské komise &. 651/2014
(dale jen ,nafizeni EK®), kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy o ES
prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spole¢nym trhem (obecné nafizeni
o blokovych vyjimkach). Nafizeni stanovi, Ze zplsobilymi naklady jsou takové naklady,
které jdou nad ramec nakladl, jez by pfijemci vznikly, pokud by zaméstnaval
pracovniky, ktefi nemaji zdravotni postiZzeni. Pokud tedy zaméstnavatel vykazuje
naklady, které vznikly v souvislosti nejen se zaméstnavanim OZP na CHPM, ale
i ostatnich zaméstnancu, vySe vykazovanych nakladi bude stanovena podle poméru
prumérného prepocteného poctu vSech zaméstnancl a zaméstnancu, ktefi jsou OZP.
K pfepoctu se pouzije prumérny Ctvrtletni pfepocteny pocet, jehoz vypocet je uvedeny
v ustanoveni § 11 provadéci vyhlasky.

Clanek IV.
Druhy dalSich nakladu, o které Ize zvysit prispévek na podporu zaméstnavani OZP

1. ZvySené spravni naklady, poskytované ve vySi 4 % pramérné mésicni mzdy
v narodnim hospodafrstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku,
definované v ustanoveni § 14a odst. 1 pism. a) provadéci vyhlasky, se nedokladaiji.
Tyto naklady, které zaméstnavatel muze do vyudtovani vykazat, se povazuji za
naklady pausalni.

19



2. Mzdové naklady provoznich zaméstnancli a pracovnich asistentii v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zameéstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poctu hodin
odpracovanych témito zaméstnanci pfi pomoci zaméstnanciim OZP.

2.1. V pfipadé mzdovych nakladi provoznich zaméstnancli a pracovnich
asistentll jsou uznatelné mzdové naklady za dobu vykonu prace pfi pomoci OZP,
tzn. nelze narokovat nahrady mzdy za pracovni neschopnost Ci pfekazky v praci na
strané zaméstnavatele.

2.2. Pojmy pracovni asistent a provozni zaméstnanec je potfeba pro ucely
zvySeni pfispévku vykladat v navaznosti na vySe uvedené Nafizeni Evropské
komise o blokovych vyjimkach, a to tak, ze se jedna o zaméstnance, ktefi pfi
vykonu pracovni ¢innosti pomahaji zaméstnancum, ktefi jsou OZP, s ukony, které
vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni sami ucinit nemohou. K obéma pojmum
tedy bude pfistupovano obdobnym zplsobem s tim rozdilem, Ze Cinnost pracovniho
asistenta je na pomoc OZP pfimo zaméfena (pracovni asistence je hlavni pracovni
naplni). Provozni zaméstnanec se na pomoc OZP primarné nezaméfuje — svoji
pracovni ¢innost v8ak vykonava na stejném pracovisti jako OZP a v pribéhu
pracovni doby nahodile &i opakované vypomaha zaméstnancim, ktefi jsou OZP
(napf. drobné vypomoci pfi pracovnich ukonech, manipulace s materialem apod.).

2.3. V pfipadé provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta tedy musi
z pracovni smlouvy vyplyvat, Zze pfi vykonu prace pomaha OZP s ur€itymi ukony
nebo Ze je vykon prace realizovan na stejném pracovisti jako vykon prace OZP.

2.4. Vzhledem Kk obtiznosti prokazovani poctu hodin stravenych pracovnimi
asistenty &i provoznimi zaméstnanci pfi pomoci OZP se stanovi uznatelnost
mzdovych nakladl nasledujicim zpusobem:

a) pokud pracovni naplii asistentll obsahuje dal$i cinnosti, které by s pomoci
zaméstnancim, ktefi jsou OZP, nesouvisely, stanovi se uznatelnost mzdovych
nakladl v pomérné Casti podle pocCtu hodin (vySe uvazku) odpracovanych pfi
pomoci zaméstnancim, ktefi jsou OZP, a poctu hodin (vySe uvazku)
odpracovanych v ramci dalSich ¢innosti,

b) pokud pracovni asistence tvofi celou pracovni napli, je uznatelnych 100 %
mzdovych nakladl pracovnich asistentd,

c) v pripadé provoznich zaméstnancu se uznatelnost mzdovych nakladl stanovi
v pomérné casti podle primérného prepoéteného poétu vSech zaméstnancl
zaméstnavatele a primérného pfepocteného poctu zaméstnancu, ktefi jsou OZP,
na které se vztahuje zvyseni pfispévku,

d) pokud pracovni asistence neni zajiStovana zaméstnanci zameéstnavatele, potom
si muze zaméstnavatel narokovat naklady, které vynalozil na nakup pracovni
asistence jako sluzby.

Priklad: Mzdové naklady vedouciho provozu Ccini 23.000 K¢. Zaméstnavatel
Vv primérném pfepocteném poctu zaméstnava 25 zaméstnancd, z toho 15 OZP. Ze
mzdovych nakladt vedouciho provozu tedy Ize uplatnit ¢ast v poméru 0,6 (15/25),
tj. 13.800 K¢.

2.5. Naklady na zajisténi pracovnich asistentd v pfipadé, Ze se nejedna
0 zameéstnance téhoz zaméstnavatele.

Postup: Zaméstnavatel si v tomto pfipadé mize narokovat naklady, které vynaloZil
na nakup pracovni asistence jako sluzby.

3. Naklady na dopravu zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na pracovisté a z pracovisté
a naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobku, které souvisi se
zameéstnavanim OZP.

Postup: Jedna se jednak o externi dopravu hrazenou dodavateli a jednak
o vnitropodnikové naklady na dopravu souvisejici s dopravou osob, materialu
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a vyrobku, napr. naklady na pohonné hmoty, mytné, osobni naklady fridic¢t, cestovni
nahrady, zakonné a havarijni pojisténi apod. Uznatelnost nakladu se pro ucely zvySeni
pfispévku stanovi v pomérné casti podle prumérného prepocteného poctu vsech
zaméstnancl zaméstnavatele a primérného prepocteného poctu zaméstnancu, kteri
jsou OZP — viz pfiklad uvedeny v bodu 2.4 tohoto Clanku.
3.1Uznatelné jsou naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd a naklady na
dopravu zaméstnancu, ktefi jsou OZP, které maji pfimy vztah k cesté OZP na/z
pracovisté nebo k dopravé materialu €i hotovych vyrobkd, tj. naklady souvisejici
s dopravou OZP, materialu €i vyrobkd z mista X na misto Y. Uznatelné jsou tedy
napf. tyto naklady:
a) pohonné hmoty,
b) dalniéni znamka, pokud je k pfepravé OZP nebo materialu urenému ke
zpracovani OZP nebo vyrobkl zpracovanych OZP pravidelné vyuzivana dalnice,
c) mzdové naklady fidi€l, pokud fFidi€¢ pravidelné dopravuje OZP nebo material
uréeny ke zpracovani OZP nebo vyrobky zpracované OZP,
d) zakonné, havarijni pojisténi, silniéni dan ¢i naklady na technickou kontrolu, pokud
je s danym automobilem pravidelné dopravovana OZP nebo material €i vyrobky,
e) cestovni nahrady zaméstnance, ktery je OZP, pokud k dopravé materialu Ci
vyrobkl vyuZivd zaméstnanec vlastni vozidlo a zaméstnavatel mu v této
souvislosti proplaci cestovni nahrady.
3.2Neuznatelnymi naklady jsou naklady, které maji investicni charakter nebo naklady
na zhodnoceni investicniho majetku, napf.:
a) pofizeni automobilu,
b) oprava automobilu,
¢) nakup nahradnich dild,
d) leasing,
e) odpisy.
3.3Dopravou na/z pracovisté se rozumi napf. také jizdy zaméstnance, ktery je OZP -
obchodniho zastupce za klienty.
3.4Uznatelna je rovnéz doprava, kdy jsou prepravovany vyrobky za ucelem dalSiho
prodeje, tj. pfipady, kdy se nejedna o vyrobky zaméstnavatele.
3.5Pokud zaméstnavatel muze predlozenymi doklady prokazat, Ze naklad souvisi
vyhradné s dopravou zaméstnancl, ktefi jsou OZP, na pracovisté a z pracovisté
nebo s dopravou materialu a hotovych vyrobkl, na jejichz vyrobé se podili pouze
zaméstnanci, ktefi jsou OZP, maze si uplatnit celou ¢astku vynalozenych nakladd.
3.6Pokud je dopravovan material a vyrobky souvisejici zaroven s praci OZP i zdravych
zameéstnancl nebo jsou dopravovani souCasné zameéstnanci OZP i zdravi
zameéstnanci, uznatelnost nakladi se pro ucely zvySeni prispévku stanovi
v pomérné c¢asti podle primérného prepoéteného poctu vSech zaméstnancl
zaméstnavatele a primérného prepocéteného pocétu zaméstnancu OZP postizenim,
na které se vztahuje zvyseni pfispévku.

. Naklady na prizplsobeni provozovny je povinen projednat zaméstnavatel s KrP
nebo VKoP pred jejich vynaloZzenim, pokud je chce zahrnout do uznatelnych nakladu.
KrP nebo VKoP o tomto sepiSe zaznam.
4.1Naklady na pofizeni a ovéfeni pocitaCového programového vybaveni
pro zaméstnavani OZP
4.2Naklady na pfizplsobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni
pouzivanych zaméstnanci, ktefi jsou OZP.
4.3Naklady na pofizeni komunika¢nich a orientaCnich pomucek.
4.4Naklady na prizpGsobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych
podminek OZP.
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4.5 Naklady na vystavbu nebo rozsifeni provozl potfebnych pro zaméstnavani OZP,
v€etné nakladu na pocitaCoveé vybaveni.
Uznatelnost jednotlivych nakladi na pfizplsobeni provozovny je potfeba posoudit
v kontextu druhu zdravotniho postizeni a vykonavané prace, tj. s ohledem k vySe
uvedenému Nafizeni Evropské komise. ZpUsobilymi jsou naklady dodate¢né k tém,
které by vznikly podniku pfi zaméstnavani zaméstnancul, ktefi nejsou zdravotné
postizeni. Tj. napf. mobilni telefon nelze povazovat za zvlastni pomucku pro vykon
prace OZP. Stejné tak naradi (klesté, montazni kli¢e). Sluchatka pro ochranu sluchu —
pokud jsou v provozu nutné pro vSechny (i zdravé zaméstnance), nelze takovy naklad
uplatnit. Pokud ale sluchatka potfebuje jen zaméstnanec, ktery je OZP, s ohledem na
své zdravotni postiZzeni, takové naklady Ize uplatnit.
Postup: Zameéstnavatel je ve formulafi Zadosti o pfispévek informovan, Ze uznatelnost
nakladd podle tohoto bodu je potfeba pfed podanim Zadosti konzultovat s KrP nebo
VKoP.

CAST SESTA
Kontrola

1. Postup pro vykon verejnospravni kontroly je upraven pfisluSnym vnitfnim fidicim aktem
Ufadu prace.

2. Utvary trhu prace KrP a VKoP odpovidaji za prabéh procesu od pfijeti Zadosti az do
ukond&eni uc€innosti dohody o vymezeni CHPM, za prubéh procesu od pfijeti Zadosti az
do finanéniho vypofradani dohody o zfizeni CHPM, ktery musi byt v souladu s pravnimi
predpisy, vnitfnimi Fidicimi akty Ufadu prace, vzajemnymi ujednanimi mezi KrP, resp.
VKoP a Zadatelem o pfispévek upravenymi v uzaviené dohodé a dale za prubéh
procesu od pfijeti zadosti az do vyplaceni pfispévku podle ustanoveni § 78 zakona
0 zaméstnanosti.

3. Predbézna a pribézna verfejnospravni kontrola je realizovana utvarem trhu prace KrP
a VKoP podle planu kontrol nebo aktualni potreby.

4. Naslednou vefejnospravni kontrolu provadi zaméstnanci oddéleni specializovanych
kontrol KrP.

5. Kontrola pfed uzavienim dohody o vymezeni CHPM a v pribéhu jeji uc€innosti je
realizovana utvarem trhu prace KrP a VKoP podle planu kontrol nebo aktualni potfeby.

6. Zaznamy o provedenych vefejnospravnich kontrolach budou vedeny v pfisluSném
modulu IS.

CAST SEDMA
Zavéreéné ustanoveni

Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance Ufadu prace.
Pfiloha: Vzor Dohody o skonCeni ucinnosti dohody (dohod) o vymezeni chranéného

pracovniho mista
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