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Toto sdělení se vydává za účelem jednotného postupu krajských poboček a vybraných kontaktních 

pracovišť Úřadu práce České republiky (dále jen „ÚP ČR“) při realizaci agend týkajících se 

zaměstnávání osob zdravotně znevýhodněných (dále jen „OZZ“) s účinností od 1. 1. 2015. 

Článek I 

Status osoby zdravotně znevýhodněné 

Dne 22. 7. 2014 nabyl platnosti zákon č. 136/2014 Sb., kterým se mění zákon č. 435/2004 Sb.,  

o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění 

sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve 

znění pozdějších předpisů. Ode dne 1. 8. 2014, tedy ode dne nabytí účinnosti novely zákona č. 

582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, je 

fyzickým osobám umožněno podat u příslušné správy sociálního zabezpečení (dále jen „SSZ“) žádost 

o uznání za OZZ. Příslušná SSZ posoudí zdravotní stav fyzické osoby a vydá rozhodnutí o přiznání nebo 

nepřiznání statusu OZZ. Novela zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“) nabývá účinnosti dne 1. 1. 2015. 

Osoby, kterým bylo vydáno rozhodnutí o uznání za OZZ v době od 1. 8. 2014 do 31. 12. 2014, lze 

považovat za osoby se zdravotním postižením (dále jen „OZP“), na jejichž zaměstnávání lze 

poskytovat zaměstnavatelům příspěvky podle zákona o zaměstnanosti, a které lze započítat pro 

účely povinného podílu OZP na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele, až ode dne  

1. 1. 2015. 

Status OZZ mají pro účely zákona o zaměstnanosti od 1. 1. 2015 

a) osoby, které byly rozhodnutím ÚP ČR uznány za OZZ dle právní úpravy v zákoně  

o zaměstnanosti účinné do 31. 12. 2011 trvale, nebo na dobu určitou, přičemž platnost 

rozhodnutí o uznání za OZZ skončí až po 1. 1. 2015   

b) osoby, které byly rozhodnutími SSZ, vydávanými od 1. 8. 2014 uznány za OZZ, a to po dobu 

platnosti těchto rozhodnutí. 

Fyzické osoby, které byly SSZ posouzeny, že již nejsou invalidní, se považují po dobu 12 měsíců ode 

dne tohoto posouzení za osoby se zdravotním postižením podle § 67 odstavce 2 písm. b) zákona 

o zaměstnanosti a to i v případě, že již v průběhu těchto 12 měsíců jim bude přiznán status OZZ. 

Článek II 

Chráněná pracovní místa pro OZZ 

1. Vymezení a zřízení chráněných pracovních míst (dále jen „CHPM“) 

Pracovní místo, které je obsazeno OZZ, může být vymezeno jako CHPM. Zaměstnavateli, který zřizuje 

CHPM pro OZZ, může být poskytnut příspěvek na zřízení CHPM. 

2.  Příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů 

Dle § 76 odst. 3 písm. b) zákona o zaměstnanosti ve znění účinném ode dne 1. 1. 2015 se příspěvek 

na částečnou úhradu provozních nákladů CHPM neposkytne na pracovní místo zřízené nebo 

vymezené pro zaměstnance v pracovním poměru, který je OZZ. 

3. Příspěvek na podporu zaměstnávání OZZ na CHPM 
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Zaměstnavateli zaměstnávajícímu na CHPM více než 50 % OZP z celkového počtu svých zaměstnanců 

se poskytuje příspěvek na skutečně vynaložené prostředky na mzdy nebo platy v měsíční výši 75 % 

skutečně vynaložených prostředků na mzdy nebo platy na zaměstnance v pracovním poměru, který je 

OZZ, včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti 

a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího 

základu tohoto zaměstnance, nejvýše ve výši 5 000 Kč (do 31. 12. 2014 byla tato částka nejvýše ve 

výši 8 000 Kč).  

Po uplynutí 12 kalendářních měsíců ode dne obsazení zřízeného CHPM nebo ode dne vymezení 

CHPM může zaměstnavatel v žádosti o příspěvek za následující kalendářní čtvrtletí uplatnit nárok na 

zvýšení příspěvku o částku odpovídající dalším nákladům vynaloženým zaměstnavatelem na 

zaměstnávání OZZ, nejvýše o 1 000 Kč měsíčně (do 31. 12. 2014 byla tato částka nejvýše o 2 000 Kč). 

4. Plnění povinnosti zaměstnávat OZP ve výši povinného podílu těchto osob na celkovém počtu 

zaměstnanců zaměstnavatele 

Zaměstnanci se statusem OZZ se započítávají pro účely plnění povinnosti zaměstnávat OZP ve výši 

povinného podílu těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele. Zaměstnanci, kteří 

mají status OZZ na základě rozhodnutí OSSZ vydaného od 1. 8. 2014, se započítávají pro účely plnění 

povinnosti zaměstnávat OZP ve výši povinného podílu těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců 

zaměstnavatele do průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců až od 1. 1. 2015. 

Stejně se postupuje pro účely poskytování tzv. náhradního plnění. Zaměstnance, kteří mají status OZZ 

na základě rozhodnutí SSZ vydaného od 1. 8. 2014, může zaměstnavatel v souladu s § 81 

odst. 3 zákona o zaměstnanosti zohlednit při výpočtu objemu výše náhradního plnění až v roce 2016.   

Článek III 

OZZ dočasně přidělená agenturou práce k výkonu práce k uživateli 

Příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením na chráněném pracovním místě 

dle § 78 odst. 2 zákona o zaměstnanosti ani zvýšení příspěvku dle § 78 odst. 3 zákona  

o zaměstnanosti nelze poskytnout zaměstnavateli za kalendářní čtvrtletí, ve kterém je zaměstnanec 

agentury práce, který je OZP (tedy i OZZ), dočasně přidělen k výkonu práce k uživateli. Tento 

příspěvek nelze poskytnout ani uživateli.  

U zaměstnavatelů, kteří jsou agenturou práce podle § 14 odst. 3 písm. b) zákona o zaměstnanosti, se 

do celkového počtu zaměstnanců v pracovním poměru nezapočítají zaměstnanci, kteří jsou dočasně 

přiděleni k výkonu práce k uživateli. 

 
 


