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Toto sdéleni se vydava za ucelem jednotného postupu krajskych pobocek a vybranych kontaktnich
pracovist Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR“) pfi realizaci agend tykajicich se
zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych (dale jen ,0ZZ“) s G¢innosti od 1. 1. 2015.

Clanek |
Status osoby zdravotné znevyhodnéné

Dne 22. 7. 2014 nabyl platnosti zdkon ¢. 136/2014 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisl, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpisd. Ode dne 1. 8. 2014, tedy ode dne nabyti Ucinnosti novely zdkona ¢.
582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, je
fyzickym osobam umoznéno podat u pfislusné spravy socialniho zabezpeceni (dale jen ,,SSZ“) Zadost
0 uznani za OZZ. Pfislusna SSZ posoudi zdravotni stav fyzické osoby a vyda rozhodnuti o pfiznani nebo
nepfiznani statusu OZZ. Novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpist (déle jen ,,zdkon o zaméstnanosti”) nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2015.

Osoby, kterym bylo vydano rozhodnuti o uznani za OZZ v dobé od 1. 8. 2014 do 31. 12. 2014, lze
povaZovat za osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“), na jejichz zaméstnavani lze
poskytovat zaméstnavatelim prispévky podle zakona o zaméstnanosti, a které lze zapocitat pro
ucely povinného podilu OZP na celkovém pocCtu zaméstnancli zaméstnavatele, aZz ode dne
1.1.2015.

Status OZZ maiji pro ucely zdkona o zaméstnanosti od 1. 1. 2015

a) osoby, které byly rozhodnutim UP CR uzndny za 0ZZ dle pravni Upravy v zakoné
0 zaméstnanosti Ucinné do 31. 12. 2011 trvale, nebo na dobu urcitou, pficemz platnost
rozhodnuti o uznani za OZZ skonci az po 1. 1. 2015

b) osoby, které byly rozhodnutimi SSZ, vydavanymi od 1. 8. 2014 uznany za OZZ, a to po dobu
platnosti téchto rozhodnuti.

Fyzické osoby, které byly SSZ posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, se povaZuji po dobu 12 mésicl ode
dne tohoto posouzeni za osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 odstavce 2 pism. b) zdkona
0 zaméstnanosti a to i v pfipadé, Ze jiz v pribéhu téchto 12 mésicu jim bude ptiznan status OZZ.

Clanek II
Chranéna pracovni mista pro 022
1. Vymezeni a zfizeni chranénych pracovnich mist (dale jen ,,CHPM“)

Pracovni misto, které je obsazeno 0ZZ, mlze byt vymezeno jako CHPM. Zaméstnavateli, ktery zfizuje
CHPM pro 0ZZ, mize byt poskytnut pfispévek na zfizeni CHPM.

2. Prispévek na ¢astecnou uhradu provoznich nakladd

Dle § 76 odst. 3 pism. b) zdkona o zaméstnanosti ve znéni Gcinném ode dne 1. 1. 2015 se ptispévek
na castecnou uUhradu provoznich nakladd CHPM neposkytne na pracovni misto zfizené nebo
vymezené pro zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je OZZ.

3. Prispévek na podporu zaméstndvani OZZ na CHPM



Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na CHPM vice neZz 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancl
se poskytuje prispévek na skutecné vynaloZené prostfedky na mzdy nebo platy v mésicni vysi 75 %
skutecné vynaloZenych prostfedkid na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je
0ZZ, vcéetné pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl| z vymérovaciho
zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse ve vysi 5 000 K¢ (do 31. 12. 2014 byla tato c¢astka nejvyse ve
vysi 8 000 K¢).

Po uplynuti 12 kalendafnich mésici ode dne obsazeni zfizeného CHPM nebo ode dne vymezeni
CHPM mUZe zaméstnavatel v Zadosti o prispévek za nasledujici kalendarni ¢tvrtleti uplatnit narok na
zvyseni prispévku o castku odpovidajici dal$im nakladidm vynaloZenym zaméstnavatelem na
zaméstnavani OZZ, nejvyse o 1 000 K¢ meésicné (do 31. 12. 2014 byla tato ¢astka nejvyse o 2 000 K¢).

4. Plnéni povinnosti zaméstndvat OZP ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnanc( zaméstnavatele

Zameéstnanci se statusem OZZ se zapocitavaji pro Ucely plnéni povinnosti zaméstnavat OZP ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanc(l zaméstnavatele. Zaméstnanci, ktefi
maji status OZZ na zakladé rozhodnuti OSSZ vydaného od 1. 8. 2014, se zapocitavaji pro ucely plnéni
povinnosti zaméstnavat OZP ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém pocétu zaméstnanci
zaméstnavatele do primérného roc¢niho prepocteného poctu zaméstnancl az od 1. 1. 2015.

Stejné se postupuje pro ucely poskytovani tzv. ndhradniho plnéni. Zaméstnance, ktefi maji status 0ZZ
na zakladé rozhodnuti SSZ vydaného od 1. 8. 2014, muiZe zaméstnavatel vsouladu s§ 81
odst. 3 zakona o zaméstnanosti zohlednit pfi vypoctu objemu vySe ndhradniho plnéni az v roce 2016.

Clanek II
0ZZ docasné pridélena agenturou prace k vykonu prace k uzivateli

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté
dle § 78 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti ani zvySeni pfispévku dle § 78 odst. 3 zdkona
0 zaméstnanosti nelze poskytnout zaméstnavateli za kalendarni Ctvrtleti, ve kterém je zaméstnanec
agentury prace, ktery je OZP (tedy i OZZ), docasné pridélen kvykonu prace k uzivateli. Tento
prispévek nelze poskytnout ani uZivateli.

U zaméstnavatelU, ktefi jsou agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, se
do celkového poctu zaméstnancl v pracovnim poméru nezapoditaji zaméstnanci, ktefi jsou docasné
pridéleni k vykonu prace k uZivateli.



