Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Pravnik

Pracovisté:
Urad prace Ceske republiky - Krajska pobocka v Hradci Kralove
Kontaktni pracovisté Rychnov nad Knéznou, Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad

Knéznou.

Hlavni napln €innosti:

Poskytovani zakladni poradenské Cinnosti v oblasti zaméstnanosti v ramci napiné
¢innosti oddéleni a zakladniho poradenstvi v oblasti pracovnépravnich predpist
Ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti zajiSténi vedeni agendy vyzivného u déti
svéfenych do péstounské a predpéstounské péce, v€etné podavani navrhu
k souddm na stanoveni vyzivného a trestnich oznameni

Zastupovani zajmu ufadu prace v soudnich sporech

Provadéni ukonu v oblasti vymahani pohledavek

Poradenstvi k vydavani povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo
reklamni €innosti ditéte

Vybrané cinnosti v oblasti zakona o ochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele - poradenstvi, pfebirani zadosti, postoupeni zadosti
v pfipadé mistni nepfislusnosti KrP

Posuzovani rozhodnuti vydanych vI. stupni v pfipadé odvolani, zpracovani
postupovych zprav odvolacimu organu, pfipadné navrhi na provedeni
autoremedury

Sledovani dodrzovani zakonnosti &innosti krajské pobocky a signalizovani
zjisténych poruseni pravniho fadu pfimému nadfizenému nebo vedouci oddéleni
kontrolné pravniho

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

ukon&ené VS vzdélani magisterského typu, vyhodou vzdélani pravnického sméru
obcCanska bezuhonnost

velmi dobra uzivatelska znalost prace s PC (MS Office (WORD), Outlook,
Internet), vyhodou RP —B

znalost spravniho prava, pravnich pfedpist o zaméstnanosti, orientace

v pracovnépravnich pfedpisech, insolvenénim fizeni, smluvnich vztazich, v oblasti
vymahani pohledavek, nepojistnych davek

schopnost rychlého zapracovani

vyborné komunikacni dovednosti — schopnost jednat s klienty

samostatnost, peclivost a dislednost

znalosti, popf. praxe v oblasti statni spravy vyhodou

Pracovni podminky:

- platové zafazeni v 11. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pFedpisy, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

- pruzna pracovni doba — plny uvazek

- predpokladany nastup od 1. inora 2021 nebo po ukonéeni vybérového Fizeni

- pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za rodi€ovskou dovolenou) se zkuSebni
dobou 6 mésicl (uréena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném
znéni)

Zaméstnanecké vyhody:
- 5 tydnd dovolené
- 5 dni indispozi¢niho volna (sick days)
- 1den volna na vyfizeni osobnich zaleZitosti



- stravenky v hodnoté 90 K¢&
- pfispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k Zivotnim a pracovnim vyrocim

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 22. ledna 2021 na e-mailové adresy
dana.machanova@uradprace.cz, nadezda.sinova@uradprace.cz,
Ivana.mazurova@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni
pozadavkl. Nesplnéni pozadavkii muze byt divodem k vyrazeni z ucasti na
vybérovém fizeni.
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