PRISPEVEK
NA PECI

Ptispévek na péci upravuje zédkon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbdach. Prispévek na péci je urcen
lidem od jednoho roku véku, ktefi kvali dlouhodo-
bé nepriznivému zdravotnimu stavu potrebuji péci
a pomoc pri zvladani zakladnich Zivotnich potreb,
kterych je celkem deset. Témi jsou: mobilita, orien-
tace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani,
télesnd hygiena, vykon fyziologické potreby, péce
o zdravi, osobni aktivity, péce o domdcnost (nehod-
noti se u déti do 18 let).

Prispévek na péci se poskytuje ve ¢tyfech stupnich
zavislosti:

I Lehka zavislost

1. Stredné tézka zavislost

1. Tézka zavislost

IV. Uplna zavislost

RIZENI O PRISPEVKU NA PECI

Rizeni o pfiznani pfispévku na péci se zahajuje na za-
kladé pisemné podané Zadosti na tiskopisu prede-
psaném ministerstvem. Zadost se podava na kon-

taktni pracovi$té Uradu prace CR v misté trvalého
bydlisté Zadatele.

Zadost musi obsahovat:

e oznaceni fyzické nebo pravnické osoby, ktera bude
osobé poskytovat pomoc (formulaf Ozndmeni
o poskytovateli pomoci)

e zpUsob vyplaty pfispévku,

e doklad o pfijmu opravnéné osoby a spolecné po-
suzovanych osob za predchozi kalendarni ctvrtleti,
pokud zada o zvyseni pfispévku (viz zvySeni pfi-
spévku na péci).

Po podani zadosti provadi socialni pracovnik Utadu
prace CR socialni $etieni, p¥i kterém zjistuje schop-
nost samostatného Zivota Zadatele v pfirozeném
socialnim prostredi. Pokud je Zadatel hospitalizovan
ve zdravotnickém zatizeni lGZkové péce pro tutéz ne-
moc po dobu déle nez 60 dn(, provede socialni pra-
covnik socialni Setfeni v daném zdravotnickém zafi-
zeni lGzkové péce. O provedeném socidlnim Setfeni
vyhotovi socidlni pracovnik pisemny zaznam, ktery
na pozadani predlozi zadateli.

Spolu se zaznamem ze socialniho Setfeni zasle Urad
prace CR prislu$né okresni spravé socidlniho zabez-
peceni (dale jen ,,0SSZ“) zadost o posouzeni stupné
zavislosti osoby. OSSZ pro stanoveni stupné zavislosti
vychazi z doloZenych |ékafskych zprdv oSetfujicim |é-
karem a z vysledkl socidlniho Setfeni provedeného
Utadem prace CR. Posudkovy lékar OSSZ zasle Uradu
prace CR vyhotoveny posudek, na zakladé kterého
Utad prace CR vyda rozhodnuti o pfiznani/zamitnuti
prispévku na péci. Rozhodnuti je nasledné doruceno
Zadateli, ktery v pfipadé nesouhlasu s vydanym roz-
hodnutim mUze podat odvolani, odvolacim organem
je Ministerstvo prace a socialnich véci.

POSKYTOVATELE POMOCI

Pomoc pfi zvladani zakladnich Zivotnich potieb, kte-
ré opravnéna osoba nezvlada, mize poskytovat:

¢ osoba blizka (rodi¢, manzel/ka, sourozenec apod.),

e asistent socialni péce (zdravotné zpUsobila fyzicka
osoba starsi 18 let),

e poskytovatel socialnich sluzeb (napf. domov seni-
orli, pecCovatelska sluzba apod.),

e détsky domov,
e specialni 1Gzkové zdravotnické zafizeni hospicové-
ho typu,

e zafizeni pro déti vyZzadujici okamzZitou pomoc.



VYSE PRISPEVKU NA PECI
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ZMENA PRISPEVKU NA PECI

V pribéhu pobirani pfispévku na péci mize oprav-
néna osoba kdykoli pozadat o zménu vyse prispév-
ku na péci na zakladé pisemné podaného navrhu
na predepsaném tiskopisu ministerstvem.

ZVYSENI PRISPEVKU NA PECI

Pokud je ptijem opravnéné osoby a osob s ni spo-
le¢né posuzovanych nizsi nez dvojnasobek castky
Zivotniho minima, muzZe byt pfispévek na péci zvy-
Sen o Castku 2 000 KE. ZvySeny prispévek na péci,
za splnéni danych podminek, nalezi nezaopatre-
nému ditéti do 18 let pobirajici pfispévek na péci
a rodici, kterému ndlezi pfispévek na péci a sou-
Casné pecuje o nezaopatiené dité do 18 let.

nim pracovi$ti Uradu prace CR, kde si rovnéz ma-
Zete vyzvednout potiebné formulare.

PECUJiICi OSOBY, PRIJEMCI

PRISPEVKU A TRH PRACE

Utad prace CR nabizi pFijemctim pfispévku na péci
i osobam, které o né pecuji, také zprostredkovani
vhodného zaméstnani, poradenskou ¢innost a dalsi
sluzby v oblasti zaméstnanosti, které napomdhaji
k uplatnéni na trhu prace.

Podrobnéjsi informace k dané problematice Ize
ziskat:

Call Centrum UP CR: 800 779 900 (bezplatna linka)
E-mail: callcentrum@uradprace.cz
Webové stranky UP CR: www.uradprace.cz

O pfispévku na péci:
www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-peci

Kontakty na pracovisté U¥adu prace CR:
www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky

Formuldre:
www.mpsv.cz/web/cz/formulare#prispevek-na-peci

S EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socidlni fond
* *

Operacni program Zaméstnanost .
*oxx P prog Ufad prace CR

Projekt Efektivni sluzby zaméstnanosti,
reg. ¢. €Z.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056.



