
Úřad práce České republiky vyhlašuje výběrové řízení na obsazení služebního místa 

v souladu s § 178 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších 

předpisů 

Odborný pracovník projektu Jdi dál! 50+ v MSK 

 
Pracoviště: 
Úřad práce České republiky - Krajská pobočka v Ostravě, místo výkonu služby Krnov 
 
Hlavní náplň činnosti: 

- zajištění přímé realizace projektových aktivit pro účastníky projektu Jdi dál! 50+ 
v Moravskoslezském kraji 

- poskytování individuálního poradenství za účelem zjišťování osobnostních 
a kvalifikačních předpokladů osob pro zprostředkování vhodného zaměstnání 

- poskytování skupinového poradenství - samostatné vedení poradenských programů 
zaměřených na motivační aktivity, komunikační a prezentační dovednosti, techniky 
hledání zaměstnání, pracovně-právní minimum 

- zařazování účastníků do rekvalifikačních kurzů  
- vyhledávání a zprostředkování vhodných pracovních míst účastníkům projektu  
- kontaktování zaměstnavatelů, příprava a doprovod na výběrová řízení, organizace 

výběrových řízení 
- administrace a vyplácení přímé podpory účastníkům. Vedení projektové dokumentace 

a odpovědnost za řádně zpracované výstupy projektu (prezenční listiny, záznamy ze 
schůzek, zápisy do informačního systému) 

 

Kvalifikační a další požadavky: 
- ukončené min. vyšší odborné vzdělání (VOŠ) 
- znalost práce na PC (MS Office)  
- výborné komunikační a organizační schopnosti  
- odpovědnost, samostatnost, flexibilita, bezúhonnost 
- profesionální vystupování, psychická odolnost  
- výhodou je znalost práce programu OKpráce a zkušenosti s poskytováním poradenství 

v oblasti trhu práce nezaměstnaným osobám 

 
Pracovní podmínky: 

- platové zařazení v 10. platové třídě v souladu s platnými právními předpisy, po zkušební 
době možnost přiznání osobního příplatku 

- pružná pracovní doba – plný úvazek 
- předpokládaný nástup od 15. ledna 2021 
- pracovní poměr na dobu určitou po dobu trvání projektu Jdi dál! 50+ v MSK (zástup za 

PPM a RD) se zkušební dobou 6 měsíců (určena v souladu s § 178 odst. 3 zákona o 
státní službě, v platném znění) 

 
Zaměstnanecké výhody: 

- 5 týdnů dovolené  
- 5 dnů indispozičního volna (sick days) 
- 1 den volna na vyřízení osobních záležitostí 
- stravenky v hodnotě 90 Kč 
- příspěvky z fondu kulturních a sociálních potřeb 
- odměny k životním a pracovním výročím 

 
V případě zájmu o uvedenou pozici zašlete, prosím, elektronicky motivační dopis s uvedením 
názvu pozice a pracoviště, doplněný o strukturovaný životopis a kopii dokladu o 
dosaženém vzdělání, nejpozději do 6. prosince 2020 na e-mailovou adresu 
lucie.norysova@uradprace.cz. 
 
Nedoložení výše požadovaných dokumentů je považováno za nesplnění požadavků. 
Nesplnění požadavků může být důvodem k vyřazení z účasti na výběrovém řízení. 
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