Vyroéni zprava za rok 2022
o éinnosti Uradu prace Ceské republiky
v oblasti poskytovani informaci
dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim,

ve znéni pozdéjsich predpist

Vyroéni zprava za rok 2022 o &innosti Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,Uradu
prace“) v oblasti poskytovani informaci (dale jen ,VyroCni zprava“) je zpracovana ve
smyslu § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpistu (dale jen ,zakon o svobodném pfistupu k informacim®), ktery
stanovuje Ufadu prace povinnost kazdoroéné& zvefejnit Udaje o této své &nnosti v

predepsané struktufe vzdy do 1. bfezna nasledujiciho kalendafniho roku.

Pfedmétem VyroCni zpravy je souhrnna evidence pisemnych podani fyzickych a
pravnickych osob, které byly v roce 2022 vyfizovany jednotlivymi atvary Ufadu prace
(generalni feditelstvi a 14 krajskych pobocek) v rezimu zakona o svobodném pfistupu k

informacim.

Postup pfi poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim byl na
Uradu prace s uéinnosti od 1. 11. 2012 upraven Smérnici generalniho feditele &. 22/2012
ve znéni Dodatku €. 1 a s u€innosti od 15. 7. 2014 byla tato smérnice nahrazena Smérnici
generalni feditelky €. 11/2014, novelizovanou v roce 2015 Dodatkem €. 1 a v roce 2020
Dodatkem €. 2. Pfedmétna smérnice podrobnéji rozvadi a upravuje postup pfi uplathovani
zakona o svobodném pfistupu k informacim u Ufadu prace Ceské republiky, ktery ma

podle tohoto zakona povinnost poskytovat informace vztahujici se k jeho plsobnosti.



Udaje o informacich poskytnutych Ufadem prace Ceské republiky za rok 2022 v

rezimu zakona o svobodném pristupu k informacim v €lenéni podle ustanoveni

§ 18 zakona o svobodném pristupu k informacim:

1) Ustanoveni § 18 odst. 1 | Po€et podanych Zadosti o | 267

pism. a) zakona informace celkem

2) Ustanoveni § 18 odst. 1 | Poéet vydanych rozhodnuti o | 59

pism. a) zdkona odmitnuti Zadosti

3) Ustanoveni § 18 odst. 1 | Poéet podanych odvolani proti | 16

pism. b) zdkona rozhodnuti

4) Ustanoveni § 18 odst. 1 | Opis podstatnych c¢asti kazdého | O

pism. c) zakona rozsudku soudu ve VECI
pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti
Zadosti o poskytnuti informace a
prehled vSech vydajd, které povinny
subjekt vynalozil v souvislosti se
soudnimi fizenimi o pravech a
povinnostech podle tohoto zakona, a
to v€etné nakladd na své vlastni
zaméstnance a nakladd na pravni
zastoupeni

5) Ustanoveni § 18 odst. 1 | Vyéet poskytnutych vyhradnich | 0

pism. d) zakona licenci, vcetné odUvodnéni
nezbytnosti  poskytnuti  vyhradni
licence

6) Ustanoveni § 18 odst. 1 | Pocet stiznosti podanych podle § | 11

pism. e) zdkona 16a, davody jejich podani a struény
popis zpusobu jejich vyfizeni

7) Ustanoveni § 18 odst. 1 | DalSi informace vztahujici se k |informace jsou

pism. f) zdkona

uplatriovani tohoto zakona

uvedeny v textu

pod tabulkou




K bodu 1) tabulky:

Zadosti o informace podané v roce 2022 sméfovaly jak k Ufadu prace jako spravnimu
Ufadu s celostatni pusobnosti, tak k jednotlivym krajskym pobockdm nebo kontaktnim
pracovistim Uradu prace.

V roce 2022 doslo k mirnému snizeni po¢tu zadosti o informace oproti pfedchozimu roku.
Nejvice zadosti o informace bylo, tak jako kazdy rok, vyfizovano generalnim feditelstvim
Utadu prace Ceské republiky, druhym nejvytizen&j$im pracovistém pak byla krajska
pobo¢ka Uradu prace pro hl. m. Prahu.

V roce 2022 byl rovnéz zaznamenan znaény pocet pozadovanych informaci, jejichz
vyhledani, resp. ¢ast vyhledani, povinny subjekt vyhodnotil jako mimofadné rozsahlé a byl
proto nucen zadatelim zaslat oznameni o vySi uhrady za poskytnuti informaci, pfiCemz
pfevazna vétSina zadateli nereagovala a pozadované cCastky ve stanovené |huté

neuhradila, Ufad prace nasledné vyfizeni jejich Zadosti o poskytnuti informaci odlozil.

Obdrzené zadosti o poskytnuti informaci v rezimu zékona o svobodném pfistupu k

informacim Ize rozdélit do nékolika oblasti:

- v oblasti nepojistnych socialnich davek: pocet a vySe vyplacenych nepojistnych
socialnich davek a naklady jejich vyplat, poCet péstound a objem jim vyplacenych
penéznich prostfedkl, nahradni vyzivné a pocet zadosti, davek a jejich vySe v urcitém
obdobi, drziteld prikazi osob se zdravotnim postizenim, statistické udaje z oblasti
nepojistnych socialnich davek, poskytnuti anonymizovanych dokumentl v podobé
rozhodnuti, poskytnuti vnitfnich Fidicich aktl tykajicich se socialni oblasti, postup
vyfizovani zadosti o MOP a podanych stiznosti, zadost o poctu pfiznanych prispévkl na

Zivobyti, nové davky a pomoc v souvislosti s valeCnym konfliktem na Ukrajiné,

- v oblasti zaméstnanosti: aktivni politika zaméstnanosti, zaméstnanost osob se
zdravotnim postizenim, poCet dlouhodobé& nezaméstnanych osob ve véku 50+ a 60+
v evidenci uchaze€l o zaméstnani, pocet vyfazenych uchazeCu o zaméstnani,
rekvalifikacni kurzy, plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, nabidky pracovnich sil a vyvoj zaméstnanosti, hromadné propousténi,
agentury prace, program Antivirus, nové davky a pomoc pro obCany Ukrajiny, statistické
udaje z oblasti zaméstnanosti, udaje o drzitelich mezinarodni ochrany dle azylového
zakona, poskytnuti vnitfnich Fidicich aktu tykajicich se zaméstnanosti a anonymizovanych

rozhodnuti, poskytnuti rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
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vr v or

- dalsi zadosti se netykaly pfimo vlastni ginnosti Ufadu prace, ale jednalo se napfiklad o
informace k druhu prace a pracovni naplné jednotlivych zaméstnancu, vybérovym fizenim
na sluzebni mista, k platovym pomérim zaméstnancl &i jejich poctu, k personalnimu
sloZzeni zaméstnancl, poskytnuti inzeratd, pohledavek za Zadateli, kopii spisu Ci

dokumentu, nakladani s pisemnostmi, vefejnych zakazek apod.

K bodu 2) tabulky:

Pocet odmitnuti poskytnuti informaci na zakladé zakona o svobodném pfistupu
k informacim oproti pfedeSlému roku vzrostl. Dvodem, pro ktery byly nékteré zadosti o
informace rozhodnutim ve smyslu zakona o svobodném pfistupu k informacim odmitnuty
nebo Castecné odmitnuty, byla zejména ochrana osobnich udaja €i skutecnost, ze se
jednalo o dotaz na nazor Ci ze pozadované informace nebyly pfedmétem zadné evidence,

resp. nebyly statisticky sledovany a jednalo by se o vytvafeni novych informaci.

K bodu 3) tabulky:

V roce 2022 Urad prace obdrzel celkem 16 odvolani proti rozhodnuti, coz je o polovinu
vice nez v roce predeslém. V nékterych pfipadech byla Ministerstvem prace a socialnich
véci jako nadfizenym organem rozhodnuti Ufadu prace potvrzena a odvolani zamitnuta.
Vyskytly se i pfipady, kdy ¢ast odvolani vratil odvolaci organ k novému projednani a ¢ast

potvrdil.

K bodu 6) tabulky:

V roce 2022 Ufad prace obdrzel 11 stiznosti na postup pfi vyfizovani zadosti o informace
podle § 16a zakona o svobodném pfistupu k informacim. Jednalo se napfiklad o
nesouhlas Zadatell s ulozenim uhrady za mimofadné rozsahlé vyhledavani informaci,
pficemz vySe uhrady byla nasledné Ministerstvem prace a socialnich véci potvrzena
pfipadné uznana za pfiméfenou. Jedna ze stiznosti se tykala necinnosti spravniho organu
pfi vyfizovani zadosti o poskytnuti informace. Ministerstvo prace a socialnich véci o
stiznosti rozhodlo, ze Ufad prace jako povinny subjekt nebyl neginny, nebot na zadost ve
Ihaté v€as reagoval, a to zaslanim sdéleni o poskytnuti informace a rozhodnutim o
casteném odmitnuti informace, ze spisové dokumentace bylo zfejmé, Ze rozhodnuti a

sdéleni bylo nejen do datové schranky Zadatele v€as odeslano, ale i Zadateli doru€eno.



Vyskytly se i tfi stiznosti proti prodlouzeni lhaty pro vyfizeni zadosti. V téchto pfipadech

Ministerstvo prace a socialnich véci potvrdilo zakonny postup Ufadu prace.

K bodu 7) tabulky:

Na mnoha pracovistich dochazi k opakovanému podani Zadosti od jednoho Zadatele
mnohdy i se shodnym obsahem. Nékdy jsou dotazy Zadatele sméfovany ve stejny okamzik
na nékolik krajskych pobo&ek Ufadu prace sougasné. Tyto Zadosti vykazuji znaky zneuziti
prava na informace, jevi se Sikan6znimi a Zadatelé témito Zadostmi sleduji jiné cile, nez
jsou Ugelem zakona. Zaméstnanci vdech pracovist Ufadu prace v pribé&hu roku 2022
rovnéz poskytovali neformalné informace tykajici se jeho pasobnosti mimo rezim zakona
o svobodném pfistupu k informacim, a to ustné, telefonicky €i elektronickou postou.
Zadosti se tykaly predevsim jiz zmifiovanych oblasti souvisejicich s problematikou volnych
pracovnich mist, zakonnych narokl na podporu v nezaméstnanosti, narokd na nepojistné
socialni davky, postupu pfi vyfizovani stiznosti a podnétll, ochrany zaméstnancu pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele dle zakona ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané
zameéstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakond, ve
znéni pozdéjSich predpist &i dotazu v souvislosti s ,Lex Ukrajina“ a s nim souvisejicimi

novymi davkami a agendami.



Souhrnné tdaje o informacich poskytnutych Uradem prace Ceské republiky za rok
2022 podle zakona o svobodném pristupu k informacim v élenéni na jednotlivé
krajské pobocky a generalni reditelstvi:

Utvar Ufadu
prace Ceské
republiky: Pocet Pocet Odvolani Stiznosti

Krajska podanych rozhodnuti o proti
pobocka (,,KrP) zadosti odmitnuti rozhodnuti
nebo Generalni celkem zadosti

reditelstvi

(»-GR)
KrP pro hl. m. 42 5 2 1
Prahu
KrP v Brné 13 1 0 1
KrP v Ceskych 23 2 1 0
Budéjovicich
KrP v  Hradci 9 4 1 1
Kralové
KrP v Jihlavé 4 1 0 1
KrP v Karlovych 8 2 0 1
Varech
KrP v Liberci 12 2 0 0
KrP v 14 2 0 0
Pardubicich
KrP v Plzni 6 3 2 1
KrP v Pfibrami 15 6 0 1
KrP v Olomouci 11 5 2 0
KrP v Ostravé 24 9 4 0
KrP v Usti nad 5 0 0 0
Labem
KrP ve Zliné 7 0 0 0
GR 74 17 4 5
Celkem 267 59 16 11




Graf znazorfujici pocet zadosti o informace vyfizovanych Uradem préce v roce 2022 v reZzimu
zakona o svobodném pfistupu k informacim, v €lenéni na generalni feditelstvi a jednotlivé
krajské pobocky:
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Pocet 7adosti o informace vyfizovanych Ufadem préce v roce 2022 v rezimu
zakona o svobodném pristupu k informacim

Grafické porovnani poétu pisemnych Zadosti o informace vyfizovanych Ufadem prace podle
zakona o svobodném pfistupu k informacim v letech 2011 - 2022:
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Informace o korupénim nebo obdobném chovani
V roce 2022 nebylo v ramci Ufadu prace prokazano zadné korupéni nebo obdobné

chovani.

V Praze dne 22.02.2023

Zpracovalo:
Oddéleni verejnych zakazek a pravni podpory Odboru kontrolné pravniho generalniho
feditelstvi Ufadu prace na zakladé vlastnich podkladd a podkladii z krajskych pobog&ek

Uradu prace a Oddéleni interniho auditu generalniho feditelstvi Ufadu prace.

Schvalil:

Ing. Karel Trpkos, v.r.

Zastupuijici generalni feditel Uradu prace Ceské republiky



