Vyroéni zprava za rok 2020
o éinnosti Uradu prace Ceské republiky
v oblasti poskytovani informaci
dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim,

ve znéni pozdéjsich predpist

Vyroéni zprava za rok 2020 o &innosti Ufadu prace Ceské republiky v oblasti
poskytovani informaci (dale jen ,VyroCni zprava“) je zpracovana ve smyslu
ustanoveni § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o svobodném pfistupu k informacim®),
ktery stanovuje Utadu prace Ceské republiky povinnost kazdoro&né zvetejnit udaje
o této své cCinnosti v predepsané struktufe vzdy do 1. bfezna nasledujiciho

kalendarniho roku.

Pfedmétem Vyrocni zpravy je souhrnna evidence pisemnych podani fyzickych
a pravnickych osob, které byly v roce 2020 vyfizovany jednotlivymi Gtvary Ufadu
prace Ceské republiky v reZimu zakona o svobodném pfistupu k informacim.

V roce 2020 vyfizovaly jednotlivé Utvary Uradu prace Ceské republiky (generalni
feditelstvi a 14 krajskych pobocCek, vcetné jejich kontaktnich pracovist) velké
mnozstvi zadosti o informace rovnéz neformalné mimo rezim zakona o svobodném
pfistupu k informacim, a to:

> ustné,

> telefonicky,

» elektronickou postou.

Nejcastéji se jednalo o zadosti o informace tykajici se zejména:
» oblasti zaméstnanosti,
» oblasti nepojistnych socialnich davek ¢i o
> informace o postupu pfi vyfizovani stiznosti a podnétu.

Postup pfi poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim
byl na Ufadu prace Ceské republiky s uginnosti od 1. 11. 2012 upraven Smérnici
generalniho feditele €. 22/2012 ve znéni Dodatku €. 1 a s u€innosti od 15. 7. 2014
byla tato smérnice nahrazena Smérnici generalni feditelky ¢. 11/2014, novelizovanou
vroce 2015 Dodatkem €. 1 a vroce 2020 Dodatkem €. 2. Pfedmétna smérnice
podrobnéji rozvadi a upravuje postup pfi uplathovani zakona o svobodném pfistupu
k informacim u Ufadu prace Ceské republiky, ktery ma podle tohoto zakona
povinnost poskytovat informace vztahujici se k jeho pisobnosti.



Udaje o informacich poskytnutych Uradem prace Ceské republiky za rok 2020
v rezimu zakona o svobodném pristupu k informacim v ¢lenéni podle
ustanoveni § 18 tohoto zakona:

1) Ustanoveni § 18 Pocet podanych zadosti 232
odst. 1 pism. a) zakona | o informace celkem
2) Ustanoveni § 18 Pocet vydanych rozhodnuti o 37
odst. 1 pism. a) zakona | odmitnuti Zadosti
3) Ustanoveni § 18 Pocet podanych odvolani proti 12
odst. 1 pism. b) zakona | rozhodnuti
4) Ustanoveni § 18 Opis podstatnych ¢asti kazdého Informace
odst. 1 pism. ¢) zakona | rozsudku soudu ve véci jsou
pfezkoumani zakonnosti uvedeny v
rozhodnuti o odmitnuti Zadosti textu pod
tabulkou
5) Ustanoveni § 18 Vycet poskytnutych vyhradnich 0
odst. 1 pism. d) zakona | licenci, v€etné odivodnéni
nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence
6) Ustanoveni § 18 Pocet stiznosti podanych podle 13
odst. 1 pism. e) zakona | § 16a, divody jejich podani a
strucny popis zpusobu jejich
vyfizeni
7) Ustanoveni § 18 Ustanoveni § 18 odst. 1 pism. f) Dalsi
odst. 1 pism. f) zdkona | zakona informace
vztahujici se
k
uplatiovani
zakona jsou
uvedeny v
textu pod
tabulkou




K bodu 1) tabulky:

Zadosti o poskytnuti informaci v rezimu zakona o svobodném pfistupu k informacim
se tykaly:

- v oblasti nepojistnych socialnich davek: napfiklad poltu a vySe vyplacenych
nepojistnych socialnich davek, pocCtu drziteld prdkazi osob se zdravotnim
postizenim, pfispévkl na zvlastni pomucky podle zakona ¢&. 329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisu, statistickych udaju z oblasti nepojistnych socialnich davek, poskytnuti
anonymizovanych rozhodnuti odvolaciho organu o odvolanich ve vécech
nepojistnych socialnich davek, poskytnuti vnitfnich Fidicich aktl tykajicich se socialni
oblasti,

- v oblasti zaméstnanosti: napfiklad aktivni politiky zaméstnanosti, zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim, plnéni povinného podilu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, nabidky pracovnich sil a vyvoje zaméstnanosti,
hromadného propousténi, agentur prace, statistickych udaju z oblasti zaméstnanosti,
poskytnuti vnitfnich Fidicich aktl tykajicich se zaméstnanosti,

- dal$i zadosti se netykaly pfimo vlastni ginnosti Uradu prace Ceské republiky, ale
jednalo se napfiklad o informace k vybérovym Fizenim na sluzebni mista, k platovym
pomérlim zaméstnancl Ci jejich poctu, vypisu pracovnich c¢innosti jednotlivych
zaméstnancl zafazenych na konkrétnim sluzebnim misté, pohledavek za zadateli,
znaceni pisemnosti, kopie spist, nakladani s pisemnostmi apod.

Zadosti o informace podané v roce 2020 sméfovaly jak k Uradu prace Ceské
republiky jako spravnimu Gfadu s celostatni pusobnosti, tedy k Utadu prace Ceské
republiky jako celku, tak k jednotlivym krajskym poboc¢kam nebo kontaktnim
pracovistim.

Ve srovnani s rokem 2019 nékteré krajské pobo&ky Ufadu prace Ceské republiky
zaznamenaly vyznamny pokles poctu téchto Zadosti, avSak v pfipadé generalniho
Feditelstvi Uradu prace Ceské republiky je naopak patrny strmy narust zadosti, a to
témér o 50 %, coz vedlo k tomu, Ze nejvice zadosti o informace bylo v roce 2020
vyfizovano pravé generalnim feditelstvim Ufadu prace Ceské republiky.

Doslo také k narGstu pfipadu, kdy totoZny zadatel podaval na jednom pracovisti
Ufadu prace Ceské republiky vice ruznych zadosti o informace ¢i zadosti stejného
obsahu adresoval vice jeho pracovistim.

V roce 2020 vzrostl rovnéz pocet pozadovanych informaci, jejichz vyhledani, resp.
Cast vyhledani, povinny subjekt vyhodnotil jako mimoradné rozsahlé. Z uvedeného
divodu tak byl povinny subjekt ve srovnani s rokem 2019 nucen zadatelum zaslat
vétsi poCet oznameni o vySi Uhrady za poskytnuti informaci, pfiemz pfevazna
vétSina zadatell nereagovala a pozadované Castky ve stanovené Ihuté neuhradila
a Urad prace Ceské republiky tak jejich zadosti o poskytnuti informaci odloZil.

K bodu 2) tabulky:

Duvodem, pro ktery byly nékteré zadosti o informace rozhodnutim ve smyslu zakona
o svobodném pfistupu k informacim odmitnuty nebo CasteCné odmitnuty, byla
zejména ochrana osobnich udaju &i skute¢nost, Zze pozadované informace nebyly
pfedmétem zadné evidence, resp. nebyly statisticky sledovany a jednalo by se
o vytvareni novych informaci.



K bodu 3) tabulky:

V roce 2020 Ufad prace Ceské republiky obdrzel celkem 12 odvolani proti
rozhodnuti, pfiemz v nékterych pfipadech byla Ministerstvem prace a socialnich
véci jako nadfizenym organem rozhodnuti Ufadu prace Ceské republiky zruSena,
fizeni zastavena a vydany prikazy, kterymi bylo Ufadu prace Ceské republiky
uloZeno Zadateli pozadované informace poskytnout. V nékterych pfipadech naopak
odvolaci organ odvolani zamitl a rozhodnuti Ufadu prace Ceské republiky potvrdil
a vyskytly se rovnéz pripady, kdy odvolaci fizeni nebylo dosud ukonceno.

K bodu 4) tabulky:

V roce 2020 se poprvé na krajské pobo&ce Utadu prace Ceské republiky v Olomouci
vyskytla zadost, ktera dospéla az k soudnimu fizeni a byla ji vracena k doSetreni,
pficemz Zadost byla podana jiz v roce 2017. V souladu s pokynem soudu, resp.
Ministerstva prace a socialnich véci, byla zadost doSetfena a opétovné bylo vydano
rozhodnuti o jejim odmitnuti, avSak Zadatel béhem doru€ovani rozhodnuti zemfel.
Nize wuvadime opis podstatnych casti rozsudku prislusného soudu ve véci
pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti:

,Ve véci byly zZadany informace ohledné druhu prace, popisu prace a trvani
pracovniho poméru konkrétni osoby, kdy na toto misto mél byt dle Zadatele
poskytovan prispévek od ufadu prace. Rozsudkem soudu bylo rozhodnuti
o odmitnuti Zadosti zruseno a véc vracena k doSetreni s tim, Ze je tfeba nejprve
zjistit, zda v souvislosti s timto mistem byl vyplacen néjaky prispévek z vefejnych
prostredku, jinak by zde vibec nebyl dan pravni diavod pro poskytnuti poZadovanych
informaci. Pokud by byl vyplacen, je tfeba doSetfi komu, a zda poZadované
informace nelze zahrnout pod kategorie § 8b odst. 3 zakona (podminky poskytnutych
pfispévku). V kladném pripadé je tfeba konecéné zjistit, zda by se jednalo o zasah do
soukromi osoby a pfipadné proveést test proporcionality.“.

K bodu 6) tabulky:

V roce 2020 Urad prace Ceské republiky obdrzel 13 stiznosti na postup pfi vyfizovani
Zzadosti o informace podle ustanoveni § 16a zdkona o svobodném pfistupu
k informacim. Jednalo se napfiklad o nesouhlas Zadatele s ulozenim uhrady
za poskytnuti informaci, pfiCemz vySe uhrady byla nasledné Ministerstvem prace
a socialnich véci potvrzena.

K bodu 7) tabulky:

Zaméstnanci vdech pracovist Ufadu prace Ceské republiky v priib&hu roku 2020
poskytovali neformalné velké mnozstvi informaci tykajicich se jeho pasobnosti mimo
rezim zakona o svobodném pfistupu k informacim. Zadosti se tykaly pfedevsim jiz
zminovanych oblasti souvisejicich s problematikou volnych pracovnich mist,
zakonnych narokl na podporu v nezaméstnanosti, narokll na nepojistné socialni
davky, postupu pfi vyfizovani stiznosti a podnétl, ochrany zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele dle zdkona €. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpist, programu Antivirus, stanovisek k pravnim ptedpistim v ptsobnosti Ufadu
prace Ceské republiky apod.



Souhrnné udaje o informacich poskytnutych Ufadem prace Ceské republiky za
rok 2020 podle zakona o svobodném pristupu k informacim v €lenéni na
jednotlivé krajské pobocCky a generalni reditelstvi:

Utvar Uradu | Poéet Poéet Odvolani Stiznosti
prace Ceské | podanych rozhodnuti o | proti
republiky zadosti odmitnuti rozhodnuti

celkem zadosti
KrP pro hl. m. 12 1 1 0
Prahu
KrP v Pribrami 8 2 0 0
KrP v Ceskych 8 1 0 2
Budéjovicich
KrP v Plzni 15 3 1 1
KrP v 16 4 2 2
Karlovych
Varech
KrP v Usti nad 23 2 1 1
Labem
KrP v Liberci 15 5 0 0
KrP v Hradci 3 1 1 0
Kralové
KrP v 3 1 0 2
Pardubicich
KrP v Jihlavé 4 2 0 0
KrP v Brné 12 2 1 0
KrP v 7 3 0 2
Olomouci
KrP v Ostravé 28 7 4 0
KrP ve Zliné 6 2 1 1
GR 72 1 0 2
Celkem 232 37 12 13




Graf znazornujici poéet zadosti o informace vyfizovanych Uradem prace Ceské
republiky v roce 2020 v rezimu zakona o svobodném pfistupu k informacim,
v €lenéni na generalni reditelstvi a jednotlivé krajské pobocky:

Potet fadosti o informace wyfizovanych Ufadem prace €R vroce 2020v
refimu zakona o svobodném piistupu k informacim
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Grafické porovnani pocétu pisemnych zadosti o informace podanych podle
zakona o svobodném pristupu k informacim v letech 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020:
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Informace o korupénim nebo obdobném chovani

V roce 2020 nebylo v ramci Ufadu prace Ceské republiky prokazano zadné korupéni
nebo obdobné chovani.

V Praze dne 01. 02. 2021

Zpracovalo:

Oddéleni pravni Odboru kontroln& pravniho generalniho Feditelstvi Ufadu prace
Ceské republiky na zakladé vlastnich podkladi a podkladii z OdborG kontrolné
pravnich krajskych pobogek Ufadu prace Ceské republiky a Oddéleni interniho
auditora generalniho feditelstvi Uradu prace Ceské republiky

Schvalil:
Mgr. Viktor Najmon, v.r. ]
generalni feditel Ufadu prace Ceské republiky



