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1. UvoD

Urad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR*) je spravnim ufadem s celostatni
pusobnosti a je organizaéni slozkou statu. UP CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem
&. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich zakon( (dale
jen ,zakon o UP CR*). Nadfizenym spravnim ufadem UP CR je Ministerstvo prace
a socialnich véci Ceskeé republiky (dale jen ,MPSV*).

UP CR tvoti generalni feditelstvi, krajské pobogky a poboéka pro Hlavni mésto Prahu
(dale jen ,krajské pobocky*) a kontaktni pracovisté. Spravni fizeni v plisobnosti UP CR
se fidi zakonem o UP CR a zakonem &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpistl. UP CR rozhoduje ve spravnim Fizeni v |. stupni, o odvolanich proti rozhodnuti
UP CR rozhoduje MPSV.

Prvofadym poslanim UP CR je véasné a kvalitni zprostfedkovani zaméstnani. A to se
dafi na zakladé intenzivni komunikace se zaméstnavateli, efektivni prace s uchazeci
0 zaméstnani a ucelnou realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti za
prispéni cilenych projektd uréenych nejvice znevyhodnénym uchaze€im, zejména tém
s kumulovanymi hendikepy. To v8e v ramci standardizovanych postupl stanovenych
z trovné Generalniho Feditelstvi UP CR, které zajistuji, Ze se stejné pése dostane
jakémukoli klientovi bez ohledu na to, v jakém mésté Ci obci ji potfebuje.

UP CR spravuje nékolik riznych oblasti, t&émi hlavnimi jsou oblast zamé&stnanosti, oblast
nepojistnych socialnich davek (dale jen ,NSD*), davek péstounské péce a od zacatku
roku 2015 ma UP CR ve své kompetenci také inspekci poskytovani socialné — pravni
ochrany déti.

V ramci zaméstnanosti UP CR podporuje zaméstnavani uchazedéti o zaméstnani (dale
jen ,UoZ"), pfedevSim prostfednictvim zprostfedkovani zaméstnani, poradenstvi
a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ*). Cilem nastroju APZ je pomoci
v navratu na trh prace osobam, které by vzhledem k jejich véku, vzdélanostnim,
zdravotnim a osobnostnim dispozicim jen stézi ziskali praci. Nastroje APZ slouZi rovnéz
jako prevence proti socialnimu vylouceni.

Prostfednictvim standardizovanych, zejmeéna individualizovanych

zprostfedkovatelskych sluzeb, které realizuji v praxi zaméstnanci UP CR v celé
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republice, se dafi uspésné umistovat uchazeCe o zaméstnani na trh prace. Situace se
na trhu prace v roce 2019 vyvijela velmi pfiznivé. Pro pracovni trh byl charakteristicky
vysoky pocet volnych pracovnich mist a nizky pocCet uchazel o zaméstnani. Znacnou
C¢ast z nabizenych pozic, vice nez dvé tfetiny, tvofila mista pro nekvalifikované
pracovniky, na ktera méli zaméstnavatelé zajem pfijmout cizince jako dalSi zdroj
pracovni sily. V prabéhu celého roku 2019 pokracoval, v meziro€nim srovnani, pokles
nezaméstnanosti. Primérny podil nezaméstnanych osob v roce 2019 ¢inil 2,8 %, coz je
pokles oproti roku 2018 o 0,4 p. b. Prumérny pocCet UoZ (212,4 tis.) byl v roce 2019

0 29,5 tis. nizSi nez v predchozim roce. Jen v prosinci 2019 bylo nezaméstnanych

v v,

v v

V prubéhu roku 2019 vyrazné vzrostl pocet volnych pracovnich mist (dale jen ,VPM®)
v databazi UP CR. K 31. 12. 2019 jich bylo 340 957. Celkem 74 547 volnych mist bylo
k tomuto datu tzv. ,bez pfiznaku“ pro cizince (absolutni hodnota bez rozliSeni profese
a regionu - 2,9 uchazec€e na 1 volné pracovni misto). U dalSich 266 410 pozic, tedy
78 %, pak zaméstnavatelé uvedli, Ze by na né chtéli pfijmout i pracovniky ze zahranici.
Pozitivné se na trhu prace podepisoval individualni pfistup UP CR k uchaze&tim
0 zaméstnani i zaméstnavatellm a v neposledni fadé pak efektivni statni podpora
prostfednictvim nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Kliovou aktivitou UP
CR je pak monitoring volnych pracovnich mist, kdy jeho zaméstnanci kontaktu;ji
zaméstnavatele, vyhledavaji volné pozice pro uchaze€e o zaméstnani a seznamuiji je
nejen s jednotlivymi nastroji a opatfenimi aktivni politiky zaméstnanosti, jejichZ slozeni
vychazi z potieb konkrétnich zaméstnavatelt a konkrétniho regionu. UP CR se jesté
vice zaméfuje na ziskavani detailnéjSich informaci o potfebach a pozadavcich
zaméstnavatell na lidské zdroje. BEéhem dvanacti mésicul lofiského roku probéhlo 39 tis.
kontaktl se zaméstnavateli v jednotlivych regionech. Za zminku stoji organizace
vybérovych Fizeni & predvybéry vhodnych uchazedd o zaméstnani, které UP CR
zajisStuje pro zaméstnavatele na zakladé jejich konkrétnich pozadavkld. Osvédcuji se
napr. i setkani v ramci regionalnich partnerstvi ¢i osobni navstévy starostll mést a obci.

UP CR rozviji aktivni dialog i se statnimi podniky a organizacemi. Vzajemna spoluprace
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se tyka také oblasti prevence socialniho vylouceni, zabranéni zneuzivani socialnich
davek nebo komunitniho planovani.

O vysoké aktivité UP CR v oblasti zamé&stnanosti svédé&i i nasleduijici &isla: od ledna do
prosince 2019 proslo pfes 9,5 tis. uchazecl a zajemcl o zaméstnani rekvalifikacnimi
kurzy, na které plné& nebo &asteéné prispiva UP CR. Zabezped&ovanou rekvalifikaci loni
absolvovalo 4 292 lidi. Celkem 81 % jich rekvalifikaCni kurz uspé&sné ukoncilo a 65 %
z nich pak odeslo z evidence UP CR. Pokud jde o kurzy zvolené, z celkem 5 270
ucastniku je uspésdné absolvovalo 90 % a pfes 81 % z nich nasledné ukoncilo evidenci.
Za 12 mésict poskytl UP CR na rekvalifikace bezmala 94 758 tis. K&. Castka zahrnuje
i prostfedky z Evropského socialniho fondu (dale jen ,ESF®). Béhem sledovaného
obdobi poskytl UP CR piisp&vek na vyhrazeni 3 847 spoledensky uéelnych pracovnich
mist (dale jen ,SUPM*) a finan&né& podpofil vytvofeni celkem 11 585 mist na vefejné
prospésné prace (dale jen ,VPP®).

Jednou z bariér, ktera brani vstupu na trh prace je omezena mobilita. UP CR i v tomto
ohledu podporuje pfedevSim dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe v pracovnim
uplatnéni. A to prostrednictvim pilotovaného pfispévku na dojizdku za praci.

Nedilnou sou&asti sluzeb, které UP CR poskytuje klientlim, je skupinové a individualni
poradenstvi v ramci Informacénich a poradenskych stfedisek (dale jen ,IPS*) a Job kluba.
Specialisté UP CR jsou k dispozici nejen zakdm a studentim, ale také jejich rodigtim,
pedagogum, uchaze€im o zaméstnani nebo tém, ktefi chtéji zménit povolani i si zvysit
kvalifikaci - zkratka Siroké vefejnosti.

V navratu na trh prace pomahaji klientim také Fada cilenych projektd uréenych
konkrétnim skupinam uchazeé&ti o zaméstnani. DuleZitou roli hraje UP CR i v pfipadé
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“). Napfiklad
prostifednictvim pfispévkl na vytvoreni pracovniho mista pro OZP a nasledné také na
podporu zameéstnavani OZP na chranéném trhu prace. Na podporu zaméstnavani OZP
vyplatii UP CR b&hem loriského roku 7,4 mid. K& a podpofil desitky tisic lidi.
Zaméstnavani OZP je podporovano také v ramci poradenstvi, rekvalifikaci, pracovni
rehabilitace. Zamé&stnanost této cilové skupiny uchazed( podporuje UP CR také
prostfednictvim Uzké spoluprace s organizacemi a svazy, které OZP zastupuiji.
V prabé&hu roku 2019 vyplatil UP CR v ramci agendy NSD celkem 17 348,1 tis. davek

v hodnoté 75 757 882, 9 tis. KE. Z toho nejvétsi objem prostiedku Sel na pfispévek na
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pecCi (celkem 29822 025,2 tis. KC), dale na rodiCovsky prispévek (celkem
24 500 318,5 tis. KE) a na prispévek na bydleni (celkem 7 106 698,1 tis. KC). | diky
nastaveni jesté uzSi spoluprace mezi agendami zameéstnanosti a nepojistnych
socialnich davek se dafi i nadale provadét socialni Setfeni a Setfeni v misté. Béhem
roku 2019 jich provedli zaméstnanci UP CR vice nez 221 tis. Na z&kladé takto zji$ténych
skute¢nosti UP CR zamitl 767 novych Zadosti o nékterou z davek hmotné nouze
a odejmul 1 574 uz vyplacenych davek. Celkové Uspory za dvanact mésicu loriského
roku presahly 37 mil. KC.

Souéasti UP CR je také celoevropska sit EURES, ktera podporuje pracovni mobilitu na
jednotném evropském trhu prace a stimuluje tak pravo kazdého ob¢ana EU na volny
pohyb pracovnich sil. Sluzby EURES cili zejména na uchazeCe o zaméstnani,
zameéstnavatele a na dalSi partnerské organizace na trhu prace v Evropé. Mezi hlavni
aktivity EURESu patfily v lofiském roce mezinarodni iregionalni burzy prace
i pfeshrani¢ni informacni a poradenské dny.

V Ceské republice je pfiblizné 200 povéfenych osob (véetné zafizeni pro déti vyzaduijici
okamzitou pomoc), které podléhaji inspekci poskytovani socialné-pravni ochrany.
K vykonu inspekci je UP CR opravnén od 1. 1. 2015. B&hem loriského roku bylo
provedeno 19 inspekci. NejCastéji se jednalo o nedostatky spocivajici v nevytvoreni

pisemnych pravidel a postupl podle standard( kvality.
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2. PERSONALNI ZABEZPECENI

V roce 2019 doslo ke snizeni poCtu systemizovanych mist, a to v neprospéch agendy
zameéstnanosti, kde doslo ke sniZzeni o 36 systemizovanych mist. Duvodem bylo
pfehodnoceni ¢innosti v ramci agendy zaméstnanosti. Celkovy pocCet kmenovych
systemizovanych mist byl 10 672 systemizovanych mist, z toho 10 025 systemizovanym
mist sluzebnich a 647 systemizovanych mist pracovnich, realizace projektu
spolufinancovanych z EU byla zabezpeCovana celkové 1 463 doCasnymi
systemizovanymi misty. Ke snizovani poctu systemizovanych mist dochazi i od ledna
2020, kdy bylo zruseno 270 kmenovych systemizovanych mist napfi¢ zabezpeCovanymi
agendami Ufadem prace CR. Ke sniZeni po&tu systemizovanych mist v projektech EU
doslo z divodu ukonc&eni projektl, jednalo se o systemizovana mista doasna. Prehled
pocCtu systemizovanych mist v ramci jednotlivych krajskych pobocek a generalniho

feditelstvi k 1. 1. 2019 a 2020 v je uveden v pfiloze €. 1.

3. HOSPODARENI UP CR
3.1 Vécné vydaje

Rozpocet provoznich prostifedkl (bez odvodu prostfedkd fondu kulturnich a socialnich
potieb) byl na rok 2019 schvalen ve vysi 793 178 085 K&. V prabéhu roku byl nékolikrat
upravovan a byly zapojeny neprofilujici naroky z nespotfebovanych vydaja. Disponibilni
objem prostfedkd k 31. 12. 2019 ¢inil 920 310 801 K&, z nichz bylo vy&erpano
847 649 413, 13 KC.

V ramci tohoto objemu byl v bifeznu 2019 uhrazen vedle dale uvedenych vécnych vydajl
Clensky pfispévek 9 500 EUR Svétové asociace sluzeb zaméstnanosti se sidlem
v Bruselu (WAPES) v pfepoctu platného kurzu ve vysi 244 796 KE. Vydaje souvisejici
s refundacemi pojisténi za ob&any vykonavajici vefejnou sluzbu organizatorovi vefejné
sluzby Cinily 308 340, 80K¢.

Na nahrady mezd v dob& nemoci zaméstnancum zabezpecujicich realizaci projektd

spolufinancovanych z rozpoctu EU bylo vyplaceno celkem 3 353 100 K& (NP
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549 073 K¢, 29 K¢, EP 2 804 026, 71 K&) a na poskytnutych nahradach za pracovni
uraz bylo vyplaceno 161 301 K& (NP 24 195, 15 K& a EP 137 105, 85 K¢). Prostfedky
rezervniho fondu nebyly v roce 2019 do vécnych vydaji zapojeny.

V ramci vécnych vydaju bylo nejvice finannich prostfedkld vynaloZeno na nakup sluzeb
— celkem 265 050 917, 13 KC. NejvysSi podil tvofily pfFiplatky na stravovani
96 635 541, 84 K&, uklidové prace 71 735 622, 03 K¢, tiskarské prace
19 006 945, 51 K¢, z nichz 10 399 142 K¢ bylo vynalozeno na vyrobu 49 102 ks
prikazek pro ob&any se ZP. Za ostrahu pracovist UP CR bylo vyplaceno
28 219 056, 38 K¢, za povinné revize EZS, EPS, vytah(, hasicich pfistroji apod. v€etné
oprav a udrzby DHDM s pofizovaci cenou do stanoveného limitu bylo vynalozeno
9 977 330, 11 K¢ a na ostatni sluzby bylo vydano 38 880 178, 35 KC.

Druhym nejvétSim objemem se na Cerpani vécnych vydaju podilely vydaje na nakup
materialu a provozniho zafizeni — celkem 210 141 924, 40 K&. NejvySsi vydaje jsou
dosazeny na poloZzce 5139 — Nakup materialu jinde nezarazeny — 94 579 513, 23 K¢
a vydaje na polozce 5137 DHDM — 113 887 352 K¢. Z této €astky pfipada na nakup
vypocetni techniky 94 277 830, 54 K¢, na ostatni, tj. zejména na obnovu kancelarského
nabytku 19 609 521, 45 K¢.

Na polozce 5139 bylo Cerpano na nakup materidlu pro vypocetni techniku
63 908 642, 99 K&, na nakup papiru pro tiskarny a kopirky 10 777 186, 17 K¢, na
kancelarskeé potreby bylo vydano 7 501 330, 87 KE. DalSimi vydaji na této polozce byly
vydaje na material pro autoprovoz, na uklidovy material a ostatni material jinde
nezafazeny v celkové vysi 12 392 352, 20 K¢.

Treti nejvétsi skupinou vydaju byly vydaje za nakup vody, studené i teplé, plynu, paliv
a energie. Celkem bylo na tyto komodity vydano 140 149 445, 60 K&. Z toho nejvysSi
vydaje vykazuje polozka 5154 Elektricka energie — 61 731 427, 99 K¢, polozka 5152
Teplo — 36 880 981, 68 K¢ a polozka 5153 Plyn — 17 832 162, 20 K&. Na pohonné hmoty
a maziva bylo vyCerpano 8 608 872, 18 KC a za studenou a teplou vodu celkem
15 096 001, 55 K&.

Za opravy a udrzovani majetku ve spravé UP CR bylo na poloZzce 5171 — Opravy
a udrzovani vyplaceno celkem 27 095 383, 55 K&, z toho za opravy budov
15532 900, 52 K¢, za opravy vypocCetni techniky 2 959 521, 99 K&, za opravy
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automobild 3 599 616, 92 K&, za opravu kancelarské techniky 1 016 032, 28 K¢&. Za
ostatni celkem 3 987 311, 84 K¢.

Na cestovném bylo celkem vyplaceno 16 204 481 K&. Z toho na tuzemském (spojeném
zejména s vykonem vefejnopravnich kontrol, monitoringem zaméstnavatell, socialnim
Setfenim, kasuistickymi seminafi, poradami Fediteltl, poradami zaméstnancu odbornych
utvard apod.) bylo vyplaceno 8 571 954, 67 K&, na cestovném souvisejicim s ucasti
zaméstnancl na Skolenich a seminafich bylo vynaloZzeno 7 388 055, 80 K. Na
zahranicni cestovné bylo vydano celkem 218 696, 85 K¢ a s nim spojené kurzove rozdily
jsou vykazany ve vysi 25 773, 68 KC.

V roce 2019 UP CR splnil povinnost zaméstnavani osob zdravotn& postizenych
vyplyvajici ze zakona o zameéstnanosti, z tohoto titulu nebyly tedy realizovany zadné
vydaje.

Na nahradach mezd v dobé nemoci za zaméstnance (v€etné nahrad za zaméstnance
zabezpedujici agendu EU, jejichZz specifikace byla uvedena vyse), které prvnich 14
kalendarnich dni hradi zaméstnavatel, bylo vyplaceno celkem 28 016 238, 81 K¢.

V priib&hu roku 2019 byl z UP CR pieveden nemovity majetek na Ufad pro zastupovani
statu ve vécech majetkovych z krajské poboé&ky v Usti nad Labem ve vysi 1 260 430 K&
a z krajské pobocky v Ostraveé ve vySi 733 674 K¢.

Rozpoget UP CR k 31. 12. 2019 je uveden v pfiloze &. 2.

3.2 Programy rozvoje obnovy materialné technické zakladny UP CR pro obdobi
2014 — 2018 (013 030) a 2019 — 2023 (013 930)

Program 013 030 — Rozvoj a obnova materialné technické zakladny UP CR
v letech 2014 - 2018

Prostfednictvim programu je realizovana podpora rozvoje a obnovy materialné
technické zakladny Uradu prace Ceské republiky v obdobi 2014 — 2018. Program klade
dlraz zejména na zabezpeceni odpovidajicich prostorovych a materialnich podminek
pro vykon &innosti Ufadu prace CR na celém Gzemi Ceské republiky. Zaméfuje se
predevsim na snizeni provoznich nakladl objektd, napravu stavebné-technického stavu

objektl, ktery by mohl ohrozit bezpe&nost provozu nebo dokonce zdravi zaméstnancu
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nebo klientd UP CR, vytvafeni stavebné-technickych podminek umozZfiujicich
vybudovani proklientsky orientovaného systému ufadu a vytvafeni podminek pro
snizovani pocCtu uzemnich pracovist (zejména sluCovanim roztfisténych uzemnich
pracovist). K hlavnim cildm programu 013 030 patfi rovnéz realizace akci, jejichz
investorska priprava, pfipadné i projektové prace probéhly v ramci samostatnych akci
zafazenych v programu 113 030.

V ramci tohoto programu bylo v roce 2019 vynalozeno 91 568 427 K¢. V porovnani
s rokem 2018 jde 0 175 % narust.

Program 013 930 — Rozvoj a obnova materialné technické zakladny UP CR
v letech 2019 - 2023

Prostfednictvim programu je realizovana podpora rozvoje a obnovy materialné
technické zakladny Uradu prace Ceské republiky v obdobi 2019 — 2023. Program je
rovnéz zameérfen na zabezpecCeni odpovidajicich prostorovych a materialnich podminek
pro vykon &innosti Ufadu prace CR na celém Gzemi Ceské republiky. Také je zaméren
na snizeni provoznich nakladd UP CR, napravu stavebné-technického stavu objektl
a na zvyseni bezpeénosti a zlepSeni organizace provozu UP CR. K cildm programu
013 930 patfi rovnéz realizace akci, jejichZ investorska prfiprava, pfipadné i projektové
prace probéhly v ramci samostatnych akci zafazenych v programu 013 030.

V ramci tohoto programu bylo v roce 2019 vynalozeno 1 459 892 K¢.

4. INFORMACNI SYSTEMY

UP CR pro plnéni svych tkol(, které vychazeji ze zakona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace
Ceské republiky a 0 zmé&né souvisejicich zakond, vyuziva agendové informaéni systémy
MPSV od spole¢nosti OKsystem, elektronickou spisovou sluzbu od spoleCnosti S&T
a ekonomické informaéni systémy MPSV a CSSZ od spoleénosti Atos IT Solutions and
Services.

V poloviné roku 2019 se ve spolupraci s MPSV podafilo nasadit nové portalové feSeni.
Webové stranky UP CR nemaiji jen novou vizualni podobu, ale také jsou prehledng;si

diky roz€lenéni oblasti na feSeni rlznych Zivotnich situaci a nové mohou lidé vyuzit
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elektronické podani zadosti prostfednictvim interaktivnich formulara. Zaroven byla
nasazena nova interni aplikace Soudni spory a smlouvy a aplikace pro elektronickou
vymeénu informaci o socialnim zabezpeCeni (EESSI) v ramci projektu integrovana
provozni a podplrna data.

Na konci roku pak UP CR zprovoznil novy intranet v nastroji SharePoint a ve spolupraci
s MPSV se dne 31. 12. 2019 podafil spustit novy ekonomicky informacni systém:

. SAP Jednotné vyplatni misto (JVM) — zajiStuje uctovani vyplacenych davek ze
systému hmotné nouze, statni socialni podpory, vyplatu podpory v nezaméstnanosti
a noveé bude zaijistovat komplexni zpracovani vyplat a detailni ucetnictvi pfispévkd APZ,
§78 ZoZ, SPVPP, Insolvence a pfispévkl na Vefejnou sluzbu. Dale pak souvisejici
ucetni evidenci pohledavek, vracenych plateb a odvodd za neplnéni povinného podilu
osob se zdravotnim postizenim.

. SAP Spravni ekonomika Ufadu prace (SE UP) — zaji$tuje Uétovani a vyplatu platd
zaméstnanct UP CR a nové se nasadi Uétovani vnitfniho chodu Ufadu prace, zejména

poté zuctovani pohledavek a zavazku a evidenci majetku.

V souéasnosti UP CR vyuziva informaéni systémy od t&chto dodavatel(:
OKsystem:

e OKcentrum pro vykon agendy dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpofe, ve znéni pozdéjSich prfedpist (dale jen ,zakon o statni socialni
podpore®), zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o socialné-pravni ochrané déti“), zakona
€. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim,
ve znéni pozdéjsSich predpisu (dale jen ,zakon o poskytovani davek OZP*)
a zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o ochrané
zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele®).

e OKnouze/OKsluzby pro vykon agendy dle zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o pomoci
v hmotné nouzi“) a zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni

pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®).
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OKprace pro vykon agendy dle Zakona o zaméstnanosti (vyplata davek Podpora
v nezaméstnanosti a Podpora pfi rekvalifikaci, APZ, sprava volnych pracovnich
mist, zahrani¢ni zaméstnanost, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
apod.)

IS OKstat pro statistické informace o poctech vyplacenych davek a sumach

vyplacenych penéz z agend Ufadu prace CR.

Asseco Central Europe:

IS Jednotné portalové feSeni MPSV pro prezentaci dat a zvefejfiovani informaci
MPSV a UP CR na internetu a zarover k vyuziti ob&andm (podani Zadosti

o davku, vyvéseni Zivotopisu, hledani volného pracovniho mista, atd.).

Atos IT Solutions and Services:

S&T:

IS SE UP pro spravni ekonomiku, pro spravu majetku, pro mzdy zaméstnancd
Uradu prace CR a odvody z davky odména péstouna
JVM pro vyplatu a uctovani nepojistnych socialnich davek a davek a prispévku

dle zakona o zaméstnanosti

IS ArsysX pro vykon elektronické spisove sluzby

. TRH PRACE

5.1 Analyza trhu prace

V roce 2019 pokracoval meziroCni pokles nezaméstnanosti, ktery trva nepretrzité

od Cervence 2014. Béhem roku se tempo meziro¢niho poklesu podilu nezaméstnanych

osob postupné snizovalo z hodnoty 0,6 p. b. v lednu az na 0,2 p. b. v prosinci. Nejvyssi

podil nezaméstnanych osob byl evidovan v lednu (3,3 %), v prvnim pololeti se jeho

v v

pocCet uchaze€u o zameéstnani. V Cervenci az zafi se podil nezaméstnanych osob zvysil

na 2,7 %, v fijnu a v listopadu nasledoval pokles na hodnotu 2,6 %. V prosinci doslo

14



U

Urad prace CR

k o€ekavanému zvyseni PNO na 2,9 %. Prdmérny podil nezaméstnanych v roce 2019
byl 2,8 %, coz je oproti roku 2018 pokles 0 0,4 p. b.

Celkovy pocet UoZ k 31. 12. 2019 meziro¢né poklesl o 16,0 tis. na 215,5 tis. Primérny
pocet UoZ (212,4 tis.) byl v roce 2019 o0 29,5 tis. niz8i nez v pfedchozim roce.

Z celkového poctu evidovanych UoZ bylo v prosinci 108,7 tis. Zen. Coz je 0 9,1 tis. méné
nez v prosinci 2018, jejich podil na celkovém poctu uchazecl poklesl o 0,5 p. b. na
50,4 %. Pramérny pocet evidovanych Zen v roce 2019 ¢&inil 111,5 tis. O 14,0 tis. méné
nez v roce 2018. Priumérny podil Zen na celkovém poctu registrovanych UoZ za rok
2019 vzrostl na 52,5 % (v roce 2018 — 51,9 % %).

K 31. 12. 2019 bylo evidovano 9,7 tis. absolventl Skol vSech stuprid vzdélani
a mladistvych po ukonc€eni zakladni Skoly, tj. o 0,5 tis. méné nez pfed rokem. Jejich
podil na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani meziroéné vzrostl ze 4,4 % na 4,5 %.
Priamérny pocCet UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se v roce 2019 vzrostl
00,5 tis. na 77,3 tis./mésic. Prumérny podil UoZ pobirajicich podporu
v nezaméstnanosti na celkovém poctu UoZ vzrostl z 31,7 % na 36,4 %.

Primérna mésicni vyse podpory v nezaméstnanosti vzrostla z ¢astky 7 316 K& v roce
2018 na 7922 K¢ v roce 2019, ke konci prosince 2018 Cinila 7 508 K&, zatimco v prosinci
2019 dosahovala 8 151 K¢.

Béhem roku 2019 byl zaznamenan meziro¢ni pokles nové hlasenych uchazecu jen
v éervnu, v srpnu, v Fijnu a v listopadu. Celkem se v roce 2019 na UP CR nové pfihlasilo
469,1 tis. UoZ, coz je 0 3,7 tis. vice nez v minulém roce. Pocet umisténych UoZ celkem
za rok poklesl o 21,7 tis. na 303,4 tis., z toho ufadem prace bylo umisténo 112,9 tis.,
coz je 0 32,5 tis. vice nez v roce 2018.

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti poCet UoZ evidovanych déle nez 12 mésicu
poklesl o 15,7 tis osob na 44,8 tis. a jejich podil se snizil z 26,1 % na 20,8 %.

Ke konci roku 2019 doSlo k vyraznému meziro€nimu poklesu primérné délky evidence
UoZ z 574 dni k 31. 12. 2018 na 465 dni k 31. 12. 2019 tj. o0 108 dni.

Ke konci prosince 2019 se mezirocné zvysil pocet VPM o 16,5 tis. na 341,0 tis.
a prumeérny pocet VPM (340,3 tis.) meziro&né vzrostl o 54,9 tis. V souvislosti s tim se
dale snizil ukazatel po¢tu UoZ na jedno VPM na 0,6 uchaze€l (prosinec 2018 —

v v

v nékterych profesich nadale vyrazné prevlada nabidka pracovni sily nad poptavkou po
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ni. Pfes narlst po¢tu VPM ale poklesl po¢et VPM pro absolventy a mladistvé z 74,3 tis.
v lednu na 70,1 tis. v prosinci a pocet VPM pro osoby se ZP poklesl z 13,2 tis. na
11,6 tis. mist. Udaje o po&tu UoZ, PNO a volnych pracovnich mistech jsou uvedeny
v pfiloze €. 3a, 3b.

V roce 2019 nahlasilo UP CR prostfednictvim krajskych pobo&ek ve smyslu §62 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, hromadné propousténi celkem 110 zaméstnavateld.
Polty zaméstnavatelld a nahlaSené pocty zaméstnancu, kterych se hromadné

propousténi tykalo v jednotlivych mésicich, jsou uvedeny v priloze €. 3e, 3f.
5.2 Mezinarodni srovnani nezaméstnanosti podle EUROSTAT

Ukazatele uvedené v této kapitole zpracovava EUROSTAT (Statisticky urad
Evropského spolecenstvi)! na zakladé primarnich dat z Labour Force Sample Survey
(LFSS) jednotlivych €lenskych statl EU tak, aby zabezpecovaly mezinarodni srovnani
mezi jednotlivymi lenskymi staty. Udaje za CR v této &asti se proto mohou li§it od tdajd
z vybérovych Setfeni pracovnich sil Ceského statistického Gfadu.

Mira nezaméstnanosti (dale jen ,MN*) v EU 28 nepretrzité klesa od roku 2013 z hodnoty
10,9 % az na hodnotu 6,4 v roce 2019. Stejny prib&h ma i vyvoj MN v CR, ale jeji pokles
je jesté vyraznéjsi, z hodnoty 7 % v roce 2013 se sniZila az na 2,0 % v lorfiském roce.
Ceska republika ma jiz 36 mésict nejnizsi MN v EU 28.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku do 25 let v EU 28 (pracovni sila ve stejné
vékové kohorté€) od roku 2013 postupné klesa z hodnoty 23,8 % az na 14,4 % v roce
2019. V CR dochazelo k poklesu jiz od roku 2012 z hodnoty 19,5 % postupné aZ na
hodnotu 5,6 % v roce 2019. K zemim s nejvyssi hodnotou MN mladych v roce 2019 patfi
Spanélsko (32,5 %), Svédsko (20 %), Francie (19,2 %) a Portugalsko 18,3 %. Hodnota
nizsi nez 10 % byla kromé& CR zaznamenana v Némecku, v Nizozemsku, ve Slovinsku,
v Bulharsku, v Rakousku a na Malt&. Narodni cil CR v ramci Strategie Evropa 2020
predpoklada snizeni MN mladych o jednu tfetinu (ve srovnani s rokem 2010), tj. na cca
12,2 %. Tohoto cile bylo dosazeno jiz v roce 2016.

1 Udaje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a socilni podminky — pfevazné se jedna o data zpracovana
na zakladé primarnich dat z LFSS jednotlivych &lenskych zemi (Labour Force Sample Survey), viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database.
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MN osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 mezinarodni klasifikace vzdélani) v EU
28 dosahla v roce 2014 18,5 %, v roce 2015 klesla na 17,3 % a v roce 2016 na 16,1 %,
v roce 2017 dos$lo k dalsimu poklesu na 14,7 % a v roce 2018 13,2 %. Situace v CR
byla v minulych letech na rozdil od celkové MN a MN mladych horSi nez pramér EU 28;
v roce 2014 Cinila 22,1 %, v roce 2015 22,7 % a v roce 2016 20,5 %. Ale v roce 2017
doslo ke zlepSeni situace a k poklesu na 13,1 % a v roce 2018 az na 10,7 %. Narodnim
cilem CR v ramci Strategie Evropa 2020 bylo jeji snizeni do roku 2020 o jednu &tvrtinu,
tj. na cca 18,8 %. Nejvy38Si MN osob s nizkou kvalifikaci byla v roce 2018 zaznamenana
na Slovensku (29,8 %), v Recku 22,3 % a ve Spanélsku (22,1 %). NejpFiznivéjsi situace
byla na Malté (5,4 %) a v Rumunsku (5,8 %) a ve Velké Britanii (6,4 %).

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicu na
pracovni sile) od roku 2014 v EU 28 plynule klesa. Hodnota miry dlouhodobé
nezaméstnanosti v EU 28 dosahla v roce 2014 5 %, v roce 2015 4,5 %, v roce 2016
4,0 %, v roce 2017 klesla na 3,4 % a v roce 2018 na 2,9 %. V CR byla mira dlouhodobé
nezaméstnanosti v roce 2014 na urovni 2,7 %, v roce 2015 se snizila na 2,4 %, v roce
2016 na 1,7 %, v roce 2017 na 1,0 % a v roce 2018 klesla az na 0,7 %, coz je vubec
(1,0 %), na Malté, ve Svédsku a ve Velké Britanii (1,1), Hodnota nad 10 % byla
v lofiském roce zaznamenana pouze v Recku (13,6 %).

V/yvoj mira nezaméstnanosti ve statech EU a mezinarodni srovnani CR a EU je uvedeno

v prilohach 3c-d.
5.3 Lokalni sité zaméstnanosti

UP CR se v roce 2019 zaméfil, stejné jako v predchozim obdobi, na budovani lokalnich
siti zaméstnanosti, jejichz prostfednictvim dochazi k propojeni jednotlivych subjektt na
trhu prace. Cilem je komplexni a spoleCné fedeni problematiky zaméstnanosti,
vzajemné predavani zkuSenosti a know-how. Dil€imi ukoly jsou realizace aktivniho
monitoringu trhu prace, prohlubovani spoluprace se zameéstnavateli a iniciativa v oblasti
efektivniho fungovani poradnich sbort pfi UP CR.

Cilem monitoringu trhu prace je zjiStovani skute¢nych stavi a pohybl zaméstnancl

u zamé&stnavatell, navazani a prohlubovani spoluprace mezi UP CR a zaméstnavateli
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v regionech. Zaméstnanci UP CR zaméstnavatelim nabizeji konkrétni sluzby k feseni
jejich personalni situace. Mezi tyto sluzby patfi individualni poradenstvi, realizace
vybérovych Fizeni, seminafll pro zaméstnavatele, ale i organizace burz prace
pro zaméstnavatele.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé nemaji ze zakona povinnost hlasit UP CR volna
pracovni mista, slouzi monitoring trhu prace také k aktivnimu vyhledavani volnych
pracovnich mist pfimo uzaméstnavatelu a pfispiva k efektivnéjSimu umistovani
uchazedt o zaméstnani z evidence UP CR.

Za ucCelem koordinace monitoringu byla jednotné definovana pravidla pro oslovovani
zameéstnavatell a metodiky pro rlizné formy spoluprace se zaméstnavateli. Na jejich
dalSim rozvijeni a upravach prubézné spolupracuji vSichni zaméstnanci monitoringu
trhu prace. Vysledkem zminénych krokd v oblasti monitoringu trhu prace je lepSi
komunikace a spoluprace mezi UP CR a dal$imi subjekty na trhu prace, coz potvrzuje
pozitivni zp&tna vazba od zaméstnavatel(. V souvislosti s aktivnim pfistupem UP CR
jsou zaméstnavatelé 1épe informovani o sluzbach UP CR, dal$im projevem zlep$eni
vzajemné komunikace je zvysujici se poCet nahlasenych VPM.

V prubéhu roku 2019 bylo uskute¢néno celkem 39 tis. kontakti se zaméstnavateli.
19 tis. kontakt(i se zaméstnavateli bylo zaméstnanci UP CR realizovano formou osobni
navstévy.

V roce 2019 bylo zaméstnanci monitoringu organizovano na zakladé individualniho
pozadavku zaméstnavatele témér 2,3 tis. vybérovych fizeni, 153 seminafl pro
zameéstnavatele na aktualni témata z oblasti zaméstnanosti, 105 burz prace po celém
uzemi CR.

ZlepSeni koordinace d¢innosti zaméstnanci monitoringu a sjednoceni parametr
sledovanych u zaméstnavatell ma kromé vySe uvedenych pozitivnich vlivi na trh prace

vyznam také pro presnéjsi predikci vyvoje a potfeb trhu prace v regionech i v celé CR.
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Graf 1 - Vyvoj poétu nahlasenych volnych pracovnich mist na UP CR v letech
2018 - 2019 (v tisicich).

Vyvoj poctu VPM v letech 2018 - 2019
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zastupci statnich podnikd kontaktovani v ramci navstév zaméstnanct monitoringu trhu
prace, ktefi je seznamuji se sluzbami UP CR. Vedouci zaméstnanci UP CR se statnimi
podniky komunikuji s cilem navazat hlub$i a dlouhodobou spolupraci.

V roce 2019 se Teritorialni pakty zamé&stnanosti spoleéné s UP CR zabyvaly tématem
poCtu volnych pracovnich mist, zahraniCni zaméstnanosti, disproporcemi mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace a nedostatkem pracovnich sil na trhu prace.

Dle zakona o zaméstnanosti zfizuje UP CR poradni sbory (dale jen ,PS*). PS maji svou
ginnosti zabezpe&ovat spolupraci na trhu prace mezi UP CR, odborovymi svazy,
zaméstnavateli, druzstevnimi organy, méstskymi a obecnimi ufady a dalSimi organy,
organizacemi a institucemi. UP CR je mGze zfidit i na realizaci konkrétniho projektu
nebo programu na podporu zaméstnanosti. PS koordinuji uplatfiovani statni politiky
zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani spoleCensky
ucelnych pracovnich mist, k vytvafeni mist pro vefejné prospésné prace, k vefejné
sluzbé a k dalSim opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti, k programum strukturalnich
a organiza¢nich zmén, k programdm rekvalifikace a k organizaci poradenské &innosti.

Na urovni krajské pobocky a vybranych kontaktnich pracovist jednaji minimalné dvakrat
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béhem kalendarniho roku. V roce 2019 se uskutecCnilo na urovni krajskych pobocCek

a vybranych kontaktnich pracovist celkem 217 jednani poradnich sbora.

6. ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

Aktivity vedouci ke zprostfedkovani zaméstnani uchaze€im o zaméstnani a moznost
jejich umisténi na volném i chranéném trhu prace jsou vzdy uréovany poctem uchazec
o zaméstnani v evidenci, poCtem volnych pracovnich mist, zejména pak vhodnych pro
evidované uchazeCe o zaméstnani a zaroven jejich kvalifikaCni urovni, ziskanymi
dovednostmi, dopravni dostupnosti, zdravotnim stavem, apod.

V roce 2019 byla €innost v oblasti zprostfedkovani stejné jako v pfedchozich letech
determinovana nizkou mirou nezaméstnanosti, nizkou kvalifikaci velké ¢asti uchazecu
o zaméstnani, nesouladu vzdélani a dovednosti uchaze€u o zaméstnani s pozadavky
na trhu prace. Ztoho diivodu poskytoval Ufad prace CR rozsahlou poradenskou
podporu prfedevs§im uchazeClm o zaméstnani, ktefi se dostali do stadia dlouhodobé
nezameéstnanosti, aby tak podpofil jejich motivaci a moznost ziskani zaméstnani.
Cinnost zaméstnanc(i utvard zprostfedkovani byla nadale soustfedéna zejména
na uchazeCe o zaméstnani nachazejicimi se v hmotné nouzi, dlouhodobé
nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim, nad 55 let véku nebo bez hendikepd,
které by jim branily v uplatnéni se na trhu prace. Aktivita v oblasti poradenstvi
pfi zprostfedkovani, poradenstvi k rekvalifikacim nebo pracovni rehabilitaci
i samostatné pfi zprostfedkovani zaméstnani byla cilené smérovana na individualni
praci s konkrétnim wuchazeCem o zaméstnani. Intenzivni Individualni prace
s uchazeCem o zaméstnani se snahou o jeho aktivni zapojeni vedouci k jeho uplatnéni
na trhu prace byla prioritou. Zaroven tim byla napliiovana snaha vyhovét
zameéstnavatellim v jejich poptavce po pracovni sile. Soucinnost utvar( zprostfedkovani
a hmotné nouze byla zaméfena na zvySeni moznosti zaméstnatelnosti spoleCnych
klientl, tj. uchaze€ld o zaméstnani nachazejicich se v hmotné nouzi. Zakladem
soucinnosti se stala vzajemna vyména informaci k uchaze€lim o zaméstnani, kterym

byla vénovana zvySena pécCe. Po vyhodnoceni ziskanych dat byla nastavovana cilena
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prace s klientem, a to prostfednictvim individualnich akénich plantd nebo formou
rozSifenych kontaktu realizovanych za participace utvart zprostfedkovani, trhu prace,
poradenstvi, pfipadné zastupcl obci nebo mést, apod. Uvedené aktivity prabézné
pfispivaji ke snizeni davek vyplacenych utvary hmotné nouze.

Nizka nezaméstnanost nadale umoznila specifikovat uchazee o zaméstnani podle
jejich hendikepl tak, aby jim mohla byt vénovana zvySena pozornost a cilena péce na
v8ech kontaktnich pracovistich. Jednalo se zejména o uchazeCe o zaméstnani bez
omezeni zdravotniho stavu a péCe o dité do 15. let a osoby v dlouhodobé
nezameéstnanosti.

K dobrym vysledkim nepochybné pfispéla individualni prace s uchazedi o zaméstnani
soustifedéna na jejich profilaci, feSeni pfekazek branicich jim v uplatnitelnosti na trhu
prace, jimiz byly napf. nevyfeSena situace v bydleni, zatizeni exekucemi, nedostate¢na
finan¢ni gramotnost, a poté nastaveni poradenskych i jinych aktivit tak, aby byl uchazec
0 zaméstnani podpofen v zajmu spolupracovat na ziskani zaméstnani. Vysledek se
projevil v praci zejména s dlouhodobé nezaméstnanymi, u nichz procento jejich poméru
k celkovému poctu nezaméstnanych kleslo pod 20%.

V ramci skupinového poradenstvi se standardné realizovaly pravidelné informacni
schizky pro nové evidované UoZ, na kterych byly u€astnikim pfedavany informace
o zakladnich pravech a povinnostech UoZ a predevsim o nabidce sluzeb UP CR.
Soucasné byly zaméstnanci Utvaru zprostfedkovani ¢asto spole¢né se zastupci utvaru
trhu prace organizovany predvybéry a skupinove vybéry pro konkrétni zaméstnavatele,
na které byli zvani vhodni uchazeci o zaméstnani z hlediska odbornosti i praxe. Aktivni
spoluprace se zaméstnavateli dale probihala prostfednictvim informacnich schizek,
kdy pozvani zaméstnavatelé uchazeClm o zaméstnani prezentovali svoji firmu
a soucasné nabizeli VPM. Uvedené se osvédcilo v pfipadech, kdy pro dané schuzky
byly vybrani zaméstnavatelé se stejnym nebo pfibuznym oborem &innosti a obdobnymi
pracovnimi pozicemi a adekvatné pro né byli vytipovani vhodni uchazeci o zaméstnani.
V danych pfipadech bylo dosahovano nejvy3Si efektivity pfi zprostfedkovani
zaméstnani.

Kontrolami do¢asné neschopnosti uchazecl o zaméstnani plnit povinnosti uchazece
0 zamé&stnani z dGvodu nemoci nebo trazu provadénymi v roce 2019 se Ufad prace CR

snazil predejit tomu, aby byl tento institut uchaze€i o zaméstnani zneuzivan.
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Za rok 2019 bylo provedeno celkem 31 555 kontrol (navySeni o 104,89% oproti roku
2018), pfi kterych bylo zjisténo celkem 8211 poruSeni reZzimu (navySeni o 74,66% oproti
roku 2018), zahajeno bylo celkem 2494 spravnich fizeni (navySeni o0 63,76% oproti roku
2018) o vyfazeni zevidence uchazeCl o zaméstnani, zevidence uchazecu
0 zaméstnani bylo vyfazeno 2095 uchazell o zaméstnani (navyseni o 75,90% oproti
roku 2018) a bylo podano 170 odvolani proti vyfazeni z evidence uchazec€l
o0 zaméstnani (navyseni o 54,55% oproti roku 2018).

Provadéni kontrol zvySuje povédomost uchazeCu o zaméstnani i vefejnosti
o kompetenci Ufadu prace CR k provadéni takovych kontrol a sehrava stale vyznamnou

preventivni roli.

Tabulka 1 - Ukoncéené evidence

Ukoncéené evidence 2017 2018 2019
Pocet ukoncéenych 600 937 514 554 485 147
evidenci UoZ
z toho umisténych 387 820 325120 303 389
UoZ (64,5%) (63,18%) (62,53%)
z toho UoZ 92 899 80 342 112 864
umisténych UP CR | (25,2 %) (24,7 %) (23,26%)

V roce 2019 byla ukoncena evidence 485 147 uchazeClim o zaméstnani, coz bylo
o témér 30 tis. niz§imu poctu uchaze€ld o zaméstnani nez v roce 2018. Pocet pfipadu,
kdy byl UoZ umist&n za pomoci UP CR, klesl proti roku 2018 0 0,6 % a témé&f o 2% proti
roku 2017. Realizaci Siroké nabidky poradenskych ¢innosti byla podpofena aktivizace
UoZ a tim také schopnost ziskat vhodné zaméstnani, coZz se projevuje zejmeéna

ukoncenim jejich evidence a odchodem do zaméstnani. Snizujici se procento
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umisténych uchazecl o zaméstnani také naznacuje stale vétsi obtiznost pfi umisténi

stavajicich uchaze€ld o zaméstnani s ohledem na jejich profilaci.

7. PORADENSTVI A DALSI VZDELAVANI

7.1 Poradenstvi

Poradenské &innosti Uradu prace CR jsou zabezpe&ovany jak interné - zaméstnanci
Ufadu prace CR, tak externé - prostfednictvim nakupu poradenskych &innosti. Externi
poradenské cinnosti jsou vyuzivany v téch pfipadech, kdy dany typ poradenstvi
nezabezpeduje Ufad prace CR vlastnimi zaméstnanci, nebo je nutné zvysit kapacitu
poradenstvi zabezpe&ovaného vlastnimi zaméstnanci Ufadu prace CR.

V ramci internich poradenskych cCinnosti bylo realizovano individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska €innost do 5 hod.) a poradenské
programy (tj. skupinova poradenska ¢innost nad 5 hod.).

Individualni poradenstvi interni bylo v roce 2019 poskytnuto 319 944 klientiim, z toho
247 319 uchaze€lim o zaméstnani a zajemcum o zaméstnani a 73 542 klientim z fad
vefejnosti. Individualni poradenstvi zahrnuje celou $kalu poradenskych aktivit,
pfedevSim poradenstvi k volbé povolani, poradenstvi k rekvalifikacim, specialni
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci, uziti
diagnostickych nastroju apod. Bilan¢ni diagnostiku interni v roce 2019 absolvovalo
celkem 28 klienta.

V ramci poradenstvi pro volbu povolani bylo v roce 2019 Informaénimi a poradenskymi
stfedisky Ufadu prace CR zrealizovano celkem 3 288 skupinovych poradenstvi pro
zakladni Skoly, kterych se zuc€astnilo 67 152 zakd a celkem 1 651 skupinovych
poradenstvi pro stfedni Skoly, vy$Si odborné Skoly a vysoké Skoly, kterych se zu€astnilo
38 205 studentd.

Dale bylo v roce 2019 usporadano celkem 7 682 internich skupinovych poradenstvi pro
58 105 uchaze€l o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a 481 internich skupinovych

poradenstvi pro 5 895 klientl z fad vefejnosti.
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Mezi dalSi interni poradenské Cinnosti patfi skupinové informacéni schiizky, které jsou
zameéfené napf. na informovani klientd o jejich pravech a povinnostech, o nabidce
sluzeb Ufadu prace CR, o rekvalifikacich a daldich nastrojich aktivni politiky
zaméstnanosti, 0 moznostech sjednani individualnich ak&nich pland apod. Skupinovych
informacnich schlzek internich se v roce 2019 uskutecnilo 12 005 s ucasti 166 851

klientu.

Dale se v roce 2019 realizovaly interni poradenské programy v poctu konani 1 657,
které uspésné absolvovalo 10 915 klientl. Poradensky program se tematicky ¢leni na:
a) Poradensky program Sebepoznavani pro trh prace

b) Poradensky program Komunika¢ni dovednosti

C) Poradensky program Sebeprezentace na trhu prace

d) Poradensky program Orientace na trhu prace

e) Poradensky program Hledani zaméstnani

f) Poradensky program Pracovnépravni gramotnost

Q) Poradensky program Finan¢ni gramotnost

h) Poradensky program Poradenstvi k podnikani

)] Poradensky program komplexni, v¢€. Job clubu*

)] Poradenské programy ostatni

*V ramci vyhodnocovani poradenské Cinnosti v roce 2019 doslo ke zméné vykazovani
poradenského programu Job club, a to v ramci poradenského programu komplexniho.

V ramci externich poradenskych cinnosti bylo realizovano individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska cinnost do 5 hod.) a poradenské
programy (tj. skupinova poradenska €innost nad 5 hod.).

Individualni poradenstvi externi bylo v roce 2019 poskytnuto 174 klientam. Bilan¢ni
diagnostiku externi v roce 2019 absolvovalo celkem 821 klientu. Externich skupinovych
poradenstvi bylo v roce 2019 uspofadano celkem 13 pro 91 klientd.

Dale se v roce 2019 realizovaly externi poradenské programy v poctu konani 1 079,
které Uspé&sné absolvovalo 7 418 klienttl. Jiné vyznamné akce Ufadu prace CR, nebo
akce, na kterych se Ufad prace CR podilel ve spolupraci s daldimi subjekty, byly

Frydlantské dny v poctu 629 konani, do nichz bylo zafazeno 3 882 klientd.
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Dale se Urad prace CR spolupodilel na burzach $kol, burzach prace a jinych
prezentacich na veletrzich a vystavach v poctu 461. Rovnéz se uskutecnilo 533 setkani
s vychovnymi poradci zakladnich a stfednich Skol, setkani s rodici zakd/studentd v ramci
tfidnich schazek.

Na zakladé prabézného monitorovani poskytovanych poradenskych cinnosti Ize
konstatovat, ze jednoznaéné prevazuji poradenské &innosti interné zajistované Uradem
prace CR nad externimi, nakupovanymi poradenskymi &innostmi, vyjma bilanéni

diagnostiky, kde je znatelné zastoupeni externi, nakupované bilan¢ni diagnostiky.
7.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v uplynulych letech, pfizplsobovaly
pozadavkum trhu prace a struktufe VPM. Vyuzivaly se nejen pro ziskani nové nebo
rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni, v€etné udrzovani
a obnovovani dosavadnich kompetenci.

Rekvalifikace patfi, co do poltu zafazenych ucCastnikl, mezi nevyuzivangjSi nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti. V roce 2019 se rekvalifikace zuc€astnilo celkem 9 562
osob, coz je snizeni 0 3 338 osob oproti roku 2018, kdy proSlo rekvalifikacemi celkem
12 900 osob. Meziro¢ni pokles nezaméstnanosti, se odrazi i na nizSich poctech
ucastniku rekvalifikaci.

Rekvalifikace zabezpe&ované UP CR se v roce 2019 zug&astnilo 4 292 osob (v roce 2018
7 232 0sob). 5 270 osob (v roce 2018 5 668 osob) se zucastnilo rekvalifikace ,zvolené®,
tji. rekvalifikace, kdy si klient sam vybira rekvalifikacni kurz a rekvalifikaCni zafizeni,
a zada UP CR o schvaleni a thradu rekvalifikace.

Z celkového pocdtu klientd, ktefi byli v uvedeném obdobi do zabezpelované rekvalifikace
zafazeni, jich 81% rekvalifikacni kurz ve sledovaném obdobi uspésné ukoncilo. Z téchto
uspésné ukoncenych rekvalifikaci se 65% absolventl umistilo ve sledovaném obdobi
na trhu prace. Mezi nejCastéji realizované zabezpeCované rekvalifikace patfily kurzy
zaméfené na zakladni pocitaCové dovednosti (1 553), kurzy u€etnictvi (428), kurzy pro
pracovniky v socialni oblasti (419).

Z celkového poctu klientd, ktefi byli v uvedeném obdobi zafazeni do zvolené

rekvalifikace, 90 % rekvalifikaéni kurz ve sledovaném obdobi uspésné ukondilo. Z téchto
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uspésné ukoncéenych rekvalifikaci se 81% absolventl rekvalifikaci umistilo ve
sledovaném obdobi na trhu prace. Mezi nejCastéji realizované zvolené rekvalifikace
patfily kurzy pro ziskani fidi€skych a profesnich priukazu, v&. profesni zpUsobilosti
(2 371). Nasledovaly kurzy pro pracovniky v socialni oblasti (1 025), kurzy pro osobni
sluzby (443).

NejCastéji realizovanou rekvalifikaci v souctu obou typl rekvalifikace byly kurzy
zaméfené na ziskani zakladnich pocditatovych dovednosti (1 780). Z hlediska kvalifikace
byli mezi u€astniky kurzt nejvice zastoupeni uchazeci o zaméstnani s vyucnim listem,
s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a se zakladnim vzdélanim, z hlediska véku
pak ucastnici ve véku nad 50 let.

Prioritou APZ jsou rekvalifikace v provazbé na Pramysl a Praci 4.0, rekvalifikace
reagujici na rozvijejici se digitalizaci a rovnéz rekvalifikace, které reflektuji starnuti

populace, tj. podpora rekvalifikaci sméfujicich do socialnich sluzeb a zdravotnictvi

7.3 Pracovni rehabilitace

V uplynulém obdobi se Ufad prace CR zamé¥il na praci s osobami se zdravotnim
postizenim. Na zakladé organizacnich opatfeni pfijatych v pfedeslych obdobich, ktera
vedla k nastaveni sité poradcu pro pracovni rehabilitaci a koordinatorl zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, doSlo k zintenzivnéni vybéru osob se zdravotnim
postizenim k individualni a skupinovym poradenskym aktivitdm. Osoby se zdravotnim
postizenim jsou diky této intenzivni poradenské praci informovani o moznostech
pracovni rehabilitace. Tato opatfeni pfinesla vyrazné zvySeni poctu uzavienych
individualnich pland pracovni rehabilitace — za rok 2019 bylo uzavieno celkem
430 individualnich pland pracovni rehabilitace. V ramci této oblasti pomohl zvysit
dostupnost a efektivnost realizovany systémovy projekt Ufadu prace CR,
ktery je zaméreny na podporu poradenstvi pro osoby se zdravotnim postiZzenim a jejich
stavajici €i potencionalni zaméstnavatele (podrobné informace v kapitole k projektam —
projekt ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
volném trhu prace®).

Cilem vsech aktivit je zjednoduseni vstupu na trh prace pro osoby se zdravotnim

postizenim.
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8. ZAHRANICNi ZAMESTNANOST A MEZINARODNI
SPOLUPRACE

Generalni feditelstvi UP CR pini funkci styéného mista v ramci élenskych statd EU/EHP
a Svycarska pro oblast davek v nezaméstnanosti spadajicich pod Nafizeni EP a Rady
(ES) 883/2004 a Nafizeni EP a Rady (ES) 987/2009 (dale jen ,nafizeni).

8.1 Refundace davek v nezaméstnanosti

Oblast refundace — pfijmy se tyka finanénich prostfedkd, které CR pozaduje po statu
EU/EHP a Svycarska za osoby, které v CR pobiraly podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci, ale jejich posledni zaméstnani bylo ve staté EU/EHP
a Svycarska. V zavislosti na délce zaméstnani v zahraniéi je mozné refundaci zadat
maximalné za 3 mésice (pfi délce zaméstnani v zahranici do 12 mésicl v pfedchozich
2 letech) nebo za 5 meésicu (pfi délce zaméstnani v zahrani¢i nad 12 mésicl
v poslednich 2 letech).

Oblast refundace — vydaje se tyka finanénich prostfedkl, které CR hradi do statu
EU/EHP a Svycarska, kde dotyénd nezaméstnana osoba pobirala podporu
v nezamé@stnanosti, ale statem posledniho zaméstnani byla CR. Obdobné jako u pFijmd
se hradi ¢astka v zavislosti na délce zaméstnani v CR. Maximalné 3 mésice (pfi délce
zaméstnani v CR do 12 mésicl v predchozich 2 letech) nebo maximaln& 5 mésica (pfi
délce zaméstnani v CR nad 12 mésich v predchozich 2 letech).

Bilance za refundace davek v nezaméstnanosti je za rok 2019 na strané pfijm0 témér
250 mil. K& a na strané vydaju pfes 38 mil. K&. Celkova efektivita ziskanych finan¢nich
prostfedkd za refundace podpor v nezaméstnanosti je vyrazné pozitivni. Od zavedeni
uplatiiovani refundaci podle uvedenych nafizeni (tj. od roku 2010) ziskala CR
pres 1,4 mld. K¢ a vyplatila necelych 319 mil. KE.

S vétSinou Clenskych statu je, i pfes nejednoznacny vyklad nafizeni, dosud ne zcela
funk&ni jednotny evropsky informacni systém a jazykové bariéry, spoluprace v oblasti
refundaci podpor v nezaméstnanosti velmi dobra a CdClenské staty své zavazky

vyplyvajici z nafizeni plni. Vyborna spoluprace byla rozvinuta s Némeckem,
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Rakouskem a Slovenskem, coz jsou z hlediska objemu finan¢nich prostfedkl v oblasti
uhrad podpory v nezaméstnanosti nejvyznamnéjsi partnefi CR.

Nadale trva problematicka spoluprace s Velkou Britanii, ktera uplatfiuje rozdilny vyklad
nafrizeni nez ostatni Clenské staty. Pretrvavaji problémy s Italii, ktera své zavazky neplni

a na urgence zasilané z GR UP CR i MPSV CR nereaguije.
8.2 Zahrani€ni zaméstnanost

Cinnost Ufadu prace CR v oblasti zaméstnavani cizich statnich pisludniki se zaméfuje
pfedevsim na dvé zakladni oblasti:

- evidence zahraniCni zaméstnanosti

- vydavani rozhodnuti ve véci povoleni k zaméstnani cizincdm a vydavani

zavaznych stanovisek k dalSimu zaméstnavani cizincu, ktefi jsou drzitelé
zaméstnanecké karty.

Evidencni povinnost vyplyvajici z ustanoveni § 102 zakona o zaméstnanosti pokryva
zaméstnance ze zahranici jako celek, tyka se tedy vSech cizich statnich pfislusnikd bez
ohledu na jejich statni pfislusnost, pobytovy status nebo povinnost ziskat néktere
z pracovnich opravnéni, pouze s vyjimkou cizinct uvedenych v § 98 pism. f) —i) a pism.
t) zakona o zaméstnanosti.
K 31. 12. 2019 evidoval Urad prace CR celkem 621 905 zaméstnancl ze zahraniéi,
mezi nimiz podilem 62,6% pfevazovali muzi. Z hlediska formy evidence pFevazuji
s poétem 383 735 obcané EU/EHP a Svycarska, nasledovani cizinci, ktefi k vykonu
zaméstnani na uzemi CR nepotfebuji Zadny druh pracovniho opravnéni (v poétu
141 068 osob). Cizinci, ktefi jsou drziteli platné zaméstnanecké karty, poCetné prevazuji
nad osobami s povolenim k zaméstnani platnym ke dni 31. 12. 2019 - drziteld
zaméstnanecké karty bylo k uvedenému datu evidovano 59 244, povoleni k zaméstnani
platnych ke stejnému datu bylo vydano 37 128. Z hlediska poctu osob je nejméné
zastoupena kategorie drziteld modrych karet, které jsou ur€eny pro cizince vykonavajici
zameéstnani vyZadujici vysokou kvalifikaci, a to v po¢tu 730 osob.
Z hlediska ob&anstvi zaméstnancl ze zahraniCi je nejpoCetnéji zastoupena skupina

zameéstnancl ze Slovenska (201 952 osob), nasleduji ob&ané Ukrajiny (144 114 osob),
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dale pak obcané Polska (46 430 osob), zahrani¢ni zaméstnanci z Rumunska (44 669
osob) a obcané Bulharska (35 720 osob).

Podle narodni klasifikace zaméstnani CZ-ISCO zastavalo k 31. 12. 2019 nejvice
zaméstnancl ze zahrani¢i pozice pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku (9. tfida)
s poctem 181 944 osob, coz v celkovém poctu zaméstnancu ze zahranici predstavuje
29,26%. Dale nasleduje 8. tfida (obsluha stroji a zafizeni, montéfi) s poCtem 139 786
osob a po ni skupina femesilnici a opravafi (7. tfida) s 70 561 osobami.

Agenda vydavani rozhodnuti o povoleni k zaméstnani a zavaznych stanovisek je
zamérena vyhradné na cizince ze tretich zemi, ktefi ke svému zaméstnani na ¢eském
trhu prace potiebuji povoleni k zaméstnani vydavané Uradem prace CR nebo
zaméstnaneckou kartu vydavanou Ministerstvem vnitra CR.

Co se tyCe oblasti vydavani rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, resp. prodlouzeni
povoleni k zaméstnani, vydava Ufad prace CR na zakladé zakona o zaméstnanosti tato
povoleni k zaméstnani pouze pro nékteré specifické skupiny zaméstnancu ze zahranici,
jakymi jsou napf. sezonni zaméstnanci, cizinci vyslani svym zahraniCnim
zaméstnavatelem k vykonu zaméstnani u Ceské fyzické nebo pravnické osoby na
zakladé uzaviené smlouvy, ¢lenové obchodnich korporaci a dalSi (vice viz ustanoveni
§ 89 - § 97 zakona o zaméstnanosti). Povoleni k zaméstnani je také vydavano
v pripadech kratkodobého zaméstnani cizincl (tj. zaméstnani s délkou trvani do
3 mésicl). Je vzdy vydavano na konkrétni pracovni misto u konkrétniho
zaméstnavatele. Celkovy pocet rozhodnuti o povoleni k zaméstnani vydanych
poboékami Utadu prace CR v prabé&hu roku 2019 byl 246 566.

Nejvice vydavanych povoleni k zaméstnani tvofi kratkodoba povoleni k zaméstnani,
k datu 31. 12. 2019 bylo takovychto povoleni k zaméstnani platnych 33 627. Dale
nasleduji povoleni k zaméstnani pro osoby, které byly vyslany do CR svym zahraniénim
zaméstnavatelem k vykonu zaméstnani u Ceské fyzické nebo pravnické osoby na
zakladé uzaviené smlouvy (1 846 povoleni platnych k datu 31.12.2019). Dalsi
podetngjsi kategorii tvofi osoby zaméstnané v CR jakoZto sezénni pracovnici
(s poctem celkem 693 povoleni platnych k uvedenému datu).

Nové zadal Ufad prace CR vydavat v prosinci roku 2019 povoleni k zaméstnani také
v ramci Programu mimofadného pracovniho viza — takovéto povoleni k zaméstnani se

vydava max. na dobu 1 roku a nelze prodlouzit. Mimofadné pracovni vizum muze byt
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udélovano vzdy pouze na zakladé vydaného nafizeni vlady — aktualné jde o nafizeni
vlady €. 291/2019 Sb., o mimofadném pracovnim vizu pro statni pfislusniky Ukrajiny
pracujici v zemedélstvi, potravinarstvi nebo lesnictvi, u€inné od 1. prosince 2019.

V pribé&hu roku 2019 byla v oblasti povoleni k zamé&stnani pro cizince Uradem préace ve
spolupraci se zastupitelskymi ufady feSena pretrvavajici problematika vyskytu
falSovanych rozhodnuti o povoleni k zaméstnani. Tato povoleni k zaméstnani byla vzdy
vydana pro jinou osobu, u jiného zaméstnavatele, nebo neexistovala vubec. V této
oblasti doslo k nastaveni pfechodného operativniho pfedavani relevantnich informaci
a spoluprace mezi Uradem prace CR a pfislusnymi zastupitelskymi Gfady a nasledné
ke schvaleni legislativni upravy pro umoznéni dalkového pfistupu relevantnich instituci
k databazi vydanych povoleni k zameéstnani.

V agendé zaméstnaneckych karet (vydavanych Ministerstvem vnitra CR) spogiva tloha
Ufadu prace CR zejména v tzv. testu trhu prace — tj. provéfeni, Ze nahlasené volné
pracovni misto nelze obsadit uchazeem nebo zajemcem o zaméstnani z evidence
Uradu prace CR. V ptipadé&, Ze takovéto misto nebude obsazeno ve Ihiité 10 - 30 dn,
propadne nasledné automaticky do vefejné pristupné centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckeé karty (dostupné na portalu MPSV

— www.mpsv.cz ) a na takovéto pracovni misto je mozné jiz podat Zadost

o0 zaméstnaneckou kartu. V roce 2019 doSlo k legislativni upravé délky testu trhu prace
u volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty, a to k mozZnosti
zkraceni této doby z pivodné nastavenych 30 dnl az na dobu 10 dnu.

V pfipadé prodluZzovani zaméstnaneckych karet se pak Ufad prace CR svym zavaznym
stanoviskem, jehoz vydani pfedchazi podrobny priazkum trhu prace zohledriujici atributy
prodluZzovaného pracovniho mista ve vztahu k pfedpokladanému vyvoji trhu prace
v daném regionu, vyjadfuje souhlasem nebo nesouhlasem k dalSimu zaméstnani
cizince, ktery je drzitelem zameéstnaneckeé karty. Na zakladé takto vydaného stanoviska
pak Ministerstvo vnitra CR rozhoduje o prodlouzeni nebo neprodlouZzeni
zaméstnanecké karty cizince.

Nové jsou od zafi 2019 realizovany také tfi programy ekonomické migrace — Program
kvalifikovany zaméstnanec, Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec a Program
kliovy a védecky personal. Uloha Ufadu prace v t&chto programech spociva zejména

ve vydavani povoleni k zaméstnani osobam zarazenym do Programu kliCovy a védecky
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personal a dale v provadéni testu trhu prace u volnych pracovnich mist, na ktera budou
v ramci téchto programu vydavany cizincim zaméstnanecké karty.

Statistické udaje zahrani¢ni zaméstnanosti jsou uvedeny v pfilohach €. 4a-d.

9. AGENTURY PRACE

V roce 2019 bylo Oddélenim agentur prace pfijato celkem 1049 Zadosti o udéleni
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Z toho se v 355 pripadech jednalo
0 opakované zadosti fyzickych nebo pravnickych osob, kterym jiz bylo v minulosti
vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Oddéleni agentur prace pozadalo
v roce 2019 v 747 pripadech Ministerstvo vnitra Ceské republiky podle ustanoveni §60a
zakona o zaméstnanosti o soucinnost (ve véci vydani zavazného stanoviska)
a obdrzelo nasledné celkem 739 souhlasnych zavaznych stanovisek, ktera tvofila
podklad pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani Zadajicim osobam. V roce
2019 vydalo Oddéleni agentur prace celkem 542 rozhodnuti o udéleni povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani.

V poslednich letech byla ze strany Oddéleni agentur prace zintenzivnéna spoluprace
se Statnim Uradem inspekce prace, s cilem dosahnout dodrzovani pracovnépravnich
predpisti ze strany agentur prace. Tato spoluprace v roce 2019 prochazela jistym
utlumem Kontrolni kompetence tykajici se dodrzovani pracovnépravnich pfedpisii ma
smérem k agenturam prace pouze Statni ufad inspekce prace a jemu podfizené oblastni
inspektoraty prace.

Oddéleni agentur prace v uplynulém kalendafnim roce, kromé udélovani povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani, rovnéz opétovné prabézné pfistupovalo k vykonu
spravnich Cinnosti pfi odejimani jiz udélenych povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
a to pfedevsim na zakladé zadosti agentur prace

Nominalni udaje za rok 2019 jsou uvedeny v pfiloze €. 5.
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10. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Cilem realizace aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ) je, aby
nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti pomohly k navratu na trh prace
osobam, které by se vzhledem ke svému véku, ke svym vzdélanostnim, zdravotnim
a osobnostnim dispozicim bez této podpory jen stézi uplatnily na volném trhu prace.
APZ slouzi rovnéz jako prevence proti dlouhodobé nezaméstnanosti a socialnimu
vylouceni.

Vychozimi dokumenty pro stanoveni zaméfeni realizace APZ jsou strategie ,Evropa
2020 a dokument ,Narodni program reforem Ceské republiky“ pro dany kalendarni rok,
uréujici cile Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti do roku 2020.

DalSimi strategickymi dokumenty fesSici oblast trhu prace a vzdélavani jsou:

- Strategie politiky zaméstnanosti 2020, ktera si klade za cil zajistit plnéni cill
vyty&enych dokumentem ,Narodni program reforem Ceské republiky Tento
strategicky dokument byl schvalen vliadou Ceské republiky usnesenim &. 835 ze
dne 15. fijna 2014. Aktualnim implementacnim dokumentem Strategie politiky
zameéstnanosti do roku 2020 je material Analyza nabidky a poptavky na trhu
prace, ktera byla schvalena usnesenim viady €. 1127 ze dne 14. prosince 2016
a nahradila tak predchazejici dokument Aktivizacni opatfeni k feSeni nepriznivé
situace na trhu prace.

- Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030. | zde jde o obdobny
strategicky dokument pouze s pfesahem do delSiho ¢asového obdobi.

DalSimi strategickymi dokumenty k provazbé trhu prace s dopady digitalizace jsou:
- Strategie digitalni gramotnosti Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020 a
- AkcEni plan Prace 4.0.
Z Analyzy nabidky a poptavky na trhu prace vyplyva nutnost zamérit se na podporu
vySSiho souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a podporu uplatnéni nejvice
zastoupenych skupin znevyhodnénych uchaze€l o zaméstnani, véetné osob se
zdravotnim postizenim. V pfipadé podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim je nutné vyvinout usili k podpofe jejich uplatnéni mimo chranény trh prace,

coz vyplyva z kontrolniho zavéru NejvysSiho kontrolniho ufadu z kontrolni akce &€. 16/11.
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Utad prace CR pokragoval i v roce 2019 s podporou tzv. flexibilnich Gvazkd v ramci
APZ, zejména se pak zaméfil na podporu tvorby mist na zkraceny pracovni uvazek.
Duvodem k tomuto kroku byla jednak snaha o poskytnuti podpory co nejSirSimu okruhu
hdfe umistitelnych uchaze€l o zaméstnani, tak i snaha optimalizovat podporu i pro ty
uchaze€e o zaméstnani, ktefi z rlznych ddvodld nejsou schopni vykonavat pracovni
¢innost na plny uvazek napf. ze zdravotnich divodu nebo z divodu péfe o osobu
blizkou. Nastroje a opatfeni APZ byly v roce 2019 pfednostné financovany z projektu,
spolufinancovanych z prostfedki ESF. Nastroje APZ a jejich vyvoj v roce 2019 jsou

popsany v priloze 6a, 6b.
10.1 Verejné prospésné prace

Bé&hem roku 2019 bylo v ramci VPP vytvofeno celkem 11 585 pracovnich mist (za stejné
obdobi roku 2018 to bylo 15 842 pracovnich mist). NejCastéji byli timto nastrojem
podpofeni uchazedi o zaméstnani dlouhodobé vedeni vevidenci uchazecu
0 zaméstnani (33,3% vSech podpofenych osob) a uchazeci s vékem nad 50 let (47,9%
vSech podporfenych osob). Poetnou skupinou tvofili také uchazei o zaméstnani
s maximalné zakladnim stupném vzdélani. Z uvedeného celkového poctu bylo 10 699
(oproti roku 2018 — 6 168) pracovnich mist financovano ze statniho rozpoctu a 886
(oproti roku 2018 — 9 674) pracovnich mist spolufinancovanych z prostfedki ESF.
Celkem bylo na tento typ pracovnich mist umisténo 11 886 uchaze€u o zaméstnani, coz
je 0 4 393 méneg, nez v roce 2018. V roce 2019 bylo Cerpano na nastroj VPP z narodnich
prostfedkul, resp. statniho rozpoctu 1 079 778 tis. K& (oproti 837 847 tis. KE v roce 2018).
Z projektu spolufinancovanych z ESF bylo ¢erpano 19 462 tis. K&, oproti 1 085 822 tis.
K¢ v roce 2018.

10.2 Spole€ensky ucelna pracovni mista
V roce 2019 UP CR poskytl pfispévek na vyhrazeni 3 847 pracovnich mist (za stejné
obdobi roku 2018 to bylo 10 887) SUPM. Na téchto vyhrazenych pracovnich mistech

byli podpofeni nejcastéji uchazedi o zaméstnani mladsi 30 let, tj. absolventi stfednich

a vysokych Skol bez dostateCné praxe, osoby starSi 50 let a uchazeci o zaméstnani
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nezameéstnani déle nez 12 mésicd. Vyhrazena pracovni mista vznikala nejcastgji
v administrativné zamérenych profesich a Castecné v femesiné vyrobé. Z celkového
poCtu bylo vroce 2019 finanéné podpofeno 581 pracovnich mist z narodnich
prostfedkd, tj. statniho rozpoc¢tu a 3 266 v ramci prostiedkld ESF, v€etné 2 222 mist
v ramci odbornych praxi mladych do 30 let), cozZ je o 7 040 méné nez za stejné obdobi
v roce 2018.

V roce 2019 bylo &erpano na vyhrazeni pracovnich mist z narodnich prostfedk
(statniho rozpoctu) 111 844 tis. K& oproti 226 944 tis. KE v roce 2018. V ramci ESF bylo
vyCerpano 9 597 tis. K€ oproti 509 045 tis. KE roku 2018.

Ptispévek na zfizeni SUPM byl v roce 2019 poskytnut na vybaveni 457 pracovnich mist
pro uchazede o zaméstnani, ktefi stejné jako u vyhrazenych SUPM, jsou na trhu prace
znevyhodnéni nedostateCnou praxi v oboru nebo naopak vékem nad 50 let véku.
Celkem bylo v roce 2019 vy€erpano 14 806 tis. K& (2018 — 50 323 tis. KE&. Z tohoto poctu
bylo zfizeno 5 pracovnich mist u zaméstnavatelu (celkem Cerpano 215 tis. KE) a 452
pracovnich mist zfidili uchazeCi o zaméstnani, ktefi se rozhodli zahgjit samostatnou
vydéleénou &innost (celkem vyéerpano 14 591 tis. K&). PFijemci pfispévku na SUPM-
SVC mohou dale ziskat preklenovaci ptispévek, celkem bylo timto pfispévkem za

sledované obdobi podpofeno 5 osob (celkem vyCerpano 75,665 tis. KC).
10.3 Pracovni mista pro OZP na volném trhu prace

V roce 2019 UP CR finanéné podpotil zfizeni celkem 207 novych PM pro OZP, na ktera
bylo umisténo od pocatku roku 364 OZP a bylo vyCerpano 19 932 tis. K¢
oproti 7 716 tis. K& v roce 2018. V téchto poctech jsou zahrnuta i pracovni mista pro
4 OZP, které se rozhodli vykonavat samostatnou vydéle¢nou &innost. UP CR miize
zaméstnavateli (ale také OSVC) poskytnout pFispévek na Ghradu provoznich nakladd
vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP. Ve sledovaném obdobi bylo na

uvedeny pfispévek vyCerpano 4 038 tis. K¢.
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10.4 Prispévek na regionalni mobilitu

Pfispévek na podporu regionalni mobility rozSifuje fadu nastroju a opatfeni aktivni
politiky zamé&stnanosti, které UP CR vyuziva v praxi ke zvySeni $anci na ziskani prace
pfedevSim dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani mimo své bydlisté.
V souladu s Akénim planem vlady na podporu hospodarského ristu a zaméstnanosti
byla MPSV vydana Instrukce naméstka ministryné pro zaméstnanost a nepojistné
socialni davky ¢. 6/2016 ,Realizace pfispévku na podporu regionalni mobility*
k pilotnimu ovéfeni nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ,pfispévek na
podporu regionalni mobility“ s u€innosti od 1. bfezna 2016. O pfispévek bylo mozné
pozadat UP CR v Usteckém, Jihomoravském, Olomouckém, Moravskoslezském,
Kralovéhradeckém a Karlovarském kraji. Od 1. 11. 2016 byla realizace rozSifena do
v8ech krajd CR a pfispévek na podporu regionalni mobility byl rozdélen na dva
samostatné, ale vzajemné kombinovatelné pfispévky.

Prispévek na dojizdku slouzi ke zvySeni ochoty uchazell o zaméstnani nastoupit do
zameéstnani mimo obec, ve které maji bydlisté.

Prispévek na prestéhovani zvySuje motivaci zaméstnancu k pfestéhovani se za praci
do nového bydlisté vzdaleného nejméné 50 km vzduSnou €arou od bydlisté pavodniho.
Urad prace CR v roce 2019 poskytl 691 (v roce 2018 - 2 438) uchaze&im o zamé&stnani
prisp&vek na dojizdku. Celkem na tento pFispévek vyplatii UP CR 14 000,54 tis. K&
(2018 — 34 008 tis. K&). Druhym pfispévkem na podporu regionalni mobility ,pfispévek
na prestéhovani“ bylo v roce 2019 podpofeno 14 uchaze€l o zaméstnani (v roce 2018
— 77) a vynaloZeno bylo v roce 2019 celkem 700 tis. K oproti pfedchazejicimu roku,
kdo Castka Cinila 3 743 tis. K&. V fijnu 2019 byl dosavadni pribéh pilotniho poskytovani
obou pFispévkl vyhodnocen Ministerstvem prace a socialnich véci. Zatimco pfFispévek
na dojizdku se dockal pozitivniho hodnoceni, pfispévek na prestéhovani byl zrusen
Instrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti ¢. 10/2019 Realizace pfispévku na

podporu regionalni mobility.
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10.5 Investi€ni pobidky

V roce 2019 bylo mozné poskytnout, v Uzemnich oblastech (okresech) s vySsi
nezaméstnanosti nez 25% a 50% nad celorepublikovym primérem, podporu
zameéstnavatellm formou poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich
mist (NPM) a formou poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnancti (RS) v ramci investiénich pobidek podle zakona &. 72/2000 Sb.,
o investiCnich pobidkach, ve znéni pozdéjSich pfedpist a zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisd. Na zakladé Dohody uzaviené mezi UP
CR a pfijemcem hmotné podpory je mozné poskytnout na vytvafeni novych pracovnich
mist hmotnou podporu ve vySi 100 tis. KE a 200 tis. KE (nebo 300 tis. K& ve vybranych
prumyslovych zénach) na jedno pracovni misto a na uhradu nakladua rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancu ve vySi 25% a 50% podle § 111 zakona o zaméstnanosti.
Tyto Uzemni oblasti (okresy) byly v roce 2019 Bruntal, Karvina a Ostrava
v Moravskoslezském kraji a D&g&in, Chomutov, Louny, Most a Usti nad Labem
v Usteckém kraji a Brno, Hodonin a Znojmo v Jihomoravském kraji.

V roce 2019 poskytlo GR UP CR hmotnou podporu NPM v ramci investiénich pobidek
jednomu zaméstnavateli v Usteckém kraji v celkové vysi 28 000 tis. K& na vytvoreni 390
novych pracovnich mist.

V roce 2019 bylo vydano, na zakladé stanoviska UP CR a MPSV k tomuto nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti, ¢trnacti zaméstnavatelim Rozhodnuti Ministerstva
pramyslu a obchodu Ceské republiky o pfislibu investiéni pobidky. Jedna se o pét
zaméstnavatelll v Usteckém kraji, ktefi mohou ziskat hmotnou podporu pro cca 150
nové vytvorenych pracovnich mist, sedm zaméstnavateld v Moravskoslezském kraiji,
ktefi mohou ziskat hmotnou podporu pro cca 190 nové vytvofenych pracovnich mist
a dva zaméstnavatele v Jihomoravském kraji, ktefi mohou ziskat hmotnou podporu pro

cca 40 nové vytvofenych pracovnich mist.

Ze zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisu (dale jen
,Zakon o zaméstnanosti) a dle stanoviska MPSV, neplyne zaméstnavateli pfimy pravni
narok na uzavieni Dohody o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych

pracovnich mist (dale jen ,dohody*). Ufad prace Ceské republiky, jako pfislusny organ
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statni spravy, musi vzdy pfed vznikem finan¢niho zavazku, a tedy i v tomto konkrétnim
pfipadé pfed uzavienim dohody podle ustanoveni § 111 zakona o zaméstnanosti,
posoudit zejména:

- objem finan¢nich prostfedkl, které ma k dispozici na zabezpec€ovani aktivni
politiky zaméstnanosti prostfednictvim v zakoné o zaméstnanosti vymezenych nastrojl
a opatfeni, a na zakladé toho ucinit zavér, zda danou dohodu uzavfe ¢i nikoliv; v tomto
sméru je tedy za zakonem o zaméstnanosti vymezenych podminek ponechano spravni
uvazeni pro Ufad prace Ceské republiky,

- dostupnost vhodné volné pracovni sily v lokalité zamySlené pro realizaci
investi¢ni pobidky,

- zda poskytnuti hmotné podpory v daném okamziku splniuje kritéria 3E, kterymi

jsou:

a) hospodarnost — pouziti vefejnych prostfedkl k zajisténi stanovenych ukoll s co
ukold,

b) efektivnost — pouziti vefejnych prostfedkl k dosazeni maximalné mozného
rozsahu, kvality a pfinosu plnénych ukoli ve srovnani s objemem prostfedku
vynaloZenych na jejich plnéni,

C) ucelnost — pouziti vefejnych prostredk, které zajisti optimalni miru dosazenych

cilt pfi plnéni stanovenych ukold.
10.6 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se ZP je poskytovan Ctvrtletné zpétné, resp.
po uplynuti pfislusného kalendainiho Ctvrtleti. Ve sledovaném obdobi bylo na tento
prispévek vyCerpano celkem 7 404 748 000 KC oproti 6 754 655 098 K& v roce 2018.

Celkové &erpani v roce 2019 v &lenéni dle jednotlivych krajskych pobocek UP CR je

uvedeno v pfiloze €. 7.
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11. REGIONALNIi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Regionalni projekty pfimého pfidéleni (RIP) realizuje UP CR na zakladé vyzev
Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ), vyhlasovanych MPSV CR. Projekty jsou
zameéreny na komplexni feSeni situace urcité cilové skupiny uchaze€l o zaméstnani na
trhu prace v regionu pfi vyuziti vice nastroju a opatfeni APZ s pfihlédnutim k regionalnim
odliSnostem a dale na realizaci inovativnich opatfeni zaméfenych na podporu
a zaméstnanost mladych osob do 29 let véku.

V roce 2019 UP CR prostfednictvim svych krajskych poboéek realizoval 55 RIP.
Celkova alokace v roce 2019 cinila 4 978 836 423 KE&. Tyto projekty jsou zaméfeny na
specifické cilové skupiny, které jsou ohroZzeny dlouhodobou nezaméstnanosti napfiklad
z davodu véku, zdravotniho znevyhodnéni, péce o dité nebo zavislou osobu nebo
v dasledku hromadného propousténi.

Ve vSech RIP bylo od zacatku realizace do 31. 12. 2019 vyCerpano 2 722 190 846 Kc,
z toho 719 047 492 K& v roce 2019.

11.1 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 010

V oblasti podpory 1.1 OPZ - Realizace projektu zaméfenych na feSeni specifickych
problémi na regionalni Grovni pomoci kombinace nastroji APZ realizoval UP CR
od roku 2015 celkem 38 RIP, z toho 1 RIP byl pfed&asné ukon&en. Celkové tedy UP CR
realizuje 37 RIP v oblasti podpory 1.1 OPZ s celkovou alokaci 2 779 964 513 K¢&. Tyto
projekty cili prostfednictvim komplexné navrzenych opatfeni na zvySeni
zaméstnatelnosti a zaméstnanosti osob, které jsou na trhu prace ohrozeni napfiklad
z duvodu véku (celkem 9 RIP), dlouhodobé nezaméstnanosti i z dlivodu hroziciho
socialniho vylouc€eni (celkem 11 RIP), zdravotniho postizeni (celkem 6 RIP), péce o dité
nebo zavislou osobu (celkem 10 RIP). Zaroven je realizovan 1 RIP pro uchazece
0 zaméstnani, ktefi maji zajem zahajit samostatnou vydéleCnou Cinnost, ale postradaji
odbornou pomoc. Od poc¢atku realizace vstoupilo do téchto projekt celkem 23 724 osob
(z toho 6 850 v roce 2019) a nasledné bylo podepsano celkem 8 037 dohod o poskytnuti
prispévku na SUPM (z toho 2 245 v roce 2019).
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Od pocatku realizace do 31. 12. 2019 bylo v téchto 37 RIP vyCerpano 1 342 286 629 K¢,
z toho 468 468 038 K¢ v roce 20109.

11.2 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 004

V oblasti podpory 1.1 OPZ - Realizace projektu zaméfenych na feSeni specifickych
problému na regionalni Grovni pomoci kombinace nastroji APZ realizuje UP CR od roku
2015 celkem 13 RIP s nazvem ,Zaruky pro mladé v ... kraji“ (Zaruky pro mladé
v Karlovarském / Usteckém kraji jsou v realizaci od roku 2019). Celkova alokace v roce
2019 Cinila 1 334 430 460 KC. Projekty jsou zaméfeny na zvySeni zaméstnanosti
specifické vékoveé skupiny mladych osob do 29 let véku (v€etné), a to prostfednictvim
realizace cilenych nastroji a opatfeni aktivitni politiky zaméstnanosti.

Od pocatku realizace vstoupilo do téchto projektl celkem 9 345 osob (z toho 2 164
v roce 2019) a nasledné bylo podepsano celkem 4 754 dohod o poskytnuti pfispévku
na SUPM — Odborna praxe (z toho 743 v roce 2019), na které navazalo 731 uzavfenych
dohod o poskytnuti pfispévku na mentora (z toho 115 v roce 2019).

Od pocatku realizace bylo z téchto RIP k 31. 12. 2019 vy€erpano 790 118 841 K¢, z toho
171 650 793 K¢ v roce 2019.

11.3 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.5, vyzvy 003

V oblasti podpory 1.5 OPZ - Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze pro region
NUTS Severozapad v Usteckém a Karlovarském kraji UP CR realizoval od 1. 11. 2015
celkem 2 RIP s nazvem ,lniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro NUTS I
Severozapad v Karlovarském / Usteckém kraji“. Tyto projekty byly ukon&eny v roce
2019 a navazaly na né projekty Zaruky pro mladé v Karlovarském / Usteckém kraji.
Celkova alokace cinila 639 359 258 K&. Cilem téchto RIP bylo podpofit zaméstnani
a zvySit zaméstnatelnost uchazeCl a zajemcl o zaméstnani ve véku 15 — 29 let.
Podpora byla cilena na ziskani praxe a nasledné stabilniho zaméstnani, na navrat
uchazecu ¢i zajemcu do vzdélavaciho procesu a na uplatnéni se na zahrani¢nim trhu

prace s predchozi jazykovou pripravou. Od pocatku realizace vstoupilo do téchto
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projektd celkem 6 086 osob a nasledné bylo podepsano celkem 3 382 dohod
o poskytnuti pfispé&vku na SUPM — Odborna praxe, na které navazalo 799 uzavfenych
dohod o poskytnuti pfispévku na mentora. Od pocatku realizace bylo také 109 osob
zafazeno na zahrani¢ni staz a 106 osob se vratilo do formalniho vzdélavani.

Od pocatku realizace téchto RIP bylo k 31. 12. 2019 vyCerpano 565 456 873 K¢, z toho
65 024 090 K¢ v roce 2019.

11.4 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.3, vyzvy 044

V oblasti podpory 1.3 OPZ — Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatelim
pfizplisobovat se zmé&nam realizuje UP CR od 1. 1. 2017 dva RIP a od 1. 1. 2018 jeden
RIP s nazvem ,Outplacement v... kraji“. Celkova alokace v roce 2019 Cinila
225 082 192 K¢.

Hlavnim cilem projektd je pomoc zaméstnancim podnikd, které prochazi strukturalnimi
zménami, a které jsou tudiz nuceny své zaméstnance propoustét. Projekty se zaméruiji
na zvySeni adaptability téchto zaméstnancl pro nalezeni vhodného pracovniho
uplatnéni. Témto osobam je nabizena moznost absolvovat uceleny komplex
poradenskych a vzdélavacich aktivit (napf. pracovni diagnostika, poradenstvi ke
zprostifedkovani zaméstnani, soubor Skoleni a vzdélavacich program, rekvalifikace
a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni). Od pocatku realizace vstoupilo do téchto
projektu celkem 698 osob (z toho 337 v roce 2019).

Od pocatku realizace téchto RIP bylo k 31. 12. 2019 vyCerpano 24 328 503 K¢, z toho
13 904 570 K¢ v roce 2019.
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12. NARODNIi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

V roce 2019 realizoval UP CR také narodni projekty pfimého piidéleni (NIP) v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost. Prostfednictvim NIP jsou financovany vedle
inovativnich prvkid také standardni nastroje APZ, zejména SUPM, VPP, rekvalifikace
a poradenské &innosti pro uchazeée a zajemce o zaméstnani v evidenci UP CR. Déle
uvedené NIP jsou realizovany v investi¢ni priorité 1.1 OPZ zaméfené na posileni aktivni
politiky zaméstnanosti vyjma 1 projektu v investi¢ni priorité 1.3 OPZ zaméfeného na

podporu adaptability pracovni sily.
12.1 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il)

Doba realizace projektu: 1. leden 2016 - 30. Cerven 2022

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

V roce 2019 doslo k prodlouzeni doby realizace projektu. Hlavnim cilem projektu je
zvy$eni $anci a moznosti uchazedl a zajemcl o zaméstnani evidovanych na UP CR
na nalezeni nového zaméstnani ¢i zménu zaméstnani a jejich navrat na trh prace. Tento
cil je realizovan formou zapojeni uchazecu a zajemcl o zaméstnani do poradenskych
programu, které ucCastniky projektu motivuji k navratu zpét na trh prace, zejména
dlouhodobé evidované uchazeCe, dale realizovanim rekvalifikaci, jak
zabezpecovanych, tak i rekvalifikaci zvolenych. V sou€asné dobé kvalifikace uchazecu
a zajemcl o zaméstnani mnohdy neodpovidaji pozadavkiim zaméstnavatell. Zamérem
rekvalifikaci tedy je, aby se vybrany klient stal pro zaméstnavatele zajimavym
a zaméstnatelnym. Od poc¢atku projektu bylo podpofeno 58 087 osob.

Z rozpocCtu projektu 1 445 000 000 KE bylo k 31. 12. 2019 celkem vycerpano
587 318 541 K¢, z toho 113 494 601 K¢ v roce 2019.

12.2 Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

Doba realizace projektu: 1. prosinec 2015 — 31. prosinec 2022
Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Projekt navazal na sérii projektd, jez jsou v CR realizovany od roku 2009
s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancu. Projekt ma pfimou navaznost na projekt
POVEZ, ktery se osvédéil jako jeden z nastroji podpory dal$iho vzdélavani v CR.
Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich (i u OSVC) na
neustale se ménici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozsifeni
¢innosti musi zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Projekt se podili
na feSeni nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi pfedpoklady nabizenymi
a pozadovanymi na trhu prace, tedy nedostatecnou flexibilitu pracovni sily (v€etné
flexibility profesni). Prfispévek je obdobné jako v pFfedchozim projektu urCen na
vzdélavaci aktivity odborného rozvoje zaméstnancl. VySe pfispévku se odviji od
pravidel poskytovani verejné podpory de minimis a blokové vyjimky na casteCnou
Uhradu mzdovych nakladu, které vynalozili zaméstnavatelé na vzdélavané
zameéstnance za dobu ucasti na odborném rozvoji. Hlavnimi rozdily stavajiciho projektu
POVEZ 1l oproti projektu POVEZ je wuvolnéni vstupnich podminek, 15%
spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany zaméstnavatele, zapojeni potencialnich
novych zaméstnancll a bodové zvyhodnéni zaméstnancul ve véku 54+.

K 31.12. 2019 bylo v ramci projektu podpofeno celkem 62 297 osob.

Z rozpoCtu projektu 3 499 850 000 K& bylo k31. 12. 2019 celkem vyc€erpano
1 839 842 012 K¢, z toho 411 509 425 K& v roce 20109.

12.3 Nové pracovni prilezitosti — Spolecensky uc¢elna pracovni mista (NoPP -
SUPM)

Doba realizace projektu: 1. zafi 2015 — 31. bfezen 2019

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058

Projekt zaméfeny na podporu vstupu nebo navratu osob s nedostate¢nou nebo Zadnou
pracovni zkuSenosti na pracovni trh umoznil uchazedi o zaméstnani prostfednictvim
projektu vyuzit jeden z nastroji APZ, a to konkrétné SUPM.

Realizace hlavni kliové aktivity projektu SUPM byla ukon&ena k 31. 12. 2018. Ostatni
aktivity projektu (administrace projektu a evaluace) byly ukonceny k 31. 3. 2019. Za
celkovou dobu trvani projektu bylo podpofeno celkem 29 tisic osob finanénim

pfispévkem v souhrnné vysi 2,3 miliardy korun.
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12.4 Nové pracovni prilezitosti — vefejné prospésné prace (NoPP - VPP)

Doba realizace projektu: 1. zafi 2015 — 31. bfezen 2019

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059

Projekt zaméfeny na podporu vstupu nebo navratu osob dlouhodobé nezaméstnanych,
zejména méneé kvalifikovanych, osob na pracovni trh, umoznil uchazeci o zaméstnani
prostfednictvim projektu vyuzit jeden z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti APZ, a to
konkrétné VPP.

Realizace hlavni kliCové aktivity projektu VPP byla ukoncena k 31. 12. 2018. Ostatni
aktivity projektu (administrace projektu a evaluace) byly ukon¢eny k 31. 3. 2019. Za
celkovou dobu trvani projektu bylo podpofeno témér 30 tisic osob finanénim pfispévkem

v souhrnné vysi 3,2 miliardy korun.

12.5 Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢u o zaméstnani
(PDU)

Doba realizace projektu: 1. leden 2019 — 31. prosinec 2021

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

Pfedmétem projektu je aktivizovat a pracovné mobilizovat obtizné zaméstnatelné osoby
na trhu prace. Projekt feSi socio-ekonomickou situaci jedné z nejohrozenéjSich skupin
na trhu prace, a to dlouhodobé nezaméstnané osoby ohroZené dlouhodobou
nezaméstnanosti, socialné vylou¢ené osoby &i osoby ohroZzené socialnim vyloucenim.
Tato cilova skupina trpi kumulaci handicapu, které ji zt€Zuji pfistup na volny trh prace.
V ramci projektu jsou realizovany klicové aktivity prostfednictvim nastroji APZ
(poradenstvi, rekvalifikace, Prace na zkousku, SUPM a VPP).

Do projektu bylo v roce 2019 zafazeno pies 4 tisice osob a z celkového rozpoctu
projektu 1 396 809 459 Kc bylo v roce 2019 vyCerpano 91 813 646 KC.
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13. SYSTEMOVE PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Systémové projekty pfimého pfidéleni (SIP) jsou projekty, jejichz cilem je zvysit
kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych institucemi vefejnych sluzeb

zaméstnanosti. Projekty realizuje UP CR na zakladé vyzvy OPZ v investiéni priorité 1.4.
13.1 Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

Doba realizace projektu: 1. unor 2016 — 30. ¢erven 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056

Hlavnim cilem projektu je zefektivnit poskytované sluzby UP CR formou zajisténi

kvalitniho zazemi a podminek zaméstnancm UP CR. Dilgich cild je prab&zné

dosahovano prostfednictvim:

e pravidelné aktualizace vytvofenych metodik, zkvalitnéni a posileni pfenosu
informaci a sluzeb smérem ke klientdim a pracovnikim UP CR,

e realizace kazuistickych seminara,

e zfizeni a vybaveni INFOcenter UP CR,

e posileni personalnich kapacit,

e zvySovani kompetenci zaméstnanci UP CR a

e zajiSténi technického vybaveni pro Cleny realizacniho tymu ve smyslu zkvalitnéni
a zefektivnéni prace s klientem UP CR.

Realizaci kazuistickych seminafl (sdileni pfikladi dobré praxe) je zajistén prenos

informaci, odborny rist G&astnikd a posilovani kontaktd mezi ttvary UP CR. V prabé&hu

roku 2019 bylo realizovano na celém Gzemi CR pfes 1 200 kazuistickych seminafd,

kterych se zt&astnilo pfes 5 800 zaméstnanct UP CR. Zfizenim INFOcenter na Useku

zaméstnanosti na vybranych pracovistich UP CR se zpfistuphiuji sluzby UP CR

a usnadfiuje se $iroké vefejnosti orientace v rozsahlé agendé &innosti, kterou UP CR

zajistuje. Od zacatku projektu bylo zfizeno jiz 80 INFOcenter, které budou postupné

vybaveny v jednotném designu. V projektu pokracuje plnéni kliCovych aktivit se

zameéfenim na aktualizaci pracovnich materiall v navaznosti na zmény relevantni

legislativy s cilem dale zkvalitnit sluzby UP CR pro klienty. Metodika je aktualizovana

postupné jak v oblasti zprostfedkovani zaméstnani, v poradenském procesu pfi praci
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s uchazeci a zajemci o zaméstnani, tak v cileném matchingu a monitoringu trhu prace.
V metodické oblasti byly dokon&eny materidly pro nové nastupujici zaméstnance UP
CR v ramci adaptaéniho procesu a je pfipraven navrh "Komplexniho programu podpory
uchazeCu o zaméstnani, ktefi projevi zajem fesit svoje uplatnéni formou podnikani"
(dale jen "Program"). Program navazuje na zavéry Analyzy SVC provedené
v pfedchozim obdobi, zahrnuje poradenstvi podle pfedchazejici identifikace potfeb
konkrétniho uchazecCe tak, aby vysledkem byla pfipravenost uchazeCe na zahajeni
podnikani.

Doslo k rozsSifeni cilové skupiny projektu o zaméstnance utvarli nepojistnych socialnich
davek (NSD) a k ucasti téchto zaméstnancl na kliCovych aktivitach tykajicich se
odborného vzdélavani. Zapojenim utvarll NSD do vzdélavacich aktivit projektu EFES
dochazi k intenzivnéjsi provazbé mezi utvary NSD a utvary zaméstnanosti v ramci ucasti
zaméstnancl NSD na kazuistickych seminafich. Pro podporu zvySovani kompetenci
zaméstnanct UP CR bylo v pribé&hu roku 2019 realizovano 88 b&hd Kurzu ,Metody
prace se skupinou klientt, zakladni prezentaéni dovednosti“, kterych se zucastnilo 1136
zaméstnancti UP CR. Na zakladé potfeb zaméstnavatele a individualniho pozadavku
specialisté monitoringu realizuji pfedvybérova a vybérova fizeni. Na seminafich pro
zaméstnavatele informuji o novinkach z UP CR a vybiraji témata, ktera reflektuji situaci
na trhu prace daného regionu. Specialisté monitoringu ve vSech regionech organizuji
miniburzy a burzy prace.

Z rozpocCtu projektu 898 390 794 KC bylo k31. 12. 2019 celkem vycCerpano
399 596 560 K¢, z toho 127 686 173 K& v roce 2019.

13.2 Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES CR Il)

Doba realizace projektu: 1. unor 2016 — 31. prosinec 2022

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054

sluzeb zaméstnanosti na evropském trhu prace. Sluzbu zajistuje vice nez 900 EURES
poradcd na Uzemi celkem 32 &lenskych statd EU/EHP a Svycarska. Na UP CR pUsobilo
ke konci roku 2019 na jednotlivych krajskych pobockach 30 EURES poradcl. Zajemci

o praci v zahrani¢i mohou ziskat komplexni informace o pracovnich pfilezitostech,
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Zivotnich a pracovnich podminkach v dané zemi. V souéasnosti EURES CR intenzivné
spolupracuje i s Ceskymi zaméstnavateli, ktefi nemohou najit vhodné kandidaty na
tuzemském pracovnim trhu. V neposledni fadé EURES poradci ¢im dal ¢astéji poskytuji
informace o navratu Cechim, ktefi zvazuiji po fadé let navrat ze zahranic¢i zpét do Ceské
republiky.

EURES poradci v jednotlivych regionech CR poskytovali v roce 2019 individuélni
a skupinové poradenstvi UoZ, ZoZ a také ¢eskym i zahrani¢nim zaméstnavatelim. Toto
poradenstvi bylo realizovano jak pfimo na pracovistich UP CR ve v&ech regionech, tak
ivramci akci sité EURES, jako jsou napf. burzy prace, veletrhy, nabory, seminare,
prednasky, Skoleni, workshopy, prezentace, poradenské dny, atd. Tyto akce zastupci
sit¢ EURES CR bud pfimo sami organizovali, nebo se jich u&astnili, a to na narodni
i mezinarodni Grovni. Mezi nejvyznamnéjsi akce, kterych se zastupci sité EURES CR
v roce 2019 zucastnili, patfily napfiklad veletrhy pracovnich pfilezitosti ,Profesia days
2019“ v Praze, ,EDUCA MY JOB 2019“ v Liberci nebo veletrhy pracovnich pfilezitosti
IAESTE v Praze, Bmné, Plzni & Zliné. Sit EURES CR se zugastnila jako vystavovatel
také fady regionalnich burz prace, napf. ,Job Day 2019“ v Ceskych Budé&jovicich,
veletrhu ,Kontakt 2019“ v Pardubicich, veletrhu ,Hit Kariéra“ v Hradci Kralové. EURES
poradci dale organizuji seminafe a pfednasky zaméfené na téma pracovni mobility na
evropském trhu prace, které byly uréené posluchaim z fad studentl stfednich
a vysokych Skol, zajemclm o praci v zahraniCi, zaméstnavatelim a zastupcim
partnerskych instituci.

Aby EURES poradci a dalsi zaméstnanci UP CR doké&zali vSestranné pracovat
se Sirokym spektrem klientd UP CR v rdmci poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani,
ucastnili se vroce 2019 EURES poradci také fady Skoleni pofadanych na evropské
arovni (Initial Training, Advanced training a Virtual Training). Pro nové EURES poradce
bylo ur€eno vstupni Skoleni na narodni urovni (Pre-initial Training) a navazujici Skoleni
(Pre — initial - EURES v praxi), zaméfené na proskolovani zaméstnancu v agendé
evropské pracovni mobility, zabezpe€ené EURES poradci a zaméstnanci Narodni
koordinaéni kancelafi EURES CR, ktefi pGsobili jako lektofi. Dalezitou roli hrala sit
EURES vroce 2019 také v pfihraniénich regionech, kde slouzila k poskytovani
informaci o zalezitostech souvisejicich s pfihrani¢ni pracovni mobilitou. Mobilita

v pfihrani¢nich regionech byla podporovana pfi spolupraci v partnerstvi EURES-T
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TriRegio. Pfihranicni partnerstvi EURES-T vytvofila spolehlivou komunikacni strukturu,
ktera se odrazi v aktivnim zapojovani a spolupraci v naplanovanych projektech
a aktivitach. Pfikladem dobré praxe je spoluprace Ceskych EURES poradcu z Plzné
a zaméstnancl némeckého uradu prace z Weidenu, Schwandorfu a Deggendorfu, ktefi
spolupracuji pfi skupinovych i individualnich poradenskych ¢&innostech v ramci
pravidelnych mési¢nich navstév.

DalSi soucasti aktivit EURES-T jsou také odborné seminafe a workshopy. Klienti
vyuzivali informace i na strankach narodniho portalu EURES www.eures.cz, ktery je
soucasti Integrovaného portalu MPSV.

Rostouci vzajemna zavislost evropskych trhl prace si vyzadala posileni spoluprace
mezi sluzbami zaméstnanosti v zemich EU/EHP a Svycarska, aby bylo dosazeno
intenzivnéjSi mobility pracovniku napfi¢ Evropou. Na zakladé stale se vyvijejici situace
na trhu prace doslo v roce 2019 k rozSifeni sité EURES o nové ¢leny a partnery napfic
Evropou. | v Ceské republice maiji subjekty na ¢eském pracovnim trhu moznost vstoupit
do sité EURES a vyuzivat jeji sluzby. Z rozpoCtu projektu 201 891 963 KC bylo
k 31. 12. 2019 celkem vycCerpano 69 142 159 K&, z toho 20 086 772 K& v roce 2019.

13.3 Podpora informaénich a poradenskych stiedisek Ufadu prace CR (PIPS)

Doba realizace projektu: 1. leden 2017 — 31. prosinec 2022
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218
Hlavnim cilem projektu je zvySit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim funkénich a standardné
vybavenych Informacnich a poradenskych stfedisek (IPS) s dostateCnym zazemim
personalnim, edukacnim, prezentacnim a diagnostickym.
Dilci cile projektu:

e standardizovat vybaveni IPS,

e personalné zajistit Cinnosti IPS,

e aktualizovat metodiky a informaéni materialy v oblasti kariérového

poradenstvi, jeho poskytovani v ramci IPS, realizovat vzdélavani k pouZiti

techniky, a to s cilem zvysSit profesionalni urover poradcu,
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e standardizovat poskytované sluzby s cilem prevence nezaméstnanosti
a zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych,
e zabezpecfovat nabidku poradenskych aktivit (individualnich i skupinovych) pro
uchazecCe a zajemce 0 zameéstnani,
e posilit roli IPS jako preventivniho nastroje nezaméstnanosti zejména
u mladistvych a absolventu skol,
e sledovat trendy vyvoje na trhu prace a spolupracovat s partnery z oblasti
Skolstvi, neziskovych organizaci, trhu prace atd.,
e umoznit u€ast IPS na dalSich aktivitach a projektech v oblasti propagace
vzdélavani, vzdélavani dospélych, volby povolani a dalSich.
V pribéhu roku byla primarné pozornost zamérena na realizaci vzdélavacich kurzu pro
poradce IPS podle zpracovaného ,Vzdélavaciho planu®. Vzdélavaci moduly ,Po¢atecni
vzdélavani pro poradce IPS* a ,Poradenstvi v praxi UP CR* byly realizovany internimi
lektory UP CR ve Vzdélavacich stfediscich UP CR v Brné a Praze. Celkem se
realizovaly 3 kurzy modulu ,Poradenstvi v praxi UP CR* a 1 kurz modulu ,Po&ateéni
vzdélavani pro poradce IPS“. Rovnéz se realizoval novy kurz pro metodiky ,Situaéni
styly vedeni — kou€ovaci techniky“. Poradci a poradkyné IPS byli i v tomto roce zapojeni
do partnerského projektu ,Gender ve strojirenstvi® (realizator VUPSV Praha),
a to v ramci workshopu a exkurzi do strojirenskych firem.
Z rozpocCtu projektu 383 827 479 KC bylo k31. 12. 2019 celkem vyc€erpano
118 489 695 K¢, z toho 45 349 678 K¢ v roce 2019.

13.4 Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na

volném trhu prace (OZP)

Doba realizace projektu: 1. ¢erven 2017 — 30. Cerven 2022

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0006216

Cilem projektu je zavedeni systému prace se skupinou OZP pro zvySeni efektivnosti
poskytovani sluzeb této skuping, zefektivnéni systému podpory zaméstnavani OZP
a poradenstvi v oblasti pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace, zavedeni
systému spoluprace subjektd ovliviiujicich zaméstnanost OZP. V ramci projektu budou

poskytovany nasledujici sluzby pro OZP a jejich stavajici €i potencialni zaméstnavatele:
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e poradenstvi OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni a ziskavani potfebnych
kompetenci pro pracovni uplatnéni,
e osvéta a praktickda pomoc zaméstnavatellm pfi naboru OZP ve smyslu
vytipovani potencialnich zaméstnancu a pracovnich mist vhodnych pro OZP,
e rozvoj poradenstvi OZP pro udrZeni stavajiciho pracovniho mista
a poradenstvi pfi zméné pracovniho mista OZP jiz umisténym na trhu prace
e rozvoj systému spoluprace zainteresovanych subjektt ve vazbé na uplatnéni
na trhu prace.
V roce 2019 bylo i nadale prioritou vzdélavani pracovnikd UP CR a podpora jejich
rozvoje. Neméné dulezitou Casti byla osvéta a prakticka pomoc zaméstnavatellim pfi
naboru OZP ve smyslu vytipovani potencionalnich zaméstnancl a pracovnich mist
vhodnych pro OZP a spoluprace s organizacemi, které maji vliv na moznost
zaméstnavani OZP. V cCervenci byla vyhlasena VZ na vzdélavani, dodavatelé se
pfihlasili pouze na 2 ze 4 Casti (NRZP a NAUTIS). V listopadu probéhl pilotni kurz
.Kariérové poradenstvi pro projektové pracovniky OZP*, ktery je Skolen internimi lektory
UP CR.
Z rozpocCtu projektu 241 389 891 KC bylo k 31. 12. 2019 celkem vycerpano
86 430 702 K&, z toho 42 198 805 K& v roce 2019.

UP CR se dale jako partner podili na realizaci projekt( pfimého pfidéleni v ramci resortu
MPSV (MPSV, FDV, VUPSV): Predikce trhu prace (Kompas), Zvy$ovani kvality
a efektivity systému dalSiho vzdélavani ve spolupraci se zaméstnavateli (Kvasar),
Rovnost Zen a muzl na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovné odménovani zen a muz
(22% krovnosti), Prohlubovani kompetenci pro zvySeni zaméstnatelnosti
(PROKORP LLII), Technicky a informacni rozvoj kariérového poradenstvi jako nastroje
dalSiho vzdélavani (Jobhub), Podpora zacdlenovani cizich statnich pfislusnikd na trh
prace (Podpora cizincim), Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnosti
(DigiStrategie  2020), Rozvoj systému dalSiho vzdélavani zaméstnavatell
a zaméstnancl v oblasti digitalnich kompetenci (DigiKatalog) a Vyhodnocovani
ucinnosti a efektivity realizace APZ.

UP CR také participuje na realizaci fady soutéznich projektt realizovanych v ramci OPZ.
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AUDITNI CINNOST URADU PRACE CR

Povinnost vykonavat auditni &innost je UP CR uloZena zakonem &. 320/2001 Sb.,

o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich

pfedpisu (dale jen ,zadkon o finanéni kontrole“). Auditni €innost vykonava Oddéleni

interniho auditora generalniho feditelstvi UP CR na zakladé planu audit( schvaleného

generalni feditelkou UP CR. V roce 2019 byla auditni &innost zaméfena zejména na

oblasti:

realizace aktivni politiky zaméstnanosti, rekvalifikace, zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a evidence podpory v nezaméstnanosti dle zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisq,

statni socialni podpory, zejména pfispévku na bydleni dle zakona
€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich predpisu,
poskytovani davek péstounské péce dle zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

poskytovani pomoci prostfednictvim davek pomoci v hmotné nouzi, které
upravuje zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpist a dalSi pravni predpisy, zejména zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existencnim minimu, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,

poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim dle zakona
¢. 329/2011 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisq,

uzavirani dohod konanych mimo pracovni pomér podle zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,

uspokojovani mzdovych narokl zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele dle zakona €. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu,
vnitiniho kontrolniho systému podle zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisu
a vyhlasky €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 320/2001 Sb.
dodrzovani vybranych postupl pro vydavani a zvefejiiovani vnitfnich fidicich
aktd

autoprovozu, cestovnich nahrad, spisové sluzby.
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K celkem 25 provedenym auditdm probéhlo jejich vyhodnoceni zejména podle
§ 31 odst. 3 pism. a), b) zakona o finan¢ni kontrole (zhodnoceni obecné kvality vnitiniho
kontrolniho systému, analyza vyskytu zavaznych nedostatki) a byla pFedlozena
doporuéeni ke zkvalitnéni Fizeni provozni a finanéni &innosti UP CR a jeho vnitiniho
kontrolniho systému. Implementace, resp. pInéni napravnych opatfeni z provedenych

auditd, je pribézné monitorovano.

15. KONTROLNI CINNOST URADU PRACE CESKE
REPUBLIKY

Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace CR) je spravnim GUfadem s celostatni
pusobnosti, v némz plsobi generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni
meésto Prahu (dale jen ,krajské pobocky®), jejichz soucasti jsou kontaktni pracovisté.
Povinnost vykonavat kontrolni Cinnost je obecné ulozena generalnimu feditelstvi,
krajskym pobodkam a kontaktnim pracovistim Ufadu prace CR zakonem
&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisti.
Opravnéni k vykonu kontrolni €innosti generalnim feditelstvim a krajskymi pobockami,
potazmo kontaktnimi pracovisti, vyplyva ze zvlastnich pravnich pfedpisu, a to konkrétné
ze:
e zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen
,Zzakon o zaméstnanosti‘),
e zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®),
e zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen ,zakon o pomoci v hmotné nouzi“),
e zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon o statni socialni podpofe®),
e zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisu,
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e zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spraveé, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o financni kontrole®).

Proces vlastniho vykonu kontrolni ¢innosti se fidi zakonem €. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, vyjma kontrol zaméfenych na vyuzivani
pfispévku na péci dle zakona o socialnich sluzbach a kontrol plnéni povinnosti
uchazeCe o0 zameéstnani dodrzovat rezim doCasné neschopnosti uchazecCe
0 zaméstnani plnit povinnosti uchaze€e o zaméstnani z divodu nemoci nebo urazu dle
zakona o zameéstnanosti, a zakonem o financni kontrole. Kontrolni Cinnost je pak
zakotvena v Organizaénim fadu Ufadu prace Ceské republiky. Postupy kontrolni
cinnosti jsou podrobné rozpracovany vnitinim predpisem, a to smérnici generalni
feditelky &. 21/2014 Kontrolni &innost v podminkach Ufadu prace Ceské republiky
v aktualnim znéni, sdélenim Feditele Odboru trhu prace a feditelky Odboru kontrolné
pravniho &. 29/2014 Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi kontrole zachovani nové
vytvofenych pracovnich mist a jejich obsazeni po dobu 5 let v ramci investiCnich
pobidek a rozhodnutim generalniho Feditele €. 20/2014 Postup krajskych pobocek
a kontaktnich pracovist krajskych poboéek Ufadu prace Ceské republiky pii kontrolach
vzniklého pFeplatku na odvodu do statniho rozpoctu pfi plnéni povinného podilu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, v aktualnim znéni. Touto zpravou je
vyhodnocena kontrolni €innost jako jedna z Cinnosti, ktera byla v roce 2019 realizovana
na urovni generalniho feditelstvi, 14 krajskych pobocek a jejich kontaktnich pracovist.
Jedna se o kontrolni ¢innost, ktera je vykonavana navenek jako soucast kontrolniho
systému, k jehoz zabezpe&eni je Ufad prace CR jako spravni Gfad kompetentni.
Kontrolni €innost ve sledovaném obdobi byla realizovana v souladu se schvalenymi
Plany kontrolni ginnosti Ufadu prace CR na rok 2019 pro I. a Il. pololeti, které byly
sestaveny na zakladé planu kontrol jednotlivych krajskych pobocek, jimi Fizenych
kontaktnich pracovist a generalniho feditelstvi, a ktery byl aktualné dopliovan
a upresnovan na zakladé potreb:

e vyplyvajicich ze situace na trhu prace,

¢ jednotlivych kontrolovanych oblasti,

e adle podminek pro vykon kontrolni a inspekcni €innosti.
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15.1 Kontrolni €innosti a jejich zaméreni

Kontroly byly realizovany nejenom na zakladé Planu kontrolni €innosti na rok 2019, ale
i na zakladé podnétd dorugenych Ufadu prace CR zvenéi. V roce 2019 bylo Uradem
prace CR vykonano celkem 10 578 kontrol. VV prvé fadé byla kontrolni &innost zaméfena,
tak jak vyplyva ze zakona o finan¢ni kontrole, na vyuzivani finan¢nich prostfedku
poskytnutych na realizaci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ")
a dalSich forem podpory zaméstnanosti podle zakona o zaméstnanosti, kterymi jsou
vytvofeni pracovnich mist pro osoby zdravotné postizené (dale jen ,0ZP*), CasteCna
Uhrada provoznich nakladld pracovniho mista OZP, podpora zaméstnavani OZP
(ustanoveni §78a zakona o zaméstnanosti) a v neposledni fadé byla pfedmétem
kontroly i oblast realizovanych novych nastroju APZ podporujicich zaméstnanost.
Pfedmétem kontrol bylo i ¢erpani finan¢nich prostfedkl ur€enych na realizaci projektu
spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu. Tyto kontroly byly zaméfeny na
hospodafeni s vefejnymi prostfedky, zejména pfi vynakladani vefejnych vydaju s tim,
zda je dodrzZen pfislusSnym pravnim pfedpisem vymezeny ucel a kritéria hospodarnosti,
ugelnosti a efektivnosti. Ufad prace CR jako poskytovatel vefejné finanéni podpory,
kterou je opravnén podle zvlastnich pravnich predpisu poskytovat, vykonava
vefejnospravni kontrolu u zadateld nebo pfijemcli této podpory, a to pFed jejim
poskytnutim, v pribéhu jejiho pouziti nebo po jejim pouziti a vyuctovani.

Dalsi kontrolni &innosti, ktera byla Ufadem prace CR realizovana, byla kontrola
vykonavana z Grovné krajskych pobodek Ufadu prace CR se zaméfenim na vysi
prumérného mésicniho Cistého vydélku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci, utvary trhu prace kontaktnich
pracovist dale vykonaly kontroly uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace (ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti).

V neposledni fadé byly realizovany kontroly na useku nepoijistnych socialnich davek
zameéfené na dodrzovani zakona o statni socialni podpore, zakona o pomoci v hmotné
nouzi, stejné tak bylo zajisténo provadéni kontrol zaméfenych na vyuzivani statniho

pfispévku na vykon péstounskeé péce.
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Tabulka 2 - Pocet kontrol z hlediska oblasti za rok 2019

Kontrola pocet
Primérny mésicni Cisty vydélek 132
APZ, APZ-ESF, ostatni nastroje APZ 7 646
Podpora zaméstnanosti OZP 2 094
Statni prispévek na vykon péstounské péce 54
Statni socialni podpora 579
Hmotna nouze 73
Celkem 10 578

15.2 Vykon kontrolni ¢innosti

15.2.1 Kontroly vykonané dle zakona o financ¢ni kontrole Generalni reditelstvi

Kontrolni €innost na urovni generalniho feditelstvi byla realizovana Oddélenim
kontrolnim Odboru kontrolné pravniho se zaméfenim na dodrzovani podminek dohod
uzavienych mezi poskytovatelem vefejné finanéni podpory a pfijemci investi¢nich
pobidek poskytnutych podle zakona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, ve znéni
pozdéjSich pfedpisl a na plnéni cilenych programl celostatniho charakteru podle
ustanoveni § 120 zdkona o zaméstnanosti. Celkem byly v roce 2019 ukonceny 2

nasledné verejnospravni kontroly.

15.2.2 Krajské pobocCky a vybrana kontaktni pracovisté

Kontrolni &innost na urovni krajskych pobodek Utadu prace CR byla realizovana
prislusnymi vécnymi utvary a oddélenimi specializovanych kontrol dle zakona o financni
kontrole. Vécné utvary krajskych pobocek, respektive vécné utvary vybranych
kontaktnich pracovist, vykonavaly prfedbézné a pribézné vefejnospravni kontroly
u prijemcu verejné financni podpory a oddéleni specializovanych kontrol, pak nasledné
vefejnospravni kontroly u pfijemcl vefejné finanéni podpory.

Celkem bylo ve sledovaném obdobi dle zakona o finan&ni kontrole provedeno z urovné
krajskych pobocek 9 285 verejnospravnich kontrol u pfijemcu verejné finanéni podpory.

Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo 1 205 (12,98 %
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z celkového poctu verfejnospravnich kontrol) kontrol pfedbéznych, 3 901 (42,01 %
z celkového poctu kontrol) kontrol prabéznych a 4 179 (45,01 % z celkového poctu
vefejnospravnich kontrol) kontrol naslednych.
e Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo 2 622 (28,24 %
z celkového poctu verejnospravnich kontrol) kontrol zaméfeno na dodrzovani
dohod uzavienych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti financovanych
z prostfedkld statniho (pouze narodniho) rozpoctu, dalSich 5 022 (54,08 %
z celkového poctu verejnospravnich kontrol) kontrol bylo vykonano u pfijemci
vefejné finan¢ni podpory, resp. financnich prostfedkd urCenych na realizaci
projektu financovanych z Evropského socialniho fondu.
o Krajské pobocky Uradu prace CR dale provedly 1 290 (13,89 % z celkového
poCtu vefejnospravnich kontrol) vefejnospravnich kontrol v souvislosti
s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim podle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti a 224 (2,41 %
z celkového poctu verejnospravnich kontrol) kontrol zaméfenych na Cerpani
vefejné finan¢ni podpory na vytvofeni pracovnich mist pro OZP a ¢astecnou
Uhradu provoznich nakladd pracovnich mist pro OZP.
o Krajské pobocky Utadu prace CR dale provedly 54 vefejnospravnich kontrol
u pfijemca statniho pfispévku na vykon péstounské péce podle zakona
o socialné-pravni ochrané déti a 73 vefejnospravnich kontrol u subjektd
poskytujicich podklady pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi.
V rdmci vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo krajskymi pobo¢kami a kontaktnimi
pracovisti zjisténo 472 poruseni uzavienych dohod APZ a dalSich forem podpory
zameéstnanosti a 272 poruseni bylo zjisténo v souvislosti s kontrolou podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim. Pfi kontrole vyuZivani statniho pfrispévku
na vykon péstounské péce pfi vykonani 54 vefejnospravnich kontrol byla zjiSténa
poruseni v poCtu 111 pfipadld a pfi vefejnospravni kontrole u subjektd poskytujicich
podklady pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi bylo zjisténo poruseni v 16
pfipadech pfi vykonani 73 vefejnospravnich kontrol.
Celkem tedy pfi vykonu vefejnospravnich kontrol bylo Ufadem prace CR zji$téno

poruseni v celkovém poctu 871 pfipadu.
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15.3 Ostatni kontrolni é¢innosti Uradu prace CR

Pravomoc vykonavat ostatni kontrolni €innost maji v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy pouze krajské poboéky Ufadu prace CR, potazmo jejich kontaktni pracovisté.
Celkem bylo vykonano 1 291 kontrol. Kontroly krajskych pobocek a kontaktnich
pracovist Ufadu prace CR byly zaméFeny na:

e kontrolu vySe primérného mésicniho Cistého vydélku, a to pro ucely stanoveni
vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci; v této oblasti
provedly ve sledovaném obdobi oddéleni specializovanych kontrol krajskych
pobocek celkem 132 kontrol,

e dodrzovani dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace (ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti), kde v této oblasti bylo
provedeno 580 kontrol,

e dodrZzovani zakona o statni socialni podpore, pfiCemz v této oblasti bylo
provedeno celkem 579 kontrolnich akci.

Ostatnimi kontrolami krajské pobocCky a kontaktni pracovisté zjistily celkem 1 873
poruSeni, z toho na useku kontrol primérného mési¢niho Cistého vydélku to bylo 50
poruseni, na useku statni socialni podpory to bylo 1 690 poruseni a v oblasti dodrzovani
dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace 133
poruseni.

Krajské pobocky UP CR také provad&ji v souladu se zakonem &. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpist kontrolni ¢innost
zameéfenou na poskytovani socialné-pravni ochrany povéfenymi osobami vcetné
zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc. Inspekcim poskytovani socialné-pravni

ochrany je vénovana samostatna Cast této Zpravy.
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16. OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNI
NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Uspokojovani mzdovych narokl zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele upravuje zakon o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele ¢. 118/2000 Sb.

Ve sledovaném obdobi vyfidily krajské poboc¢ky Ufadu prace CR 4 331 Zzadosti
o0 uspokojeni mzdovych narokd. Vyplaceno bylo Ufadem prace CR v pribé&hu roku 2019
celkem 277 672 000 K¢.

Srovnanim celkového poctu Zzadosti vyfizenych v roce 2018 a v roce 2019 Ize pak
zkonstatovat, Zze ve sledovaném roce bylo vyfizeno o 538 Zadosti vice nez ve stejném
obdobi roku prfedchazejiciho, pficemz v roce 2018 bylo vyfizeno 3 793 Zadosti.

Z porovnani vyplacenych mzdovych naroku je patrné, Zze v roce 2019 doSlo k narustu
Cerpani tohoto ukazatele. Bylo vyplaceno o 20 518 000 K¢ vice, nez tomu bylo v roce
2018, kdy bylo vyplaceno celkem 257 154 000 K¢&. Ale ve srovnani s rokem 2017 jiz byl
v minulém roce vyplaceny objem finan¢nich prostfedkd o 110 329 000 K& vysSi.
Vyplacené mzdové naroky podle jednotlivych krajskych poboéek UP CR jsou uvedeny

v pfiloze €. 8.

17. POVOLOVANI VYKONU CINNOSTI DITETE

Povolovani vykonu €innosti ditéte je upraveno ustanovenim § 121 - § 124 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi. Ve sledovaném
obdobi bylo pfijato Uradem prace CR, respektive krajskymi pobogkami 3 327 zadosti
0 povoleni vykonu Cinnosti ditéte.

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze v ramci vedenych spravnich Fizeni vydaly krajské
poboéky Uradu prace CR celkem 3 275 rozhodnuti, kterymi povolily & nepovolily vykon
Cinnosti ditéte, &i fizeni bylo zastaveno. Nesoulad mezi po¢tem podanych Zadosti
a poc¢tem vydanych rozhodnuti je zplsoben zejména |hitou pro vydani spravniho
rozhodnuti. V ramci povolovani vykonu ¢innosti ditéte je z podkladd krajskych pobocéek

Ufadu prace CR zfejmé, Ze prevazovaly zadosti na &innost uméleckou a reklamni.

57



U

Urad prace CR

Tabulka 3 - Pfehled o podanych zadostech a vydanych rozhodnuti o povolovani

vykonu €innosti ditéte

Povolovani vykonu Cinnosti ditéte za rok 2019

Krajska pobocka

Pocet podanych Zadosti

Pocet vydanych rozhodnuti o vykonu
¢innosti ditéte (povoleni i nepovoleni)

pro hlavni mésto Prahu 1613 1565
v Pribrami 595 589
v Ceskych Budéjovicich 83 83
v Plzni 200 198
v Karlovych Varech 13 13
v Usti nad Labem 134 131
v Liberci 88 88
v Hradci Kralové 37 36
v Pardubicich 62 61
v Jihlavé 12 12
v Brné 227 227
v Olomouci 32 37
v Ostravé 196 200
ve Zliné 35 35
CELKEM 3327 3275

18. STIiZNOSTI A PODNETY

18.1 Stiznosti

Fyzické a pravnické osoby nebo skupiny osob maji pravo obracet se na Ufad prace CR,

jako spravni ufad, se stiznostmi proti nevhodnému chovani ufednich osob nebo postupu

Utadu prace CR.

Vyfizovani stiznosti zajiStuji Odbor kontrolné pravni generalniho feditelstvi a Odbory

kontroln& pravni krajskych pobo&ek Ufadu prace CR dle jejich pEislusnosti. Jednotlivé

utvary Ufadu prace CR $etfi a vyfizuji stiznosti a podnéty tykajici se jejich innosti.
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Ve sledovaném obdobi bylo generalnimu feditelstvi a krajskym pobo¢kam Ufadu prace
CR, potazmo jejich kontaktnim pracovistim, dorudeno celkem 984 stiznosti a z roku
2018 pak bylo pfevedeno do roku 2019 k vyfizeni 119 stiznosti, tj. celkem bylo
vyfizovano 1 103 stiznosti. Z tohoto poCtu bylo 13 stiznosti postoupeno jinému
spravnimu organu k vyfizeni, 62 stiznosti bylo pfedlozeno nadfizenému spravnimu
organu k preSetfeni zplUsobu vyfizeni, 25 stiznosti bylo zpét vzato stéZovateli, 7
stiznosti nebylo proSetfeno z diivodu jejich nekonkrétnosti a nedoplnéni vyzadaného
doplnéni ze strany stézovatele a 104 stiznosti bylo prevedeno k vyfizeni do roku
nasledujiciho.
Ve sledovaném roce bylo vyfizeno Ufadem prace CR 880 stiznosti pfijatych v roce 2019
a 119 stiznosti pfevedenych k vyfizeni zroku 2018, tj. celkem 999 stiznosti.
Z uvedeného poctu stiznosti sméfujicich proti postupu a nevhodnému chovani bylo 45
stiznosti ddvodnych, 49 stiznosti astecné divodnych a 798 stiznosti nedivodnych.
Podané stiznosti svym obsahem zpochybrovaly:

e postup Uradu prace CR nebo chovani jeho zaméstnanc,

e postup nebo chovani zaméstnancu jinych spravnich organu; tyto stiznosti byly

postoupeny pfislusnym spravnim organdm k dal$im ukontm.

Prehled vyfizenych stiznosti podanych u jednotlivych krajskych pobogek UP CR

a generalniho feditelstvi jsou uvedeny v pfiloze €. 9.

18.2 Zaméreni stiznosti

Z pohledu zamérfeni jednotlivych stiznosti Ize zkonstatovat, Ze:
e nejvice stiznosti sméfovalo svym obsahem proti €innostem souvisejicich
s vyfizovanim nepojistnych socialnich davek. Z celkového poctu 999 stiZznosti to
bylo 555 vyfizenych stiznosti, které svym obsahem zpochybriovaly postup
spravniho organu pfi vyfizovani Zadosti o nepojistné socialni davky. Nejcastéji
uvadénym problémem byly pratahy pfi vyfizovani Zadosti o konkrétni nepojistné
socialni davky a jejich vyplaceni se zpozdénim (davky pomoci v hmotné nouzi,

davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim a davky statni socialni podpory).
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e DalSim okruhem stiznosti, byly ty, které smérovaly proti Cinnostem souvisejicich
s vykonavanymi agendami v ramci zaméstnanosti. Celkem bylo vyfizeno, jak
vyplyva z evidenci vedenych krajskymi pobogkami Ufadu prace CR a generalnim
feditelstvi, 378 stiznosti zaméfenych na uvedenou oblast. Konkrétné se jednalo
zejména o problematiku tykajici se rekvalifikaci, podpory v nezaméstnanosti,
vyfazeni uchazece z evidence uchazell o zaméstnani, neschvaleni pfispévk
aktivni politiky zaméstnanosti a poradenstvi.

e Nejméné stiznosti bylo identifikovano jako stiznosti ostatni, kterych bylo vyfizeno
66. Konkrétné se jednalo o problematiku tykajici se nedodrzovani ufednich
hodin, nezvedani telefonu, nedostateéné zpracované informace na webovych
strankach Uradu prace CR, jeho jednotlivych pracovist, nevhodné podminky pro

klienty na nékterych pracovistich Ufadu prace CR apod.

Napfi¢ vySe uvedenymi oblastmi byly smérovany stiznosti proti nevhodnému chovani
zaméstnanctl Uradu prace CR.
Pfehled pocCtu stiznosti vyfizovanych jednotlivymi krajskymi pobockami a generalnim

feditelstvim je uveden v nasledujici tabulce €. 4.
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Tabulka 4 - Prehled poétu vyfizenych stiznosti jednotlivymi krajskymi pobo€kami
a generalnim reditelstvim — porovnani rok 2018 a rok 2019

Pocet stiznosti 2019
KrP/ GR Pocet stiznosti 2018 Vve. stiznosti
vyfizenych z roku
2018
Generalni feditelstvi 40 115
KrP pro hlavni mésto Prahu 205 151
KrP v Pfibrami 63 67
KrP v Ceskych Budgjovicich 31 39
KrP v Plzni 36 26
KrP v Karlovych Varech 44 49
KrP v Usti nad Labem 105 106
KrP v Liberci 29 18
KrP v Hradci Kralové 44 37
KrP v Pardubicich 21 16
KrP v Jihlavé 15 17
KrP v Brné 135 99
KrP v Olomouci 79 72
KrP v Ostravé 125 152
KrP ve Zliné 30 35
CELKEM 1 002 999
18.3 Petice

Ve sledovaném obdobi nebyla podana u Uradu prace CR Zzadna petice.

18.4 Podnéty

V roce 2019 bylo u Ufadu prace CR podano celkem 1 323 podnétd, z toho 316 podnéti
tykajicich se oblasti zaméstnanosti, 943 podnétl tykajicich se oblasti nepojistnych

socialnich davek a 64 podnétl tykajicich se dal$ich &innosti Ufadu prace CR.

Pfrehled podnétu dle oblasti je uveden v pfiloze €. 10.
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19. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA C. 106/1999
SB., O SVOBODNEM PRiISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENI
POZDEJSICH PREDPISU

Ufad prace CR piIni svou povinnost jako povinny subjekt ve smyslu ustanoveni
§ 2 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich
predpisu (dale jen ,zakon").

Poskytovani informaci je upraveno vnitfnim Fidicim aktem - smérnici generalniho
feditele a informace jsou poskytovany jak generalnim feditelstvim, tak krajskymi
poboékami Uradu prace CR, pfiemz odpovédnym utvarem za poskytovani informaci je
pfislusny Odbor kontrolné pravni.

V roce 2019 Urad prace CR pfijal a vyfidil 254 pisemnych Zadosti o poskytnuti informaci
podanych v rezimu zakona a ztohoto pocCtu 62 Zzadosti v souladu s ustanovenim
§ 15 zakona odmitl nebo c¢astecné odmitl. Pfehled o poskytovani informaci podle

zakona o svobodném pfistupu k informacim je uveden v priloze €. 11.

20. NAKLADANI S POHLEDAVKAMI URADU PRACE CR

Vymahani pohledavek Uradu prace CR je upraveno vnitfnim fidicim aktem — smérnici
generalni feditelky Jednotny postup pfi nakladani s pohledavkami Utadu prace Ceské
republiky.

Pohledavky na Uradu prace CR vznikaji zejména v oblasti zamé&stnanosti (preplatky na
podporach v nezaméstnanosti, vraceni kompenzace, vraceni nakladd rekvalifikaci),
v oblasti nepojistnych socialnich davek (preplatky na davkach statni socialni podpory,
hmotné nouze, pfispévku na péci, davkach pro zdravotné postizené), ochrany
zameéstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele (pohledavky za vyplacené
mzdové naroky a odvody podle zakona €. 118/2000 Sb.), vyzivného (pohledavky za
vyzivnym u déti svéfenych do péstounské péce), ulozenych pokut podle procesnich
predpisu (spravni fad, darovy fad) a také v oblasti ob&anskopravni.
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Zakladnim predpisem pro vymahani pohledavek je zakon €. 219/2000 Sb., o majetku
Ceské republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich, ve znéni pozd&jsich
predpist. Ufad prace CR &ast pohledavek pfedava k vymahani dle dafového fadu
v ramci délené spravy Celni spravé CR, &ast pohledavek vymaha sam, a to bud
v rezimu dafiového fadu (pohledavky, kde je Ufad prace CR exekuénim organem)
anebo v rezimu nedafiovém (obCanskopravni cestou).

Prehled celkové vyse pohledavek predanych krajskymi pobo¢kami Ufadu prace CR
k vymahani Celni spravé CR je uveden v pfiloze &. 12.

Uspé&snost vymahani pohledavek zavisi zejména na struktufe klientely Ufadu prace CR,
kdy Casto jde o osoby s nizkou moznosti dluh splacet a se zadluzenim i jinymi
pohledavkami (napf. klienti systému hmotné nouze). NejvysSi financni objem tvofi
pohledavky vymahané Uradem prace CR v oblasti ochrany zaméstnancti pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, kdy Ufad prace CR vyplaci za zaméstnavatele
v insolvenci dluzné mzdové naroky — v téchto pfipadech je vymahani zavislé na situaci
upadku zaméstnavatele a vyvoji insolvenéniho izeni, kdy je Ufad prace CR uspokojen
v pfislusném pofadi dle zbyvajici majetkové podstaty. DalSi vyznamnou oblasti je oblast
pohledavek za vyzivnym u déti svéfenych do péstounské péce, kde narlst pohledavek

souvisi s narlistem agendy péstounské péce.

21. NEPOJISTNE SOCIALNi DAVKY

V oblasti nepojistnych socialnich davek byly v prab&hu roku 2019, z trovné GR UP CR,
realizovany zasadni metodicko—sjednocuijici porady, workshopy a specifické pracovni
skupiny k implementaci legislativnich zmén v oblasti NSD, prioritné u agend hmotné
nouze, statni socialni podpory, davek péstounské péCe a davek pro osoby se
zdravotnim postizenim a s ddrazem na realné dopady a na zvySenou narocnost
administrace vybranych typa davek.

Pfehled poctu a objemu vyplacenych nepojistnych socialnich davek v roce 2019 je

uveden v pfiloze €. 13a-e.
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21.1 Statni socialni podpora a druhy davek SSP

Systém SSP je upraven zakonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o SSP*). Systém SSP chape rodinu jako souZiti
rodi€l a nezaopatfenych déti ve spolecné domacnosti. V zavislosti na pfijmu rodiny jsou
poskytovany pfidavek na dité, pfispévek na bydleni, porodné. Bez ohledu na pfijem
rodiny se poskytuji rodiCovsky pfispévek a pohifebné.

V prubéhu roku 2019 doslo k upfesnéni v ramci pfispévku na bydleni, a to Ze se pro
stanoveni naroku a vySe prispévku na bydleni neakceptuji pausalni platby. Naklady
na bydleni v ramci pfispévku na bydleni musi byt rozepsany na jednotlivé polozky,
naklady za plnéni poskytovana s uzivanim bytu se prokazuji podrobnym rozpisem
jednotlivych sluzeb. Zalohové hrazené naklady musi byt zuctovany. V pfipadé, ze
poskytovatel sluzeb odmitne Zzadateli o davku vystavit vyuctovani a nepredlozi ho ani
na vyzvu ufadu, lze poskytovateli sluzeb udélit pokutu. V ramci udélovani pokut
poskytovateldm sluzeb za nedolozeni vyuétovani, GR UP CR pro zaméstnance organu
statni socialni podpory pfipravilo s metodiku jak postupovat v pfipadech udélovani
pokut. Souhrn spravniho fizeni a jednotlivé vzory byly pro dostupnost vyvéSeny na
SharePointu, ke kterému maiji pfistup vsichni zaméstnanci Ufadu prace CR.

V bfeznu, v listopadu a v prosinci 2019 Oddéleni NSD pro HN, SSP a socialni praci
realizovalo metodické dny zaméfené na agendu statni socialni podpory, kterych se
zU&astnili zastupci KrP Ufadu prace a zastupci MPSV. Na téchto jednanich se fesily
pfipady z praxe souvisejici s novelizaénimi ustanovenimi a s vyplatou davek
s evropskym prvkem.

V kvétnu a listopadu 2019 probéhlo jednani pracovni skupiny agendy statni socialni
podpory, na kterém byly projednany podnéty z uzemi na upravu aplikace, které vznikly
na zakladé praktickych zkuSenosti s vyuzivanim informaéniho systému a v listopadu
byly projednany zmény tykajici se dalSi pfipravované novely statni socialni podpory
S pfedpokladanou ucinnosti k 1. 1. 2020.

Od 2. 7.2019 doslo ke zprovoznéni sluzby, kterou CSSZ poskytuje informace o penézité
pomoci v matefstvi, dennim vyméfovacim zakladu a denni vySi penéZité pomoci

v matefstvi pro Gdely Zadosti o rodiGovsky pfispévek poskytovany UP CR.

64



U

Urad prace CR

V Cervenci 2019 byla uvedena do provozu elektronicka vyména informaci o socialnim
zabezpeceni projektu EESSI mezi staty EU. Do této komunikace zatim nejsou zapojeny
vSechny staty a proto do doby, nez dojde k celoevropskému zapojeni, bude kromé
elektronické vymény informaci probihat i vyména tisténych dokumentu.

Realizovala se Skoleni pro nové zaméstnance v aplikaci OKcentrum, ve které jsou
administrovany davky statni socialni podpory. Skoleni v prostorach firmy OKsystem
a. s. jsou dvoudenni a tfeti den se na GR UP CR vzdy kona navazujici Odborny seminar
k dané agendé. Obsahem Skoleni jsou praktické ukazky zadavani zadosti do aplikace
a obsahem navazujiciho seminare jsou zakladni pojmy a ustanoveni ze zakona o statni
socialni podpore, vedeni spravniho fizeni, informacni servis k Portalu, Sharepointu,
prehledu vnitfnich Fidicich aktd atd. Skoleni v uvedeném rozsahu jsou planovana i na
rok 2020 a planuji se Skoleni pro pokrocilé uzivatele v aplikaci OKcentrum.

Zaveér roku 2019 byl vénovan pfipravé novely zakona o statni socialni podpore, kdy
doSlo s ucinnosti od 1. 1. 2020 k navySeni rodicovského pfispévku z 220.000 K¢ na
300.000 K& a u vicercat z 330.000 K& na 450.000 K&. Soucasné s novelou zakona
o statni socialni podpofe Ufad prace CR v ramci celého uzemi realizoval aktivity na
podporu prijemcu rodi¢ovského prispévku tak, aby mohli Cerpat rodiCovsky pfispévek
dle novych pravidel, a to ode dne nabyti uc€innosti novely zakona o statni socialni
podpore. Utad prace CR na jednotlivych kontaktnich pracovistich pfipravil besedy
s pfijemci  rodiCovského  pfispévku.  SouCasné  zfidili  mailovou adresu

rodicak@uradprace.cz, na kterou se mohou pfijemce rodi¢ovského prispévku obracet

s riznymi dotazy. V neposledni fadé, v ramci pfipravované novely o statni socialni
podpore, Ufad prace CR pro pfijemce rodi¢ovského pFispévku pfipravil informaéni
letaky, ve kterych jsou dostupné veskeré informace k novele zakona o statni socialni

podpofre.

21.1.1 Pridavek na dité

Pfidavek na dité je zakladni, dlouhodobou davkou, poskytovanou rodinam s détmi, ktera
pomaha kryt naklady, spojené s vychovou a vyzivou nezaopatfenych déti. Narok na
pfidavek na dité ma nezaopatfené dité, které Zije v roding, jejiz rozhodny pfijem je nizSi
nez 2,7nasobek Castky Zivotniho minima rodiny. Pro narok na davku se posuzuje pfijem

za predchozi kalendarni Ctvrtleti, za pfijem se povazuje i rodiCovsky prispévek. Vyse
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pfidavku na dité se odviji od jeho véku a pohybuje se od 500 K& do 700 KE mésicné.
Od roku 2018 je mozné navyseni ve vysSi 300 KE na kazdé z déti v pfipadé, pokud
alespon jeden z rodiéli v predchozim &tvrtleti pracoval jako zaméstnanec nebo OSVC
a s prijmem minimalné 3.410,- K& za mésic. O pfidavek na dité Ize zazadat tfi mésice

zpétné od meésice, za ktery pfidavek na dité nalezi.

21.1.2 Prispévek na bydleni

Pfispévek na bydleni pfispiva na kryti nakladi na bydleni rodinam ¢i jednotlivcim
S nizkymi pfijmy. Poskytovani pfispévku podléha testovani pfijmua rodiny za kalendarni
Ctvrtleti. Narok na davku vznikne, pokud naklady na bydleni pfesahuji ¢astku soucinu
rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na uzemi HI. m. Prahy 0,35), nebo pokud
soucin rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (0,35) neni vySSi nez Castka
normativnich nakladu na bydleni. Za pfijem se povazuiji i pfidavek na dité a rodiCovsky
pfispévek. U pfispévku na bydleni nelze jiz akceptovat pausalni platby. Naklady na
bydleni musi byt rozepsany na jednotlivé poloZzky, naklady za plnéni poskytovana
s uzivanim bytu se prokazuji podrobnym rozpisem jednotlivych sluzeb. Zalohové

hrazené naklady musi byt zuctovany.

21.1.3 Rodi¢ovsky prispévek

Na rodiCovsky pfispévek ma rodi€ narok, jestlize po cely kalendarni mésic osobné
celodenné a fadné pecCuje o nejmladsi dité v rodiné a Zzadatel o davku i nejmladsi dité
v rodiné splfiuji podminku trvalého pobytu a bydlist& na tzemi CR. Podle vy$e denniho
vymérovaciho zakladu ke dni narozeni ditéte maze rodic volit vysi a tim i délku Cerpani
rodiCovskeho prispévku, pficemz celkova vySe Cerpani rodiCovského pfispévku Cini
220.000 K¢, u vicercat 330.000 K¢. Pfi poskytovani této davky neni testovan pfijem
rodiny ani vydélec¢na €innost pecujiciho rodice.

Volit vySi davky az do 7.600 K& mohou i rodice, kterym nebylo mozné stanovit denni
vymeérovaci zaklad ke dni narozeni ditéte. Rodi¢e mohou volit vysi davky az do 70%
30 nasobku denniho vyméfovaciho zakladu (u rodi€a vicerCat az do 1,5 nasobku
70% 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu. Narok na RP nevznika péstounim
v evidenci, kterym bylo dité svéfeno do péstounské péce na pfechodnou dobu. Pokud

byla davka obdobna rodiCovskému pfispévku vyplacena na totéz dité v jiném state,
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zapoCita se takto vyplacena Castka do celkové vySe rodiCovského prFispévku
(protisoubéhove pravidlo).

Od 2. 7. 2019 jiz nemusi rodiCe, ktefi pobirali penézitou pomoc v matefstvi od
CSSZ/PSSZ/MSSZ, dokladat formulai Potvrzeni o naroku na davky ovliviiujicich narok
a vysi rodiovského prispévku. Udaje jsou predavany UP od CSSZ elektronicky.
V pfipadech, kdy PPM hradi jina organizace, rodic ma vice zaméstnani nebo je dolozen
DVZ otce ditéte, je tfeba tiStény dokument dokladat i nadale.

V souvislosti s na jafe avizovanou novelou zakona o SSP, kterou méla byt navySena
celkova Castka RP z 220.000 K& na 300.000 K& (u vicercat z 330.000 K& na
450.000 K&), a méla se tykat téch rodicu, ktefi pecuji o dité do 4 let véku a k 1. 1. 2020
aktivné pobiraji RP, dochazelo v prdbéhu roku a zejména pred jeho koncem
k zvySenému zajmu rodi€l o snizeni ¢astky RP tak, aby se vyplata davky prodlouzila
i do dalSiho kalendafniho roku.

Zagatkem prosince 2019 UP CR v8em rodiétim, kterym by narok na RP skongil
k 31. 12. 2019, rozeslal informacni dopis, aby si mohli pozadat o zménu vySe mésicni

Castky RP a tak si zajistit navySeni celkové Castky RP od 1. 1. 2020.

21.1.4 Porodnée

Porodné je davka, kterou se jednorazové pfispiva na naklady souvisejici s narozenim
prvniho a druhého zivé narozeného ditéte. Narok na porodné ma ode dne prevzeti ditéte
do trvalé pécCe nahrazujici péci rodi€l také osoba, ktera pfevzala dité do takové péce
do 1 roku jeho véku, pokud toto dité bylo prvnim nebo druhym ditétem této osoby. Pfi
poskytnuti davky je testovan pfijem rodiny v prfedchozim kalendainim ctvrtleti, ktery
nesmi prekroCit 2,7 nasobek Zivotniho minima rodiny. VySe davky na prvni zivé
narozené dité je 13 000 K¢, na druhé zivé narozené dité pak 10 000 K¢&. Za pfijem se

nepovazuje rodicovsky pfispévek ani pfidavek na dité.

21.1.5 Pohrebné

Touto davkou se pfispiva na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfeného
ditéte nebo rodie nezaopatfeného ditéte. Pfijem rodiny se netestuje. Davka je
vyplacena v ramci EU v souladu s Nafizenimi EU. PfisluSnost k pravnim pfedpisiim se

fidi osobou zemrelého. Davku poskytuje stat, jehoz pravnim predpisum podléhala (ve
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kterém byla pojisténa v dobé umrti) zemfela osoba ve smyslu Hlavy Il zakladniho

nafizeni.

21.1.6 Rodinné davky vyplacené podle Narizeni EU

Mezi rodinné davky vyplacené podle Nafizeni EU patfi pfidavek na dité, rodiCovsky
pfispévek a pfispévek na uhradu potreb ditéte. Porodné, pfispévek na bydleni, odména
péstouna a dalSi jednorazové davky péstounské pécCe patfi mezi socialni vyhody.
V piipadé splnéni podminek UP CR vyplaci davky bud z diivodu primarni kompetence
v pIné vySi, nebo z divodu sekundarni kompetence jako doplatek davky, pokud je vyse
davky v CR vy$$i nez v primarné kompetentnim staté. Pokud primarné kompetentni
&lensky stat nereaguje, na zakladé Natizeni EU zaéne CR jako sekundarné kompetentni
stat vyplacet doplatek, pokud je mu znama vysSe davky v druhém ¢lenském staté. Pouze
v pripadé, kdy druhy z rodicu, ktery nezije s ditétem ve spoleéné domacnosti,
nespolupracuje s primarné kompetentnim statem, CR vyplati prozatimné celou davku
a nasledné pozada druhy ¢lensky stat o jeji Uhradu. Stejné tak probiha vzajemna uhrada
mezi CR a dal§imi &lenskymi staty v pfipadé&, kdy CR nebo jiny &lensky stat vyplatil
neopravnéné davky z duvodu, Ze klient v€as nenahlasil zahajeni vydélecné Cinnosti
v Clenském staté, ktery zacal byt kompetentnim k vyplaté.

Novela zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe ma vyznamné dopady na
davky vyplacené v ramci EU. Napfiklad potfeba provéfovani vice podkladi pro uznani
Ci nepfiznani naroku druhého Clenského statu u refundaci. Pfi Ctvrtletnim vyfizovani
pridavkl na déti ve vztahu k EU, dochazi k enormnimu navy$eni administrativy, véetné
ukonu ve spravnim fizeni.

V souvislosti s nasazenim elektronické vymeény informaci o socialnim zabezpeceni mezi
&lenskymi staty EU EESSI od &ervence 2019 v CR dochazi postupné ke zkraceni éasu
pfi vyfizovani vyplaty rodinnych davek s tzv. pfeshraniénim prvkem, tedy v pfipadech,
kdy podléha vyplata rodinnych davek koordinacnim nafizenim EU a staty EU spolu
komunikuji elektronicky. Elektronicka vymeéna informaci v roce 2019 probihala v novych
pfipadech mezi CR a Némeckem, Polskem, Rakouskem, Velkou Britanii, Irskem,
Svédskem. Dle pravidel postupného zavedeni EESSI jsou pouze nové pripady

odesilany elektronickou cestou, zatimco ty stavajici jsou feSeny papirovou formou. Lze
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oCekavat, Zze v souvislosti s nasazenim EESSI do vSech Clenskych statd EU dojde

k uspofe ne jen €asu, ale i prostfedkl za postovné.

21.1.7 E-formulare
Pro ovéfovani podminek pro rodinné davky v ramci EU (pfidavek na dité a rodiCovsky
pfispévek) se dle Nafizeni Evropského spoleCenstvi pouzivaji tzv. E formulare.
Formulafe jsou zasilany na UP CR a MPSV zpravidla kompetentnimi zahraniénimi
institucemi. Zejména jde o:
e Formulaf E-001 Zadost o informace, sdéleni informace, Zadost o formulare,
urgence (vSeobecny formular).
e Formulai E-401 Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych pfislusnika pro ucely
pfiznani rodinnych davek.
e FormulaF E-411 Zadost o informace o naroku na rodinné davky v élenskych
statech, kde rodinni pfislusnici bydli.
E-formulare postupné nahrazuji elektronické strukturované dokumenty, tzv. SEDy fady
FB (family benefits) SED F001 pfipadné SED F002 nebo SED FO003, v souvislosti

s nasazenim EESSI v jednotlivych EU statech.
21.2 Davky péstounské péce

V Fizeni o davkach péstounské pécCe se postupuje dle zakona &. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,ZSPOD®).
VSechny davky péstounské péce byly v roce 2019 vyplaceny bez vétSich problémd,
ackoliv za¢atkem roku vyrazné narostl objem administrativy v souvislosti s vyplfiovanim
Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob, které je nutné k vypoctu odvod
a ro¢niho zuctovani dané z pfijmu dle zdkona € 586/1992 Sb., o danich z pfijmu u davky
odména péstouna.

V oblasti davek péstounské péce doslo k meziroCnimu narustu poctu péstound.
K 31.12. 2018 bylo evidovano 13 094 péstount a k 31. 12. 2019 bylo evidovano
13 284 péstounud. Narust byl zplsoben dlouhodobou podporou péstounské péce ze
strany MPSV CR, prGib&znou osvétou vefejnosti a snahou soudt a odborli socialné-

pravni ochrany déti obecnich ufadl obci s roz§ifenou pusobnosti pfednostné umistovat

69



U

Urad prace CR

déti do nahradni rodinné péce pfed umistovanim déti v zafizenich pro péci o déti nebo
mladez. Zaroven od 1. 1. 2018 doslo novelou ZSPOD ke zméné vySe davek péstounské
péCe odména péstouna a pfispévku na uhradu potfeb ditéte. Pfehled vyplacenych

davek péstounské péce za rok 2019 je uveden v pfiloze €. 13c.

21.2.1 Prispévek na uhradu potreb ditéte

Narok na prispévek na uhradu potreb ditéte ma nezletilé nezaopatiené dité svéfené do
péstounské péce, porucenstvi nebo do péstounské péce na prechodnou dobu. Narok je
zachovan i po dosaZzeni zletilosti ditéte, nejdéle vSak do dvacatého Sestého roku jeho
véku, jde-li o nezaopatfené dité podle zakona upravujiciho statni socialni podporu, které
trvale Zije a spolecné uhrazuje naklady na své potfeby s osobou, ktera byla do dosazeni
jeho zletilosti osobou pecuijici.

VySe pfispévku na uhradu potreb ditéte Cini za kalendarni mésic:

4 950 K¢ pro dité ve véku do 6 let,

6 105 K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,

6 985 K¢ pro dité ve véku od 12 do 18 let,

7 260 K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let.

Jde-li o dité, které je podle zakona o socialnich sluzbach osobou zavislou na pomoci

jiné fyzické osoby, €ini pfispévek na uhradu potfeb ditéte dle nasledujici tabulky:

Tabulka 5 - VysSe prispévku na uhradu potreb ditéte ve stupnich zavislosti

Dité ve véku | Dité ve stupni Dité ve stupni Dité ve stupni Dité ve stupni
zavislosti | (lehka |zavislosti Il zavislosti Il zavislosti IV (uplna
zavislost) K& (stfedné tézka (tézka zavislost) KE | zavislost) K&

zavislost) K&

Do 6 let 5115 6 105 6 490 7 040

6—12 let 6 215 7 480 7 975 8 635

12 — 18 let 7 095 8 580 9 130 9 570

18 — 26 let 7 425 8 910 9 460 9 900

21.2.2 Odména péstouna
Narok na odménu péstouna ma osoba pecujici a osoba v evidenci (osoba pecujici
i po dosazeni zletilosti ditéte, pokud ma dité narok na pfispévek na uhradu potfeb

ditéte). Pokud jsou oba manzelé osobou pecujici nebo osobou v evidenci, nalezi
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odména péstouna pouze jednomu z nich. S ohledem na formu ,odmény péstouna®,
na kterou je z hlediska nékterych zakon( nahlizeno jako na pfijem, zaméstnanci utvarud
NSD UP CR museli osobam peéujicim a osobam v evidenci napomahat s vypliovanim
.Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cc{innosti
a shromazdovat podklady k zajisténi ro¢niho zuctovani dané z pfijmu za zdanovaci
obdobi roku 2018 ve vazbé na zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. V prabéhu
kalendafniho roku 2019 museli zaméstnanci utvard NSD UP CR Uzce spolupracovat
s osobami pecujicimi a osobami v evidenci na vyplnéni, uplatnéni danovych
zvyhodnéni, podepsani a pribézném zaznamenavani zmén v ,Prohlaseni poplatnika
dané z pfijmul fyzickych osob ze zavislé €innosti“ na rok 2019. V souvislosti s potfebou
kontroly a vyc€isleni odvodu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, odvodu zalohy
dané z pfijmu, danového bonusu z odmény péstouna a zménami, tykajicich se
prislusnych zakontl, soustavné roste zaméstnancdm Gtvarti NSD UP CR objem agendy.
V navaznosti na Casté zmény danovych a s nimi souvisejicich zakonu, absolvuji tito
zameéstnanci kazdoro¢né vzdélavani v této oblasti. | v roce 2019 pracovnici utvari NSD
poskytovali osobam pecujicim a osobam v evidenci metodické poradenstvi pfi
vyplhovani formulail. Nasledné z dolozenych podkladi pracovisté PaM v Jeseniku
provedlo ro¢ni zu€tovani dané z pfijmu z davky odména péstouna.
VySe odmény péstouna Cini za kalendarni mésic, neni-li dale stanoveno jinak,

a) 12000 K¢, je-li peCovano o 1 dite,

b) 18 000 K¢, je-li peCovano o 2 déti,

c) 30000 Kg,

1. je-li pe€ovano alespori o 3 déti,

2. je-li peCovano alespon o jedno dité, které je osobou zavislou na pomoci jiné

fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo ve stupni lll (t&ézké
zavislost) nebo ve stupni VI (Uplna zavislost),

d) 20000 K¢, jde-li o osobu v evidenci, ato i v pfipadé, Ze nepecuje o Zzadné dité.

21.2.3 Prispévek pri prevzeti ditéte
Narok na prispévek pfi prevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité do
péstounské péce. Tento pfispévek stejné osobé pecujici na totéz dité nalezi jen jednou.

Prispévek pfi prevzeti ditéte nenalezi dle ZSPOD osobam v evidenci.
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21.2.4 Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Na pfispévek ma narok osoba pecujici, ktera ma v péstounské péci nejméné 3 déti nebo
ma narok na odmeénu péstouna z divodu péce o 3 déti, v€etné zletilych nezaopatfenych
déti, jez zakladaji osobé& pecujici narok na odménu péstouna. VySe pfispévku na
zakoupeni osobniho motorového vozidla €ini 70 % pofizovaci ceny motorového vozidla
nebo prokazanych vydaju na opravy, nejvyse vSak 100 000 K&. Soucet téchto prFispévku
poskytnutych osobé pecujici v obdobi poslednich deseti kalendarnich let pfed dnem
podani zadosti nesmi presahnout 200 000 K¢. Pokud osoba pecujici do péti let ode dne,
kdy ji byl pfispévek poskytnut, osobni motorové vozidlo, na jehoz zakoupeni nebo
opravu byl pfispévek poskytnut, prodala, darovala, zapoc€ala je pouzivat pro vydélecnou
¢innost nebo prestala vykonavat péstounskou péci, nejde-li o pfipad, kdy osoba pecujici
prestala vykonavat péstounskou péci z vaznych zdravotnich didvodu, je povinna vratit
pomérnou Cast prispévku na zakoupeni osobniho motorového vozidla odpovidajici

dobé z obdobi péti let, kdy vySe uvedené podminky nesplfiovala.

21.2.5 Prispévek pfi ukonceni péstounské péce

Narok na pfispévek pfi ukoneni péstounské péce ma fyzicka osoba, ktera byla ke dni
dosazeni zletilosti v péstounské péci (osoby pecujici i osoby v evidenci), a to ke dni
zaniku naroku této osoby na pfispévek na uhradu potfeb ditéte. VySe jednorazového

prispévku Cini 25 000 K¢ a kazdé osobé nalezi jen jednou.

21.3 Statni prispévek na vykon péstounské péce — ucelovy transfer

Narok na statni pfispévek na vykon péstounské péce (dale jen SPVPP), podle
§ 47d zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
pfedpist, ma obecni Ufad obce s rozSifenou pusobnosti na zakladé vydani spravniho
rozhodnuti o Upravé prav a povinnosti pfi vykonu péstounské péce podle § 47b
odst. 2 ZSPOD nebo obecni ufad obce s rozSifenou plsobnosti, obecni ufad, krajsky
ufad, nebo povérena osoba, ktera uzaviela dohodu o vykonu péstounské péce podle
§ 47b ZSPOD. SPVPP je ur€en na pokryti nakladd vynakladanych na zajiStovani

pomoci osobam pecujicim, osobam v evidenci nebo svéfenym détem a na provadéni
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dohledu nad vykonem péstounské péce. Vzhledem k tomu, Ze se nejedna o dotaci, ale
o neinvesticni transfer, pfinasi kontrola Cerpani tohoto pfispévku problémy spojené
s nevyCerpanymi prostredky, které se prevadeéji do nasledujicino kalendarniho roku.
Pfijemce SPVPP muze také nevyCerpané prostfedky dobrovolné vratit na ucet krajské
poboéky Ufadu prace CR, ktera SPVPP vyplatila. Dobrovoln& vracené nevyderpané
prostfedky jsou pfijmem statniho rozpoétu. Krajské pobocky Utadu prace CR provadgji
vefejnospravni kontrolu Cerpani statniho pfispévku na vykon péstounské péce dle
zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpist a dle zakona
¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vyplacené fadné pfispévky na vykon péstounskeé péce jsou uvedeny v pfiloze €. 14.
21.4 Systém davek pomoci v hmotné nouzi

Systém davek pomoci v hmotné nouzi upravuje zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,ZPHN®). Jde o formu pomoci
osobam s nedostateCnymi pfijmy. Jde o opatfeni, kterym se bojuje proti socialnimu
vylouc€eni, a kterym se motivuji osoby v hmotné nouzi k aktivni snaze zajistit si financni
prostfedky pro uspokojeni svych Zivotnich potfeb.

Od 1. 1. 2019 je ucinnosti zakon €. 309/2018 Sb., kterym se méni ZPHN. Od ucinnosti
tohoto zakona se poukazky nevyplaci v pfipadech, kdy vySe pfispévku na zivobyti
nepfesahuje 500 K¢, a v pfipadech, kdy je pfilemce nebo osoba s nim spole¢né
posuzovana osobou, ktera poskytuje péci podle § 3 odst. 1 pism. a) bodu 5, nebo
osobou, které 1. jsou poskytovany pobytove socialni sluzby, 2. je poskytovana zdravotni
péCe ve zdravotnickém zafizeni po cely kalendarni mésic, 3. byla pravomocnym
rozhodnutim soudu omezena svepravnost, 4. byl pfiznan pfispévek na péci ve stupni lll
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost), a to ode dne pravni moci rozhodnuti
o pfiznani této davky, nebo je osobou starsi 70 let, 5. byla pfiznana invalidita Ill. stupné,
anebo v pfipadech, kdy se jedna o duvody hodné zvlastniho zfetele. S touto zménou
zakona byla upravena i Smérnice vedouciho oddéleni NSD pro HN, SPP a socialni praci
€. 18/2018 - Vyplata davek pomoci v hmotné nouzi ve vécné formé prostfednictvim

poukazek a sjednocen postup zaméstnancd UP CR.
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Mimo novely ZPHN byly bé&hem roku 2019 pro metodiky Krajskych poboéek UP CR
porfadany metodické dny hmotné nouze, zaméfené na aktualni témata a feSeni
naléhavych problémU této agendy. Dale jsou na metodickych poradach sjednocovany
postupy pfi realizaci socialniho Setfeni a Setfeni v misté dle ustanoveni § 63 ZPHN
a také kladen ddraz na nezbytnou spolupraci socialnich pracovnikd UP CR a socialnich
pracovnik( obce pro feSeni komplexni socialni situace spole¢ného klienta.

Nedilnou soucasti vSech konanych metodickych dni a celorepublikovych porad
s metodiky Krajskych pobogek UP CR je spoluprace s Gtvary zaméstnanosti. GR UP
CR byl vydan VRA Sdéleni & 3/2019 ,Implementace poradenského nastroje
,Frydlantské dny* do praxe Ufadu prace Ceské republiky* s G&innosti od 18. 3. 2019,
jehoz cilem je propojeni nastroji zakladniho socialniho poradenstvi k zajisténi
zakladnich potfeb uchaze€l o zaméstnani, sou€asné pobirajicich davky hmotné nouze
a poradenskych Cinnosti sméfujicich k navratu uchazeCe o zaméstnani na trh prace
a vymaneéni se ze zavislosti na davkach pomoci v hmotné nouzi a to i ve spolupraci se
socialnimi pracovniky obci za aktivni u€asti uchazee o zaméstnani.

Zaméstnanci oddéleni NSD pro HN, SSP a socialni praci a zaméstnanci krajskych
pobo&ek UP CR se dale ugastni pravidelnych jednani nejriznéjsich pracovnich skupin,
jako jsou napf. PS k Operacnimu programu Potravinové a materialni pomoci,
k vybérovym fizeni MPSV na IT aplikace, zadavaci dokumentace IS HN ¢&i Kulatého
stolu poradaného verejnou ochrankyni prav, pracovnich skupin ke stavajici aplikaci
OKnouze.

Realizovala se Skoleni pro nové zaméstnance v aplikaci OKnouze, ve které jsou
administrovany davky pomoci v hmotné nouzi. Skoleni v sidle firmy OKsystem a.s. jsou
dvoudenni a treti den se na GR UP CR vzdy kona navazujici Odborny seminai k dané
agendé. Obsahem S$koleni jsou praktické ukazky zadavani zadosti do aplikace
a obsahem navazujiciho seminafe jsou zakladni pojmy a ustanoveni ze zakona
0 pomoci v hmotné nouzi a statni socialni podpory, vedeni spravniho fizeni, informacni
servis k Portalu, Sharepointu a k vnitfnim Fidicim aktim atd. Skoleni v uvedeném
rozsahu jsou planovana i na rok 2020 a planuji se Skoleni pro pokrocilé uzivatele
v aplikaci OKnouze.

Oddéleni NSD pro HN, SSP a socialni praci GR UP CR uskuteénilo 16 vnitfnich kontrol

vybranych kontaktnich pracovist UP CR. Cilem vnitfnich kontrol byla kontrola

74



U

Urad prace CR

dodrzovani platnych pravnich pfedpist a vnitfnich fidicich aktd pfi vyhodnocovani

a vyplaceni nepojistnych socialnich davek a také vedeni spisové dokumentace.

21.4.1 Doplatek na bydleni

Davka doplatek na bydleni pomaha spole¢né s vlastnimi pfijmy obana a pfispévkem
na bydleni ze systému statni socialni podpory uhradit odivodnéné naklady na bydleni.
VySe doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni oduvodnénych nakladl na
bydleni (tj. najmu, sluzeb s bydlenim spojenych a nakladl za dodavky energii) zlGstala
osobé Ci rodiné Castka Zivobyti. Narok na davku ma zZadatel uzivajici byt, kterého je
vlastnik nebo najemce, a jehoz pfijem (pfijem spoleéné posuzovanych osob) je po

v v,

spole€¢né posuzovanych osob).

21.4.2 Prispévek na Zivobyti

Tato davka pomoci v hmotné nouzi feSi nedostate¢ny pfijem osoby, pfipadné okruhu
spole€né posuzovanych osob, ktery je dan zakonem ¢€. 110/2006 Sb., o zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich pFedpisl. Narok vznika za spinéni
zakonnych podminek, pokud po odecteni pfiméfenych nakladd na bydleni nedosahuje
pfijem osoby ¢i rodiny ¢astky Zivobyti.

Castka Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualng, a to na zakladé hodnoceni
jeji snahy a moznosti, ale také udélenych sankci. Odviji se od Castek existenéniho
a zivotniho minima. VySe pfispévku na Zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi zivobytim
osoby nebo rodiny a jejich pfijmem, od kterého se odeltou pfiméfené naklady na

bydleni.

21.4.3 Mimoradna okamzita pomoc

Prostfednictvim mimofadné okamzité pomoci muze byt poskytnuta pomoc v situacich
nepfizniveho a mimoradného charakteru, kdy je potfeba poskytnout pomoc
bezprostfedné.
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Jde o situace jako:

e o0soba neplni podminky hmotné nouze pro opakované davky, ale kvuli

nedostatku finan¢nich prostfedku ji hrozi vazna ujma na zdravi;

e 0sobu postihne vazna mimoradna udalost a celkové socialni a majetkové pomeéry

této osoby ji neumoznuji pfekonat udalost vlastnimi silami. Takovou udalosti je

zivelni pohroma, pozar, ekologicka nebo prumyslova havarie nebo jina

destruktivni udalost;

e o0soba nema vzhledem k pfijmdm a celkovym socialnim a majetkovym pomérdam

dostatecné prostiedky:

o

k uhradé nezbytného jednorazového vydaje, spojeného zejména
se zaplacenim spravniho poplatku pfi prokazané ztraté osobnich dokladd,
pfi vydani duplikatu rodného listu nebo dokladl potfebnych k pfijeti
do zaméstnani, s Uuhradou jizdného v pfipadé ztraty penéznich
prostfedkU, a v pfipadé nezbytné potfeby s uhradou noclehu;

na uhradu nakladu spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych
zakladnich pfedmétu dlouhodobé potreby;

k uhrazeni odlvodnénych nakladli vzniklych v souvislosti se vzdélanim
nebo se zajmovou Cinnosti nezaopatfenych déti a na zajisténi nezbytnych

cinnosti souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti;

e osoba nemulze vdaném Case, s ohledem na neuspokojivé socialni zazemi

a nedostatek finanCnich prostfedkl, uspésné FesSit svoji situaci a je ohrozena

socialnim vylou€enim. Jedna se zejména o osobu, ktera:

o

o

je propusténa z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody, nebo
je po ukonceni IéCEby zavislosti propusténa ze zdravotnického zafizeni,
psychiatrické Ié€ebny nebo |éCebného zafFizeni pro zavislosti, nebo

je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon ustavni Ci ochranné
vychovy nebo z péstounské péCe po dosazeni zletilosti, respektive
v 19 letech, nebo

nema uspokojivé naplnény zivotné dullezité potfeby vzhledem k tomu, ze
je osobou bez pfistfesi, nebo je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohrozeny

trestnou Cinnosti jiné osoby.
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21.4.4 Socialni Setfeni a Setfeni v misté

Setfeni v misté u davek pomoci v hmotné nouzi a pfi ném ziskané informace slouzi pro
ugely vyhodnoceni naroku na davky HN. Setfeni v mist& mohou provadét zaméstnanci
organu pomoci v hmotné nouzi zafazeni na pozici referent NSD i socialni pracovnik.
Cilem Setfeni v misté je zejména ovéreni rozhodnych skutecnosti uvedenych zadatelem
pfi podani zadosti. Zaméruje se pfedevsim na socialni a majetkové poméry téchto osob
a stanoveni okruhu spole&né& posuzovanych osob. Setfeni v misté je mozné realizovat
i neohlasené, aby byl zjistén aktualni fakticky stav. Ze Setfeni v misté se sepisuje
zaznam, ktery je soucasti spravniho (agendového) spisu a je jednim z podkladu pro
rozhodnuti. Socialni Setfeni je zaméfeno na komplexni provéfeni situace klienta.
Cilem socialniho Setfeni je navazani pozitivniho kontaktu s klientem i se ¢leny jeho
rodiny, ktery je nezbytny pro analyzovani jejich obtizné socialni situace a hledani
naslednych moznosti a cest vedoucich ke zméné problémové socialni situace klienta
a jeho uplatnéni na trhu prace (k eliminaci zavislosti na davkach pomoci v HN). Urad
prace CR plni tzv. distribuéni roli, jejiz cilem je mj. smérovat klienta k socialnim
pracovnikiim obci, poskytovatelim socialnich sluzeb apod.

V oblasti davek pomoci v hmotné nouzi se socialni Setfeni realizuji na zakladé
konkrétnich ustanoveni zakona o pomoci v HN. Ze socialniho Setfeni se sepisuje
Zaznam ze socialniho Setfeni, ktery je soucasti spisové dokumentace socialniho
pracovnika. Socialni Setfeni mize vykonavat pouze zaméstnanec krajské pobocky
zarazeny jako socialni pracovnik, ktery splfiuje podminky pro vykon povolani socialniho
pracovnika (zakon €.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach).

Podle § 63 odst. 1 zakona o pomoci v hmotné nouzi jsou zaméstnanci organu pomaoci
v hmotné nouzi opravnéni vstupovat do obydli, v némz tyto osoby Ziji pouze na zakladé

souhlasu zadatele o davku, pfijemce davky a osob spole¢né posuzovanych.
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Tabulka 6 - Davky pomoci v hmotné nouzi - provedena socialni Setreni a Setreni
v misté v roce 2019 (v tis.)

Krajské pobocky

Socialni Setreni

Setieni v misté

Praha 1,4 6,3
Brno 1,7 14,4
Ceské Budsjovice 3,9 6,2
Hradec Kralové 1,4 6,7
Jihlava 1,6 6,1
Karlovy Vary 0,2 9,3
Liberec 0,8 6,2
Olomouc 0,9 12,9
Ostrava 17,8 38,7
Pardubice 1,3 3,3
Plzen 1,6 52
Pribram 4.2 19,1
Usti nad Labem 4,3 36,8
Zlin 1,0 7,7
Celkovy soucet 42.1 178,9

zdroj: OKcentrum

21.5 Prispévek na péci, davky pro osoby se zdravotnim postizenim a prikaz

pro osoby se zdravotnim postizenim

21.5.1 Prispévek na péci

Prispévek na pécdi je podle zakona o socialnich sluzbach uréen osobam, které z divodu

dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu potfebuji pomoc jiné fyzické osoby pfi

zvladani zakladnich zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti, pokud

jim pomoc poskytuje osoba blizka, asistent socialni péce, registrovany poskytovatel

socialnich sluzeb, détsky domov nebo specialni lizkové zafizeni hospicoveho typu.
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V terminech 1. 4. 2019 a 1. 7. 2019 vstoupil postupné v ucinnost zakon ¢. 47/2019 Sb.,
ktery novelizuje zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpisa.

Prispévek na péci se osobam ve IV. stupni zavislosti se zvysil od 1. 4. 2019
z 13.200,- K¢ na 19.200,-KE mésicné, pokud je o né peCovano v domacim prostredi.
Osobam, o které je peCovano v pobytové socialni sluzbé nadale nalezi pfispévek ve
vysi 13.200,-K& mésicné.

Prispévek na péci se osobam starSich 18 let ve Ill. stupni zavislosti se zvysil od
1.7.2019 z 8.800,-K¢ na 12.800,-KE mésicné, pokud je o né peCovano v domacim
prostfedi. Osobam, o které je peCovano v pobytové socialni sluzbé nadale nalezi
prispévek ve vysi 8.800,-KE mésicné.

Prispévek na pécli se osobam miladSich 18 let ve lll. stupni zavislosti se zvysil od
1.7.2019 z 9.900,-K¢ na 13.900,-KE mésicné, pokud je o0 né peCovano v domacim
prostfedi. Osobam, o které je peCovano v pobytové socialni sluzbé nadale nalezi

pfispévek ve vysi 8.800,-KE mésicné.

Tabulka 7 - VySe prispévku na péci podle stupné zavislosti a véku do 18let a nad
18let:

Vék osoby
do 18 let nad 18 let

Stupen Podet Podet

zavislosti posl;y(;[gvatel ostatni nezvladanych posksyotgvatel ostatni nezvladanych
sluiéb zivotnich sluiéb zivotnich

potireb potieb

I. lehka 3 300 K& / 3 880 K& / 3-4

. tsét;i‘;”e 6 600 K& / 4-5 4 400 K& / 5_6

Il t&2ka | 9900ks | 13200 67 8800 kg | 12800 7-8

K¢ K¢
V. Gpina | 13 200 K& 19K2cv;00 8-9 13 200 K& 19K2600 9-10

Vedle pfispévku na péci se poskytuje rovnéz zvySeni pfispévku na péci o 2 000 K&

mésicné, ato nezaopatfenym détem pobirajicim pfFispévek &i rodi€im pobirajicim
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prispévek, ktefi peCuji o nezaopatfené déti, pokud pfijem jejich a osob spolecné
posuzovanych za rozhodné obdobi nedosahuje dvojnasobku Zivotniho minima.
Nedilnou soucasti fizeni o davku pfispévek na péci je provedeni socialniho Setfeni,
které je jednim z podkladt pro posouzeni stupné zavislosti. Socialni pracovnici UP CR
provadeéji rovnéz kontrolu vyuzivani pfispévku na péci. V prabéhu roku 2019 provedli
socialni pracovnici UP CR celkem 31 356 kontrol vyuzivani pfisp&vku na péséi.

Prispévek na péci je v ramci Evropské unie také davkou koordinovanou.

21.5.2 Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka, ktera se vyplaci mési¢né ve vysi
550 KE&. Narok na prispévek na mobilitu ma osoba starSi 1 roku, ktera ma narok na
prukaz osoby se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem ,ZTP“ nebo ,ZTP/P*,
opakované se v kalendafnim mésici za uhradu dopravuje nebo je dopravovana a nejsou
ji poskytovany pobytové socialni sluzby podle zakona o socialnich sluzbach v domové
pro osoby se zdravotnim postizenim, v domové pro seniory, v domové se zvlastnim
rezimem nebo ve zdravotnickém zafizeni ustavni péce (z divodu hodnych zvlastniho
zfetele muze byt pfispévek na mobilitu pfiznan i osobé, které jsou poskytovany uvedené

pobytoveé socialni sluzby).

21.5.3 Prispévek na zvlastni pomicku

Narok na prfispévek na zvlastni pomicku maji osoby s tézkou vadou nosného nebo
pohybového ustroji nebo téZzkym sluchovym postizenim anebo téZzkym zrakovym
postizenim charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které spini
zakonem stanovené podminky pro pfiznani pfispévku. Narok na pfispévek na zvlastni
pomuUcku poskytovany na pofizeni motorového vozidla nebo specialniho zadrzniho
systému je poskytovan také osobam s téZzkou nebo hlubokou mentalni retardaci a jeji
zdravotni stav nevyluc€uje pfiznani tohoto pfispévku. Pfispévek na zvlastni pomucku je
nejCastéji poskytovan na pofizeni motorového vozidla. Od 1. 1. 2018 je vyse
poskytnutého pfispévku na pofizeni motorového vozidla, kromé& splnéni ostatnich
podminek v zakong, taxativné urCena dle vySe pfijm0 Zadatele a osob s nim spole¢né

posuzovanych; sou¢asné, pokud je zadatelem osoba mladS$i 18 let a spini-li tato dalSi
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podminky stanovené zakonem, automaticky ma narok na prispévek ve vysi 200 000 K&

(a to bez hodnoceni pfijmu).

21.5.4 Prukaz osoby se zdravotnim postiZzenim

Prikaz OZP je urlen osobam s télesnym, smyslovym nebo duSevnim postizenim
charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které podstatné omezuje jejich
schopnost pohyblivosti a orientace, vCetné osob s poruchou autistického spektra.
Priukaz OZP je pfiznavan ve tfech stupnich — TP, ZTP, ZTP/P, a to dle zavaznosti
funk&niho postizeni pohyblivosti a orientace. Na zakladé stupné pfiznaného prikazu
OZP mohou drzitelé téchto prukazl Cerpat benefity, které se k drzitelstvi vazi.
K 31. 12. 2019 bylo pfedano celkem 48 845 prukazu OZP.

Oddéleni NSD pro OZP, davky PP a IPSPO GR UP CR uskuteénilo 28 vnitfnich kontrol
vybranych kontaktnich pracovist UP CR. Cilem vnitinich kontrol byla kontrola
dodrzovani platnych pravnich predpist a vnitfnich fidicich aktd pfi vyhodnocovani

a vyplaceni nepojistnych socialnich davek a také vedeni spisové dokumentace.

22. INFORMACE O INSPEKCICH POSKYTOVANI SOCIALNE-
PRAVNI OCHRANY

Ugelem provadéni inspekce je prostrednictvim definovanych standard( kvality zhodnotit
a podpofit dostacujici uroven poskytovani socialné-pravni ochrany osobami povérenymi
k této Cinnosti na zakladé spravniho rozhodnuti (,povéfené osoby®), pfitemz je kladen
diraz zejména na ochranu opravnénych zajmu ditéte. Inspekci podléhaji povérené
osoby, které poskytuji socialné-pravni ochranu podle § 48 odst. 2 pism. d), e), f) zakona
0 socialné-pravni ochrané a zfizuji na zakladé § 48 odst. 2 pism. c) tohoto zakona
zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc (,ZDVOP*) podle § 39 odst. 1 pism. ¢)
uvedeného zakona.

V Ceské republice je cca 200 povéienych osob (v&etné ZDVOP) s rdznym podétem

pracovist (mist poskytovani socialné-pravni ochrany), které podléhaji inspekci.
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Inspekce se provadi obvykle na zakladé planu kontrolni innosti UP CR pro kalendarni
pololeti nebo také na zakladé vnéjSiho podnétu od ob¢anu, organizaci &i jinych organa
vefejné moci.

Inspekci pro celé tzemi Ceské republiky zajistuji krajské pobo¢ky UP CR v Brné,
v Hradci Kralové a v Plzni. Organizaéné je v ramci krajskych poboéek UP CR vykon
inspekci zafazen do utvaru nepojistnych socialnich davek. Inspekce pfimo provadi 10
inspektori statnich zaméstnanci zafazenych do UP CR. Metodicko-sjednocuijici
ginnosti zajistuje Generalni feditelstvi UP CR.

Opravnéni k vykonu inspekci pro UP CR vyplyva z § 50a zakona o socialn&-pravni
ochrané a proces vlastniho vykonu kontrolni (inspekcni) €innosti se fidi zakonem
o kontrole a procesnimi ustanovenimi § 98 odst. 1-4 zakona o socialnich sluzbach.

Pfi inspekcich je hodnoceno plnéni souboru standardd kvality socialné-pravni ochrany
uvedenych v pfiloze €. 2 a 3 vyhlasky &. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti. Standardy obsahuji povinnost
zpracovani pisemnych pravidel k vnitfnim postuptiim povérenych osob pfi poskytovani
socialné-pravni ochrany, kdy je nasledné kontrolovan i postup dle téchto pravidel,
a pfimé povinnosti povéfenych osob. PInéni standardd kvality se hodnoti body, pficemz
za kazdé splnéné kritérium standardu kvality se zapocte 1 bod.

V roce 2019 UP CR proved! celkem 19 inspekci. Z toho 17 inspekci bylo provedeno
u povéfenych osob uzavirajicich dohody o vykonu péstounské péCe a zajiStujicich
vychovnou, poradenskou péci a sledovani vykonu péstounské péce, 2 inspekce
u povéfenych osob, které zajiStuji a provadeéji pfipravy zadatell o zprostfedkovani
osvojeni nebo péstounské péce k prijeti ditéte do rodiny.

Pfi vykonu inspekci byly nejCastéji zjiStény nedostatky spocivajici v nevytvoreni
vnitfnich pisemnych pravidel a postupu podle standardu kvality, nebo v téchto
pravidlech chybély méné i vice podstatné nalezitosti €i podle nich kontrolované osoby
ve své praxi nepostupovaly, a dale nedostatky spocCivajici v chybném postupu
kontrolovanych osob pfi plnéni pfimych povinnosti danych standardy kvality.
Nedodrzovani standardl kvality socialné-pravni ochrany maze byt od urcité intenzity
porusovani prestupkem, ktery projednavaji krajské ufady a Magistrat hl. m. Prahy. Dale
je zakonem o socialné-pravni ochrané definovan vétsi pocet dalSich prestupkd, kterych

se mohou povérené osoby dopustit (napt. porusi prava ditéte). UP CR je povinen
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krajskym ufadum, Magistratu pro hl. m. Prahu a dalSim organum vefejné moci (napf.
krajska hygienicka stanice, Statni ufad inspekce prace) zjisténi z inspekci ve vztahu
k pfestupkiim oznamovat.

Na I. pololeti roku 2020 je planovano provedeni 19 inspekci.

Za obdobi let 2015 - 2019 bylo provedeno celkem 231 inspekci.

Pololetni plan inspekci je zvefejfiovan na internetovych strankach UP CR:

https://www.uradprace.cz/web/cz/plan-inspekci-poskytovani-socialne-pravni-ochrany
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