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1.UvoD

Urad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR*) je spravnim Gfadem s celostatni
pGsobnosti a je organizaéni slozkou statu. UP CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011,
zakonem &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich
zakonl (dale jen ,zakon o UP CR*). Nadfizenym spravnim Gfadem UP CR je
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,MPSV*).

UP CR tvoii generalni feditelstvi, krajské poboéky a poboéka pro Hlavni mésto Prahu
(dale jen ,krajské pobocky“) a kontaktni pracovisté. Spravni fizeni v pusobnosti
UP CR se Fidi zakonem o UP CR a zakonem &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdé&jsich predpisd. UP CR rozhoduje ve spravnim fizeni v . stupni, o odvolanich
proti rozhodnuti UP CR rozhoduje MPSV.

UP CR spravuje nékolik rznych oblasti, t8mi hlavnimi jsou oblast zamé&stnanosti,
oblast nepojistnych socialnich davek (dale jen ,NSD*), davek péstounské péce a od
zagatku roku 2015 ma UP CR ve své kompetenci také inspekci poskytovani
socialné — pravni ochrany déti.

V réamci zaméstnanosti UP CR podporuje zaméstnavani uchazedl o zaméstnani
(dale jen ,UoZ"), predevSim prostfednictvim zprostfedkovani zaméstnani,
poradenstvi a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ*). Cilem nastroju
APZ je pomoci v navratu na trh prace osobam, které by vzhledem k jejich véku,
vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim dispozicim jen stézi ziskali praci. Nastroje
APZ slouzi rovnéz jako prevence proti socialnimu vylouceni.

V pribéhu celého roku 2017 pokracoval, v meziroénim srovnani, pokles
nezaméstnanosti. Primérny podil nezaméstnanych osob v roce 2017 ¢inil 4,3 %, coz
je pokles oproti roku 2016 o 1,3 p. b. Primérny pocet UoZ (317,6 tis.) byl v roce 2017
0 88,3 tis. nizSi nez v pfedchozim roce. Jen v prosinci 2017 bylo nezaméstnanych
V mezinarodnim srovnani se CR drzi dlouhodob& pod evropskym primérem
a zaujima predni pficky, pokud jde o nejnizSi miru nezaméstnanosti.

V pribéhu roku 2017 vyrazné vzrostl po€et volnych pracovnich mist (dale jen ,VPM®)
v databazi UP CR. K 31. 12. 2017 jich bylo 216 629. Pozitivné se na trhu prace
podepisuje individualni pfistup UP CR k wuchazedim o zaméstnani
i zaméstnavatellm a v neposledni fadé pak efektivni statni podpora prostfednictvim
nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Kli¢ovou aktivitou UP CR je

pak monitoring volnych pracovnich mist, kdy jeho zaméstnanci kontaktuji
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zameéstnavatele, vyhledavaji volné pozice pro uchaze€e o zameéstnani a seznamuiji je
nejen s jednotlivymi nastroji a opatfenimi aktivni politiky zaméstnanosti, jejichz
slozeni vychazi z potfeb konkrétnich zaméstnavateld a konkrétniho regionu. UP CR
se jeSté vice zaméfuje na ziskavani detailngjSich informaci o potfebach
a pozadavcich zaméstnavatelu na lidské zdroje. BEhem dvanacti mésicu lofiského
roku probéhlo vice nez 37 tis. kontaktd se =zaméstnavateli v jednotlivych
regionech. Za zminku stoji organizace vybérovych fizeni Ci pfedvybéry vhodnych
uchaze&( o zaméstnani, které UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zakladé jejich
konkrétnich pozadavkui. OsvédC&uji se napf. i setkani v ramci regionalnich partnerstvi
&i osobni navstévy starostd mést a obci. UP CR rozviji aktivni dialog i se statnimi
podniky a organizacemi. Vzajemna spoluprace se tyka také oblasti prevence
socialniho vylou€eni, zabranéni zneuzivani socialnich davek nebo komunitniho
planovani.

O vysoké aktivité UP CR v oblasti zaméstnanosti sv&déi i nasleduijici &isla: od ledna
do prosince 2017 proslo vice nez 18 tis. uchazeCli a zajemcu o zaméstnani
rekvalifikaénimi kurzy, na které pIné nebo &aste¢né prispiva UP CR. Vice nez 91 %
z nich kurz vtomto obdobi Usp&3né& ukongilo. Za 12 mésict poskytl UP CR na
rekvalifikace celkem 174 338 tis K&. Castka zahrnuje i prostfedky z Evropského
socialniho fondu (dale jen ,ESF*). B&hem sledovaného obdobi poskytl UP CR
pfispévek na vyhrazeni 16 319 spoleCensky ucelnych pracovnich mist (dale jen
,SUPM*) a finanéné& podpofil vytvofeni celkem 18 287 mist na vefejné& prospésné
prace (dale jen ,VPP®).

Jednou z bariér, kterd brani vstupu na trh prace je omezena mobilita. UP CR
ivtomto ohledu podporuje predevS§im dlouhodobé nezaméstnané uchazece
v pracovnim uplatnéni. A to prostfednictvim pilotovaného pfispévku na dojizdku
a stéhovani se za praci.

Nedilnou sou&asti sluzeb, které UP CR poskytuje klientdm, je skupinové
a individualni poradenstvi v ramci Informacnich a poradenskych stfedisek (dale jen
,IPS“) a Job klubti. Specialisté UP CR jsou k dispozici nejen zakiim a studentim, ale
také jejich rodi¢im, pedagoglm, uchazeClim o zaméstnani nebo tém, ktefi chtgji
zménit povolani Ci si zvysit kvalifikaci - zkratka Siroké vefejnosti.

V navratu na trh prace pomahaji klientim také regionalni individualni projekty (dale
jen ,RIPY) a narodni individualni projekty (dale jen ,NIP“), zaméfené na konkrétni

skupiny uchazecl o zaméstnani.
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Dtilezitou roli hraje UP CR i v pfipadé podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (dale jen ,0ZP“). Napfiklad prostfednictvim pfispévkd na vytvoreni
chranéného pracovniho mista (dale jen ,CHPM) a nasledné také na uhradu nakladu
spojenych s jeho provozem. UP CR dale vyplaci prispévek dle § 78 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpisu (dale jen ,zakon
0 zaméstnanosti“); jedna se o pfispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM,
ktery je poskytovan zaméstnavateli zaméstnavajicimu na CHPM vice nez 50 %
z celkového poctu svych zaméstnancl. Na podporu zaméstnavani OZP vyplatil
UP CR bé&hem lofiského roku vice nez 5,7 mld. K& Zaméstnavani OZP je
podporovano také v ramci poradenstvi, rekvalifikaci, pracovni rehabilitace
Ci spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

V priib&hu roku 2017 vyplatii UP CR v ramci agendy NSD celkem 18 786,81 tis.
davek v hodnoté 72 556 137,17 tis. K& Z toho nejvétsSi objem prostiedku Slo na
pfispévek na péci (celkem 25 174 334,5 tis. KE), dale na rodiCovsky pfFispévek
(celkem 23 019 547,0 tis. KC) a na pfispévek na bydleni (celkem 8 652 712,9 tis. KC).
| diky nastaveni jesté uzSi spoluprace mezi agendami zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek se dafi i nadale provadét socialni Setfeni a Setfeni v misté. Béhem
roku 2017 jich provedli zaméstnanci UP CR vice nez 111 tis. Na zakladé takto
zjisténych skuteénosti UP CR zamitl 559 novych Zadosti o nékterou z davek hmotné
nouze a odejmul 1 497 uz vyplacenych davek. Celkové uspory za dvanact mésicl
lonského roku presahly 37 mil. KC.

Souéasti UP CR je také celoevropska sit EURES, ktera podporuje pracovni mobilitu
na jednotném evropském trhu prace a stimuluje tak pravo kazdého ob¢ana EU
na volny pohyb pracovnich sil. Sluzby EURES cili zejména na uchazece
0 zameéstnani, zaméstnavatele a na dalSi partnerské organizace na trhu prace
v Evropé. Mezi hlavni aktivity EURESu patfily v loAském roce mezinarodni
i regionalni burzy prace €i pfeshrani¢ni informacni a poradenské dny.

V Ceské republice je piiblizné 240 povéfenych osob (véetn& zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc), které podliéhaji inspekci poskytovani socialné-pravni
ochrany. K vykonu inspekci je UP CR opravnén od 1. 1. 2015. B&hem lofiského roku
bylo provedeno 61 inspekci. NejCastéji se jednalo o nedostatky spocivajici

v nevytvoreni pisemnych pravidel a postupu podle standardl kvality.
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2. PERSONALNI ZABEZPECENI

V prubéhu roku 2017 se ukazatel po¢tu zaméstnancl na trvalé €innosti v plisobnosti
UP CR zménil, a to ve prosp&ch Useku nepojistnych socialnich davek a souvisejicich
socialnich Setfeni o 300 osob. V prubéhu let 2014-2017 tak bylo dosazeno naristu
po&tu zaméstnanc UP CR o 1 200 osob ve prospéch nepojistnych socialnich davek.
Celkovy pocet systemizovanych sluzebnim a pracovnim mist vzrostl na 10 708
systemizovanych mist. NavySena byla doCasna mista na realizaci projektd
spolufinancovanych z EU na celkovych 1 463 mist. Vyvoj pocétu zaméstnancl -

systemizovanych mist je uveden v pfiloze €. 1.

3. HOSPODARENI UP CR
3.1 Vécné vydaje

RozpocCet provoznich prostfedkd (bez odvodu prostfedkd fondu kulturnich
a socialnich potfeb) byl na rok 2017 schvalen ve vysi 889 016 010 KE&. V pribéhu
roku byl nékolikrat upravovan, byly zapojeny profilujici naroky z nespotifebovanych
vydajlii a prostiedky zrezervniho fondu. Disponibilni objem prostfedkl ke dni
31.12. 2017 c¢inil 899 560 205,84 K&, z nichz bylo vynalozeno 829 424 422,78 K¢.

V ramci tohoto objemu byl uhrazen vedle dale uvedenych vécnych vydaji clensky
pfispévek Svétové asociaci sluzeb zaméstnanosti se sidlem v Bruselu ve vysSi
217 240 K¢, vydaje souvisejici s refundaci pojisténi za obCany vykonavajici vefejnou
sluZzbu organizatorovi verejné sluzby 655 080 K¢.

Profilujici naroky z nespotfebovanych vydaji byly vynalozeny na polozce
5424 na nahrady mezd v dob& nemoci zaméstnancu zabezpecujicich realizaci
projektd spolufinancovanych z rozpoctu EU ve vysi 79 500 K& (NP - 14 008 K¢, EP -
65 492 K&) a na provozni polozky (pfedevsim drobny hmotny dlouhodoby majetek)
akci programového financovani ve vysi 9 824 406 K¢.

Prostifedky rezervniho fondu byly pouzity na uhradu nakladd spojenych se sluzebni
cestou dvou zaméstnancu krajské pobocky v Brné do Portugalska ve vysSi
265 115,98 K& v souvislosti s realizaci projektu ,Integrace cizincl na trhu prace®

v ramci programu ERASMUS+.
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V ramci vécnych vydaju v celkové vysi 816 992 761,94 K¢ bylo nejvice finanénich
prostiedkd vynaloZeno na nakup sluzeb - celkem 418 138 719 K¢. Nejvyssi podil
tvofi pfiplatky na stravovani 91 325 730 K¢, uklidové prace 69 442 433,28 K¢,
tiskarské prace 25271 567,89 KC°, znichz 10319 071,75 KC bylo vynalozeno
na stale probihajici vyménu (48 963 ks) prukazek pro ob&any se ZP. V r. 2016 bylo
Statni  tiskarné cenin za zhotoveni 74 077 ks téchto prlkazli uhrazeno
15 608 720 K&. Za ostrahu pracovist UP a povinné revize EZS, EPS, vytahq,
hasicich pfistroj0 apod. v&etné oprav a udrzby DHDM s pofizovaci cenou
do stanoveného limitu bylo vynalozeno 10 464 497,36 K&, na ostatni sluzby bylo
vynaloZzeno 43 764 267,32 K¢.

Druhym nejvétSim objemem se na Cerpani vécnych vydajl podilely vydaje na nakup
materialu - celkem 184 595 898,82 KE. Za nakup materialu pro vypocetni techniku
vydal ufad prace 87 626 326,33 K¢, papir do tiskaren a kopirek 12 752 810,58 K¢,
za nakup kancelarskych potfeb 11 758 867,26. K&. Za nakup uklidovych prostfedkd,
material pro autoprovoz a ostatni material bylo vydano celkem 15 094 796,01 K¢.

Za nakup vody, paliv a energie bylo celkem vynalozeno 135 743 291,99 K¢. Z toho
nejvice za elektrickou energii 54 419 460,28 K, za teplo 38 402 722,79 K¢, za plyn
19 869480 KE. Na pohonné hmoty a maziva bylo cCerpano 8 022 381,56 K¢
a za studenou a teplou vodu - 14 486 440,49 K¢ a 542 806,68 K¢.

Viyrazné vydaje byly zaznamenany za opravy a udrzovani majetku ve spravé UP CR,
a to ve vysi 40 278 691,26 K¢.

Na cestovném bylo vyplaceno celkem 13 996 884,45 K&. Ztoho na tuzemském
cestovném (spojené zejména s vykonem vefejnopravnich kontrol, monitoringem
zaméstnavatell, socialnim Setfenim, kasuistickymi seminafi, poradami Feditell,
poradami zaméstnancu odbornych utvarl, uhradami rozvozu interni posty,
dokumentl apod.) bylo vyplaceno 8 785 631,76 KE&. Na cestovném souvisejicim
S ucasti na Skolenich a seminafich byly vynaloZeny naklady ve vysi 5 021 293 K¢.

Na zahranicni cestovné bylo vynaloZzeno celkem 176 071,85 K. S nim spojené
kurzoveé rozdily jsou vykazany ve vysi 13 887,84 KC.

Za nesplnéni povinnosti zaméstnavani osob zdravotné postizenych vyplyvajici
ze zakona o zaméstnanosti odvedl UP CR ¢&astku 367 875 K& a na néhradach mezd
v dobé nemoci za zaméstnance (v€etné nahrad za zaméstnance zabezpecujici
agendy EU), které prvnich 14 kalendafnich dni hradi zaméstnavatel, bylo vyplaceno
15 721 897,58 K¢.
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V pribé&hu roku 2017 byl z UP CR pifeveden nepotfebny movity a nemovity majetek
na Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych (ptevod se tykal krajskych
pobodek v Ceskych Budé&jovicich, v Jihlavé a v Olomouci). S timto pfevodem
souvisel i prfevod provoznich prostredkt na tento ufad v celkové vySi 638 724 K¢.

Generalnimu feditelstvi UP CR bylo usnesenim viady & 11/2017 k Postupu pfi
realizaci aktualizované koncepce integrace cizincl — Ve vzajemném respektu v roce
2017 ulozeno zabezpedit tisk informacnich materiall, jejichz prostfednictvim se
mohou cizinci seznamit s pravni upravou zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
a jeho novelami, se zménami zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi
Ceské republiky aj. Pro tento Ggel byl posilen rozpoget UP CR o 65 000 K&. Finanéni
prostfedky nebyly zatim &erpany. Rozpoget UP CR k31. 12. 2017 je uveden

v pfiloze €. 2

3.2 Program rozvoje a obnovy materialné technické zakladny UP CR pro
obdobi 2008 — 2013 (113 030) a Program rozvoje obnovy materialné
technické zakladny UP CR pro obdobi 2014 — 2018 (013 030)

Prostfednictvim téchto programu je realizovana podpora rozvoje a obnovy materialné
technické zakladny Utadu prace Ceské republiky v obdobi let 2008 — 2013 a 2014 —
2018. Poslanim programu je vytvoreni materialnich podminek pro zkvalitnéni uzivani
kapacit Utadu prace Ceské republiky v&etné rozsifeni prostor pro poskytovani sluzeb
zaméstnavatelskym subjektim, snizit opotfebeni budov, zvysit vybavenost budov
za hranici Zivotnosti pfevzatych v ramci rozhodnuti VIadni dislokaéni komise,
provadét vnitini dispozicni zmény umoznujici bezproblémovy styk s klienty a také
zabezpecit movity majetek pro b&znou ginnost Ufadu prace Ceské republiky.

V ramci obou programU bylo v roce 2017 vynalozeno 59 819 191 K¢&. V porovnani
s rokem 2016 jde o 73 % pokles.
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4. INFORMACNI SYSTEMY

UP CR pro plnéni svych ukolt, které vychazeji ze zakona &. 73/2011 Sb., o Ufadu

prace Ceské republiky a o zméné& souvisejicich zakond, vyuzivd agendové

informacni systémy MPSV od spole¢nosti OKsystem, elektronickou spisovou sluzbu

od spoleénosti S&T a ekonomické informaéni systémy MPSV a CSSZ od spoleénosti

Gordic a Atos IT Solutions and Services.

OKsystem:

OKcentrum pro vykon agendy dle zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpofe, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o statni socialni
podpofe®), zakona &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o socialné-pravni ochrané déti“), zakona
€. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim,
ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen ,zakon o poskytovani davek OZP*)
a zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o ochrané
zameéstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele®).

OKnouze/OKsluzby pro vykon agendy dle zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomaoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o pomoci
v hmotné nouzi“) a zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®).

OKprace pro vykon agendy dle Zakona o zaméstnanosti (vyplata davek
Podpora v nezaméstnanosti a Podpora pfi rekvalifikaci, APZ, sprava volnych
pracovnich mist, zahrani¢ni zaméstnanost, zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, apod.)

IS OKstat pro statistické informace o poctech vyplacenych davek a sumach
vyplacenych penéz z agend Uradu prace CR.

IS Integrovany portal MPSV pro prezentaci dat a zvefejiiovani informaci
MPSV a UP CR na internetu a zarover k vyuZiti ob&aniim (podani zadosti

o davku, vyvéseni zivotopisu, hledani volného pracovniho mista, atd.).

11
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Gordic:
e IS Ginis pro spravni ekonomiku.
e IS Ginis Maj pro spravu majetku Ufadu prace CR
Atos IT Solutions and Services:
e JVM pro vyplatu a uctovani nepojistnych socialnich davek a davek dle zakona
0 zaméstnanosti
e IS SAP pro mzdy zaméstnanct Ufadu prace CR a odvody z davky odména
péstouna a personalni systém
S&T:

e |S ArsysX pro vykon elektronické spisove sluzby

MPSV uzavielo na konci roku 2016 smlouvu o zajisténi sluzeb podpory provozu
a rozvoje okaplikaci pro mpsv na obdobi 2017 az 2018 v ramci jednaciho Fizeni bez
uvefejnéni. Smlouva tak umoznila pokraCovani zpracovavani davek a vyplat davek
statni politiky zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek prostifednictvim
informacéniho systému spole¢nosti OKsystem do doby, nez budou zprovoznény nové
vysoutézené informacni systémy.

Z divodu pfechodu na nové informacni systémy MPSV se v obdobi roku 2017
realizovaly v systémech spole€nosti OKsystem pouze zménové pozadavky
vyplyvajici z legislativy a to zejména tykajici se novel dot€enych zakonu. | nadale se
schazeji pracovni skupiny za jednotlivé agendy UP CR, na kterych vznikaji
pozadavky na zménu informacnich systému a zaroven se zpracovavaji navrhy reseni
pro nové informacéni systémy v ramci Jednotného informacniho systému prace
a socialnich véci.

V roce 2017 se nasadil pouze jeden novy informacni systém — CA Service Desk
Manager, ktery UP CR vyuziva. Tento nastroj slouZi jako technicka podpora a pomoc

koncovym uzivateliim UP CR.
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5.TRH PRACE

5.1 Analyza trhu prace

V roce 2017 pokraCoval meziroCni pokles nezaméstnanosti, ktery trva nepretrzité
od Cervence 2014. Béhem roku se meziro¢ni pokles podilu nezaméstnanych osob
postupné zvysSoval z hodnoty 1,15 p. b. v lednu az na 1,42 p. b. v prosinci. NejvysSi
podil nezaméstnanych osob byl evidovan v lednu (5,3 %), v prvnim pololeti se jeho
hodnota postupné snizovala az na 4,0 % v Cervnu, v Cervenci doslo k mirnému
narustu na 4,1 %, poté nasledoval pokles az do listopadu na hodnotu 3,5 %.
V prosinci doslo k ocekavanému zvySeni PNO na 3,8 %. Pramérny podil
nezaméstnanych v roce 2017 byl 4,3 %, coz je pokles oproti roku 2016 0 1,3 p. b.
Celkovy poc€et UoZ k 31. 12. 2017 mezirocné poklesl o 100,8 tis. na 280,6 tis.
Pramérny pocet UoZ (317,6 tis.) byl v roce 2017 o 88,3 tis. niz8i nez v pfedchozim
roce.

Z celkového poctu evidovanych UoZ bylo v prosinci 140,9 tis. Zen. Coz je o 51,1 tis.
méné nez v prosinci 2016, jejich podil na celkovém poc¢tu uchazeCl poklesl
00,1 p. b. na 50,2 %. Primérny pocet evidovanych Zen v roce 2016 Cinil 164,2 tis.
0449 tis. méné nez v roce 2016. Priamérny podil Zen na celkovém poctu
registrovanych UoZ za rok 2017 vzrostl na 51,7 % (v roce 2016 — 51,5 % %).
Primérny pocet UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se v roce 2017 snizil
0 10,7 tis. na 87,1 tis./mésic. Pramérny podil na celkovém poctu UoZ vzrostl
z 24,1 % na 27,4 %.

Primérna mésicni vySe podpory v nezameéstnanosti vzrostla z 6 376 K& v roce 2016
na 6 746 K¢ v roce 2017, ke konci prosince 2016 Cinila 6 457 K¢, zatimco v prosinci
2017 dosahovala 6 969 K¢.

K 31. 12. 2017 bylo evidovano 11,4 tis. absolventl Skol vS8ech stupnd vzdélani
a mladistvych po ukoncéeni zakladni Skoly, tj. o 5,5 tis. méné nez pfed rokem. Jejich
podil na celkovém podétu uchaze€l o zaméstnani mezirocné klesl ze 4,5 % na 4,1 %.
Béhem roku 2017 byl zaznamenan ve vSech mésicich meziroCni pokles nové
hlaSenych uchazedl. Celkem se v roce 2016 na UP CR nové prihlasilo 500,2 tis.

UoZ, coz je o 64,2 tis. méné nez v minulém roce. Pocet umisténych UoZ celkem
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za rok poklesl o 31,0 tis. na 387,8 tis., z toho uradem prace bylo umisténo 92,9 tis.,
coz je 0 4,8 tis. méné nez v roce 2016.

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti pocet UoZ evidovanych déle nez 12 mésicu
poklesl o 49,7 tis osob na 94,5 tis. a jejich podil se snizil z 37,8 % na 33,7 %.
Od 31.12. 2009 je to poprvé kdy doSlo ke konci roku k mezironimu poklesu
prumérné délky evidence UoZ z 685 dni k 31. 12. 2016 na 679 dni k 31. 12.2017.
Ke konci prosince 2017 se meziro¢né zvysSil poCet VPM o0 84,1 tis. na 216,6 tis.
A prumérny pocet VPM (178,2 tis.) meziro&né vzrostl o 50,2 tis. V souvislosti s tim se

snizil ukazatel po¢tu UoZ na jedno VPM na 1,3 uchazecu (prosinec 2016 — 2,9

v v,

v v

prevlada nabidka pracovni sily nad poptavkou po ni. BEhem roku 2017 vzrostl také
poCet VPM pro absolventy a mladistvé z 38,6 tis. v lednu na 56,0 tis. v prosinci
a podet VPM pro osoby se ZP se zvysil z 11,3 tis. na 13,0 tis. mist. Udaje o poétu
UoZ, PNO a volnych pracovnich mistech jsou uvedeny v pfiloze €. 3a, 3b.

V roce 2017 nahlasilo UP CR prostfednictvim krajskych pobogek ve smyslu
§62 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, hromadné propousténi celkem
72 zaméstnavatell. Polty zaméstnavatell a nahlasené pocty zaméstnancu, kterych
se hromadné propousténi tykalo v jednotlivych mésicich, jsou uvedeny v pfiloze
C. 3e, 3f.

5.2 Mezinarodni srovnani nezaméstnanosti podle EUROSTAT

Ukazatele uvedené v této kapitole zpracovava EUROSTAT (Statisticky ufad
Evropského spolecenstvi)! na zakladé primarnich dat z Labour Force Sample Survey
(LFSS) jednotlivych Cclenskych statd EU tak, aby zabezpecdovaly mezinarodni
srovnani mezi jednotlivymi &lenskymi staty. Udaje za CR v této &asti se proto mohou
liit od Udaju z vybé&rovych Setfeni pracovnich sil Ceského statistického uradu.

Mira nezaméstnanosti (dale jen ,MNY) v EU 28 v roce 2015 dosahla
9,4 %, v roce 2016 klesla na 8,6 % a v roce 2017 pokraCoval pokles az na 7,7 %. MN
v CR doséahla v roce 2015 hodnoty 5,1 %, v roce 2016 poklesla na 4,0 %, pokles

1 Udaje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a socialni podminky — pfevazné se jedna o data
zpracovana na zakladé primarnich dat z LFSS jednotlivych ¢lenskych zemi (Labour Force Sample
Survey), viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database.
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pokragoval i v roce 2017 na 2,9 % (v prosinci roku 2017 MN v CR byla 2,3 %). Ceska
republika patfi spoleCné s Némeckem k zemim s nejnizsi urovni MN.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku do 25 let v EU 28 (pracovni sila ve stejné
vékové kohorté) se v roce 2015 snizila na 20,3 %, v roce 2016 pokracovala v klesani
na 18,7 % a vroce 2017 pokracoval pokles az na 16,8 %. V CR dochéazelo
k postupnému poklesu v roce 2015 na 12,6 %, v roce 2016 na 10,5 % a pokles
pokraCoval az na 7,9 % v roce 2017. K zemim s nejvySSi hodnotou MN mladych
v roce 2017 patfi Spanélsko (38,6 %), Chorvatsko (26,4 %) a Kypr (26,1 %). Hodnota
nizsi nez 10 % byla kromé CR zaznamenana v Némecku, v Nizozemsku
a v Rakousku. Narodni cil CR v ramci Strategie Evropa 2020 predpoklada snizeni
MN mladych o jednu tfetinu (ve srovnani s rokem 2010), tj. na cca 12,2 %. Tohoto
cile bylo dosazeno jiz v roce 2016.

MN osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 mezinarodni klasifikace vzdélani)
v EU 28 dosahla v roce 2014 18,5 %, v roce 2015 klesla na 17,3 % a v roce 2016 na
16,1 %. Soucasna situace v CR je na rozdil od celkové MN a MN mladych horsi nez
prumér EU 28; v roce 2014 ¢inila 22,1 %, v roce 2015 22,7 % a v roce 2016 20,5 %.
Narodnim cilem CR v ramci Strategie Evropa 2020 je jeji snizeni do roku 2020
o0 jednu ¢tvrtinu, tj. na cca 18,8 %. NejvysSi MN osob s nizkou kvalifikaci byla v roce
2016 zaznamenana na Slovensku (31,6 %) a ve Spanélsku 28,0 %. Nejpfiznivéjsi
situace byla v Rumunsku a na Malté, kde byl tento ukazatel shodné 7,6 % a ve Velké
Britanii (8,3 %).

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicu na
pracovni sile) od roku 2014 v EU 28 plynule klesa. Hodnota miry dlouhodobé
nezamestnanosti v EU 28 dosahla v roce 2014 5 % a v roce 2015 4,5 % a v roce
2016 4,0 %. V CR byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti v roce 2014 na urovni
2,7 % a v roce 2015 se snizila na 2,4 % a v roce 2016 na 1,7 %. Hodnota nad 10 %
byla v roce 2016 zaznamenana pouze v Recku (17,0 %). Nejnizsi hodnota tohoto
ukazatele byla v roce 2016 zjisténa ve Svédsku, Velké Britanii, Dansku, Némecku
a Ceské Republice (1,3 % - 1,7 %).

Vyvoj mira nezamé@stnanosti ve statech EU a mezinarodni srovnani CR a EU je

uvedeno v pfilohach 3c-d.
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5.3 Lokalni sité zaméstnanosti

UP CR se v roce 2017 zaméil, stejné jako v predchozim obdobi, na budovani
lokalnich siti zaméstnanosti, jejichZ prostfednictvim dochazi k propojeni jednotlivych
subjektd na trhu prace. Cilem je komplexni a spoleCné feSeni problematiky
zaméstnanosti, vzajemné pfedavani zkuSenosti a know-how. Dil€imi ukoly jsou
realizace aktivniho monitoringu trhu prace, prohlubovani spoluprace se
zaméstnavateli a iniciativa v oblasti efektivniho fungovani poradnich sbord pfi UP
CR.

Cilem monitoringu trhu prace je zjistovani skute¢nych stavll a pohybl zaméstnancu
u zaméstnavateld, navazani a prohlubovani spoluprace mezi UP CR
a zaméstnavateli v regionech. Zaméstnanci UP CR zaméstnavateldm nabizeji
konkrétni sluzby, které odrazeji jejich potfeby. Mezi tyto sluzby patfi individualni
poradenstvi, realizace vybérovych Fizeni, seminafl pro zaméstnavatele, ale
i organizace burz prace pro zaméstnavatele.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé nemaji ze zakona povinnost hlasit UP CR
VPM, slouzi monitoring trhu prace také k aktivhimu vyhledavani VPM pfimo
u zamé&stnavatell a pfispiva k Usp&snéjsimu umistovani UoZ z evidence UP CR.

Za ucelem koordinace monitoringu byla jednotné definovana pravidla pro oslovovani
zaméstnavatelu a metodiky pro rizné formy spoluprace se zaméstnavateli. Na jejich
dalSim rozvijeni a Upravach priibézné spolupracuji vSichni zaméstnanci monitoringu.
Vysledkem zminénych krokd( v oblasti monitoringu trhu prace je lepSi komunikace
a spoluprace mezi UP CR a dal$imi subjekty na trhu prace, coZ potvrzuje pozitivni
zpétna vazba od zaméstnavateld. V souvislosti s aktivnim pfistupem UP CR jsou
zaméstnavatelé lépe informovani o sluzbach UP CR, dalSim projevem zlep$eni
vzajemné komunikace je zvySujici se poCet nahlasenych VPM.

V prubéhu roku 2017 bylo uskute¢néno celkem 37 tis. kontaktl se zaméstnavateli.
17 tis. kontaktl se zaméstnavateli bylo zaméstnanci UP CR realizovano formou
osobni navstévy.

V roce 2017 bylo zaméstnanci monitoringu organizovano na zakladé individualniho
pozadavku zaméstnavatele témér 3 tis. vybérovych fizeni, 198 seminafl pro
zaméstnavatele na aktualni témata, 91 burz prace po celém tuzemi CR.

ZlepSeni koordinace c¢innosti zaméstnancd monitoringu a sjednoceni parametrd

sledovanych u zaméstnavateld ma kromé vySe uvedenych pozitivnich vlivi na trh
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prace vyznam také pro presnéjSi predikci vyvoje a potfeb trhu prace v regionech

i vcelé CR.

Graf 1: Vyvoj poétu nahlasenych volnych pracovnich mist na UP CR v letech 2015 — 2017

(v tisicich).
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UP CR rozviji aktivni dialog také se statnimi podniky a organizacemi. V regionech
jsou zastupci statnich podnikl kontaktovani v ramci navstév zaméstnancu
monitoringu, ktefi je seznamuji se sluzbami UP CR, véetn& konkrétnich moznosti
vyuziti nastrojii APZ. Vedouci zaméstnanci UP CR se statnimi podniky komunikuji
s cilem navazat hlubsi a dlouhodobou spolupraci.

Vroce 2017 se Teritoridlni pakty zaméstnanosti spoleéné s UP CR zabyvaly
tématem kontinualniho rustu poctu volnych pracovnich mist, moznosti umisténi
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani a nedostatkem pracovnich sil na
trhu prace.

Dle zékona o zaméstnanosti zfizuje UP CR poradni sbory (dale jen ,PS*). PS maji
svou &innosti zabezpe&ovat spolupraci na trhu prace mezi UP CR, odborovymi
svazy, zaméstnavateli, druzstevnimi organy, méstskymi a obecnimi ufady a dalSimi
organy, organizacemi a institucemi. UP CR je muize zfidit i na realizaci konkrétniho
projektu nebo programu na podporu zaméstnanosti. PS koordinuji uplatfiovani statni
politiky zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, k vytvafeni mist pro vefejné prospésné

prace, k vefejné sluzbé a k dalSim opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti,
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k programim strukturalnich a organizacnich zmén, k programum rekvalifikace
a k organizaci poradenské CcCinnosti. Na urovni krajské poboCky a vybranych
kontaktnich pracovist' jednaji minimalné dvakrat béhem kalendarniho roku. V roce

2017 se uskutecCnilo na urovni krajskych poboCek a vybranych kontaktnich pracovist

celkem 157 jednani poradnich sboru.

6. ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

V roce 2017 byla Cinnost v oblasti zprostfedkovani determinovana nizkou mirou
nezaméstnanosti, tj. s ohledem na kategorie uchazeCl o zaméstnani, ktefi byli
evidovani, se odvijelo i soustfedéni se na cilové skupiny, jejich potfeby a specifika.
Jednalo se zejména o uchazeCe o zaméstnani nachazejicimi se v hmotné nouzi,
dlouhodobé nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim, nad 55 let véku nebo
bez hendikepu, které by jim branily v uplatnéni se na trhu prace. Pfestoze se tyto
kategorie uchaze€l o zaméstnani mohou prolinat, byly ¢innosti v oblasti poradenstvi
pfi zprostfedkovani, poradenstvi k rekvalifikacim nebo pracovni rehabilitaci
i samostatné pfi zprostfedkovani zaméstnani individualné zaméfeny na konkrétniho
uchazeCe o zaméstnani. Individualni praci s klientem umozniuje zejména soucCasna
situace na trhu prace, nizsi poCet uchazeCl o zaméstnani proti pfedchozim rokdm,
¢imz byl také dan menSi pocet uchaze€l o zaméstnani na jednoho poradce pro
zprostfedkovani.

V pribéhu roku byla sledovana a vyhodnocovana soucinnost utvart zprostfedkovani
a hmotné nouze zamérena na zvySeni moznosti zaméstnatelnosti spolecnych klientd,
proCez zakladni platformu Cinila nezbytna vzajemna vyména informaci k uchaze&im
o zaméstnani, kterym byla vénovana zvySena péce. Po vyhodnoceni ziskanych dat
byla nastavovana cilena prace s klientem, a to prostfednictvim individualnich akénich
plant nebo formou rozSifenych kontaktl realizovanych za participace utvart trhu
prace, poradenstvi, pfipadné zastupcl obci nebo mést, apod. Uvedené aktivity
znacné pfispély ke snizeni davek vyplacenych utvary hmotné nouze.

Zvysena pozornost byla rovnéz vénovana uchazeClim o zaméstnani bez omezeni
zdravotniho stavu a pécCe o dité do 15. let, jimZ nebranily vymezené hendikepy
v uplatnéni na trhu prace. Podle poZadavku trhu prace bylo vyvijeno maximalni usili
k jejich zafazeni do pracovniho procesu, coz se také dafilo.
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Uvedené cinnosti byly v Cinnosti krajskych pobocCek standardizovany, uc€innou
podporu k nim jim poskytovala jiz v praxi nastavena a aplikovana
zprostifedkovatelska prace vyvijena v souladu s metodikou poradenského procesu.
K dobrym vysledkim nepochybné pfispéla individualni prace s uchazedi
0 zaméstnani soustfedéna na odhalovani jejich osobnich prekazek, které jim brani
v uplatnitelnosti na trhu prace, napf. zjisStovani situace v bydleni, zatiZzeni exekucemi,
aktualniho zdravotniho stavu a dalSich, a poté nastaveni poradenskych i jinych
aktivit, které podpofili uchazeCe o zaméstnani v zajmu spolupracovat na ziskani
zameéstnani. Tato praxe se jako prioritni jevila zejména pro nastaveni aktivit pfi praci
s dlouhodobé nezaméstnanymi, kde ve vétSiné pfipadl chybi jejich motivovanost
k ziskani zaméstnani i ucelné vyvijeni vlastnich aktivit. | za stavajicich podminek se
podafilo dale snizovat pocCet evidovanych dlouhodobé nezaméstnanych uchazec
0 zaméstnani.

V ramci skupinového poradenstvi se standardné realizovaly pravidelné informacni
schizky pro nové evidované UoZ, na kterych byly u€astnikim predavany informace
o zékladnich pravech a povinnostech UoZ a predevsim o nabidce sluzeb UP CR.
Rovnéz cilené koncipované napf. schlizky pro osoby se zdravotnim postizenim,
mladistvé, poprvé evidované, osoby 55+, apod. podporovaly udrzovani aktivit
uchaze€ld o zaméstnani.

SoucCasné byly zaméstnanci utvaru zprostfedkovani Casto spoleCné se zastupci
utvar( trhu prace organizovany predvybéry a skupinové vybéry pro konkrétni
zaméstnavatele, na které byli zvani vhodni uchazeCi o zaméstnani z hlediska
odbornosti i praxe. Dochézelo tak k potfebnému funk&nimu matchingu, kdy UP CR
nabizi na nahlasené VPM uchaze€idm o zaméstnani s potiebnou kvalifikaci,
pfipadné jim zabezpecuje rekvalifikaci v souladu s potfebami zaméstnavatele. Aktivni
spoluprace se zaméstnavateli dale probihala prostfednictvim informacnich schlizek,
kdy pozvani zaméstnavatelé uchaze€im o zaméstnani prezentovali svoji firmu a

soucdasné nabizeli VPM.
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Tabulka 1 Ukonéené evidence

Ukoncené evidence 2016 2017

636129 | 600937
Pocet ukoncenych evidenci UoZ

418811 | 387820
(65,8%) | (64,5%)

97719 92 889
z toho UoZ umisténych UP CR | (23,3%) | (25,2%)

z toho pocet umisténych UoZ

V roce 2017 byla ukon€ena evidence s ohledem na celkovou miru nezaméstnanosti
niz§imu poétu UoZ, avdak podet pfipadi, kdy UoZ byl umistén za pomoci UP CR
narostl o témér 2 %. Tento pomér v8ak odpovida situaci na trhu prace, vysokému
poCtu volnych pracovnich mist a mozné zvySené aktivité ze strany UoZ
i podstatné vétSi moznosti ziskani zaméstnani. Realizaci Siroké nabidky
poradenskych ¢innosti byla podpofena aktivizace UoZ a tim také schopnost ziskat

vhodné zaméstnani.

7.PORADENSTVI A DALSI VZDELAVANI

7.1 Poradenstvi

Poradenské aktivity Uradu prace CR jsou zabezpe&ovany jak interné specialnimi
poradci - zaméstnanci Ufadu prace CR, tak externé - prostfednictvim nakupu
poradenskych sluzeb. Externi poradenské sluzby jsou vyuZzivany v téch pfipadech,
kdy dany typ poradenstvi nezabezpeéuje Ufad prace CR vlastnimi zaméstnanci,
nebo je nutné zvysit kapacitu poradenstvi zabezpeCovaného vilastnimi zameéstnanci
Uradu prace CR. Interni poradenské aktivity se soustfedily jak na skupinové
poradenské aktivity, tak pfedevSim na individualni poradenstvi klientim. Tematicky
byly poradenské aktivity zaméfeny na poradenstvi pro volbu povolani, pfip. zménu
profesni orientace, které zabezpecuji prfedevS§im zaméstnanci Informacnich

a poradenskych stfedisek (IPS), a jsou poskytovany jak zakim a studentim
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(pfipadné jejich rodiéum), tak zaroven i uchazeclm a zajemclm o zaméstnani.
V ramci poradenstvi pro volbu povolani bylo v roce 2017 IPS zrealizovano celkem
4 534 skupinovych akci pro skoly, kterych se zucastnilo 97 251 zaku &i studentd.
Dale bylo IPS v roce 2017 uspofadano celkem 3 917 akci pro 31 641 uchazecu
0 zaméstnani. Mezi dalSi poradenské aktivity patfi skupinové informacni schlizky,
které jsou zaméfené napf. na informovani klientl o jejich pravech a povinnostech,
o nabidce sluzeb Ufadu prace CR, o rekvalifikacich a dal$ich nastrojich aktivni
politiky zaméstnanosti, o moznostech sjednani individualnich ak&nich pland apod.
Informacnich schiizek se v roce 2017 uskute€nilo 5 381 s ucasti 80 526 klientu.
Individualni poradenstvi bylo v roce 2017 poskytnuto 113 541 klientiim. Individualni
poradenstvi zahrnuje celou Skalu poradenskych aktivit, pfedevSim poradenstvi
k volbé povolani, k rekvalifikacim, specialni, psychologické poradenstvi, poradenstvi
k pracovni rehabilitaci, uziti diagnostickych nastroju apod. Bilan¢ni diagnostika byla
interné poskytnuta celkem 43 klientim. V roce 2017 bylo realizovano interné celkem
698 skupinovych poradenskych aktivit v ramci regionalnich individualnich projekta.
Tyto aktivity byly realizovany pro celkem 5 140 klientd. Individualni poradenstvi bylo
poskytnuto v ramci regionalnich individualnich projektt celkem 8 127 klientim. Dale
bylo zrealizovano 148 poradenskych programd pro 1 261 klientt. Ufad prace CR
rovnéz realizoval dalSi akce v poctu 664, pfedevsim prezentace IPS na veletrzich,

vystavach, burzach prace &i setkani s vychovnymi poradci, rodi€i zaku apod.

Tabulka 2 Interni poradenské aktivity

Interni Pocet akci Pocet ucastniku/ klientd
Informacéni a poradenska stfediska (IPS)

Skupinové akce pro Skoly 4534 97251
Akce pro UoZ 3917 31641
DalSi poradenské aktivity

Skupinové informacni 5381 80526
schuzky

Individualni poradenstvi - 113541
Bilan¢ni diagnostika - 43
Skupinové poradenstvi 698 5140
v ramci RIP

Individualni poradenstvi - 8127
v ramci RIP

Poradenské programy 148 1261
Akce UP — prezentace IPS na 664 -
veletrzich, burzy prace apod.
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Externi poradenstvi bylo v roce 2017 zabezpeCovano prostfednictvim odbornych
zafizeni za ucCelem zjistovani osobnostnich a kvalifikanich pfedpokladu fyzickych
osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu
pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti. Skupinovych poradenskych aktivit zabezpeCovanych
externé se uskuteCnilo celkem 416 pro 3 549 klientd. Individualni poradenstvi
zajiStované prostfednictvim nakupu sluzeb bylo zrealizovano pro 544 klientd. Bylo
zrealizovano 442 externich poradenskych programl pro 4116 klientd. Bilancni
diagnostika byla oproti skupinovému ¢i individualnimu poradenstvi zajiStovana

predevsim nakupem sluzeb, a to pro 875 klientd.

Tabulka 3 externi poradenské aktivity

Externi Pocet akci Pocet ucastniku/ klientd
Skt_Jp_lnove poradenské 416 3549
aktivity

Individualni poradenstvi - 544
Poradenské programy 442 4116
Bilan¢ni diagnostika - 875

Vyznamnou soucasti skupinovych poradenskych programd jsou Job cluby, které
predstavuji uceleny aktivizaéni poradensky program. Pocet realizovanych programa
Job club v roce 2017 byl celkem 326. PoCet uc€astnikll zafazenych do program( Job

club byl celkem 3 037, z toho bylo 2 574 uspésnych absolventu.

Tabulka 4 Job Cluby

Job cluby Pocet akci Pocet u€astnikd/ | Pocet uspésSnych
klientd absolventl
326 3037 2574

Na zakladé prabézného monitorovani poskytovanych sluzeb Ize konstatovat,
Ze jednoznadéné prevazuje poradenstvi interné zajistované Ufadem prace CR nad

externimi, nakupovanymi poradenskymi aktivitami.

7.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v uplynulych letech, pfizpisobovaly

pozadavkum trhu prace a struktufe VPM. Vyuzivaly se nejen pro ziskani nové nebo
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rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni, v€etné
udrzovani a obnovovani dosavadnich kompetenci.

Rekvalifikace patfi, co do poctu zafazenych ucastnik(i, mezi nevyuzivanéjSi nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti. V roce 2017 se rekvalifikace zuc€astnilo celkem
18 168 osob, coz je snizeni 0 4 380 osob oproti roku 2016, kdy proslo rekvalifikacemi
celkem 22 548 osob. MeziroCni pokles nezaméstnanosti, se odrazi i na nizSich
poctech ucastnikd rekvalifikaci.

Rekvalifikace zabezpegované UP CR se v roce 2017 zt&astnilo 11 472 osob (v roce
2016 12 8470so0b). 6 696 osob se zucastnilo rekvalifikace ,zvolené®, tj. rekvalifikace,
kdy si klient sdm vybira rekvalifikaéni kurz a rekvalifikaéni zafizeni, a zada UP CR
o schvaleni a uhradu rekvalifikace (v roce 2016 9 701 osob).

Z celkového poctu klientl, ktefi byli v uvedeném obdobi do zabezpelované
rekvalifikace zarazeni, jich témér 84 % rekvalifikaéni kurz ve sledovaném obdobi
uspésné ukoncilo. Z téchto uspésné ukoncenych rekvalifikaci se 81% absolventl
umistilo ve sledovaném obdobi na trhu prace. Mezi nejCastéji realizované
zabezpeCované rekvalifikace patfily kurzy zaméfené na zakladni pocitaCové
dovednosti (2242), kurzy pro ziskani Fidi€skych prukazu, v€. profesni zpuUsobilosti
(1284) svareCské kurzy, strojnické a jiné odborné prukazy (1244), kurzy ucetnictvi
(919).

Z celkového poctu klientl, ktefi byli v uvedeném obdobi zafazeni do zvolené
rekvalifikace, 99,5 % rekvalifikacni kurz ve sledovaném obdobi uspé&sné ukondilo.
Z téchto uspésné ukoncenych rekvalifikaci se 94% absolventl rekvalifikaci umistilo
ve sledovaném obdobi na trhu prace. Mezi nejCastéji realizované zvolené
rekvalifikace patfily kurzy pro ziskani fidi¢skych a profesnich prikazul, v€. profesni
zpusobilosti (2 308). Nasledovaly kurzy pro pracovniky v socialni oblasti (741), kurzy
pro osobni sluzby (590), kurzy pro ziskani svafeCskych, strojnickych a jinych
odbornych prukazu (398), kurzy uc€etnictvi (372).

NejCastéji realizovanou rekvalifikaci jsou u obou typu rekvalifikace kurzy pro ziskani
fidiskych a profesnich prikazu, v€. profesni zpusobilosti (celkem 3 592). Z hlediska
kvalifikace byli mezi u€astniky kurzl nejvice zastoupeni uchazeCi o zaméstnani
s vyuénim listem, uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a zakladnim vzdélanim,
z hlediska véku pak uc€astnici mezi 40 a 44 lety.

Vzhledem k pozadavkim zaméstnavatell byly pfednostné podporovany rekvalifikace

s praktickou casti vyuky a rekvalifikace sméfujici ke konkrétnimu pracovnimu
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uplatnéni. Podstatna je skuteCnost, Ze kazda rekvalifikace musi byt ucelna,

tj. Ze po jejim absolvovani existuje realna Sance na pracovni uplatnéni.

7.3 Pracovni rehabilitace

Na zakladé organizaCnich opatfeni pfijatych v pfedeSlych obdobich, ktera vedla
k nastaveni sité poradcu pro pracovni rehabilitaci a koordinatorli zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, doslo k zintenzivnéni vybéru osob se zdravotnim
postizenim k individualni a skupinovym poradenskym aktivitam. Osoby se zdravotnim
postizenim jsou diky této intenzivni poradenské praci informovani o moznostech
pracovni rehabilitace. Tato opatfeni pfinesla vyrazné zvySeni poctu uzavienych
individualnich plana pracovni rehabilitace — za rok 2017 bylo uzavieno celkem 420
individualnich plana pracovni rehabilitace. Ve srovnani s rokem 2016 bylo uzavieno
o 95 individualnich plant pracovni rehabilitace vice (procentualni narist 22,6%).
V nasledujicich obdobich bude Ufad prace CR realizovat systémovy projekt
zameéfeny na podporu poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a jejich
stavajici €i potencionalni zaméstnavatele (podrobné informace v kapitole 13 — projekt
,R0zvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném
trhu prace”

Cilem vSech aktivit je zjednoduSeni vstupu na trh prace pro osoby se zdravotnim

postizenim.

8.ZAHRANICNi ZAMESTNANOST A MEZINARODNI SPOLUPRACE

Generalni feditelstvi UP CR plini funkci styéného mista v ramci &lenskych stati
EU/EHP a Svycarska pro oblast davek v nezaméstnanosti spadajicich pod Nafizeni
EP a Rady (ES) 883/2004 a Nafizeni EP a Rady (ES) 987/2009 (dale jen ,nafizeni®).

8.1 Refundace davek v nezaméstnanosti

Oblast refundace — pfijmy se tyka finanénich prostfedka, které CR poZaduje po statu
EU/EHP a Svycarska za osoby, které v CR pobiraly podporu v nezaméstnanosti

nebo podporu pfi rekvalifikaci, ale jejich posledni zaméstnani bylo ve staté EU/EHP
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a Svycarska. V zavislosti na délce zaméstnani v zahraniéi je mozné refundaci zadat
maximalné za 3 mésice (pfi délce zaméstnani v zahrani¢i do 12 meésicu
v pfedchozich 2 letech) nebo za 5 mésicu (pfi délce zaméstnani v zahrani¢i nad 12
mésicl v poslednich 2 letech).

Oblast refundace — vydaje se tyka finanénich prostfedkd, které CR hradi do statu
EU/EHP a Svycarska, kde dotyéna nezaméstnana osoba pobirala podporu
v nezaméstnanosti, ale statem posledniho zaméstnani byla CR. Obdobné jako
u prijma se hradi éastka v zavislosti na délce zaméstnani v CR. Maximalné 3 mésice
(pfi délce zaméstnani v CR do 12 mésich v pfedchozich 2 letech) nebo maximalné
5 mésictl (pfi délce zaméstnani v CR nad 12 mésich v predchozich 2 letech).

Bilance za refundace davek v nezaméstnanosti je za rok 2017 na strané pfijmu pFes
237 mil. K& a na strané vydaji pres 32 mil. KE. Ve srovnani s pfedchozimi obdobimi
lze Fici, ze efektivita ziskanych finan¢nich prostiedkl za refundace podpor
v nezaméstnanosti se vyrazné zlepSuje. Celkova bilance je rovnéz jednoznacné
pozitivni. Od zavedeni uplatiovani refundaci podle uvedenych nafizeni (tj. od roku
2010) ziskala CR pres 953 mil. K& a vyplatila necelych 247 mil. K&.

S vétSinou Clenskych statl je i pfes nejednoznacny vyklad nafizeni, neexistujici
jednotny evropsky informacni systém a jazykové bariéry spoluprace v oblasti
refundaci podpor v nezaméstnanosti velmi dobra a Clenské staty své zavazky
vyplyvajici z nafizeni plni. Vyborna spoluprace byla rozvinuta s Némeckem,
Rakouskem a Slovenskem, coz jsou z hlediska objemu finanénich prostfedku
v oblasti Ghrad podpory v nezaméstnanosti nejvyznamné;jsi partnefi CR.

Ponékud problematicka je spoluprace s Velkou Britanii, ktera uplathuje rozdilny
vyklad nafizeni nez ostatni Clenské staty. Pretrvavaji problémy s Italii, ktera své

zavazky neplni a na urgence zasilané z GR UP CR i MPSV CR nereaguje.
8.2 Zahraniéni zaméstnanost

Cinnost Ufadu prace CR v oblasti zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd se
zameéfuje predevsSim na dvé zakladni oblasti:
e evidence zahrani¢ni zaméstnanosti
e vydavani rozhodnuti ve véci povolovani zaméstnani cizincd a vydavani
zavaznych stanovisek k dalSimu zaméstnavani cizincu, ktefi jsou drzitelé

zameéstnaneckeé karty.
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Zatimco evidencni povinnost vyplyvajici z ustanoveni § 102 zakona o zaméstnanosti
pokryva zameéstnance ze zahraniCi jako celek (tyka se tedy vSech cizich statnich
prisludniki bez ohledu na jejich statni pfislusnost, pobytovy status nebo povinnost
ziskat nékteré z pracovnich opravnéni, pouze s vyjimkou cizincu uvedenych
v § 98 pism. f) — i) a pism. t) zdkona o zamé&stnanosti), agenda vydavani povoleni
k zaméstnani a zavaznych stanovisek je zaméfena vyhradné na cizince ze tfetich
zemi, ktefi ke svému zaméstnani na Ceském trhu prace potfebuji povoleni
k zamé&stnani vydavané Ufadem prace CR nebo zaméstnaneckou kartu vydavanou
Ministerstvem vnitra CR.

K 31. 12. 2017 evidoval Ufad prace CR celkem 472 365 zaméstnancl ze zahraniéi,
mezi nimiz podilem 63,7% pFfevazovali muzi. Z celkového poctu zahranicnich
zaméstnancl pak z hlediska formy evidence pfevazuji s poctem 330 523 obc&ané
EU/EHP a Svycarska, nasledovani v podtu 101 489 cizinci, ktefi k vykonu
zaméstnani na uzemi CR nepotfebuji Zadny druh pracovniho opravnéni. Cizinci, ktefi
jsou drzitelé platného povoleni k zaméstnani vydaného Utadem prace CR, byli
k uvedenému datu zastoupeni v poctu 15 169, drziteld zaméstnaneckych karet
evidoval Ufad prace CR 24 764, drzitell modrych karet 413 a drziteld zelenych
karet 7.

Z hlediska ob&anstvi zaméstnancu ze zahranic¢i byla ke sledovanému datu s poctem
177 059 osob nejpocetnéji zastoupena skupina zaméstnancu ze Slovenska,
nasledovali ob¢ané Ukrajiny s po¢tem 81 689 a obfané Rumunska s po¢tem 39 504,
dale zahrani¢ni zaméstnanci z Polska s po¢tem 39 083 osob a ob&ané Bulharska
v poctu 31 528 osob.

Podle narodni klasifikace zaméstnani zastavalo k 31. 12. 2017 nejvice zaméstnancu
ze zahraniCi pozice pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki s pocétem
146 347 osob, coz v celkovém poctu zaméstnancul ze zahranici predstavuje 30,98%.
S pocetnim odstupem pak nasledovala 8. tfida (obsluha stroju a zafizeni) s poCtem
96 909 osob, nasledovana skupinou femesinici a opravafi s poctem 56 852 osob.

Od cervna 2014, kdy nabyla u&innosti novela zakona &€. 326/199 Sb., o pobytu
cizinct na uUzemi CR a o zméné& nékterych zakon(, vydava Ufad prace CR
rozhodnuti o povoleni k zaméstnani pouze pro nékteré specifické skupiny
zameéstnancl ze zahranici, jakymi jsou napf. sezénni zaméstnanci, cizinci vyslani

svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu zaméstnani u Ceské fyzické nebo
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pravnické osoby na zakladé uzaviené smlouvy, Clenové obchodnich korporaci a dalsi
(vice viz ustanoveni § 89 - § 97 zakona o zaméstnanosti).

V roce 2017 vydal Ufad prace CR celkem 49 411 novych rozhodnuti o povoleni
k zaméstnani a prodlouzil celkem 1 075 povoleni k zaméstnani. NejCetnéji byla
s po¢tem 3 038 nové vydanych a 543 prodlouzenych povoleni zastoupena skupina
zameéstnancu, ktefi v pozici ¢lent druzstva nebo €lenl statutarniho nebo jiného
organu druzstva plnili ukoly vyplyvajici z pfedmétu Cinnosti pravnické osoby. DalSi
poCetnou skupinu s 1 339 nové vydanymi a 46 prodlouzenymi povolenimi
k zaméstnani predstavuji zaméstnanci, ktefi v CR vykonavaji prace zavislé
na stfidani roCnich obdobi, tzv. sezénni zaméstnanci.

V agendé& zaméstnaneckych karet (vydavanych Ministerstvem vnitra CR) spogiva
uloha Ufadu prace CR zejména v tzv. testu trhu prace — tj. provéfeni, Ze nahlasené
volné pracovni misto nelze obsadit uchazeCem nebo zajemcem o zaméstnani
z evidence Uradu prace CR. V pripadé, Ze takovéto misto nebude obsazeno ve |h(ité
30 dnu, propadne nasledné automaticky do vefejné pfistupné centralni evidence
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a na takovéto
pracovni misto je mozné jiz podat zadost o zameéstnaneckou kartu.

V ptipadé prodluZovani zaméstnaneckych karet pak Utad prace CR svym zavaznym
stanoviskem, jehoz vydani pfedchazi podrobny prlzkum trhu prace zohlednujici
atributy prodluzovaného pracovniho mista ve vztahu k predpokladanému vyvoji trhu
prace v daném regionu, vyjadfuje souhlasem nebo nesouhlasem k dalSimu
zaméstnani cizince, ktery je drzitelem zaméstnanecké karty. Na zakladé takto
vydaného stanoviska pak Ministerstvo vnitra CR rozhoduje o prodlouZeni nebo
neprodlouzeni zameéstnanecké karty cizince.

Statistické udaje zahrani¢ni zaméstnanosti jsou uvedeny v pfiloze ¢. 4a-d.

9. AGENTURY PRACE

V roce 2017 bylo Oddélenim agentur prace pfijato celkem 1118 Zadosti o udéleni

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (za rok 2016 to bylo 1137 Zadosti). Z toho

se ve 484 pfipadech jednalo o opakované zadosti fyzickych nebo pravnickych osob,

kterym jiz bylo v minulosti vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Oddéleni

agentur prace pozadalo v roce 2017 v 1067 pfipadech Ministerstvo vnitra Ceské
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republiky podle ustanoveni §60a zakona o zaméstnanosti o souc€innost (ve véci
vydani zavazného stanoviska) a obdrzelo nasledné celkem 840 souhlasnych
zavaznych stanovisek, ktera tvofila podklad pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani zadajicim osobam. V roce 2017 vydalo Oddéleni agentur prace celkem
838 rozhodnuti o udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Od roku 2014 byla ze strany Oddéleni agentur prace zintenzivnéna spoluprace
se Statnim Uradem inspekce prace, s cilem dosahnout dodrzovani pracovnépravnich
pfedpist ze strany agentur prace. Tato spoluprace v intenzivni mife pokracovala
ivroce 2017. V této souvislosti je tfeba vzit v uvahu, Ze kontrolni kompetence
tykajici se dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi ma smérem k agenturam prace
pouze Statni ufad inspekce prace a jemu podfizené oblastni inspektoraty prace.
Oddéleni AP v uplynulém kalendafnim roce, kromé udélovani povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani, rovnéz opétovné prabézné pfistupovalo k vykonu
spravnich cinnosti pfi odejimani jiz udélenych povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani a to ze v8ech dlivodu stanovenych zakonem.

Nominalni udaje za rok 2017 jsou uvedeny v pfiloze €. 5.

10. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Cilem realizace aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ") je, aby nastroje
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti pomohly navratu na trh prace osobam, které
by se vzhledem ke svému véku, ke svym vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim
dispozicim bez této podpory jen stézi uplatnili na volném trhu prace. APZ slouzi
rovnéz jako prevence proti socialnimu vylou€eni. V navaznosti na cile stanovené
v roce 2015 pokraCovala také v roce 2017 podpora tvorby mist na zkraceny pracovni
uvazek. Divodem k tomuto kroku byla jednak snaha o poskytnuti podpory co
nejSirSimu okruhu problémové umistitelnych uchazeCl o zaméstnani, tak i snaha
optimalizovat podporu i pro ty uchazece o zaméstnani, ktefi z rGznych divodi nejsou
schopni vykonavat pracovni €innost na plny uvazek. Nastroje a opatfeni APZ byly
vroce 2017 prednostné financovany z prostiedkl ESF, ¢aste¢né pak z narodnich
zdroja.

Realizace APZ v roce 2017 byla velmi vyrazné ovlivhéna vyraznym poklesem
registrované nezaméstnanosti. Ufad prace CR se proto zaméfil pfedevsim
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na kvalitativni aspekty realizace APZ a posilovani efektivity jednotlivych nastroju
APZ. Z SirSiho pohledu na situaci na trh prace lze konstatovat, Ze v evidenci
uchaze€l o zaméstnani setrvava méné osob, velkou ¢ast z nich tvofi ale skute¢né
obtizné zaméstnatelné osoby nebo osoby vibec nezaméstnatelni na lokalnim trhu
prace. Proto pfistoupil UP CR spolu s MPSV k pilotni realizaci pfisp&vku na podporu
regionalni mobility osob, ktefi si najdou zaméstnani mimo své bydlisté, a do kterého
museji dojizdét. V prubé&hu roku 2017 byl tento pfispévek rozdélen na dva
samostatné prispévky:

- na dojizdéni do zaméstnani, ktery zlstal stejny a

- jednorazovy pfispévek na ¢aste€nou uhradu nakladl zaméstnance spojenych

s pfestéhovanim za zaméstnanim.

Jednotlivé nastroje a jejich vyvoj v roce 2017 je uveden v pfiloze 6a,b.
10.1 Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (dale jen ,VPP®) jsou vytvafeny jako pracovni mista
pro Casové omezené umisténi uchazeCe o zaméstnani a slouzi zejména k aktivizaci
a ziskani €i zachovani pracovnich navyku u té skupiny uchazecl o zaméstnani, kde
je predpoklad vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti a ztraty kompetenci rozhodnych
k ziskani a udrzeni zaméstnani. Umisténi uchazeli o zaméstnani vykonavaji
zejména prace spocivajici v nizko kvalifikovanych pomocnych pracich pfi udrzbé
a uklidu vefejnych prostranstvi, budov, komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech realizovanych ve prospéch obci nebo verejné prospésnych instituci.
Béhem roku 2017 bylo v ramci VPP vytvofeno celkem 18 287 pracovnich mist
(za stejné obdobi roku 2016 to bylo 21 137 pracovnich mist). Z uvedeného
celkového poctu bylo 11 742 (oproti roku 2016 - 6 308) pracovnich mist financovano
ze statniho rozpoctu a 6 505 (oproti roku 2016 - 14 829) pracovnich mist z finanénich
prostredki ESF. Celkem bylo na tento druh pracovnich mist umisténo
19 221 uchaze€u o zaméstnani, coz je o 3 387 méné, nez v roce 2016. V roce 2017
bylo vyCerpano na nastroj VPP z narodnich prostfedku, resp. statniho rozpoctu
1244 001 tis. K& (oproti 389 029 tis. KE v roce 2016). Z ESF bylo vyCerpano
998 216 tis. K&, oproti 2 298 087 tis. KE v roce 2016.
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10.2 Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

Spolegensky ugelna pracovni mista (dale jen ,SUPM*) jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje pro uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem a jejich zapracovani na finanéné
podpofeném pracovnim misté jim mudze umoznit dlouhodobé&jSi nebo trvalé
zaméstnani. Timto nastrojem jsou podporovana téz pracovni mista zfizena
uchaze€em o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti (dale jen
,SUPM-SVC").

V roce 2017 UP CR poskytl prispévek na vyhrazeni 16 319 pracovnich mist
(za stejné obdobi roku 2016 to bylo 25 244) SUPM. Z celkového poétu bylo v roce
2017 3 603 pracovnich mist finanéné podpofeno v ramci narodnich prostfedkd,
tj. statniho rozpoc¢tu a 12 716 v ramci prostfedkd ESF), coz je o 8 380 méné nez
za stejné obdobi v roce 2016.

Vyc€erpano bylo v roce 2017 na vyhrazeni pracovnich mist v ramci tohoto nastroje
APZ z narodnich prostfedku (statniho rozpoctu) 327 096 tis. KE oproti 282 826 tis. KE
v roce 2016. V ramci ESF bylo vyCerpano 539 888 tis. K& oproti 3 096 264 tis. K&
roku 2016.

PFispévek na zfizeni SUPM byl v roce 2017 poskytnut na vybaveni 1 418 pracovnich
mist pro uchazecCe o zaméstnani a bylo vyCerpano 76 180 tis. KE. Z tohoto poctu bylo
zfizeno 24 pracovnich mist u zaméstnavatell (celkem vyCerpano 1 500 tis. K¢)
a 1394 pracovnich mist zfidili uchaze€i o zaméstnani, ktefi se rozhodli zahajit
samostatnou vydéleCnou c¢innost (celkem vyCerpano 74 680 tis. KE). Pfijemci
prispévku na SUPM-SVC mohou dale ziskat preklenovaci prisp&vek, celkem bylo
timto pfispévkem za sledované obdobi podpofeno 128 osob (celkem vy€erpano
2 236 tis. K¢).

10.3 Chranéna pracovni mista
Chranéné pracovni misto (dale jen ,CHPM") je pracovni misto zfizené nebo
vymezené zamé&stnavatelem pro OZP na zakladé pisemné dohody s UP CR. Dohoda

o vymezeni CHPM se uzavira na dobu 3 let. Zfizené CHPM musi byt obsazeno

po dobu 3 let. Na zfizeni CHPM poskytuje UP CR zaméstnavateli pfispévek.
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V roce 2017 bylo finanéné podpofeno zfizeni celkem 593 novych chranénych
pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od pocatku roku 1 187 OZP a bylo
vyCerpano 34 407 tis. KC oproti 47 867 tis. K€ v roce 2016. V téchto poctech jsou
zahrnuta i pracovni mista pro OZP, které se rozhodnou vykonavat samostatnou
vydélec¢nou €innost. Dale bylo vymezeno celkem 8 251 CHPM.

UP CR muze na zfizena nebo vymezena CHPM poskytnout prispévek na &asteénou
Uhradu provoznich nakladu. Ve sledovaném obdobi byl pfispévek poskytnut
na 134 CHPM a bylo vyCerpano 4 209 tis. K¢C.

Zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % OZP z celkového poctu
zaméstnancl, vznika narok na pfispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM.
Ve sledovaném obdobi bylo na tento pfispévek vyCerpano celkem 5 675 571 tis. KE
oproti 4 952 515 tis. K€ za rok 2016.

10.4 Prispévek na regionalni mobilitu

Prispévek na podporu regionalni mobility rozSifuje fadu nastroju a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti, které UP CR vyuziva v praxi ke zvy$eni $anci na ziskani
prace predevSim dlouhodobé evidovanych uchazeCli o zaméstnani mimo své
bydlisté. V souladu s AkEnim planem vlady na podporu hospodarského rustu
a zaméstnanosti byla MPSV vydana Instrukce naméstka ministryné
pro zaméstnanost a nepojistné socialni davky ¢. 6/2016 ,Realizace prFispévku
na podporu regionalni mobility“ k pilotnimu ovéfeni nového nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti ,pfispévek na podporu regionalni mobility“ s ucinnosti od 1. bfezna
2016. O prispévek bylo mozné pozadat UP CR v Usteckém, Jihomoravském,
Olomouckém, Moravskoslezském, Kralovéhradeckém a Karlovarském kraji.
Od 1. 11. 2016 byla realizace rozsifena do vSech kraji CR a pfisp&vek na podporu
regionalni mobility byl rozdélen na dva samostatné, ale vzdjemné kombinovatelné
prispévky.
a) Prispévek na dojizdku slouzi ke zvySeni ochoty uchazeCl o zaméstnani
nastoupit do zaméstnani mimo obec, ve které maji bydlisté.
b) Prispévek na prestéhovani zvySuje motivaci zaméstnancl k prestéhovani
se za praci do nového bydlisté vzdaleného nejméné 50 km vzdudnou Carou

od bydlisté puvodniho.
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Vroce 2017 bylo Prispévkem na dojizdku do zaméstnani podpofeno celkem
2 910 uchaze€l o zaméstnani osob a vyplaceno bylo celkem 24815 tis. K&.
Pfispévkem na prestéhovani bylo podpofeno v pribéhu minulého roku 100 osob,

kterym byl vyplacen pfispévek v celkové vysi 4 723,54Kc.
10.5 Investi€ni pobidky

V roce 2017 bylo mozné poskytnout, v Uzemnich oblastech (okresech) s vySsi
nezaméstnanosti nez 25% a 50% nad celorepublikovym pramérem, podporu
zaméstnavatelim formou poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych
pracovnich mist a formou poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnancl v ramci investiCnich pobidek podle zakona €. 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkach, ve znéni pozdéjSich predpisu a zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisli. Na zakladé Dohody uzaviené mezi
UP CR a pfijemcem hmotné podpory je mozné poskytnout na vytvafeni novych
pracovnich mist hmotnou podporu ve vysi 100 tis. KE a 200 tis. KE (nebo 300 tis. KE
ve vybranych priamyslovych zénach) na jedno pracovni misto a na uhradu nakladu
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancl ve vysi 25% a 50% podle ustanoveni
§ 111 zakona o zaméstnanosti. Tyto uzemni oblasti (okresy) byly v roce 2017
Bruntal, Karvina a Ostrava v Moravskoslezském kraji a Usti nad Labem, Most,
Louny, Dé&&in a Chomutov v Usteckém kraji a Znojmo v Jihomoravském kraji.

V roce 2017 poskytt UP CR hmotnou podporu péti zaméstnavatelim (tfem
v Usteckém kraji, jednomu v Moravskoslezském kraji a jednomu v Jihomoravském
kraji) v celkové vysi 59 500 tis. K& na vytvoreni 310 novych pracovnich mist.

V roce 2017 bylo vydano, na zakladé kladného stanoviska UP CR a MPSV k tomuto
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, devatenacti zaméstnavatelim Rozhodnuti
Ministerstva primyslu a obchodu Ceské republiky o pFislibu investiéni pobidky.
Jedna se o devét zaméstnavatelll v Usteckém kraji, ktefi mohou ziskat hmotnou
podporu pro cca 1045 nové vytvorfenych pracovnich mist, Sest zaméstnavatell
v Moravskoslezském kraji, ktefi mohou ziskat hmotnou podporu pro cca 399 nové
vytvofenych pracovnich mist a Ctyfi zaméstnavatele v Jihomoravském kraji, ktefi

mohou ziskat hmotnou podporu pro cca 725 nové vytvofenych pracovnich mist.
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10.6 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Narok na tento pfispévek vychazi z ustanoveni § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu. Prispévkem jsou nahrazovany
skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy v mésiéni vysi 75 % skutecné
vynaloZenych prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim poméru,
ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, nejvyse vSak 9 500 K¢, jde-li o osobu
se zdravotnim postizenim dle § 67 odst. 2 a) nebo b) zakona o zaméstnanosti (osoby
invalidni v 1. — 3. stupni), a nejvySe 5 000 K¢, jde-li o osobu zdravotné
znevyhodnénou. Zaméstnavatel mize uplatnit narok na zvySeni pfispévku o ¢astku
odpovidajici dal§im nakladim vynalozenym zaméstnavatelem na zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, nejvySe vSak o 2 700 KC mésicné na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim dle § 67 odst. 2 a) nebo
b) zdkona o zaméstnanosti (osoby invalidni v 1. — 3. stupni), a nejvySe o 1 000 K&
meésicné, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou. Pfispévek na podporu
zameéstnavani osob se ZP je poskytovan Ctvrtletné zpétné, resp. po uplynuti
prislusného kalendarniho ¢&tvrtleti. V roce 2017 UP CR vyplatil v ramci tohoto
pfispévku celkem 4 952 515 tis. K¢, coz je téméf o 15% vice, nez bylo vyplaceno
vroce 2016. Celkové cerpani vroce 2017 v Clenéni dle jednotlivych krajskych

pobo&ek UP CR je uvedeno v piiloze &. 7.

11. REGIONALNi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Regionalni projekty pfimého pfidéleni realizuje UP CR na zakladé vyzev Operaéniho
programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ*), vyhlasovanych MPSV CR. Projekty jsou
zameéreny na komplexni FeSeni situace urcité cilové skupiny uchaze€u o zaméstnani
na trhu prace v regionu pfi vyuziti vice nastroji a opatfeni APZ s pfihlédnutim
k regionalnim odliSnostem a dale na realizaci inovativnich opatfeni zaméfenych
na podporu a zaméstnanost mladych osob do 29 let véku.

V roce 2017 bylo k 31. 12. 2017 v realizaci 52 RIP, a to prostfednictvim krajskych
pobogek UP CR. Tyto projekty jsou zamé&feny na specifické cilové skupiny, které jsou
ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti napfiklad z divodu véku, zdravotniho
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znevyhodnéni, péfe o dité nebo zavislou osobu nebo v dudsledku hromadného
propousténi. Celkem bylo od pocatku realizace (tj. rok 2015) do 31. 12. 2017
vyCerpano za vSechny projekty RIP 1 013 194 729 K¢. Vydaje zahrnuji prostfedky

aktivni politiky zaméstnanosti a mzdové vydaje projektu.
11.1 RIP podané UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 010

V oblasti podpory 1.1 OPZ - Realizace projektl zamérenych na feSeni specifickych
problém( na regionalni Grovni pomoci kombinace nastrojd APZ realizoval UP CR
od 1. 12. 2015 celkem 36 RIP. Celkova alokace Cinila 1 580 146 tis. K. Tyto projekty
cili prostfednictvim komplexné navrZzenych opatfeni na zvySeni zaméstnatelnosti
a zaméstnanosti osob, které jsou na trhu prace ohrozeni napfiklad z ddvodu véku
(celkem 9 RIP), dlouhodobé nezaméstnanosti ¢i z dlvodu hroziciho socialniho
vylouceni (celkem 10 RIP), zdravotniho postizeni (celkem 6 RIP), péce o dité nebo
zavislou osobu (celkem 10 RIP). Zaroven je realizovan 1 RIP pro uchazece
0 zameéstnani, ktefi maji zajem zahajit samostatnou vydéleCnou Cinnost,
ale postradaji odbornou pomoc. V roce 2017 vstoupilo do téchto projektl celkem
6 997 osob a nasledné bylo podepsano celkem 2 583 dohod o poskytnuti pfispévku
na spoleCensky ucelné pracovni misto. Od pocatku realizace do 31. 12. 2017 bylo
v téchto 36 RIP vyCerpano 389 444 922 Kc.

11.2 RIP podané UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 004

V oblasti podpory 1.1 OPZ - Realizace projektll zamérenych na feSeni specifickych
problém@ na regionalni urovni pomoci kombinace nastroji APZ realizuje UP CR
od 1. 12. 2015 celkem 11 RIP s nazvem ,Zaruky pro mladé v ... kraji“. Celkova
alokace Cinila 933 074 tis. K&. Projekty jsou zaméfeny na zvySeni zaméstnanosti
specifické vékové skupiny mladych osob do 29 let véku (v€etné), a to prostiednictvim
realizace cilenych nastroji a opatfeni aktivitni politiky zaméstnanosti.

V roce 2017 vstoupilo do téchto projektd celkem 2 644 osob a nasledné bylo
podepsano celkem 1 721 dohod o poskytnuti pfispévku na spoleCensky ucelné
pracovni misto, na které navazalo 243 uzavienych dohod o poskytnuti pfispévku
na mentora. Od pocatku realizace téchto RIP bylo k 31. 12. 2017 vyCerpano
359 951 042 K&.
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11.3 RIP podané UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.5, vyzvy 003

V oblasti podpory 1.5 OPZ - Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze pro region
NUTS Severozapad v Usteckém a Karlovarském kraiji realizuje UP CR od 1. 11. 2015
celkem 2 RIP s nazvem ,lniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro NUTS Il
Severozapad v Karlovarském / Usteckém kraji“. Celkova alokace ¢&inila 639 tis. K&.
Cilem téchto RIP je podpofit zaméstnani a zvySit zaméstnatelnost uchazec
a zajemcl o zaméstnani ve véku 15 — 29 let. Podpora je cilena na ziskani praxe
a nasledné stabilniho zaméstnani, na navrat uchazecl &i zajemcl do vzdélavaciho
procesu a na uplatnéni se na zahrani¢nim trhu prace s predchozi jazykovou
prupravou. V roce 2017 vstoupilo do téchto projektd celkem 3 365 osob a nasledné
bylo podepsano celkem 1 573 dohod o poskytnuti pfispévku na spoleCensky ucelné
pracovni misto, na které navazalo 410 uzavienych dohod o poskytnuti pfispévku
na mentora. V roce 2017 bylo také 113 zafazeno na zahrani¢ni staz a 96 osob
se navratilo do formalniho vzdélavani. Od pocatku realizace téchto RIP bylo
k 31. 12. 2017 vyCerpano 258 973 689 K¢.

11.4 RIP podané UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.3, vyzvy 044

V oblasti podpory 1.3 OPZ — Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatelim
pfizpisobovat se zm&nam realizuje UP CR od 1. 1. 2017 celkem 3 RIP s nazvem
,2Outplacement v... kraji“.

Hlavnim cilem projektu je pomoc zaméstnancum podnikd, které prochazi
strukturalnimi zménami, a které jsou tudiz nuceny své zaméstnance propoustét.
Projekt se zaméfuje na zvySeni adaptability téchto zameéstnancl pro nalezeni
vhodného pracovniho uplatnéni. Témto osobam je nabizena mozZnost absolvovat
uceleny komplex poradenskych a vzdélavacich aktivit (napf. pracovni diagnostika,
poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani, soubor S$koleni a vzdélavacich
programu, rekvalifikace a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni).

V roce 2017 vstoupilo do téchto projektl celkem 298 osob. Od pocatku realizace
téchto RIP bylo k 31. 12. 2017 vyCerpano 4 825 076 KC¢.
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12. NARODNI PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

V roce 2017 realizoval UP CR také narodni projekty pfimého pfidéleni v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"). Prostfednictvim NIP jsou
financovany standardni nastroje APZ, zejména SUPM, VPP, rekvalifikace
a poradenské &innosti pro uchazede a zajemce o zaméstnani v evidenci UP CR.
Déle uvedené NIP jsou realizovany v investicni priorit¢ 1.1 OPZ zaméfené
na posileni aktivni politiky zaméstnanosti vyjma 1 projektu v investicni priorité
1.3 OPZ zaméfeného na podporu adaptability pracovni sily. Vydaje zahrnuji

prostifedky aktivni politiky zaméstnanosti a mzdové vydaje projektu.
12.1 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II)

Doba realizace projektu: 1. leden 2016 - 30. zafi 2020.

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

Hlavnim cilem projektu vroce 2017 bylo a dale je zvySeni Sanci a moznosti
uchazedl a zajemcl o zaméstnani evidovanych na UP CR na nalezeni nového
zaméstnani €i zménu zaméstnani a jejich navrat zpét na trh prace. Tento cil je
realizovan formou zapojeni uchaze€u a zajemcu o zaméstnani do poradenskych
programu, které uc€astniky projektu motivuji k navratu zpét na trh prace (zejména
dlouhodobé evidované uchazeCe) a dale zabezpeCovanim rekvalifikaci (jak
standardnich, tak i rekvalifikaci zvolenych), nebot v soufasné dobé kvalifikace
uchaze€Ci a zajemcd o zaméstnani mnohdy neodpovidaji pozadavkim
zaméstnavatelu. Hlavnim zamérem je a bylo, aby se vybrany klient stal pro
zaméstnavatele zajimavym a zaméstnatelnym. Od pocatku projektu bylo podpofeno
31 942 osob. Vroce 2017 bylo z celkového rozpoctu projektu 1 050 000 000 K&
vyCerpano 171 189 826 KCc.

12.2 Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)
Doba realizace projektu: 1. prosince 2015 — 30. listopadu 2020

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Projekt ,POVEZ Il navazal na sérii projekttl, jeZ jsou v CR realizovany od roku 2009
s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancl. Pfimou navaznost ma na projekt
POVEZ, ktery se osv&dgil jako jeden z nastroji podpory dal$iho vzdélavani v CR.
Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na neustale se
meénici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozSifeni €innosti musi
zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Projekt POVEZ |l FeSi
problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikacnimi pfedpoklady nabizenymi
a pozadovanymi, tedy nedostateCnou flexibilitu pracovni sily (v€etné flexibility
profesni). Pfispévek je obdobné jako v pfedchozim projektu uréen na vzdélavaci
aktivity odborného rozvoje zaméstnanclu (vySe prFispévku se odviji od pravidel
poskytovani vefejné podpory de minimis a blokové vyjimky na CasteCnou uhradu
mzdovych nakladu, které vynalozili zaméstnavatelé na vzdélavané zaméstnance
za dobu ucasti na odborném rozvoji. Hlavnimi rozdily projektu POVEZ Il oproti
projektu POVEZ je uvolnéni vstupnich podminek, 15% spolufinancovani vzdélavaci
aktivity ze strany zaméstnavatele, zapojeni potencialnich novych zaméstnancu
a bodové zvyhodnéni zaméstnancu ve véku 54+,

Pfijem zadosti o pfispévek byl zahajen na pfisluSnych pracovistich dne
31. 3. 2016. Od roku 2017 probiha jiz elektronicky pfijem Zadosti formou kolovych
vyzev se stanovenou alokaci. Divodem je snaha o zaji$téni plynulého zavazkovani
a Cerpani finan€nich prostfedki béhem celého obdobi planované realizace projektu.
Pfijem Zadosti pro Il. vyzvu probihal v obdobi od 20. 3. 2017 do 30. 6. 2017.
Od 1. 11. 2017 je spustén pfijem zadosti v ramci lll. vyzvy. Celkovy rozpocet projektu
je 3 499 850 K&, k 31. 12. 2017 bylo v ramci projektu podpofeno celkem
42 121 osob. V roce 2017 bylo z rozpodctu projektu vyCerpano 578 451 660 KE.

12.3 Nové pracovni prilezitosti (NoPP)

Doba realizace projektu: 1. dubna 2015 — 31. bfezna 2017.

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001

Jedna se o prvni ukon&eny projekt UP CR realizovany v rdmci OPZ a u né&hoz byl
UP CR také prijemcem finanénich prostfedku. Projekt navazoval na ukon&eny projekt
.Vzdélavejte se pro rust! — pracovni pfilezitosti“. Cilem projektu bylo
pusobit proti dlouhodobé nezaméstnanosti prostfednictvim nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti v podobé verfejné prospésnych praci a vyhrazenych spoleCensky
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ugelnych pracovnich mist. Ugelem projektu bylo zejména udrzeni a obnoveni
zakladnich pracovnich navykl, motivace k praci a ziskani finan¢nich prostfedku
z pracovni €innosti, nikoliv ze socialnich podpor. Za dobu trvani projektu bylo
z celkového rozpoctu 4 011 000 000 K¢ vyCerpano 3 714 811 908 Kc.

12.4 Nové pracovni prilezitosti — Spole€ensky ucelna pracovni mista (NoPP -
SUPM)

Doba realizace projektu: 1. zafi 2015 — 31.12.2018.

Registraéni €islo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058

Projekt je zaméfen na podporu vstupu nebo navratu osob s nedostate¢nou nebo
zadnou pracovni zkuSenosti na pracovni trh. UchazeCi o zaméstnani mohou
prostfednictvim projektu vyuzit jeden z nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ),
a to konkrétné spoleensky G&elna pracovni mista vyhrazena (SUPM). Spolegensky
ucelna pracovni mista vyhrazena spocCivaji ve vyhrazeni pracovniho mista pro
uchazee o zaméstnani na zakladé dohody zaméstnavatele s UP CR, piicemz
zaméstnavateli je na Uhradu mzdy na tomto mist& poskytovan od UP CR prispévek,
a to az po dobu 12 mésici. SUPM vyhrazena piispivaji k dlouhodobgj$imu
pracovnimu uplatnéni uchaze€ll o zaméstnani s méné zavaznymi handicapy
(zdravotni omezeni, vék, péce o dité do 15 let, zadna praxe) na trhu prace, kterym
nelze v soucasnosti zajistit pracovni uplatnéni jinym zptusobem. Vzhledem ke svému
charakteru patfi tento nastroj k nejucinnéjSim nastrojim APZ a vede k pfimému
a zpravidla dlouhodobému uplatnéni uchazecu na trhu prace.

Celkovy rozpocet projektu je 2 972 500 000 K¢E. V roce 2017 bylo v ramci projektu
vyCerpano 522 738 630 K¢, vroce 2016 1422998 370 K&, vroce 2015
67 943 970 KE&. Za dobu trvani projektu bylo jiz vyCerpano 2 013 680 970 K&.

12.5 Nové pracovni pfrilezitosti — verejné prospésné prace (NoPP - VPP)

Doba realizace projektu: 1. zafi 2015 — 31. 12. 2018

Registraéni €islo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059

Projekt je zaméfen na podporu vstupu nebo navratu osob dlouhodobé
nezameéstnanych, zejména méné kvalifikovanych, osob na pracovni trh. Uchazeci

o zaméstnani mohou prostfednictvim projektu vyuzit jeden z nastroju Aktivni politiky
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zaméstnanosti (APZ), a to konkrétné vefejné prospésné prace (VPP). Verejné
prospésné prace jsou zaméreny na vytvofeni Casové omezené pracovni pfilezitosti
spocivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych Cinnostech jako zajiStovani pomocnych
praci v oblasti charity, pfi kulturnich a sportovnich akcich, aktivity ve Skolskych
zarizenich Ci aktivity souvisejici s ochranou pfirody. Tato aktivita umoZznuje obnovit,
ziskat, Ci posilit pracovni navyky. Mize byt napomocna v socialni integraci jedince
a v nékterych pfipadech muize slouZit i jako prevence socialné patologickych jeva.
Aktivita je sméfovana predevsim na obtizné umistitelné uchazeCe o zaméstnani, jimz
UP CR dlouhodobé vénuje zvysenou pozornost. Jedna se o uchazeée o zaméstnani
charakteristiky zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.

Celkovy rozpocet projektu je 3 583 500 000 K¢E. V roce 2017 bylo v ramci projektu
vyCerpano 972242 390 K¢, vroce 2016 1458614 800 K¢, vroce 2015
70 277 930 KE&. Za dobu trvani projektu bylo tedy vy€erpano 2 501 135 120 K¢.

13. SYSTEMOVE PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Systémové projekty pfimého pfidéleni (dale jen ,SIP“) jsou projekty pFfimého
pridéleni, jejichz cilem je zvySit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb
poskytovanych institucemi vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Projekty realizuje UP CR
na zakladé vyzev OPZ v investi¢ni priorit¢ 1.4. Vydaje zahrnuji prostfedky aktivni

politiky zaméstnanosti a mzdové vydaje projekta.
13.1 Efektivni sluzby zaméstnanosti - EFES

Realizace projektu probiha od 1. unora 2016 do 31. srpna 2020

Registraéni &islo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056

Hlavnim cilem projektu je zefektivnit poskytované sluzby UP CR formou zaijisténi
kvalitniho zazemi a podminek zaméstnancim UP CR. Cile bude dosazeno
prostifednictvim dil€ich cila:

e Pravidelna aktualizace vytvofenych metodik, zkvalitnéni a posileni prenosu

informaci a sluzeb smérem ke klientdim a pracovnikim UP CR
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e Realizace kazuistickych seminar

e Zfizeni a vybaveni INFOcenter UP CR

e Posileni personalnich kapacit

e ZvySovani kompetenci pracovniku realizacniho tymu

e ZajiSténi technického vybaveni pro Cleny realizacniho tymu ve smyslu zkvalitnéni
a zefektivnéni prace s klientem UP CR

V prab&hu roku 2017 bylo realizovano na celém uzemi CR vice nez 530

kazuistickych seminaf(i, kterych se zué&astnilo pfes 3 700 zaméstnancd UP CR.

Vroce 2017 bylo rovnéz provedeno rozsahlé Setfeni k vlastni implementaci

certifikované metodiky poradenskych c¢innosti na vSech pfislusnych pracovistich

UP CR a byla vypracovana souhrnna zprava s doporuenimi k dal$imu vyuZiti.

Nadale probihaly i metodické intervence a monitorovaci navétévy na pracovistich UP

CR scilem zaijistit efektivni komunikaci a spolupraci. Od zadatku projektu bylo

zfizeno 72 INFO center. Na zakladé potieb zaméstnavatele a individualniho

pozadavku specialisté monitoringu realizuji pfedvybérova a vybérova fizeni. Na

seminafich pro zaméstnavatele informuji o novinkach z UP CR a vybiraji témata,

ktera reflektuji situaci na trhu prace daného regionu. Specialisté monitoringu ve

v8ech regionech organizuji miniburzy a burzy prace. Z celkového rozpoctu projektu

898 390 794 K¢ bylo k 31. 12. 2017 vy€erpano 152 985 995 K¢.

13.2 Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES CR II)

Realizace projektu probiha od 1. unora 2016 do 30. zafi 2020

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054

Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (dale jen ,EURES CR II*) predstavuji jednu
Sluzbu zajistuje vice nez 900 EURES poradct na uzemi celkem 32 Clenskych statu
EU/EHP a Svycarska. Na UP CR pusobilo ke konci roku 2017 na jednotlivych
krajskych pobockach a vybranych kontaktnich pracovistich 30 EURES poradcu.
Zajemci o praci v zahrani€i mohou ziskat komplexni informace o pracovnich
pfilezitostech, Zivotnich a pracovnich podminkach v dané zemi. V souCasnosti
EURES CR Il intenzivné spolupracuje i s eskymi zamé&stnavateli, ktefi nemohou

najit vhodné kandidaty na tuzemském pracovnim trhu. V neposledni fadé EURES
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poradci &im dal &ast&ji poskytuji informace o navratu Cechiim, ktefi zvaZuji po fadé
let navrat ze zahrani&i zpét do Ceské republiky.

EURES poradci v jednotlivych regionech CR poskytovali v roce 2017 individualni
a skupinové poradenstvi UoZ, ZoZ a také Ceskym i zahraniénim zaméstnavatelim.
Toto poradenstvi bylo realizovano jak pfimo na pracovistich UP CR ve vsech
regionech, tak i v ramci riznych akci sit¢ EURES, jako jsou napf. burzy prace,
veletrhy, nabory, seminare, pfednasky, Skoleni, workshopy, prezentace, poradenské
dny, atd. Tyto akce zastupci sit¢ EURES CR bud pfimo sami organizovali, nebo
se jich ucastnili, a to na narodni i mezinarodni urovni.

Mezi nejvyznamnéjsi akce, kterych se zastupci sit¢ EURES CR v roce 2017
zucastnili, patfily napfiklad veletrhy pracovnich pfilezitosti ,Profesia days 2017¢
v Praze, ,EDUCA MY JOB 2017“ v Liberci nebo veletrhy pracovnich pfilezitosti
IAESTE v Praze, Brné, Plzni &i Zliné.

Sit EURES se zucastnila jako vystavovatel také rfady regionalnich burz prace, napf.
,Job Day 2017“ v Ceskych Budé&jovicich, veletrhu ,Kontakt 2017“ v Pardubicich,
veletrhu ,Hit Kariéra® v Hradci Kralové.

Dale se poradaly poradenské dny v pfihranicCi, které jsou pravidelnymi aktivitami sité
EURES. V ramci poradenskych dnu jde o poskytovani komplexnich informaci o praci
v prihranic¢i, které mohou lidem pomoci vyvarovat se nepfijemnym situacim.

EURES poradci dale organizuji seminare a pfednasky zaméfené na téma pracovni
mobility na evropském trhu prace, které byly uréené posluchadum z fad studentl
stfednich a vysokych $kol, zajemcim o praci v zahranii, zaméstnavatellim
a zastupcim partnerskych instituci.

Aby EURES poradci a dal$i zaméstnanci UP CR dokazali vSestranné pracovat
se Sirokym spektrem klientd UP CR v ramci poradenstvi a zprostfedkovani
zaméstnani, ucastnili se v roce 2017 EURES poradci také fady Skoleni poradanych
na evropské urovni (Initial Training, Advanced training a Virtual Training). Pro nové
EURES poradce bylo uréeno vstupni Skoleni na narodni urovni (Pre-initial Training)
a navazujici Skoleni (Pre — initial - EURES v praxi), zaméfené na proskolovani
zaméstnancl v agendé evropské pracovni mobility, zabezpecené EURES poradci
a zaméstnanci NKK, ktefi pusobili jako lektofi. Dulezitou roli hrala sit EURES v roce
2017 také v prihrani€nich regionech, kde slouzila k poskytovani informaci
0 zalezitostech souvisejicich s pfihrani¢ni pracovni mobilitou. Mobilita v pfihrani¢nich

regionech byla podporovana pfi spolupraci v partnerstvi EURES-T TriRegio. V ramci
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partnerstvi EURES — T TriRegio probéhlo v roce 2017 nékolik pfeshrani¢nich burz
prace, napf. burzy prace v konané v Mosté a Usti nad Labem. Pfihraniéni partnerstvi
EURES-T vytvofila spolehlivou komunikaéni strukturu, ktera se odrazi v aktivnim
zapojovani a spolupraci v naplanovanych projektech a aktivitach. Pfikladem dobré
praxe je spoluprace Ceskych EURES poradcu z Plzné a zaméstnancl némeckého
Ufadu prace zWeidenu, Schwandorfu a Deggendorfu, ktefi spolupracuji pfi
skupinovych i individualnich poradenskych CcCinnostech v ramci pravidelnych
meésicnich navstév.

DalSi soucasti aktivit EURES-T jsou také odborné seminafe a workshopy. Klienti
vyuzivali informace i na strankach narodniho portalu EURES www.eures.cz, ktery
je soucasti Integrovaného portalu MPSV. Nejvice prohlizeny byly stranky v lednu
(pFes 127 tis. zobrazeni) a unoru (cca 120 tis. zobrazeni).

Celkovy rozpocet projektu je 251 891 963 K& a celkem bylo za rok 2017 vyCerpano
18 211 152 K¢&.

13.3 Podpora informaénich a poradenskych stiedisek Uradu prace CR (PIPS)

Realizace projektu probiha od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2021

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218

Hlavnim cilem projektu je zvySit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb
poskytovanych institucemi vefejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim
90 funkénich a vybavenych IPS s dostateCnym zazemim personalnim, edukacnim
prezentacnim a diagnostickym.

Rok 2017 byl prvnim rokem realizace projektu. Prioritou bylo posileni personalnich
kapacit Informacnich a poradenskych stfedisek (IPS) novymi poradci. V pribéhu roku
bylo zajisténo 5 novych pronajmui odpovidajicich prostor pro 1 IPS KrP hl. m. Prahy,
1 IPS KoP UP CR v Rokycanech, 1 IPS KoP UP CR v Prelougi a 1 IPS KoP UP CR
v Hlinsku a 1 IPS KrP UP CR v Ostravé. V uplynulém roce byla vénovana pozornost
zpracovani Vzdélavaciho planu pro roky 2017 — 2021. Vzdélavaci kurzy ,PocateCni
vzdélavani pro poradce IPS“ se realizovaly ve Vzdélavacich stfediscich UP CR
v Brné, Olomouci, Pardubicich, Pisku, Praze a Ostravé v obdobi od Fijna do prosince
2017. V daném obdobi byly aktualizovany po obsahové strance informacni letaky,
plakaty, profesiogramy, metodické materialy apod. Probéhl novy sbér dat

0 souCasném stavu IPS zaméreny na technicky a materialni stav uzivanych prostor
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(kancelafe a ucebny). Ziskané podklady byly vyuzity pro zhotoveni vizualizace
modernizovanych prostor IPS.

Z celkového rozpoctu projektu 383 827 479 KC bylo k31. 12. 2017 vycCerpano
29 413 642 K¢.

13.4 Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na

volném trhu prace (OZP)

Realizace projektu probiha od 1. ¢ervna 2017 do 31. kvétna 2021
Registraéni €islo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0006216
Cilem projektu je zavedeni systému prace se skupinou OZP pro zvySeni efektivnosti
poskytovani sluzeb této skupiné /zefektivnéni systému podpory zaméstnavani OZP
a poradenstvi v oblasti pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace / zavedeni
systému spoluprace subjektld ovliviiujicich zaméstnanost OZP. V ramci projektu
budou poskytovany nasledujici sluzby pro OZP a jejich stavajici &i potencialni
zaméstnavatele:
e Poradenstvi OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni a ziskavani potfebnych
kompetenci pro pracovni uplatnéni
e Osvéta a prakticka pomoc zaméstnavatellm pfi naboru OZP ve smyslu
vytipovani potencialnich zaméstnancu a pracovnich mist vhodnych pro OZP
e Rozvoj poradenstvi OZP pro udrZzeni stavajiciho pracovniho mista
a poradenstvi pfi zméné pracovniho mista OZP jiz umisténym na trhu prace
e Rozvoj systému spoluprace zainteresovanych subjekti ve vazbé na uplatnéni
na trhu prace
VySe uvedené aktivity byly od pocCatku pfipravy realizaci konzultovany s partnerem
projektu — MPSV a zejména socialnimi partnery prostfednictvim pracovni skupiny
MPSV vytvorené k problematice zaméstnavani OZP. V roce 2017 bylo pfipravovano
intenzivni $koleni novych i stavajicich zaméstnancd UP CR v praci s osobami se
zdravotnim postizenim a jejich stavajicimi &i potencialnimi zaméstnavateli.
Z rozpoctu projektu 241 389 891 K¢ bylo k 31. 12. 2017 vyCerpano 5 475 369 K¢.
UP CR se podili vramci resortu MPSV na realizaci dalSich projektl pfimého

pridéleni a také na realizaci soutéznich projektt v ramci OP Zaméstnanost.
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14. AUDITNIi CINNOST URADU PRACE CR

Povinnost vykonavat auditni &innost je UP CR uloZena zakonem &. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o finan¢ni kontrole®). Auditni ¢innost vykonava
Oddéleni interniho auditora generalniho Feditelstvi UP CR na zakladé planu auditd
schvaleného generalni feditelkou UP CR. V roce 2017 byla auditni éinnost zaméfena
zejména na oblasti:
e uplatiiovani postupt dle zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé a zakona
¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdé&jSich predpisu,
e poskytovani pomoci a podpory prostrfednictvim prispévku na péci,
e poskytovani pomoci prostfednictvim davek pomoci v hmotné nouzi,
e statni socialni podpory, zejména prispévku na bydleni a pfidavkl na déti,
e poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a problematika
zameéstnavani téchto osob,
e spolecensky u€elnych pracovnich mist a zahraniéni zaméstnanosti,
e realizace pracovni rehabilitace upravené zakonem €. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti,
e spojené s pofizenim, evidenci, zafazenim do uzivani, pohybem a vyfazenim
majetku.
K celkem 17 provedenym auditdm probéhlo jejich vyhodnoceni podle
§ 31 odst. 3 pism. a), b), c) zdkona o finan¢ni kontrole (zhodnoceni obecné kvality
vnitiniho kontrolniho systému, analyza vyskytu zavaznych nedostatkl, uplnost
a prukaznost ucetnictvi) a byla predlozena doporuceni ke zkvalitnéni fizeni provozni
a finanéni ginnosti UP CR a jeho vnitfniho kontrolniho systému. Implementace, resp.

plnéni napravnych opatfeni z provedenych auditu, je priibézné monitorovano.

15. KONTROLNI CINNOST URADU PRACE CESKE REPUBLIKY

Urad prace Ceské republiky (dale jen ,Urad prace CR*) je spravnim Gfadem
s celostatni pusobnosti, vnémz plsobi generalni feditelstvi, krajské pobocky

a pobocka pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajské poboCky“), jejichz soucasti jsou
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kontaktni pracovisté. Povinnost vykonavat kontrolni Cinnost je obecné ulozena
generalnimu feditelstvi, krajskym pobockam a kontaktnim pracovistim Ufadu prace
CR zaékonem &. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
pfedpist. Opravnéni k vykonu kontrolni €innosti generalnim Feditelstvim a krajskymi
pobocCkami, potazmo kontaktnimi pracovisti, vyplyva ze zvlastnich pravnich pfedpisu,
a to konkrétné ze:
e zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisu (dale
jen ,zakon o zaméstnanosti®),
e zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®),
e zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o pomoci v hmotné nouzi®),
e zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o statni socialni podpore®),
e zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisu,
e zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni
pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o finanéni kontrole®).
Proces vlastniho vykonu kontrolni ¢innosti se Fidi zakonem ¢&. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad), vyjma kontrol zaméfenych na vyuzivani pfispévku na péci
dle zakona o socialnich sluzbach, a zdkonem o finan¢ni kontrole. Kontrolni ¢innost
je pak zakotvena v Organizaénim fadu Ufadu prace Ceské republiky. Postupy
kontrolni €innosti jsou podrobné rozpracovany vnitfnim pfedpisem, a to smérnici
generalni feditelky ¢. 21/2014 Kontrolni &innost v podminkach Ufadu prace Ceské
republiky v aktualnim znéni, sdélenim feditele Odboru trhu prace a feditelky Odboru
kontroln& pravniho &. 29/2014 Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi kontrole
zachovani nové vytvorenych pracovnich mist a jejich obsazeni po dobu 5 let v ramci
investi¢nich pobidek a rozhodnutim generalniho feditele ¢. 20/2014 Postup krajskych
poboc&ek a kontaktnich pracovist krajskych poboéek Ufadu prace Ceské republiky pfi
kontrolach vzniklého preplatku na odvodu do statniho rozpoctu pfi pInéni povinného
podilu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim v aktualnim znéni. Touto
zpravou je vyhodnocena kontrolni Cinnost jako jedna z Cinnosti, ktera byla v roce
2017 realizovana na urovni generalniho feditelstvi, 14 krajskych pobocek a jejich
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kontaktnich pracovist. Jedna se o kontrolni Cinnost, ktera je vykonavana navenek
jako souéast kontrolniho systému, k jehoz zabezpe&eni je Ufad prace CR jako
spravni ufad kompetentni. Kontrolni ¢innost ve sledovaném obdobi byla realizovana
v souladu se schvalenym Planem kontrolni &innosti Ufadu prace CR na rok 2017,
ktery byl sestaven na zakladé plana kontrol jednotlivych krajskych pobocek, jimi
fizenych kontaktnich pracovist a generalniho feditelstvi, a ktery byl aktualné
dopliiovan a upfesnovan na zakladé potreb:

e vyplyvajicich ze situace na trhu prace,

¢ jednotlivych kontrolovanych oblasti,

e adle podminek pro vykon kontrolni a inspekcni €innosti.

15.1 Kontrolni €¢innost a jejich zaméreni

Kontroly byly realizovany nejenom na zakladé Planu kontrolni Cinnosti na rok 2017,
ale i na zakladé podnétt doru¢enych Ufadu prace CR zvenéi. V roce 2017 bylo
Uradem prace CR vykonano celkem 13 175 kontrol. V prvé fadé byla kontrolni
Cinnost zaméfena, tak jak vyplyva ze zakona o finanéni kontrole, na vyuZivani
finanCnich prostfedkl poskytnutych na realizaci nastroju aktivni  politiky
zaméstnanosti (dale jen ,APZ") a dalSich forem podpory zaméstnanosti podle zakona
0 zaméstnanosti, kterymi jsou vytvofeni chranénych pracovnich mist (dale jen
,LCHPM?®), €aste¢na uhrada provoznich nakladi CHPM, podpora zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim (ustanoveni §78 zakona o zaméstnanosti) a v neposledni
fadé byla predmétem kontroly i oblast realizovanych novych nastrojui APZ
podporujicich zaméstnanost. Pfedmétem kontrol bylo i Eerpani finanénich prostredku
uréenych na realizaci projektd spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu.
Tyto kontroly byly zaméfeny na hospodareni s vefejnymi prostfedky, zejména pfi
vynakladani vefejnych vydaju s tim, zda je dodrzen pfisluSnym pravnim predpisem
vymezeny Udel a kritéria hospodarnosti, G&elnosti a efektivnosti. Ufad prace CR jako
poskytovatel vefejné finan¢ni podpory, kterou je opravnén podle zvlastnich pravnich
predpisl poskytovat, vykonava verejnospravni kontrolu u zadatelll nebo pfijemci této
podpory, a to prfed jejim poskytnutim, v pribéhu jejiho pouziti nebo po jejim pouziti

a vyuctovani.
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Dal$i kontrolni &innosti, ktera byla Ufadem prace CR realizovana, byla kontrola
vykonavana z Grovné krajskych pobodek Ufadu prace CR se zaméfenim na vysi
prumérného mésicniho Cistého vydélku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni
vySe podpory v nezameéstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

V neposledni fadé byly realizovany kontroly na useku nepojistnych socialnich davek
zaméfené na dodrZovani zakona o statni socialni podpofe, zakona o pomaoci
v hmotné nouzi, stejné tak bylo zajiSténo provadéni inspekci socialné-pravni ochrany
déti a kontroly zamérené na vyuzivani pfispévku na péci dle zakona o socialnich

sluzbach.

Tabulka 5 - Poéet kontrol z hlediska oblasti za rok 2017

Kontrola poCet
Prdamérny mésicni Cisty vydélek 125
APZ, APZ-ESF, ostatni nastroje APZ 9792
Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim 2530
Statni pfispévek na vykon péstounské péce 45
Statni socialni podpora 602
Hmotna nouze 81
Celkem 13175

15.2 Vykon kontrolni ¢innosti

15.2.1 Kontroly vykonané dle zakona o finan¢ni kontrole Generalni reditelstvi

Kontrolni €innost na urovni generalniho feditelstvi byla realizovana Oddélenim
kontrolnim Odboru kontrolné pravniho se zaméfenim na dodrzovani podminek dohod
uzavienych mezi poskytovatelem vefejné finan¢ni podpory a pfijemci investi¢nich
pobidek poskytnutych podle zakona & 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach,
ve znéni pozdeéjSich predpist a na plnéni cilenych programu celostatniho charakteru
podle ustanoveni § 120 zakona o zaméstnanosti. Celkem bylo v roce 2017 zahajeno
7 naslednych vefejnospravnich kontrol s tim, Ze 1 kontrola bude ukon€ena v roce
nasledujicim, a to z divodu, ze je nutné, aby kontrolovana osoba predlozila dalSi

podklady potfebné k samotnému vykonu kontroly i k jejimu ukoneni. Z minulého
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obdobi byla ukonCena 1 kontrola, tj. za sledované obdobi bylo ukoneno celkem

7 kontrol.

15.2.2 Krajské poboCky a vybrana kontaktni pracovisté
Kontrolni &innost na Urovni krajskych pobogek Ufadu prace CR byla realizovana
prisluSnymi vécnymi utvary a oddélenimi specializovanych kontrol dle zakona
o finanéni kontrole. Vécné utvary krajskych pobocCek, respektive vécné utvary
vybranych kontaktnich pracovist, vykonavaly pfedbézné a prabézné vefrejnospravni
kontroly u pfijemcl verfejné financni podpory a oddéleni specializovanych kontrol,
pak nasledné verejnospravni kontroly u pfijemcu vefejné finanéni podpory.
Celkem bylo ve sledovaném obdobi dle zadkona o finan¢ni kontrole provedeno
z urovné krajskych pobocek 12 441 vefejnospravnich kontrol u pfijemcu verfejné
finan€ni podpory. Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo
3184 (25,59% z celkového poctu vefejnospravnich kontrol) kontrol predbéznych,
4 618 (37,12% z celkového poctu kontrol) kontrol pribéznych
a 4 639 (37,29 % z celkového poctu verfejnospravnich kontrol) kontrol naslednych.
e Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo 2 446 (19,64%
z celkového poctu verejnospravnich kontrol) kontrol zaméfeno na dodrZzovani
dohod uzavienych vramci aktivni politiky zaméstnanosti financovanych
z prostfedkld statniho (pouze narodniho) rozpoctu, dalSich 6 341 (50,97%
z celkového podtu verejnospravnich kontrol) kontrol bylo vykonano u pfijemcu
vefejné finan¢ni podpory, resp. financnich prostfedkd uréenych na realizaci
projektu financovanych z Evropského socialniho fondu.
e Krajské pobocky Uradu prace CR dale provedly 717 (5,76% z celkového poétu
vefejnospravnich kontrol) vefejnospravnich kontrol v souvislosti
s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim podle ustanoveni § 78 zdkona o zaméstnanosti a 1 813 (14,57%
z celkového poctu vefejnospravnich kontrol) kontrol zaméfenych na cerpani
vefejné financni podpory na vytvofeni chranénych pracovnich mist
a Caste€nou uhradu provoznich nakladd chranénych pracovnich mist.
o Krajské pobocky Ufadu prace CR dale provedly 45 vefejnospravnich kontrol
u prijemct statniho pfispévku na vykon péstounské péce podle zakona
o socialné-pravni ochrané déti a 81 vefejnospravnich kontrol u subjektu
poskytujicich podklady pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi.
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Vybrané krajské pobocky Ufadu prace CR svou kontrolni &innost zaméily
na dodrzovani povinnosti pfijemcl investi¢nich pobidek, podle zakona o investi¢nich
pobidkach, zachovat poCet nové vytvorenych pracovnich mist a obsazeni téchto mist
po dobu nejméné 5 let ode dne pfipsani prvni platby hmotné podpory na ucet
prijemce investicni pobidky. V ramci této kontrolni ¢innosti provedly krajské poboCky
Ufadu prace CR 2 vefejnospravni kontroly, které jsou zahrnuty v podtu kontrol
zaméfenych na dodrzovani dohod uzavienych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
financovanych z prostfedkd statniho (pouze narodniho) rozpoctu. V ramci
vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo krajskymi pobockami a kontaktnimi
pracovisti zjisténo 713 poruseni uzavienych dohod APZ a dalSich forem podpory
zaméstnanosti a 261 poruseni bylo zjisténo v souvislosti s kontrolou podpory
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Pfi kontrole vyuzivani statniho
pfispévku na vykon péstounské péce pfi vykonani 45 vefejnospravnich kontrol byla
zjisténa poruseni v poctu 30 pfipadd a pfi vefejnospravni kontrole u subjektl
poskytujicich podklady pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi bylo zjisténo
poruseni v 6 pfipadech pfi vykonani 81 vefrejnospravnich kontrol.

Celkem tedy pfi vykonu vefejnospravnich kontrol bylo Uradem prace CR zjisténo

poruSeni v celkovém poctu 1 010 pfipadu.
15.3 Ostatni kontrolni éinnost Ufadu prace CR

Pravomoc vykonavat ostatni kontrolni ¢innost maji v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy pouze krajské pobocky Ufadu prace CR, potazmo jejich kontaktni
pracovisté. Celkem bylo vykonano 727 kontrol. Kontroly krajskych pobocek
a kontaktnich pracovist Ufadu prace CR byly zamé&feny na:

e kontrolu vySe primérného mésicniho Cistého vydélku, a to pro ucely stanoveni
vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci; v této oblasti
provedly ve sledovaném obdobi oddéleni specializovanych kontrol krajskych
pobocek celkem 125 kontrol,

e dodrzovani zakona o statni socialni podpofe, pficemz v této oblasti bylo

provedeno celkem 602 kontrolnich akci.
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Ostatnimi kontrolami krajské poboCky a kontakini pracovisté zjistily celkem
1 195 poruseni, ztoho na useku kontrol primérného mési¢niho Cistého vydélku
to bylo 42 poruseni, na useku statni socialni podpory to bylo 1 153 poruseni.

Krajské pobocky UP CR také provadéji v souladu se zakonem &. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich pfedpist kontrolni &innost
zaméfenou na poskytovani socialné-pravni ochrany povéfenymi osobami vcetné
zarizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc. Inspekcim poskytovani socialné-pravni

ochrany je vénovana samostatna Cast této Zpravy.

16. OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI
ZAMESTNAVATELE

Uspokojovani mzdovych narok zaméstnanci pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele upravuje zakon o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele ¢. 118/2000 Sb.

Ve sledovaném obdobi pfijaly krajské pobo&ky Utadu prace CR 2177 zadosti
o0 uspokojeni mzdovych narokul. Vyplaceno bylo Uradem prace CR v pribé&hu roku
2017 celkem 167 343 tis. KC.

Srovnanim celkového poctu zadosti podanych v roce 2016 a v roce 2017 Ize pak
zkonstatovat, Ze ve sledovaném roce bylo podano o 1 649 zadosti méné, nez
ve stejném obdobi roku predchazejiciho, pficemz v roce 2016 bylo podano
3 826 zadosti.

Z porovnani vyplacenych mzdovych narok( je patrné, ze v roce 2017 doSlo
k velmi vyznamnému poklesu Cerpani tohoto ukazatele. Bylo vyplaceno
0 82 996 tis. KE méné, nez tomu bylo v roce 2016, kdy bylo vyplaceno celkem
250 339 tis. K&.

Vyplacené mzdové naroky podle jednotlivych krajskych poboéek UP CR jsou

uvedeny v pfiloze €. 8.
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17. POVOLOVANIi VYKONU CINNOSTI DITETE

Povolovani vykonu €innosti ditéte je upraveno ustanovenim § 121 - § 124 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu. Ve sledovaném
obdobi bylo pfijato Uradem prace CR, respektive krajskymi pobogkami 3 457 zadosti
o povoleni vykonu Cinnosti ditéte.

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze v ramci vedenych spravnich fizeni vydaly krajské
poboc¢ky Ufadu prace CR celkem 3 457 rozhodnuti, kterymi povolily &i nepovolily
vykon cCinnosti ditéte, Ci fizeni bylo zastaveno. Nesoulad mezi poctem podanych
zadosti a poCtem vydanych rozhodnuti je zpUsoben zejména l|hitou pro vydani
spravniho rozhodnuti. Srovnanim pfijatych zadosti Ize zkonstatovat, Ze v roce 2016
bylo pfijato o 118 zadosti vice nez v roce 2017, pfi¢emzZ v roce pfedchazejicim bylo
pfijato 3 575 zadosti.

V ramci povolovani vykonu &innosti ditéte je z podkladd krajskych pobogek Ufadu

prace CR ziejmé, Ze pfevazovaly zadosti na éinnost uméleckou a reklamni.

Tabulka 6 Prehled o podanych zadostech a vydanych rozhodnuti o povolovani

vykonu ¢innosti ditéte

. . Pocet vydanych rozhodnuti o
Krajska pobocCka Pocevt’poda’n yeh vykonu Cinnosti ditéte (povoleni i
Zadosti
nepovoleni)

pro hlavni mésto Prahu 1714 1708

v Pfibrami 687 682

v Ceskych Budgjovicich 80 80

v Plzni 184 184

v Karlovych Varech 10 10

v Usti nad Labem 145 141

v Liberci 63 62

v Hradci Kralove 49 46

v Pardubicich 70 70

v Jihlavé 36 36

v Brné 153 153

v Olomouci 63 63

v Ostravé 180 184

ve Zliné 23 23

CELKEM 3457 3442
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18. STIiZNOSTI A PODNETY

18.1 Stiznosti

Fyzické a pravnické osoby nebo skupiny osob maiji pravo obracet se na Ufad prace
CR, jako spravni Ufad, se stiznostmi proti nevhodnému chovani Gfednich osob nebo
postupu Ufadu prace CR.
Vyfizovani stiznosti zajistuji Odbor kontrolné pravni generalniho feditelstvi a Odbory
kontroln& pravni krajskych pobogek Ufadu prace CR dle jejich pfislusnosti. Jednotlivé
utvary Ufadu prace CR $etfi a vyfizuji stiznosti a podnéty tykajici se jejich &innosti.
Ve sledovaném obdobi bylo generalnimu feditelstvi a krajskym pobockam Ufadu
prace CR, potazmo jejich kontaktnim pracovistim, dorué¢eno celkem 1 003 stiZnosti.
Z roku 2016 pak bylo pfevedeno do roku 2017 k vyfizeni 67 stiznosti. Z celkového
poctu doruc€enych stiznosti v roce 2017, pak bylo pfevedeno do roku nasledujiciho
87 stiznosti, které budou vyfizeny.
V roce 2017 bylo vyfizeno 983 stiznosti s tim, ze vtomto obdobi bylo vyfizeno
Uradem prace CR 67 stiznosti z roku predchazejiciho, které jsou zahrnuty v po&tu
983 stiznosti. Z tohoto poctu byly 2 stiZznosti postoupeny jinému spravnimu organu
k vyfizeni, 27 stiznosti bylo predloZzeno nadfizenému spravnimu organu k presetieni
zpusobu vyfizeni, 23 stiznosti bylo zpét vzato stézovateli, 9 stiznosti nebylo
proSetfeno z ddvodu jejich nekonkrétnosti a nedoplnéni vyzadaného doplnéni
ze strany stéZovatele.
V roce 2017 bylo vyfizeno 922 stiznosti v€etné stiznosti pfevedenych z roku 2016.
Z uvedeného poctu stiznosti sméfujicich proti postup a nevhodnému chovani bylo 56
stiznosti ddvodnych, 169 stiznosti astecné divodnych a 697 stiznosti nedivodnych.
Podané stiznosti svym obsahem zpochybriovaly:

e postup Ufadu prace CR nebo chovani jeho zaméstnancd,

e postup nebo chovani zaméstnancu jinych spravnich organa; tyto stiznosti byly

postoupeny pfislusSnym spravnim organdm k dalSim ukontm.

Prehled vyfizenych stiznosti podanych u jednotlivych krajskych poboéek UP CR a

generalniho feditelstvi jsou uvedeny v pfiloze €. 9.
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18.2 Zaméreni stiznosti

Z pohledu zaméreni jednotlivych stiznosti Ize zkonstatovat, Ze:

nejvice stiznosti sméfovalo svym obsahem proti €innostem souvisejicich
s vyfizovanim nepojistnych socialnich davek. Z celkového poctu 922 stiznosti
to bylo 578 vyfizenych stiznosti, které svym obsahem zpochybnovaly postup
spravniho organu pfi vyfizovani Zadosti o nepojistné socialni davky. Nejcastéji
uvadénym problémem byly pratahy pfi vyfizovani zadosti o konkrétni
nepojistné socialni davky a jejich vyplaceni se zpozdénim (davky pomoci
v hmotné nouzi, davky pro osoby se zdravotnim postizenim a davky statni
socialni podpory).

DalSim okruhem stiznosti, byly ty, které sméfovaly proti cinnostem
souvisejicich s vykonavanymi agendami v ramci zameéstnanosti. Celkem bylo
vyfizeno, jak vyplyva z evidenci vedenych krajskymi pobockami Ufadu prace
CR a generalnim feditelstvi 300 stiznosti zaméfenych na uvedenou oblast.
Konkrétné se jednalo zejména o problematiku tykajici se rekvalifikaci, podpory
v nezaméstnanosti, vyfazeni uchazele z evidence uchazeCl o zaméstnani,
neschvaleni pfispévkl aktivni politiky zaméstnanosti a poradenstvi.

Nejméné stiznosti bylo identifikovano jako stiznosti ostatni, kterych bylo
vyfizeno 44. Konkrétné se jednalo o problematiku tykajici se nedodrzovani
Ufednich hodin, nezvedani telefon, nedostateéné zpracované informace
na webovych strankach Ufadu prace CR, jeho jednotlivych pracovist,
nevhodné podminky pro klienty na nékterych pracovistich Ufadu prace CR

apod.

Napfi€ vyse uvedenymi oblastmi byly smérovany stiznosti proti nevhodnému chovani

zaméstnanc( Ufadu prace CR.

Pfehled poctu stiznosti vyfizovanych jednotlivymi krajskymi poboCkami a generalnim

feditelstvim je uveden v nasleduijici tabulce €. 7.
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Tabulka 7 - Prehled pocétu stiznosti vyrizovanych jednotlivymi krajskymi
obockami a generalnim reditelstvim — porovnani rok 2016 a rok 2017 -

5 Pocet stiznosti 2017 v¢.
KrP/ GR Pocet stiznosti 2016 stiznosti vyrizenych
z roku 2016
Generalni Feditelstvi 89 73
KrP pro hlavni mésto Prahu 141 181
KrP v Pfibrami 91 70
KrP v Ceskych Budgjovicich 45 41
KrP v Plzni 29 35
KrP v Karlovych Varech 44 29
KrP v Usti nad Labem 80 69
KrP v Liberci 16 17
KrP v Hradci Kralové 33 62
KrP v Pardubicich 25 17
KrP v Jihlavé 14 13
KrP v Brné 109 98
KrP v Olomouci 66 80
KrP v Ostravé 100 116
KrP ve Zliné 17 21
CELKEM 899 922
18.3 Petice

Ve sledovaném obdobi byla podana u Ufadu prace CR 1 petice, a to u Ufadu prace
CR — Krajské pobogky v Hradci Kralové.

Konkrétné se petenti domahali vyfizovani zadosti o davky statni socialni podpory
pfimo u Ufadu prace CR — Krajské pobogky v Hradci Kralové, Kontaktniho pracovisté
Nachod (pracovisté Ceska Skalice). Petice byla vyfizena pisemnym sdélenim ze dne
21.12. 2017, kterym bylo petentim odpovézeno.
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18.4 Podnéty

Vroce 2017 bylo u Ufadu prace CR podano celkem 1 459 podnétd, z toho
286 podnétu tykajicich se oblasti zaméstnanosti, 816 podnétl tykajicich se oblasti
nepojistnych socialnich davek a 357 podnétl tykajicich se dal$ich &innosti Ufadu
prace CR.

Pfehled podnétu dle oblasti je uveden v pfiloze €. 10.

19. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENi
POZDEJSICH PREDPISU

Urad prace CR plni svou povinnost jako povinny subjekt ve smyslu ustanoveni
§ 2 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon®).

Poskytovani informaci je upraveno vnitfnim fidicim aktem - smérnici generalniho
feditele ainformace jsou poskytovany jak generalnim fFeditelstvim, tak krajskymi
poboékami Ufadu prace CR, ptiéemz odpov&dnym Utvarem za poskytovani informaci
je pfislusny Odbor kontrolné pravni.

V roce 2017 Urad prace CR prijal a vyfidil 190 pisemnych Zadosti o poskytnuti
informaci podanych vrezimu zdkona a ztohoto poCtu 34 Zadosti v souladu
s ustanovenim § 15 zakona odmitl nebo c¢aste¢né odmitl. Pfehled o poskytovani
informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim je uveden v pfiloze
¢. 11.

20. NAKLADANI S POHLEDAVKAMI URADU PRACE CR

Vymahani pohledavek Uradu prace CR je upraveno vnitinim Fidicim aktem - smérnici
generalni feditelky Jednotny postup pii nakladani s pohledavkami Ufadu prace
Ceské republiky.
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Pohledavky na Ufadu prace CR vznikaji zejména v oblasti zaméstnanosti (pfeplatky
na podporach v nezaméstnanosti, vraceni kompenzace, vraceni nakladu
rekvalifikaci), v oblasti nepojistnych socialnich davek (pfeplatky na davkach statni
socialni podpory, hmotné nouze, pfispévku na péci, davkach pro zdravotné
postizené), ochrany zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
(pohledavky za vyplacené mzdové naroky a odvody podle zakona €. 118/2000 Sh.),
vyzivného (pohledavky za vyzivnym u déti svéfenych do péstounské péce),
uloZenych pokut podle procesnich pfedpist (spravni fad, dafovy fad) a také v oblasti
obcanskopravni.

Zakladnim pfedpisem pro vymahani pohledavek je zakon €. 219/2000 Sb., o majetku
Ceské republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich
predpist. Ufad prace CR &ast pohledavek predava k vymahani dle dafového fadu
v ramci délené spravy Celni spravé CR, &ast pohledavek vymaha sam, a to bud
v rezimu dafiového fadu (pohledavky, kde je Ufad prace CR exekuénim organem)
anebo v rezimu nedafiovém (ob&anskopravni cestou).

Prehled celkové vySe pohledavek predanych krajskymi pobo¢kami Ufadu prace CR
k vymahani Celni spravé CR je uveden v pfiloze &. 12.

Uspé&snost vymahani pohledavek zavisi zejména na struktufe klientely Ufadu prace
CR, kdy &asto jde o osoby s nizkou moznosti dluh splacet a se zadluZzenim i jinymi
pohledavkami (napf. klienti systému hmotné nouze). NejvysSi financni objem tvofi
pohledavky vymahané Ufadem prace CR v oblasti ochrany zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, kdy Utad prace CR vyplaci za zaméstnavatele
vinsolvenci dluzné mzdové naroky — vtéchto pfipadech je vymahani zavislé
na situaci Upadku zamé&stnavatele a vyvoji insolvenéniho fizeni, kdy je Utad prace
CR uspokojen v pfislusném pofadi dle zbyvajici majetkové podstaty. Dalsi
vyznamnou oblasti je oblast pohledavek za vyzZzivnym u déti svéfenych
do péstounské péce, kde narlist pohledavek souvisi s narlistem agendy péstounské

péece.
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21. NEPOJISTNE SOCIALNi DAVKY

V oblasti nepojistnych socialnich davek byly v pribéhu roku 2017, prioritné
ve 3. a 4 étvrtleti, z arovné GR UP CR realizovany zasadni metodicko—sjednocujici
porady, workshopy a specifické pracovni skupiny k implementaci legislativnich zmén
v oblasti NSD, prioritné u agend hmotné nouze, statni socialni podpory, davek
péstounské péfe a davek pro osoby se zdravotnim postizenim a s durazem
na realné dopady a na zvySenou naro¢nost administrace vybranych typu davek.

Pfehled poCtu a objemu vyplacenych nepojistnych socialnich davek v roce

2017 je uveden v pfiloze ¢. 13a-e.

21.1 Statni socialni podpora a druhy davek SSP
Systém SSP je upraven zakonem ¢&. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o SSP*). Systém SSP chape rodinu
jako souziti rodi€u a nezaopatienych déti ve spole€né domacnosti. V zavislosti
na pfijmu rodiny jsou poskytovany pfidavek na dité, pfispévek na bydleni, porodné.
Bez ohledu na pfijem rodiny se poskytuji rodiCovsky pfispévek a pohfebné.
V Fijnu 2017 vstoupila v platnost novela zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpofe, ve znéni pozdéjSich predpist, ktera u davky pfidavek na dit€¢ zménila
rozhodné obdobi 2z kalendafniho roku na kalendaini Ctvrtleti. SoucCasné
se zjednodusil vypocCet pfijmu u osob samostatné vydélecné €innych.
Od cervence 2017 se pfipravovala ve spolupraci s MPSV a Oksystemem Uprava
aplikace v souladu s pfipravovanou novelou zakona ucinnou od 1. 10. 2017.
Od zafi 2017 se pfipravovala uprava aplikace spojena s novelou zakona
€. 117/1995 Sh., o statni socialni podpore, s uc€innosti od 1. 1. 2018. Tato ¢ast novely
upravuje navysSeni celkové Castky rodiCovskeho pfFispévku u vicercat na 330 000 K¢,
umoznuje volit vysi davky az do 7600 K& tém rodic¢um, kterym nebylo mozné stanovit
denni vymérovaci zaklad ke dni narozeni ditéte, péstounim v evidenci, kterym bylo
dité svéfeno do péstounské péce na prechodnou dobu, zanika narok na rodi¢ovsky
prispévek. U pfidavkl na dité se navySuje koeficient pro stanoveni naroku na davku
z 2,4 na 2,7 nasobek Zivotniho minima a v pfipadé, Ze néktera ze spoleCné
posuzovanych osob ma v kazdém kalendarnim mésici néktery z pfijmd uvedenych
v zakoné, pfidavek na dité se navySuje o 300 K¢&. U pfispévku na bydleni nelze jiz
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akceptovat pausalni platby. Naklady na bydleni musi byt rozepsany na jednotlivé
polozky, naklady za plnéni poskytovana s uzivanim bytu se prokazuji podrobnym
rozpisem jednotlivych sluzeb. Zalohové hrazené naklady musi byt ziuctovany. Novela
zadkona ¢&. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe pfinasi vysoké naroky
na administraci davek SSP (primarné od 1. 1. 2018) a je spojena s rizikem pfetizeni
pracovnikd.

V bfeznu, v Cervenci, v zafi a v listopadu 2017 se konaly metodické dny statni
socialni podpory, kterych se ztgastnili zastupci KrP UP, GR UP a MPSV. Na téchto
jednanich se feSily pfipady z praxe souvisejici s vy$e uvedenymi Upravami a vyplata
davek s evropskym prvkem.

V Cervnu a v zafi 2017 probéhla jednani pracovni skupiny SSP, na kterych byly
projednany podnéty z uzemi na upravu aplikace, které vznikly na zakladé praktickych
zkuSenosti s vyuzivanim informacniho systému a zapracovani novely tykajici
se davek statni socialni podpory.

Dne 11. - 12. 10. 2017 probéhlo bilateralni jednani se styénym organem pro rodinné
davky SRN za ucCasti zastupci MPSV, Familienkasse Direktion Nurnberg,
Familienkasse Baden-Wiirtemberg West a GR UP. Na programu jednani byla
problematika vyplaty rodinnych davek vyplacenych dle koordinacnich nafizeni.
Béhem roku se intenzivné pracovalo na pfipravé Navrh( cilového feSeni projektu
IS DAV i projektu EESSI v druhé poloviné roku. Smlouva s vysoutézenym
dodavatelem IS DAV byla MPSV vypovézena v prosinci roku 2017 a v témze mésici

byl vyhlasen novy tendr na dodavatele IS DAV.

21.1.1 Pridavek na dité

Pfidavek na dité je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodinam s détmi,
ktera pomaha kryt naklady spojené s vychovou a vyzivou nezaopatfenych déti.
PFi poskytovani davky je od fijna 2017 testovan prfijem rodiny za pfedchozi
kalendarni Ctvrtleti, jenz nesmi prekroCit 2,4 nasobek Zzivotniho minima rodiny.
Za pfijem se povazuje i rodiCovsky pfispévek. Od 1. 1. 2018 dojde k navySeni
koeficientu pro stanoveni naroku na davku z 2,4 nasobku na 2,7 nasobek zivotniho
minima rodiny a v pfipadé, Ze néktera ze spole¢né posuzovanych osob ma v kazdém
kalendafnim mésici néktery z pfijmd uvedenych v zakoné, pfidavek na dité

se navysuje o 300 K¢.
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21.1.2 Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispiva na kryti nakladd na bydleni rodinam ¢&i jednotlivedm
s nizkymi  pfijmy. Poskytovani pfispévku podléha testovani pfijmda rodiny
za kalendarni Ctvrtleti. Narok na davku vznikne, pokud naklady na bydleni pfesahuji
Castku soucinu rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na uzemi HI. m. Prahy
0,35), nebo pokud soucin rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (0,35) neni
vy$Si nez Castka normativnich nakladu na bydleni. Za pfijem se povazuji i pfidavek
na dité a rodiCovsky pfispévek. U pfispévku na bydleni nelze jiz akceptovat pausalni
platby. Naklady na bydleni musi byt rozepsany na jednotlivé polozky, naklady
za plnéni poskytovana s uzivanim bytu se prokazuji podrobnym rozpisem

jednotlivych sluzeb. Zalohové hrazené naklady musi byt zaCtovany.

21.1.3 Rodicovsky prispévek

Na rodiCovsky pfispévek ma rodi¢ narok, jestlize po cely kalendafni mésic osobné
celodenné a fadné pecuje o nejmladsi dité v rodiné a Zzadatel o davku i nejmladsi
dité v rodiné splfiuji podminku trvalého pobytu a bydli§té na uzemi CR. Podle vyse
denniho vymérovaciho zakladu ke dni narozeni ditéte muize rodi¢ volit vysi a tim
i délku Cerpani rodicovského prispévku, pficemz celkova vySe Cerpani rodiCovského
prispévku Cini 220 000 KE&. Pfi poskytovani této davky neni testovan pfijem rodiny
ani vydéle¢na Cinnost pecujiciho rodice.

Od 1. 1. 2018 nabyde ucinnosti novela zakona €. 117/1995 SB., o statni socialni
podpofe, na zakladé které bude upraveno navyseni celkové Castky rodiCovského
pfispévku u viceréat na 330 000 K¢. Bude umoZnéna volba vySe davky
az do 7600 K¢ tém rodicam, kterym nebylo mozné stanovit denni vymérovaci zaklad
ke dni narozeni ditéte. Péstounidm v evidenci, kterym bylo dité svéfeno
do péstounské péce na prechodnou dobu, zanikne narok na rodi¢ovsky prispévek.
Pokud byla davka obdobna rodi€ovskému pfispévku vyplacena na totéz dité v jiném
staté, zapocita se takto vyplacena Castka do celkové vySe rodiCovského prispévku
(protisoub&éhové pravidlo).

21.1.4 Porodné
Porodné je davka, kterou se jednorazové pfispiva na naklady souvisejici s narozenim
prvniho a druhého zivé narozeného ditéte. Narok na porodné ma ode dne prevzeti

ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodiCu také osoba, ktera prevzala dité
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do takové péce do 1 roku jeho véku, pokud toto dité bylo prvnim nebo druhym
ditétem této osoby. Pfi poskytnuti davky je testovan pfijem rodiny v pfedchozim
kalendainim cCtvrtleti, ktery nesmi prekroCit 2,7 nasobek zivotniho minima rodiny.
VySe davky na prvni zivé narozené dité je 13 000 K¢, na druhé zivé narozené dité

pak 10 000 K¢. Za pfijem se nepovaZzuje rodiCovsky pfispévek ani pfidavek na dité.

21.1.5 Pohrebné
Touto davkou se pfispiva na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfeného

ditéte nebo rodiCe nezaopatfeného ditéte. Prijem rodiny se netestuje.

21.1.6 Davky vyplacené podle Nafizeni EU

Mezi rodinné davky vyplacené podle Narizeni EU patfi pfidavek na dité a rodiCovsky
pfispévek. Porodné a pfispévek na bydleni patfi mezi socialni vyhody. V pfipadé
splnéni podminek UP CR vyplaci davky bud z divodu primarni kompetence v plné
vySi, nebo z divodu sekundarni kompetence jako doplatek davky, pokud je vyse
davky v CR vy$si nez v primarné kompetentnim staté. Pokud primarné kompetentni
Slensky stat nereaguje, na zakladé Nafizeni EU zaéne CR jako sekundarné
kompetentni stat vyplacet doplatek, pokud je mu znama vySe davky v druhém
Clenském staté. Pouze v pfipadé, kdy druhy z rodicu, ktery nezije s ditétem
ve spoleéné domacnosti, nespolupracuje s primarné& kompetentnim statem, CR
vyplati prozatimné celou davku a nasledné pozada druhy Clensky stat o jeji uhradu.
Stejné tak probiha vzajemna Uhrada mezi CR a daldimi &lenskymi staty v pfipadé,
kdy CR nebo jiny &lensky stat vyplatil neopravnéné davky z divodu, Ze klient véas
nenahlasil zahajeni vydélecné Ccinnosti v Cclenském staté, ktery zacal byt
kompetentnim k vyplaté.

Novela zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe ma vyznamné dopady
na davky vyplacené v ramci EU. Napfiklad potfeba provéfovani vice podkladd
pro uznani €i nepfiznani naroku druhého &lenského statu u refundaci. Pfi Ctvrtletnim
vyfizovani pfidavkd na déti ve vztahu k EU, dojde k enormnimu navyseni

administrativy, v€etné ukonl ve spravnim fizeni.

21.1.7 E-formulare
Pro ovéfovani podminek pro rodinné davky v ramci EU (pfidavek na dité
a rodiCovsky pfispévek) se dle Nafizeni Evropského spoleCenstvi se pouzivaji

60



U

Urad prace CR

tzv. E formulafe. Formulafe jsou zasilany na UP CR a MPSV zpravidla
kompetentnimi zahrani¢nimi institucemi. Zejména jde o:
e Formulaf E-001 Zadost o informace, sdéleni informace, Zadost o formulére,
urgence (vSeobecny formular).
e Formular E-401 Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych pfislusnikd pro ucely
pfiznani rodinnych davek.
e Formulai E-411 Zadost o informace o naroku na rodinné davky v &lenskych
statech, kde rodinni pfislusnici bydli.
E-formulafe postupné nahrazuji tzv. sedy fady F 001 az F 026, u kterych

se v budoucnu pocita s elektronizaci.
21.2 Davky péstounské péce

Ve véci fizeni o davkach péstounské péce se postupuje dle zakona €. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale ZSPOD).
VSechny davky péstounské péce byly v roce 2017 vyplaceny bez vétsich problémd,
ackoliv nastalo nékolik vyznamnych zmén v zakoné ¢&. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmu, které pfimo ovlivnily narast administrativy v souvislosti s vyplfiovanim
prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob, které je nutné k vyhodnoceni
odvodu a ro¢niho zuctovani dané z pfijmu u davky odména péstouna.

V oblasti davek péstounské péce doslo k meziroCnimu narlstu pocCtu péstounu.
K 31. 12. 2016 bylo evidovano 12 542 péstount a k 31. 12. 2017 jiz bylo evidovano
12 882 péstounu. Narust o cca 3 % byl zplsoben dlouhodobou podporou péstounské
péde ze strany MPSV CR, vétsi osvétou vefejnosti a snahou soud( a odborti

socialné-pravni ochrany déti pfednostné umistovat déti do nahradni rodinné péce.

21.2.1 Prispévek na uhradu potreb ditéte

Narok na pfispévek na uhradu potfeb ditéte ma nezletilé nezaopatiené dité svéfené
do péstounské péce, poruCenstvi nebo do péstounské péce na prechodnou dobu.
Narok je zachovan i po dosazZeni zletilosti ditéte, nejdéle vSak do dvacatého Sestého
roku jeho véku, jde-li 0 nezaopatiené dité podle zakona upravujiciho statni socialni
podporu, které trvale Zije a spoleéné uhrazuje naklady na své potfeby s osobou,
ktera byla do dosazeni jeho zletilosti osobou pecujici.
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21.2.2 Odména péstouna

Narok na odménu péstouna ma osoba pecujici a osoba v evidenci (osoba pecujici
i po dosazeni zletilosti ditéte, pokud ma dité narok na pfispévek na uhradu potreb
ditéte). Pokud jsou oba manzelé osobou pecujici nebo osobou v evidenci, nalezi
odména péstouna pouze jednomu z nich. S ohledem na formu ,odmény péstouna®,
na kterou je z hlediska nékterych zakonl nahlizeno jako na pfijem, zaméstnanci
utvard NSD UP CR museli i nadale zaroven zajistovat agendu ,Prohlaseni poplatnika
dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti za zdanovaci obdobi roku
2016 ve vazbé na zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. V souvislosti s potfebou
kontroly a vycisleni odvodl pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, odvodu
zalohy dané z pfijmu, danového bonusu z odmény péstouna a zménami, tykajicich
se prislusnych zakonu, vzrostl zaméstnanctim Gtvard NSD UP CR objem agendy.
V navaznosti na ¢asté zmény danovych a s nimi souvisejicich zakonu absolvuiji tito
zaméstnanci kazdoro¢né vzdélavani v této oblasti. | v roce 2017 pracovnici Utvar(
NSD poskytovali péstounim metodické poradenstvi pfi vyplfiovani formulara.
Z dolozenych podkladu pracovisté uctarny v Jeseniku provedlo ro¢ni zuctovani dané

z davky odména péstouna.

21.2.3 Prispévek pri prevzeti ditéte
Narok na pfispévek pfi prevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité
do péstounské péce. Prispévek pfi prevzeti ditéte nenalezi dle ZSPOD osobam

v evidenci.

21.2.4 Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Na pfispévek ma narok osoba pecujici, ktera ma v péstounské péci nejméné 3 déti
nebo ma narok na odmeénu péstouna z duvodu péce o 3 déti, vCetné zletilych
nezaopatfenych déti, jez zakladaji osobé pecujici narok na odménu péstouna. Vyse
pfrispévku na zakoupeni motorového vozidla €ini 70 % pofizovaci ceny motorového
vozidla nebo prokazanych vydaju na opravy, nejvySe vSak 100 000 K&. Soucet téchto
prispévkl poskytnutych osobé pecujici v obdobi poslednich deseti kalendarnich let
pfed dnem podani zadosti nesmi presahnout 200 000 K&. Podminkou je, Ze osoba

pecujici nesmi motorové vozidlo pouzivat k vydélecné €innosti.
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21.2.5 Prispévek pri ukonceni péstounské péce

Narok na pfispévek pfi ukonceni péstounské péce ma fyzicka osoba, ktera byla ke
dni dosazeni zletilosti v péstounské péci (osoby pecujici i osoby v evidenci), a to ke
dni zaniku naroku této osoby na pfispévek na uhradu potfeb ditéte. VySe

jednorazoveého prispévku €ini 25 000 K¢ a kazdé osobé nalezi jen jednou.
21.3 Statni prispévek na vykon péstounské péce — ucelovy transfer

Narok na statni pfispévek na vykon péstounské péce (dale jen SPVPP), podle
§ 47d zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisl, ma obecni Ufad obce s rozsifenou pusobnosti na zakladé vydani spravniho
rozhodnuti o Upravé prav a povinnosti pfi vykonu péstounské péce podle § 47b odst.
2 ZSPOD nebo obecni ufad obce s rozSifenou pusobnosti, obecni Ufad, krajsky ufad,
nebo povéfena osoba, ktera uzaviela dohodu o vykonu péstounské péce podle
§ 47b ZSPOD. SPVPP je urCen na pokryti nakladd vynakladanych na zajistovani
pomoci osobam pecujicim, osobam v evidenci nebo svéfenym détem a na provadéni
dohledu nad péstounskou péci. Vzhledem k tomu, Zze se nejedna o dotaci, ale
o neinvesticni transfer, pfinasi kontrola Cerpani tohoto pfispévku velké problémy
spojené s nevyCerpanymi prostiedky, které se pfevadéji do nasledujiciho
kalendafniho roku. Krajské pobocky UP CR provadéji vefejnospravni kontrolu
Cerpani statniho pfispévku na vykon péstounské péce dle zakona ¢. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpist a dle zakona ¢. 359/1999 Sb.,
o0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyplacené fadné pfispévky na vykon péstounské péece jsou uvedeny v priloze €. 14.
21.4 Systém davek pomoci v hmotné nouzi

Rok 2017 byl z jeho velké Casti vénovan intenzivni praci na praktické realizaci
¢innosti vychazejici ze zakona €. 367/2016 Sb. a zakona &. 98/2017 Sb., kterymi
se novelizoval zakon o pomoci v hmotné nouzi €. 111/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Prace spojené s aplikaci zdkona ¢. 367/2016 Sb., kterym se ménil zakon
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisl, s u¢innosti
od 1. unora 2017, byly z nejvétSi Casti vénovany verfejné sluzbé. PrfedevSim bylo
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potfeba nastavit informaéni systémy, které budou pracovnici UP CR k vefejné sluzbé
vyuzivat. Ke sjednoceni postupu pfi aplikovani zakona ¢. 367/2016 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpist, byla vydana Smérnice generalni feditelky &. 4/2017 Postup Ufadu prace
Ceské republiky pfi realizaci vefejné sluzby, uginna od 1. 2. 2017. Smérnice méla
vroce 2017 3 dodatky a pfilohou jsou veSkeré nezbytné dokumenty k realizaci
vefejné sluzby ze strany utvard HN i ZAM. Smérnice vychazela z Instrukce naméstka
pro fizeni sekce 4 ¢&. 1/2017 Sjednoceni postupu pfi aplikovani zakona
€. 367/2016 Sb., kterym se méni zakon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjSich predpisu (novela k vefejné sluzbé&), na jejimz vzniku
se pracovnici GR UP CR podileli. Prace spojené s realizaci vefejné sluzby vyzaduiji
uzkou spolupraci mezi utvary zaméstnanosti a utvary nepojistnych socialnich davek.
Dalsi zasadni zmény, vyplyvajici z vySe uvedeného zakona, byly rovnéz upraveny
v IS OKnouze (zejména stanoveni c¢astek zivobyti).

Prace spojené s aplikaci zakona ¢. 98/2017 Sb., kterym se ménil zakon
€. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu, s ucinnosti
od 20. dubna 2017, byly spojené se sjednocenim postupu pfi pfimé uhradé nakladu
na bydleni spoleCenstvi viastnikd jednotek. S ucinnosti od 1. €ervna 2017 se Cinnost
zaméfila predevSim na aplikaci opatfeni obecné povahy, uhrady za sluzby
maximalné do vyse, ktera je v misté obvykla a vyplaty &asti davky PnZ typizovanymi
poukazkami. Zejména se zavedenim typizovanych poukazek bylo zapotfebi
opakovanych jednani s ekonomickymi pracovniky GR UP CR, KrP i KoP,
s dodavateli poukazek (Edenred, Sodexo ,Up CR) s nékolika odbory MPSV
i se zastupci krajskych ufadd a CZZS. Ke sjednoceni praxe bylo vydano Sdéleni
vedouciho oddéleni &. 16/2017 Vyplata davek pomoci v hmotné nouzi ve vécné
formé prostfednictvim poukazek, které rozsifilo Instrukci naméstka pro Fizeni sekce
4 MPSV &. 7/2017 Sjednoceni postupu pfi aplikovani zakona ¢&. 98/2017 Sb., kterym
se méni zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpisl, a zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich
predpist, na jejimz vzniku se pracovnici GR UP CR podileli. Ve spojeni s vydavanim
a uschovavanim poukazek na kontaktnich pracovistich, byly zapotfebi také stavebni
a organizacni Upravy pracovist.

S ucinnosti od 1. 6. 2017 bylo vydano Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti

a feditelky Odboru pro socidlni véci Generalniho feditelstvi Ufadu prace CR
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€. 7/2017 Realizace rozSifenych kontaktl s uchazeCi o zaméstnani pobirajicimi
davky pomoci v hmotné nouzi. Toto sdéleni rozpracovava Smérnici generalni
feditelky €. 2/2016 Pravidla spoluprace utvard zaméstnanosti a utvarl nepojistnych
socialnich davek (hmotné nouze) Ufadu prace Ceské republiky ve vztahu
ke standardizaci realizace rozsSifenych kontaktl s uchazeci o zaméstnani pobirajicich
davky pomoci v hmotné nouzi, zejména téch, u kterych byla iniciovana zvySena péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani, na kontaktnich pracovistich Krajskych poboéek UP
CR.

B&hem roku 2017 byly pro metodiky Krajskych pobogek UP CR pofadany
2 metodické dny hmotné nouze, zaméfené na aktualni témata a feSeni naléhavych
problému této agendy. Dale byl v unoru 2017 pofadan workshop k vyuzivani
poukazek pro osoby v hmotné nouzi a v lednu a v dubnu 2017 se metodici Krajskych
pobogek UP CR zug&astnili celorepublikovych porad k novelizaci zakona o pomoci
v hmotné nouzi a dalS§im aktualnim otazkam. V ramci roku 2017 probihala
proSkolovani novych pracovniki agend HN a pokladnich.

Generalni feditelstvi UP CR priib&zné zpracovava a vydava vnitini Fidici akty
k oblastem, které je nutno upravit metodicko-sjednocujicimi postupy. Od 1. 6. 2017
nabylo uc€innosti Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti a feditelky Odboru pro
socialni véci Generalniho feditelstvi Ufadu prace CR &. 7/2017 Realizace rozsitenych
kontaktll s uchaze€i o zaméstnani pobirajicimi davky pomoci v hmotné nouzi.
Od 1.12. 2017 nabylo uc€innosti Sdéleni vedouciho oddéleni €. 16/2017 Vyplata
davek pomoci v hmotné nouzi ve vécné formé prostfednictvim poukazek.
Od 1. 2. 2017 nabyla uginnosti Smérnice generalni feditelky &. 4/2017 Postup Ufadu
prace Ceské republiky pfi realizaci vefejné sluzby. Od 15. 2. 2017 nabyl G&innosti
Dodatek &. 1 ke Smérnici generalni Feditelky &. 4/2017 Postup Ufadu prace Ceské
republiky pfi realizaci vefejné sluzby. Od 20. 3. 2017 nabyl ucinnosti Dodatek
&. 2 ke Smérnici generalni feditelky &. 4/2017 Postup Ufadu prace Ceské republiky
pfi realizaci vefejné sluzby. Od 4. 12. 2017 nabyl u€innosti Dodatek €. 3 ke Smérnici
generalni feditelky &. 4/2017 Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi realizaci
verejné sluzby.

B&hem roku 2017 se pracovnici UP CR pravideln& G&astnili jednani pracovni skupiny
k pfipravé nové vznikajiciho informacni systému IS DAV — HMN. Déle se intenzivné

podileli na pfipravé materialt a podkladu pro jednani této skupiny.
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Po cely rok 2017 se oddéleni hmotné nouze vénovalo spolupraci s Oddélenim
ostatnich evropskych fondd MPSV a v ramci Opera¢niho programu potravinové
a materialni pomoci (OP PMP) pfipravilo a administrovalo 3. vyzvu na $kolni rok
2017/2018. Vyzva je zaméfena na podporu bezplatného stravovani pro déti

ohrozené chudobou ve Skolnich a pfedskolnich zafizenich.

21.4.1 Doplatek na bydleni

Davka doplatek na bydleni pomaha spolecné s vlastnimi pfijmy obCana a prispévkem
na bydleni ze systému statni socialni podpory uhradit odivodnéné naklady
na bydleni. VySe doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni
odlvodnénych nakladu na bydleni (tj. najmu, sluzeb s bydlenim spojenych a nakladi
za dodavky energii) zUstala osobé Ci rodiné Castka zivobyti. Narok na davku ma
Zzadatel uzivajici byt, kterého je vlastnik nebo najemce, a jehoz pfijem (pfijem
spole¢né posuzovanych osob) je po uhradé odlvodnénych nakladl na bydleni nizsi

nez Castka jeho Zivobyti (Castka Zivobyti spolecné posuzovanych osob).

21.4.2 Prispévek na Zivobyti

Tato davka pomoci v hmotné nouzi feSi nedostateCny pfijem osoby, pfipadné okruhu
spoleCné posuzovanych osob, ktery je dan zakonem ¢&. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich predpisu. Narok vznika za splnéni
zakonnych podminek, pokud po odeéteni pfiméfenych nakladd na bydleni
nedosahuje pfijem osoby €i rodiny ¢astky Zivobyti.

Céstka Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individudlng, a to na zakladé
hodnoceni jeji snahy a moznosti, ale také udélenych sankci. Odviji se od Castek
existen¢niho a Zivotniho minima. VySe pfispévku na zivobyti se stanovuje jako rozdil
mezi zivobytim osoby nebo rodiny a jejich pfijmem, od kterého se odectou pfiméfené

naklady na bydleni.

21.4.3 Mimoradna okamzita pomoc

Prostfednictvim mimofadné okamzité pomoci mize byt poskytnuta pomoc v situacich
nepfiznivého a mimofadného charakteru, kdy je potifeba poskytnout pomoc

bezprostfedné.
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Jde o situace jako:

e osoba neplni podminky hmotné nouze pro opakované davky, ale kvdli
nedostatku finan¢nich prostfedku ji hrozi vazna ujma na zdravi;

e o0sobu postihne vazna mimoradna udalost a celkové socialni a majetkove
pomeéry této osoby ji neumoznuji pfekonat udalost vlastnimi silami. Takovou
udalosti je Zivelni pohroma, pozar, ekologicka nebo prumyslova havarie nebo
jina destruktivni udalost;

e osoba nema vzhledem K pfijmim a celkovym socialnim a majetkovym
pomértim dostate¢né prostiedky:

o k uhradé nezbytného jednorazového vydaje, spojeného zejména
se zaplacenim spravniho poplatku pfi prokazané ztraté osobnich
dokladl, pfivydani duplikatu rodného listu nebo dokladl potfebnych
k pfijeti do zaméstnani, s Uhradou jizdného v pfipadé ztraty penéznich
prostfedkU, a v pfipadé nezbytné potfeby s uhradou noclehu;

o na uhradu nakladi spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych
zakladnich pfedmétu dlouhodobé potreby;

o k uhrazeni odivodnénych nakladd vzniklych v souvislosti se vzdélanim
nebo se zajmovou Ccinnosti nezaopatfenych déti a na zajisténi
nezbytnych ¢innosti souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti;

e o0soba nemuize v daném Case, s ohledem na neuspokojivé socialni zazemi
a nedostatek financnich prostfedkl, uspésné fesit svoji situaci a je ohrozena
socialnim vyloucenim. Jedna se zejména o osobu, ktera:

o je propusténa z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody,
nebo

o je po ukonceni IéCby zavislosti propusténa ze zdravotnického zafizeni,
psychiatrické 1éCebny nebo IéCebného zafizeni pro zavislosti, nebo

o je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon ustavni ¢i ochranné
vychovy nebo z péstounské pécCe po dosazeni zletilosti, respektive v 19
letech, nebo

o nema uspokojivé naplnény zivotné dulezité potfeby vzhledem k tomu,
Ze je osobou bez pfristresi, nebo

o je osobou, jejiz prava azajmy jsou ohrozeny trestnou Cinnosti jiné

osoby.
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21.4.4 Socialni Setfeni a Setfeni v misté

Socialni Setfeni u davek pomoci v hmotné nouzi je nastrojem pro ovéreni plnéni
podminek naroku na davky a samoziejmé také nastrojem pro depistaz jinych
okolnosti, které mohou determinovat socialni situaci klientd UP CR. V oblasti davek
pomoci v hmotné nouzi se socialni Setfeni provadéji vybérové dle specifickych
podminek pfipadu.

Podle § 63 odst. 1 zakona o pomoci v hmotné nouzi jsou zaméstnanci organu
pomoci v hmotné nouzi na zakladé souhlasu zadatele o davku, pfijemce davky
a osob spolecné posuzovanych, opravnéni vstupovat do obydli, v némz tyto osoby
Ziji, a to s cilem provadét Setfeni v misté pro vyhodnoceni podminek naroku
na davky.

Setfeni v mist& mohou provadét zaméstnanci organu pomoci v hmotné nouzi
zafazeni na pozici referent NSD i socialni pracovnik. Ugelem S$etfeni v misté
je ovéfeni naroku na davky pomoci v hmotné nouzi, a je mozné ho realizovat

i neohlasené, aby byl zjistén aktualni fakticky stav.

Tabulka 8 - Davky pomoci v hmotné nouzi - provedena socialni Setreni a Setreni
v misté v roce 2017 (v tis.

Krajské pobocky Socialni Setfeni
Praha 3,4
Brno 8,3
Ceské Budéjovice 5,8
Hradec Kralové 2,3
Jihlava 4,5
Karlovy Vary 2,9
Liberec 1,7
Olomouc 7,0
Ostrava 28,2
Pardubice 2,7
Plzen 4,7
Pfibram 10,1
Usti nad Labem 23,1
Zlin 6,2
Celkovy soucet 110,9
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21.5 Prispévek na péci, davky pro osoby se zdravotnim postizenim a prikaz

pro osoby se zdravotnim postizenim

21.5.1 Prispévek na péci

Pfispévek na péci je podle zakona o socialnich sluzbach uréen osobam, které
z duvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu potfebuji pomoc jiné fyzické
osoby pfi zvladani zakladnich Zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném
zavislosti, pokud jim pomoc poskytuje osoba blizka, asistent socialni péce,
registrovany poskytovatel socialnich sluzeb, détsky domov nebo specialni lGzkové
zarizeni hospicového typu. VySe prispévku na péci €ini pro osoby do 18 let v I. stupni
zavislosti 3300 K¢, ve Il. stupni zavislosti 6600 K¢, ve lll. stupni zavislosti 9900 K¢
ave IV. stupni zavislosti 13 200 K. Pro osoby starSi 18 let Cini vySe pfispévku
na peci v |. stupni zavislosti 880 K&, ve Il. stupni zavislosti 4400 K¢, ve lll. stupni
zavislosti 8800 K¢, ve IV. stupni zavislosti 13 200 K¢.

Vedle pfispévku na pécCi se poskytuje rovnéz zvyseni pfispévku na péci o 2000 K¢,
a to nezaopatifenym détem pobirajicim pfispévek &i rodi€um pobirajicim pfispévek,
ktefi peCuji o nezaopatfené déti, pokud pFijem jejich a osob spole¢né posuzovanych
za rozhodné obdobi nedosahuje dvojnasobku Zivotniho minima. ZvysSeni pfispévku
na péci o 2000 K¢ se rovnéz poskytuje vSem nezletilym détem ve véku od 4 do 7 let,
jestlize maji stanoveny lll. nebo IV. stupen zavislosti.

Nedilnou soucasti fizeni o davku pfispévek na péci je provedeni socialniho Setfeni,
které je jednim z podkladi pro posouzeni stupné zavislosti. Socialni pracovnici
UP CR provadsji rovnéz kontrolu vyuzivani pfispévku na pédi. V pribé&hu roku 2017
provedli socialni pracovnici UP CR celkem 25460 kontrol vyuzZivani pfispévku

na péci.

21.5.2 Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka ve vysi 400 KE mésicné. Narok
na pfispévek na mobilitu ma osoba starSi 1 roku, ktera ma narok na prukaz osoby
se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem ,ZTP“ nebo ,ZTP/P“, opakované
se v kalendafnim mésici za uhradu dopravuje nebo je dopravovana a nejsou
ji poskytovany pobytové socialni sluzby podle zakona o socialnich sluzbach
v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, v domové pro seniory, v domoveé

se zvlastnim rezimem nebo ve zdravotnickém zafizeni Ustavni péce (z duvodu
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hodnych zvlastniho zfetele mize byt pfispévek na mobilitu pfiznan i osobé, které

jsou poskytovany uvedené pobytové socialni sluzby).

21.5.3 Prispévek na zvlastni pomucku

Narok na prispévek na zvlastni pomuUicku maji osoby s téZkou vadou nosného nebo
pohybového ustroji nebo téZzkym sluchovym postizenim anebo téZzkym zrakovym
postiZzenim charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které splni
zakonem stanovené podminky pro pfiznani pfispévku. Narok na pfispévek
na zvlastni pomucku poskytovany na pofizeni motorového vozidla nebo specialniho
zadrzniho systému je poskytovan také osobam s téZkou nebo hlubokou mentalni
retardaci. PFispévek na zvlastni pomdcku je nejCastéji poskytovan na pofizeni

motorového vozidla.

21.5.4 Prukaz osoby se zdravotnim postiZzenim

Prikaz OZP je urCen osobam s télesnym, smyslovym nebo duSevnim postizenim
charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které podstatné omezuje
jejich schopnost pohyblivosti a orientace. Prikaz OZP je pfiznavan ve tfech stupnich
— TP, ZTP, ZTP/P, a to dle zavaznosti funkéniho postizeni pohyblivosti a orientace.
Na zakladé stupné pfiznaného prikazu OZP mohou drzitelé téchto prakazli Cerpat
benefity, které se k drzitelstvi vazi. K 31. 12. 2017 bylo pfedano celkem
48 287 prukazu OZP.

22. INSPEKCE POSKYTOVANI SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY

Ugelem provadéni inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany je prostfednictvim
definovanych standardu kvality zhodnotit a podpofit dostacujici uroven poskytovani
socialné-pravni ochrany povérfenymi osobami vCetné zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc (dale jen ,ZDVOP*), pficemz je kladen dliraz zejména na ochranu
opravnénych zajmu ditéte.

V Ceské republice je cca 240 povéfenych osob (véetné& ZDVOP), které podiéhaji
inspekci poskytovani socialné-pravni ochrany. Inspekce se provadéji na zakladé
planu kontrolni &innosti UP CR pro kalendarni pololeti nebo také na zakladé vné&jsiho
podnétu od ob&anti &i jinych organt vefejné moci. K provadéni inspekci je UP CR
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opravnén od 1. 1. 2015. Inspekci pro celé uzemi Ceské republiky zajistuji krajské
poboéky UP CR v Plzni, v Brné&, v Hradci Kralové a pobogka pro hlavni mésto Prahu.
Organizaéné je v ramci krajskych pobo&ek UP CR vykon inspekci zafazen do Gtvard
nepojistnych socialnich davek. Inspekce pfimo provadi 10 inspektorl zaméstnancu
UP CR a pfizvani specializovani odbornici (externisté) na zakladé smlouvy
o poskytovani sluzeb. Metodicko-sjednocujici vedeni agendy zajistuji za GR UP CR
2 zaméstnanci a jejich nadfizeni. Inspekéni tym musi byt min 2-3 clenny
(min. 3 osoby pro inspekci ve ZDVOP).

Pfi inspekcich je hodnoceno plnéni souboru standardd kvality socialné-pravni
ochrany uvedenych v pfiloze €. 2 a 3 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti (napf. u ZDVOP jde
o 39 kritérii). Standardy obsahuiji povinnost zpracovani pisemnych pravidel k vnitfnim
postupum povérenych osob, kdy je kontrolovan i postup dle téchto pravidel, a pfimé
povinnosti povéfenych osob (napf. minimalni pocet socialnich pracovnikd na urgity
pocet déti).

V roce 2017 UP CR provedl 61 inspekci. Z toho 2 inspekce byly provedeny
na zakladé vnéjSiho podnétu. Pfi vykonu inspekci poskytovani socialné-pravni
ochrany byly nejCastéji zjisStény nedostatky spocivajici v nevytvofeni vnitfnich
pisemnych pravidel a postupl podle standardd kvality, nebo v téchto pravidlech
chybély podstatné nalezitosti i podle nich kontrolované osoby ve sveé praxi
nepostupovaly, a dale nedostatky spocivajici v chybném postupu kontrolovanych
osob pfi praktickém vykonu jejich &innosti. Od 1. 7. 2017 muze byt nedodrzovani
standardd kvality socialné-pravni ochrany ¢i jejich neplnéni od urcité intenzity
porusovani prestupkem, ktery projednavaji krajské ufady. Néktera zjisténi z inspekci
jsou dale pfedavana organim, které jsou opravnény ve své plasobnosti Cinit opatfeni
k napravé nebo ukladat sankce za zjisténé nedostatky (napf. krajské urady, krajska
hygienicka stanice, Statni ufad inspekce prace).

Na |. pololeti roku 2018 je planovano provedeni 31 inspekci.
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