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1.UVOD

Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR®) je spravnim Ufadem s celostatni
pusobnosti a je organizaéni slozkou statu. UP CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011,
zakonem &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakont (dale jen ,zakon o UP CR®). Nadfizenym spravnim ufadem UP CR je
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,MPSV*).

UP CR tvoti generalni feditelstvi, krajské poboéky a pobocka pro Hlavni mésto Prahu
(dale jen ,krajské pobocCky“) a kontaktni pracovisté. Spravni fizeni v pusobnosti
UP CR se fidi zakonem o UP CR a zakonem &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist. UP CR rozhoduje ve spravnim Fizeni v I. stupni, o odvolanich
proti rozhodnuti UP CR rozhoduje MPSV.

UP CR spravuje nékolik riiznych oblasti, t8mi hlavnimi jsou oblast zaméstnanosti,
oblast nepojistnych socialnich davek (dale jen ,NSD*), davek péstounské péce a od
zadatku roku 2015 ma UP CR ve své kompetenci také inspekci poskytovani
socialné — pravni ochrany déti.

V ramci zaméstnanosti UP CR podporuje zaméstnavani uchazedd o zaméstnani
(dale jen ,UoZ"), pFedevSim prostfednictvim zprostfedkovani zaméstnani,
poradenstvi a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ"). Cilem nastroja
APZ je pomoci v navratu na trh prace osobam, které by vzhledem k jejich véku,
vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim dispozicim jen stézi ziskali praci. Nastroje
APZ slouzi rovnéz jako prevence proti socialnimu vylouceni.

V prubéhu celého roku 2016 pokraCoval, v mezironim srovnani, pokles
nezaméstnanosti. Primérny podil nezaméstnanych osob v roce 2016 €inil 5,6 %, coz
je pokles oproti roku 2015 o 1 p. b. Primérny pocet UoZ (406 tis.) byl v roce 2016
73 tis. niz8i nez v predchozim roce. V mezinarodnim srovnani se CR drzi
dlouhodobé pod evropskym primérem a zaujima predni pficky, pokud jde o nejnizsi
miru nezameéstnanosti.

V prabéhu roku 2016 vyrazné vzrostl poc€et volnych pracovnich mist (dale jen ,VPM")
v databazi UP CR. K 31. 12. 2016 jich bylo 132 496, coZ je nejvy$si prosincova
hodnota od roku 2008. Pozitivné se na trhu prace projevuje dalSi prohloubeni
proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli, cileného pfistupu k uchazeddm

o zameéstnani a v neposledni fadé pak i podpora statu v ramci aktivni politiky
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zaméstnanosti (APZ). Béhem dvanacti mésicu lonského roku probéhlo vice nez
33tis. kontaktt se zaméstnavateli v jednotlivych regionech. Za zminku stoji
organizace vybeérovych fizeni €i pfedvybéry vhodnych uchazel o zaméstnani, které
UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zakladé jejich konkrétnich poZzadavkao.
Zaméstnanci UP CR v ramci monitoringu vyhledavaji volné pracovni pozice pro UoZ
a poskytuji zaméstnavatelim i nezaméstnanym informace o sluzbach a nastrojich,
kterymi UP CR disponuje. UP CR rozviji aktivni dialog také se statnimi podniky
a organizacemi. Vzajemna spoluprace se tyka také oblasti prevence socialniho
vylouCeni, zabranéni zneuzivani socialnich davek nebo komunitniho planovani.

O vysoké aktivité UP CR v oblasti zaméstnanosti svéd&i i nasleduijici gisla: od ledna
do prosince 2016 proslo vice nez 22,5 tis. uchazeCl a zajemcu o zaméstnani
rekvalifikaénimi kurzy, na které pIné nebo &aste¢né prispiva UP CR. Vice nez 80 %
z nich kurz vtomto obdobi Usp&sné& ukonéilo. Za 12 mésicd poskytl UP CR na
rekvalifikace celkem 269 495 tis. K&. Castka zahrnuje i prostfedky z Evropského
socialniho fondu (dale jen ,ESF*). B&hem sledovaného obdobi poskytl UP CR
pfispévek na vyhrazeni 25 244 spoleCensky ucelnych pracovnich mist (dale jen
,SUPM*) a finan&né& podpofil vytvoreni celkem 21 137 mist na vefejné prosp&sné
prace (dale jen ,VPP®).

Nedilnou sougasti sluzeb, které UP CR poskytuje klientim, je skupinové
a individualni poradenstvi v ramci Informacnich a poradenskych stfedisek (dale jen
,IPS*) a Job klubtl. Specialisté UP CR jsou k dispozici nejen zakdm a studentim, ale
také jejich rodi€um, pedagogim, uchaze¢lm o zaméstnani nebo tém, ktefi chtéji
zménit povolani ¢i si zvysit kvalifikaci - zkratka Siroké vefejnosti.

V navratu na trh prace pomahaji klientim také regionalni individualni projekty (dale
jen ,RIP*) a narodni individualni projekty (dale jen ,NIP“), zamé&fené na konkrétni
skupiny uchazecli o zaméstnani.

Diilezitou roli hraje UP CR i v pfipadé podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (dale jen ,0ZP“). Napfiklad prostfednictvim pfispévki na vytvoreni
chranéného pracovniho mista (dale jen ,CHPM®) a nasledné také na uhradu nakladud
spojenych s jeho provozem. UP CR dale vyplaci prispévek dle § 78 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
0 zaméstnanosti“); jedna se o pfispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM,
ktery je poskytovan zaméstnavateli zaméstnavajicimu na CHPM vice nez 50 %
z celkového poctu svych zaméstnanci. Na podporu zaméstnavani OZP vyplatil

6
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UP CR b&hem loriského roku vice nez 5 mld. K&. Zamé&stnavani OZP je podporovano
také v ramci poradenstvi, rekvalifikaci, pracovni rehabilitace ¢&i spoluprace
s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

V pribé&hu roku 2016 vyplatil UP CR v ramci agendy NSD celkem 19 752 tis. davek
v hodnoté 72 923 319 tis. KE. Z toho nejvétsi objem prostfedkd $lo na pFispévek na
peCi  (celkem 23104516tis. K¢), dale na rodiCovsky  prispévek
(celkem 22 661 438 tis. KC) a na prispévek na bydleni (celkem 9 289 653 tis. KC).
| Diky nastaveni jesSté uzSi spoluprace mezi agendami zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek se dafi i nadale provadét socialni Setfeni a Setfeni v misté. Béhem
roku 2016 jich provedli zaméstnanci UP CR téméF 161 tis. Na zakladé takto
zjisténych skuteénosti UP CR zamitl 1 116 novych Z&adosti o nékterou z davek
hmotné nouze a odejmul 2 335 uz vyplacenych davek. Celkové uspory za dvanact
mésicl lonského roku dosahly 49 449 992 K¢.

Souéasti UP CR je také celoevropska sit EURES, ktera podporuje pracovni mobilitu
na jednotném evropském trhu prace a stimuluje tak pravo kazdého obCana EU na
volny pohyb pracovnich sil. Sluzby EURES cili zejména na uchazee o zaméstnani,
zameéstnavatele a na dalSi partnerské organizace na trhu prace v Evropé. Mezi hlavni
aktivity EURESu patfily v lofnském roce mezinarodni i regionalni burzy prace,
pfeshrani¢ni informacni a poradenské dny nebo asistence pfi naborech pro
zaméstnavatele.

V Ceské republice je priblizné 248 povéfenych osob (v&etn& zafizeni pro déti
vyzadujici okamZitou pomoc), které podléhaji inspekci poskytovani socialné-pravni
ochrany. K vykonu inspekci je UP CR opravnén od 1. 1. 2015. B&hem loriského roku
bylo provedeno 34 inspekci, pfi kterych bylo zjisténo 497 poruseni. NejCastéji se
jednalo o nedostatky spodivajici v nevytvofeni pisemnych pravidel a postupu podle

standardd kvality.
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2. PERSONALNI ZABEZPECENI A BEZPECNOSTNI POLITIKA

V prubéhu roku 2016 se ukazatel po¢tu zaméstnancl na trvalé ¢innosti v plisobnosti
UP CR nezménil a zlistal zachovan ve vysi 10 408 osob. NavySena byla pouze
doCasna mista na realizaci projektd spolufinancovanych z EU na celkovych
1 346 mist. Predpokladané personalni posileni useku nepojistnych socialnich davek
a souvisejicich socialnich Setfeni o dalSich 300 osob bylo v ramci pfipravy rozpoctu
na nasledujici rok odsouhlaseno az k1. Cervenci 2017 a =zapracovano do
schvaleného rozpodtu na rok 2017. V pribéhu let 2014-2017 tak bude dosazeno
naristu poétu zaméstnancd UP CR o 1200 osob ve prospéch nepojistnych

socialnich davek.
3. HOSPODARENI UP CR

3.1 Vécné vydaje

RozpocCet provoznich prostfedki (bez odvodu prostfedkl fondu kulturnich
a socialnich potfeb a nahrad mezd v dobé nemoci — EU) byl na rok 2016 schvalen ve
vySi 885349355 K¢, coz bylo oproti schvalenému rozpocCtu roku 2015
0 63 676 831 KE méné (v r. 2015 schvalen ve vysi 949 026 186 K&) V rozpoctu 2016
nebyly zabezpeleny prostiedky na nahrady mezd v dobé nemoci a prostfedky na
opravy a udrzovani majetku ve spravé UP CR.

V prubéhu roku 2016 bylo spravcem rozpoctu kapitoly 313 MPSV povoleno zapojit
do vydaji neprofilujici naroky z nespotfebovanych vydaju (dale NNV) v celkové vysi
159 417 989 K¢ a to predevsim k pokryti vydaju na opravy a udrzovani, na nahrady
mezd v dobé nemoci a na dalSi vydaje rozpoctem nezajisténé. Kromé toho bylo
povoleno zapoijit do vydaju profilujici NNV ve vysi 313 000 K¢& pro vraceni prostfedkd
pozZadovanych Evropskou komisi.

Koneény rozpocet provoznich vydaju byl k31. 12. 2016 vyCerpan ve vySi
819 030 600,26 KE&.
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Cerpani provoznich prostfedk(i v roce 2016 nejvyraznéji ovlivnilo &erpani na nize
uvedenych podseskupenich polozek:

Podseskupeni polozek 516 — Nakup sluzeb - celkem bylo vynaloZeno
422 389 500,80 K¢.

Ztoho na nakup ostatnich sluzeb (pol. 5169) bylo cerpano celkem
263 486 083,16 K. Nejvyssi podil tvofi priplatky na stravovani 94 083 249,65 Kc,
uklidové prace 67 065 752,52 K¢, ostatni sluzby 41 447 508,24 K¢, tiskarské prace
26 642 302,09 K¢, kde se promitaji vydaje za stale probihajici vyménu prukazek
OZP. Vr. 2016 bylo Statni tiskarné cenin za zhotoveni 74 077 ks prikazt uhrazeno
15 608 720 K¢&. Za ostrahu pracovist UP a povinné revize EZS, EPS, vytahq,
hasicich pfistroji apod. vCetné oprav a udrzby DHDM s pofizovaci cenou do
stanoveného limitu bylo vynaloZzeno 31 200 000 K¢.

V podseskupeni pol. 516 jsou druhym nejvySSim plnénim vydaje na polozce
najemného (pol. 5164) vyplaceno 102 634 204,73 K&, kde vyplatila nejvice KrP pro
hl. m. Prahu 29 038 277,91 K¢, KrP v Olomouci 15 288 716,76 K¢, KrP v Liberci
12 952 536,80 KC a KrP v Brné 11 448 987,98 KC. U ostatnich KrP osciluji vydaje
mezi 500 000 K& az 7 400 000 K¢.

Za sluzby post (pol. 5162) bylo vyplaceno vramci standardniho provozu
31 552 159,28 KE&. Zde doslo oproti roku 2015 k rasantnimu poklesu vydaju o cca
56,6 mil. K& (v r. 2015 vyplaceno 85 057 229,73 K¢), a to proto, ze postovné spojené
s vyplatou nepojistnych socialnich davek je hrazeno z pfisluSnych davkovych
paragraft rozpoctové skladby. VétSina postovného spojeného s NSD je kryta v ramci
zavaznych ukazatelll NSD. To v8ak neni pfipad poStovného spojeného se sdélenimi
rozesilanymi vr. 2016 ke zméné vySe Prispévku na péci v pocCtu 34 526 kusU
v souvislosti s novou pravni upravou v této oblasti, coz mélo dopad do rozpoctu
vécnych vydaju ¢astkou 3 082 734 K¢.

Vydaje za sluzby telekomunikacim a radiokomunikacim (pol. 5162) Cinily v r. 2016
11 827 968,09 K¢.

Podseskupeni polozek 513 - Nakup materialu - celkem vyCerpano 155 036 569,34
Ke.

Je druhym silovym podseskupenim. K nejvysSimu Cerpani doslo na pol. 5139-Nakup
materialu j.n. 117 868 127,43 KC. Nejvyssi podil zde tvofi vydaje na material VT
78 445 631,49 KC (zejména za tonery), dale papir pro tisk a mnozeni 13 214 670,76
KC, kancelarské potfeby 11998 145,04 KC; na pofizeni uklidového materialu
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a ostatni vydaje bylo vynaloZzeno 14 209 680,14 K¢&. Vydaje na pol. 5137-DHDM
Cinily 33 013 446,06 K&. Na porizeni VT bylo vynaloZzeno 13 335 790,97 K¢, na
ostatni (pfevazné nabytek) 18 964 121,85 K¢.

Podseskupeni polozek 515 - Nakup vody, paliv a energie — celkem vyCerpano
144 347 335,54 K¢.

Je tfetim vydajové nejsilnéjSim podseskupenim. Za nakup el. energie bylo vydano
60 155 678,80 K¢, za dodavky tepla bylo uhrazeno 37 952 625,37 K¢ a za studenou
a teplou vodu bylo vyplaceno celkem 15 086 019,96 K¢&. Za pohonné hmoty a maziva
bylo vydano 7 555 834,99 K¢&.

Podseskupeni polozek 517 - Ostatni nakupy - celkem bylo vyplaceno
70 675 663,44 K¢.

Na Cerpani ma nejvyssi podil pol. 5171-Opravy a udrzovani. Na této polozce nebyly
v roce 2016 prostfedky rozpoltem zabezpeceny. Na vrub rozpoctu ostatnich polozek
bylo Cerpano 11650491 K& a z povoleného prekroCeni rozpoCtu o NNV bylo
vynaloZzeno 43 328 139,54 K¢, celkem 54 978 631,26 KC. Nejvice bylo vynalozeno na
opravu a udrzovani budov vespravé UP CR — 38152 002,34 K& na VT
a kancelarskou techniku celkem 6 330 848,64 K¢, autoparku 3 244 581,30 K¢ a na
ostatni mobiliar 7 237 222,98 K¢.

Na pol. 5173-Cestovné (tuzemské i zahraniéni) vynalozil UP CR vr. 2016 celkem
14 504 538,71 K& a na vrub rezervniho fondu byla uhrazena jedna pracovni cesta ve
vySi 13 245 K¢, tj. celkem 14 517 783,71 KC&.

Na nahrady mezd v dobé& nemoci (pol. 5424) bylo vroce 2016 vyplaceno
zaméstnancim vykonavajicim standardni agendu UP CR 12487382 K&.
Zaméstnanctim UP CR vykonavajicim agendu OP Zamé&stnanost bylo vyplaceno na

nahradach mezd v dobé nemoci 611 488,77 K&.
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3.2 Program rozvoje a obnovy materialné technické zakladny UP CR pro
obdobi 2008 — 2013 (113 030) a Program rozvoje obnovy materialné
technické zakladny UP CR pro obdobi 2014 — 2018 (013 030)

Prostfednictvim téchto programu je realizovana podpora rozvoje a obnovy materialné
technické zakladny Utadu prace Ceské republiky v obdobi let 2008 — 2013 a 2014 —
2018. Poslanim program je vytvofeni materialnich podminek pro zkvalitnéni uzivani
kapacit Ufadu prace Ceské republiky v&etné rozsifeni prostor pro poskytovani sluzeb
zaméstnavatelskym subjektim, snizit opotfebeni budov, zvysSit vybavenost budov
za hranici Zivotnosti pfevzatych v ramci rozhodnuti VIadni dislokaéni komise,
provadét vnitfni dispozi¢ni zmény umoznujici bezproblémovy styk s klienty a také
zabezpecit movity majetek pro b&znou &innost Uradu prace Ceské republiky.

V ramci obou programu bylo v roce 2016 vynalozeno 219 000 412 KE&. V porovnani
s rokem 2015 jde 0 113 % narast.

4. INFORMACNI SYSTEMY

UP CR pro plnéni svych Ukold, které vychazeji ze zakona o UP CR, vyuziva
agendové informacni systémy MPSV od spoleCnosti OKsystem a S&T a ekonomické
informacni systémy MPSV a CSSZ od spole¢nosti Gordic a Atos IT Solutions and

Services.

OKsystem:

e OKcentrum pro vykon agendy dle zakona &. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o statni socialni
podpofe®), zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon o socialné-pravni ochrané déti“), zakona
€. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o poskytovani davek OZP“)
a zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,zakon o ochrané
zameéstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele®).
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e OKnouze/OKsluzby pro vykon agendy dle zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon o pomoci
v hmotné nouzi“) a zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®).

e OKprace pro vykon agendy dle Zakona o zaméstnanosti (vyplata davek
Podpora v nezaméstnanosti a Podpora pfi rekvalifikaci, APZ, sprava VPM
apod.)

e IS OKstat pro statistické informace o poctech vyplacenych davek a sumach
vyplacenych penéz z agend nepojistnych socialnich davek.

e IS Integrovany portal MPSV pro prezentaci dat a zvefejiiovani informaci
MPSV a UP CR na internetu a zaroven k vyuZiti obéanim (podani zadosti
o davku, vyvéseni Zivotopisu, hledani volného pracovniho mista, atd.).

Gordic:
e IS Ginis pro spravni ekonomiku.
e IS Ginis Maj pro spravu majetku Ufadu prace CR

Atos IT Solutions and Services:

e JVM pro vyplatu a uctovani davek dle zakona o statni socialni podpofre,
zakona o socialné-pravni ochrané déti, zakona o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim, zakona o pomoci v hmotné nouzi, zakona
o socialnich sluzbach, zakona o zaméstnanosti

e IS SAP pro mzdy zaméstnancti Ufadu prace CR a odvody z davky odména
péstouna

S&T

e |S ArsysX pro vykon spisové sluzby

MPSV uzavielo na konci roku 2016 smlouvu o zajisténi sluzeb podpory provozu
a rozvoje okaplikaci pro mpsv na obdobi 2017 az 2018 v ramci jednaciho fizeni bez
uverejnéni. Smlouva tak umoznila pokraCovani zpracovavani davek a vyplat davek
statni politiky zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek prostfednictvim
informacniho systému spole¢nosti OKsystem do doby, nez budou zprovoznény nové
vysoutézené informacni systémy.

Z divodu pfechodu na nové informacni systémy MPSV se v obdobi roku 2016
realizovaly v systémech spoleCnosti OKsystem pouze zménové pozadavky

vyplyvajici z legislativy a to zejména tykajici se novel dot€enych zakonu. | nadale se
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schazeji pracovni skupiny za jednotlivé agendy UP CR, na kterych vznikaji
pozadavky na zménu IS.
Od 1. 4. 2016 zadal Ufad prace CR vyuzivat personalni systém SAP od spoleénosti

Atos IT Solutions and Services.
5.TRH PRACE

5.1 Analyza trhu prace

V roce 2016 pokraCoval meziro¢ni pokles nezaméstnanosti, ktery trva nepfetrzité od
Cervence 2014. Na =zacCatku roku byl nejvy§Si mezirocni pokles podilu
nezameéstnanych osob (leden 1,22 p. b.), béhem 3. Ctvrtleti byl meziro¢ni pokles
Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl evidovan v lednu (6,4 %), v prvnim pololeti
se jeho hodnota postupné snizovala az na 5,2 %, v €ervenci doSlo k mirnému
narustu na 5,4 %, poté nasledoval pokles az do listopadu na hodnotu 4,9 %.
V prosinci doSlo k o¢ekavanému zvySeni PNO na 5,2 %. Pramérny podil
nezaméstnanych v roce 2016 byl 5,6 %, coz je pokles oproti roku 2015 0 1,0 p. b.
Celkovy pocet UoZ k 31. 12. 2016 meziro¢né poklesl o 71,7 tis. na 381,4 tis.
Primérny pocet UoZ (406,0 tis.) byl v roce 2016 o 72,9 tis. nizSi nez v pfedchozim
roce.
Z celkového poctu evidovanych UoZ bylo v prosinci 192,0 tis. zen. Coz je o 36,0 tis.
meéné nez v prosinci 2015, jejich podil na celkovém poctu uchazec€u byl v obou letech
50,3 %. Primérny pocet evidovanych zen v roce 2016 ¢inil 209,1 tis. o0 35,6 tis. méné
nez v roce 2015. Primérny podil Zzen na celkovém poctu registrovanych UoZ za rok
2016 vzrostl na 51,5 % (v roce 2015 — 51,1 % %).
Primérny pocet UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se vroce 2016
snizil o 3,9 tis. na 98,9 tis./mésic. Primérny podil na celkovém poctu UoZ vzrostl
z 21,3 % na 24,1 %.
Primérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti vzrostla z 6 171 K& v roce
2015 na 6 376 K& v roce 2016, ke konci prosince 2015 ¢inila 6 251 K¢, zatimco
v prosinci 2016 dosahovala 6 457 K¢.
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K 31. 12. 2016 bylo evidovano 17,0 tis. absolventl $kol vSech stupnu vzdélani a
mladistvych po ukonceni zakladni Skoly, tj. 0 5,0 tis. méné neZ pred rokem. Jejich
podil na celkovém podtu uchaze&l o zaméstnani meziro¢né klesl ze 4,9 % na 4,5 %.
Béhem roku 2016 byl zaznamenan s vyjimkou unora, kvétna a srpna mezirocni
pokles nové hlasenych uchazeét. Celkem se v roce 2016 na UP CR nové prihlasilo
564,4 tis. UoZ, coz je o 37,6 tis. méné nez v minulém roce. Po€et umisténych UoZ
celkem za rok poklesl o 47,6 tis. na 418,8 tis., z toho ufadem prace bylo umisténo
97,7 tis., coz je 0 2,6 tis. méné nez v roce 2015.

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti poet UoZ evidovanych déle nez
12 mésicl poklesl o0 43,4 tis osob na 144,2 tis. a jejich podil se snizil ze 41,4 % na
37,8 %. Navzdory poklesu poctu dlouhodobé evidovanych UoZ se i vtomto roce
zvySila praimérna délka evidence UoZ, ktera mirné vzrostla na 685 dni k 31. 12.2016,
zatimco pfed rokem Cinila 682 dni.

Ke konci prosince 2016 se meziro¢né zvysil pocet VPM o 30,0 tis. na 132,5 tis.
a prumérny pocet VPM (127,9 tis.) meziro€né vzrostl o 37,6 tis. V souvislosti s tim se
snizil ukazatel po¢tu UoZ na jedno VPM na 2,9 uchazecl (prosinec 2015 — 4,4
uchazecu). Presto na trhu prace nadale vyrazné prevlada nabidka pracovni sily nad
poptavkou po ni. Béhem roku 2016 vzrostl také pocet VPM pro absolventy
a mladistvé z 31,0 tis. v lednu na 38,6 tis. v prosinci a po¢et VPM pro osoby se ZP
se zvySil z 9,6 tis. na 11,3 tis. mist.

V roce 2016 nahlasilo UP CR prostfednictvim krajskych pobod&ek ve smyslu §62
zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, hromadné propousténi celkem
64 zaméstnavatell. Polty zaméstnavatell a nahlaSené pocéty zaméstnancu, kterych
se hromadné propousténi tykalo v jednotlivych mésicich, jsou uvedeny

v priloze €. 3e, 3f.
5.2 Mezinarodni srovnani nezaméstnanosti podle EUROSTAT
Ukazatele uvedené v této kapitole zpracovava EUROSTAT (Statisticky ufad

Evropského spolegenstvi)' na zakladé primarnich dat z Labour Force Sample Survey

(LFSS) jednotlivych C¢&lenskych statd EU tak, aby zabezpecdovaly mezinarodni

! Udaje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a socialni podminky — pfevazné se jedna o data
zpracovana na zakladé primarnich dat z LFSS jednotlivych ¢lenskych zemi (Labour Force Sample
Survey), viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database.
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srovnani mezi jednotlivymi &lenskymi staty. Udaje za CR v této &asti se proto mohou
lisit od udaju z vybérovych Setfeni pracovnich sil Ceského statistického Gradu.

Mira nezaméstnanosti (dale jen ,MN“) v EU 28 v roce 2014 dosahla
10,2%, v roce 2015 klesla na 9,4 % a v roce 2016 pokracoval pokles az na 8,5 %.
MN v CR dosahla v roce 2014 hodnoty 6,1 %, v roce 2015 poklesla na 5,1 %, pokles
pokragoval i v roce 2016 na 4 % (v prosinci roku 2016 MN v CR byla 3,5 %). Ceska
republika patfi spoleCné s Némeckem k zemim s nejniZsi urovni MN.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku do 25 let v EU 28 (pracovni sila ve stejné
vékové kohorté) v roce 2014 vzrostla na 22,2 %, v roce 2015 se snizila na 20,4 %
a v roce 2016 pokradovala v klesani az na 18,8 %. V CR dochazelo k postupnému
poklesu v roce 2014 na 15,9 %, v roce 2015 na 12,6 % a pokles pokracoval az na
10,5 % v roce 2016. K zemim s nejvysSi hodnotou MN mladych v roce 2016 patfi
Spanélsko (44,3 %) a Chorvatsko (30,5 %). Hodnota niz$i nez 10 % byla
zaznamenana v Némecku. Narodni cil CR v ramci Strategie Evropa 2020
pfedpoklada snizeni MN mladych o jednu tfetinu (ve srovnani s rokem 2010), tj. na
cca 12,2 %.

MN osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 mezinarodni klasifikace vzdélani)
v EU 28 dosahla v roce 2014 19 %, v roce 2015 klesla na 17,8 %. Sou€asna situace
v CR je na rozdil od celkové MN a MN mladych horsi nez pramér EU 28; v roce 2014
ginila 22,4 %, v roce 2015 23,1 %. Narodnim cilem CR v rdmci Strategie Evropa
2020 je jeji snizeni do roku 2020 o jednu ¢tvrtinu, tj. na cca 18,8 %. Nejvy$Si MN
osob s nizkou kvalifikaci byla v roce 2015 zaznamenana na Slovensku (37,7 %).
Nejpfiznivéjsi situace byla v Rumunsku a na Malté, kde byl tento ukazatel pod urovni
8,8 % respektive 9,1 %.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicl na
pracovni sile) z dlouhodobého hlediska v EU 28 plynule roste. Hodnota miry
dlouhodobé nezaméstnanosti v EU 28 dosahla v roce 2014 5 % a v roce 2015 4,5 %.
V CR byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti v roce 2014 na drovni 2,7 % a v roce
2015 se snizila na 2,4 %. Hodnota nad 10 % byla v roce 2015 zaznamenana
v Recku, Spanélsku a Chorvatsku. Nejniz$i hodnota tohoto ukazatele byla v roce
2015 zjisténa ve Svédsku, Velké Britanii, Dansku a Rakousku (1,5 % - 1,7 %).
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5.3 Lokalni sité zaméstnanosti

UP CR se v roce 2016 zaméfil, stejné jako v pfedchozim obdobi, na budovani
lokalnich siti zaméstnanosti, jejichZ prostfednictvim dochazi k propojeni jednotlivych
subjektd na trhu prace. Cilem je komplexni a spoleCné feSeni problematiky
zaméstnanosti, vzajemné pfedavani zkuSenosti a know-how. Dil€imi ukoly jsou
realizace aktivniho monitoringu trhu prace, prohlubovani spoluprace se
zaméstnavateli a iniciativa v oblasti efektivniho fungovani poradnich sbord pfi UP
CR.

Cilem monitoringu trhu prace je zjistovani skuteCnych stavl a pohybl zaméstnanct
u zaméstnavateld, navazani a prohlubovani spoluprace mezi UP CR
a zaméstnavateli v regionech. Zaméstnanci UP CR zaméstnavateldm nabizeji
konkrétni sluzby, které odrazeji jejich potfeby. Mezi tyto sluzby patfi individualni
poradenstvi, realizace vybérovych Fizeni, seminafl pro zaméstnavatele, ale
i organizace burz prace pro zaméstnavatele.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé nemaji ze zakona povinnost hlasit UP CR
VPM, slouzi monitoring trhu prace také k aktivhimu vyhledavani VPM pfimo
Za ucelem koordinace monitoringu byla jednotné definovana pravidla pro oslovovani
zaméstnavatelu a metodiky pro rlizné formy spoluprace se zaméstnavateli. Na jejich
dalSim rozvijeni a upravach priibézné spolupracuiji vSichni zaméstnanci monitoringu.
Vysledkem zminénych krokd( v oblasti monitoringu trhu prace je lepSi komunikace
a spoluprace mezi UP CR a dal$imi subjekty na trhu prace, coz potvrzuje pozitivni
zpétna vazba od zaméstnavatel(l. V souvislosti s aktivnim pfistupem UP CR jsou
zaméstnavatelé 1épe informovani o sluzbach UP CR, dal$im projevem zlep$eni
vzajemné komunikace je zvySujici se poCet nahlasenych VPM.

V pribéhu roku 2016 bylo uskute¢néno celkem 33 tis. kontakt se zaméstnavateli.
13 tis. kontaktl se zaméstnavateli bylo zaméstnanci UP CR realizovano formou
osobni navstévy.

V roce 2016 bylo zaméstnanci monitoringu organizovano na zakladé individualniho
pozadavku zaméstnavatele témér 2 tis. vybérovych fizeni, 103 seminafl pro

zaméstnavatele na aktualni témata, 66 burz prace po celém Gzemi CR.
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ZlepSeni koordinace d¢innosti zaméstnanct monitoringu a sjednoceni parametrd
sledovanych u zaméstnavateld ma kromé& vySe uvedenych pozitivnich vlivd na trh
prace vyznam takeé pro pfesnéjsi predikci vyvoje a potfeb trhu prace v regionech

i vcelé CR.

Graf 1: Vyvoj poétu nahlasenych volnych pracovnich mist na UP CR v letech 2013 — 2016

(v tisicich).
Vyvoj poctu VPM v letech 2013-2016
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UP CR rozviji aktivni dialog také se statnimi podniky a organizacemi. V regionech
jsou zastupci statnich podnikl kontaktovani v ramci navstév zaméstnancu
monitoringu, ktefi je seznamuji se sluzbami UP CR, v&etn& konkrétnich moznosti
vyuziti nastroji APZ. Vedouci zaméstnanci UP CR se statnimi podniky komunikuji
s cilem navazat hlubsi a dlouhodobou spolupraci.

V roce 2016 Plzensky, JihoCesky, Kralovéhradecky kraj a Kraj VysocCina uzaviely
Teritorialni pakty zaméstnanosti, ve kterych se podafilo polozit zaklady komplexnimu
a systémovému feseni regionalnich problému. Clenem téchto paktd je i UP CR,

jehoz cilem je reagovat na rostouci pocet volnych pracovnich mist a dlouhodobé
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evidovanych uchaze€u o zaméstnani obsazenim, co nejvice volnych pracovnich mist
klienty UP CR.

Dle zakona o zaméstnanosti zfizuje UP CR poradni sbory (dale jen ,PS*). PS maji
svou &innosti zabezpe&ovat spolupraci na trhu prace mezi UP CR, odborovymi
svazy, zaméstnavateli, druzstevnimi organy, méstskymi a obecnimi ufady a dalSimi
organy, organizacemi a institucemi. UP CR je mGze zfidit i na realizaci konkrétniho
projektu nebo programu na podporu zaméstnanosti. PS koordinuji uplatfiovani statni
politiky zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, k vytvareni mist pro vefejné prospésné
prace, k vefejné sluzbé a k dalSim opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti,
k programim strukturalnich a organizacnich zmén, k programim rekvalifikace
a k organizaci poradenské cinnosti. Na urovni krajské poboCky a vybranych
kontaktnich pracovist' jednaji minimalné dvakrat béhem kalendarniho roku. V roce
2016 se uskutecnilo na urovni krajskych pobocCek a vybranych kontaktnich pracovist

celkem 161 jednani poradnich sboru.
6. ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

V roce 2016 byly utvary zprostfedkovani UP CR motivovany ke zvyS$ovani drovné
a efektivity zprostfedkovatelské €innosti zejména s ohledem na ekonomickou situaci
a s tim spojenou miru nezameéstnanosti a mnozstvi volnych pracovnich mist.
Implementace metodiky poradenského procesu do praxe téchto utvaru pfispéla
ke kategorizaci uchaze€l o zaméstnani a tim i nastaveni forem a zpusobl prace
s nimi jak v oblasti poskytovani individualniho a skupinového poradenstvi, tak
v oblasti zprostfedkovani zaméstnani.
Na zakladé analyz provadénych centralné i vramci jednotlivych regionl byla
pfijimana opatfeni zejména ke zvySeni zaméstnatelnosti uchaze€l o zaméstnani
evidovanych dlouhodobé, dale téch, ktefi se nachazeji v hmotné nouzi nebo jsou
bez hendikepu branicich jim ziskat vhodné zaméstnani. Obdobné byla €innost utvara
zprostfedkovani i poradenstvi zaméfena na poskytovani zvySené pécCe osobam
se zdravotnim postizenim nebo uchaze€iim o zaméstnani vykonavajicim nekolidujici
zaméstnani.
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Aktivizace klientd za ucelem jejich rychlého zaclenéni na volny trh prace, zvyseni
motivace hledat si praci a zaCit pracovat bylo uskuteCriovano prostfednictvim
individualniho poradenstvi, v ramci kterého byly s klienty vedeny profesné-
poradenské rozhovory a bylo jim poskytovano zakladni poradenstvi
ke zprostfedkovani vhodného pracovniho mista. V ramci skupinového poradenstvi
se standardné realizovaly pravidelné informaéni schizky pro nové evidované UoZ,
na kterych byly u&astnikim pfedavany informace o zakladnich pravech
a povinnostech UoZ a predevséim o nabidce sluzeb UP CR. Nové jsou rovnéz
koncipovany napf. schizky pro osoby se zdravotnim postizenim, mladistvé, poprvé
evidované, osoby 55+, apod.

SoucCasné byly zaméstnanci utvarl zprostfedkovani Casto spoleéné se zastupci
utvar( trhu prace organizovany predvybéry a skupinové vybéry pro konkrétni
zameéstnavatele, na které byli zvani vhodni UoZ z hlediska odbornosti i praxe.
Dochazelo tak k potfebnému funkénimu matchingu, kdy UP CR nabizi na nahlasené
VPM UoZ s potfebnou kvalifikaci, pfipadné zabezpec€uje UoZ rekvalifikaci v souladu
s potfebami zaméstnavatele. Aktivni spoluprace se zameéstnavateli dale probihala
prostfednictvim informacnich schlizek, kdy pozvani zaméstnavatelé uchazeCim
o0 zaméstnani prezentovali svoji firmu a sou€asné nabizeli VPM.

OsvédcCila se i uzka soucinnost utvarl zprostfedkovani s utvary hmotné nouze
na KoP, ktera byla rozvijena v ramci sjednocovani postupl v souladu s vnitfnim
fidicim aktem GR UP CR. Soustfedila se predevS§im na zvySeni jejich
zaméstnatelnosti, na zprostfedkovani zaméstnani uchazeCidm o zaméstnani
v hmotné nouzi i za pomoci nastroju APZ, na jejich aktivizaci prostfednictvim cilené
zameéfeného individualniho i skupinového poradenstvi. Uvedené aktivity znacné

prispély ke snizeni davek vyplacenych utvary hmotné nouze.

Tabulka 1 Ukonéené evidence

2015 2016

Pocet ukoncenych evidenci UoZ 690 747 549 711

i L 466 364 418 811
z toho pocet umisténych UoZ (67,5 %) (76,2%)

" ek L X 127 995 99 320
ztoho pocet UoZ umisténych UP CR (27,5 %) (23.7%)
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V roce 2016 byla ukonCena evidence s ohledem na celkovou miru nezameéstnanosti
podstatné nizSimu poctu UoZ , avSak pocet pfipadl, kdy UoZ byl umistén za pomoci
UP CR narostl o témé&f 9 %, pficemz procentualné pokleslo mnozstvi t&ch, ktefi byli
umisténi na doporucenku. Tento pomér vSak odpovida situaci na trhu prace,
vysokému poctu volnych pracovnich mist a mozné zvySené aktivité ze strany UoZ
i podstatné vétSi moznosti ziskani zaméstnani. Realizaci Siroké nabidky
poradenskych €innosti byla podpofena aktivizace UoZ a tim také schopnost ziskat

vhodné zaméstnani.
7. PORADENSTVIi A DALSI VZDELAVANI

7.1 Poradenstvi

Poradenské aktivity Ufadu prace CR jsou zabezpedovany jak interné specialnimi
poradci - zaméstnanci Ufadu prace CR, tak extern&, prostfednictvim nakupu
poradenskych sluZzeb. Externi poradenské sluzby jsou vyuzivany v téch pfipadech,
kdy dany typ poradenstvi nezabezpeduje Ufad prace CR vlastnimi zaméstnanci,
nebo je nutné zvysit kapacitu poradenstvi zabezpeCovaného vlastnimi zaméstnanci
Ufadu prace CR. V prabé&hu roku implementoval Ufad prace CR certifikovanou
metodiku poradenského procesu, ktera zabezpecluje stejny postup jednotlivych
poboéek Utadu prace CR pfi praci s jednotlivymi klienty.

| pfes snizujici se miru nezaméstnanosti mezi roky 2015 a 2016 nedoslo k poklesu
poCtu poskytovanych poradenskych sluzeb pro uchazele a zajemce o zaméstnani
a je tedy nadale vénovana zvySena poradenska péce uchazeCum o zaméstnani,
u kterych je potfebna.

Interni poradenské aktivity zajiStované zameéstnanci utvarl poradenstvi a dal$iho
vzdélavani se soustfedily jak na skupinové poradenské aktivity, tak predevSim
na individualni poradenstvi klientim. Tematicky byly poradenské aktivity zaméreny
na poradenstvi pro volbu povolani, pfip. zménu profesni orientace, které
zabezpecduji pfedevsim zaméstnanci Informacnich a poradenskych stfedisek (IPS),
a jsou poskytovany jak zakim a studentim (pfipadné jejich rodi¢im), tak zaroven
i uchaze€lm o zaméstnani. V ramci poradenstvi pro volbu povolani bylo IPS
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zrealizovano celkem 4704 skupinovych akci pro Skoly, kterych se zuc€astnilo
99 027 zaku c¢i studentd. Dale bylo IPS v roce 2015 usporadano celkem 2 936 akci
pro 30 778 uchazecli o zaméstnani. Mezi dalSi poradenské aktivity patfi skupinové
informacéni schizky, které jsou zaméfené napf. na informovani klientd o jejich
pravech a povinnostech, o nabidce sluzeb Utadu prace CR, o rekvalifikacich
a dalSich nastrojich Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), o moznostech sjednani
individualnich akénich pland apod. Informaénich schlzek se vroce 2016
uskutecnilo 5 790 s ucasti 108 488 klienttl. Individualni poradenstvi bylo v roce
2016 poskytnuto 127 526 klientam. Individualni poradenstvi zahrnuje celou $kalu
poradenskych aktivit, pfedevSim poradenstvi k volbé& povolani, k rekvalifikacim,
specialni, psychologické poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci, uZiti
diagnostickych nastroji apod. Bilanéni diagnostika byla interné poskytnuta celkem
125 klientiim. V roce 2016 bylo realizovano interné zaméstnanci Utvart poradenstvi
a dalsiho vzdélavani UP CR celkem 263 skupinovych poradenskych aktivit v ramci
regionalnich individualnich projektl. Tyto aktivity byly realizovany pro celkem
1 930 klientd. Individualni poradenstvi bylo poskytnuto v ramci regionalnich projekta
celkem 2 388 klientam. Urad prace CR rovnéz realizoval dal$i akce v poétu 633,
pfedevSim prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzach prace, &i setkani

s vychovnymi poradci, rodi€i zakl apod.

Tabulka 2 Interni poradenské aktivity

Interni Pocet ucastnik/ klientt

Informacni a poradenska strediska (IPS)

Skupinové akce pro Skoly 4704
Akce pro Uoz 2 936 30778

DalSi poradenské aktivity
skupinoveé informacni schiizky 5790 108488
Individualni poradenstvi - 127 526
Bilancni diagnostika - 125
Skupinoveé poradenstvi vramci RIP 263 1930

Individualni poradenstvi v ramci RIP - 2388

Akce UP — prezentace IPS na veletrzich,
burzy prace, apod. 633 -
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Externi poradenstvi bylo v roce 2016 zabezpecCovano prostfednictvim odbornych
zarizeni za ucCelem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladl fyzickych
osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu
pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroja
aktivni politiky zaméstnanosti. Skupinovych poradenskych aktivit zabezpeCovanych
externé se uskutecnilo celkem 442 pro 4 324 klientl. Individualni poradenstvi
zajisStované prostrednictvim nakupu sluzeb bylo zrealizovano pro 494 klientd.
Bilan¢ni diagnostika byla oproti skupinovému ¢i individualnimu poradenstvi

zajisStovana predevsim nakupem sluzeb, a to pro 945 klientu.

Tabulka 3 externi poradenské aktivity

Pocdet udastnikd/
klientt

Skupinové poradenské
aktivity 442 4324

Individualni poradenstvi|
zajistované

Externi Pocet akci

- 494

prostfednictvim nakupu
sluzeb

Bilan¢ni diagnostika - 945

Vyznamnou soucasti skupinovych poradenskych programu jsou Job Cluby, které
predstavuji uceleny aktivizacni poradensky program. Pocet realizovanych programu
v roce 2016 byl celkem 268. Pocet u€astniki zafazenych do programl byl celkem

2 478, z toho bylo 2 105 uspésnych absolventu.

Tabulka 4 Job Cluby

Job Cluby PocCet akci Pocet ucastnikd/ klientd

Na zakladé prubézného monitorovani poskytovanych sluzeb musime konstatovat, ze

jednoznaéné prevazuje poradenstvi interné zajistované Ufadem prace CR nad

externimi, nakupovanymi poradenskymi aktivitami.
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7.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v uplynulych letech, pfizpisobovaly
pozadavkum trhu prace a struktufe VPM. Vyuzivaly se nejen pro ziskani nové nebo
rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni, vetné
udrzovani a obnovovani dosavadnich kompetenci. Rekvalifikace patfi co do poctu
uCastnikd mezi nevyuzZivangjsi nastroj aktivni politiky zaméstnanost. V roce 2016 se
rekvalifikace zucastnilo 22 548 osob, v roce 2015 to bylo 38 078 osob. Celkovy
pokles poctu uc€astniku rekvalifikaci byl za rok 2016 pomérové vyssi nez pokles poctu
UoZ celkem.

Rekvalifikace zabezpe&ované UP CR se v roce 2016 zu&astnilo 12 847 osob a 9 710
osob se zucastnilo rekvalifikace ,zvolené®, tj. rekvalifikace, kdy si klient sam vybira
rekvalifikaéni kurz a rekvalifikaéni zafizeni, a zada UP CR o schvéleni a Ghradu
zvolené rekvalifikace. Z celkového poctu klientu, ktefi byli v uvedeném obdobi na
rekvalifikaci zafazeni, jich 85,8 % rekvalifikacni kurz uspé&Sné ukoncilo. Na
rekvalifikaci v roce 2016 UP CR vynalozil celkem 269 494 tis. K& (v roce 2015 to bylo
380 350 tis. KE).

Mezi nejéastgji realizované rekvalifikace, které zabezpecoval UP CR, patfily kurzy
zaméfené na zakladni pocitatové dovednosti, kurzy pro ziskani Fidi¢skych
a profesnich prukazu a svareCské kurzy. Z hlediska kvalifikace byli mezi uc€astniky
kurzl nejvice zastoupeni uchazeli nebo zajemci o zaméstnani s vyucnim listem,
uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a zakladnim vzdélanim; z hlediska véku
ucastnici mezi 35 a 44 a mezi 25 a 29 lety.

U zvolenych rekvalifikaci byly nejvice pozadovany rekvalifikace pro ziskani fidi¢skych
a profesnich prakazl, kurzy z oblasti péCe o télo (kosmetiku), kurzy v socialni oblasti.
Z hlediska kvalifikace bylo zastoupeni uchazeCl nebo zajemcl o zaméstnani
obdobné jako u zabezpecovanych rekvalifikaci, tj. nejvice ucastniki zvolené
rekvalifikace bylo s vyuénim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim. Z hlediska
véku se jednalo o uc€astniky mezi 20 a 29 a mezi 35 a 39 lety.

Vzhledem k pozadavkim zaméstnavatell byly pfednostné podporovany rekvalifikace
s praktickou casti vyuky a rekvalifikace sméfujici ke konkrétnimu pracovnimu
uplatnéni. Podstatna je skutecnost, Ze rekvalifikace musi byt ucelnd, tj. Ze po jejim

absolvovani existuje realna Sance na pracovni uplatnéni.
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V roce 2016 zapocalo vyhodnocovani efektivity zvolenych rekvalifikaci. Vzhledem
k nutnosti zachytit vSechny privodni jevy jsou zvolené rekvalifikace vyhodnocovany
po kalendarnich Ctvrtletich a pololetich, vZzdy s odstupem jednoho ¢asového obdobi,
tj. na konci roku 2016 se vyhodnocovalo prvni pololeti a zaroven &tvrty kvartal. Druhé
pololeti roku 2016 bude vyhodnoceno v poloviné roku 2017.

Na zvolenou rekvalifikaci (ZR) bylo v 1. pololeti roku 2016 zafazeno 5 427
uchaze&l/zajemcl o zaméstnani. Z tohoto poctu jich ve sledovaném obdobi 4 634
uspésné rekvalifikaci ukon€ilo (cca 85%). Po uspé&Sném absolvovani rekvalifikace
ukonCilo evidenci do konce roku 2016 celkem 4 187 uchazecl/zajemcu
o zaméstnani, tj. pfes 90% z uspésné ukoncenych ZR. NejCastéjSi dlvody ukon&eni
evidence — nastup do zaméstnani, na vlastni zadost, s odstupem pak nasleduje
sankcni vyfazeni.

Ve 3. Ctvrtleti roku 2016 bylo na ZR zafazeno 1592 uchazeéli/zajemci
o zaméstnani. Z tohoto poctu jich ve sledovaném obdobi 909 uspésné rekvalifikaci
ukoncilo (cca 57%). Po uspéSném absolvovani rekvalifikace ukoncCilo evidenci do
konce 4. Ctvrtleti 772 uchaze€l/zajemcd o zaméstnani, tj. cca 85% z uspésné
ukon&enych ZR. NejCastéjsi dlvody ukonc&eni evidence — nastup do zaméstnani, na
vlastni Zadost, s velkym odstupem pak nasleduje sankcni vyrazeni.

Lze ocCekavat, Ze pocty uspé&Snych ukonCeni a vyfazeni uchazecu/zajemcl
o zaméstnani, ktefi byli na ZR zarazeni ve 3. Ctvrtleti, budou jesté vySSi, jelikoz
znacny pocet ucastniku kurzi ve sledovaném obdobi jesté kurz nedokoncilo nebo
doposud neobdrzeli vysledek absolvovani rekvalifikace (fidi¢ské + profesni prikazy).
ZR byly hrazeny prevazné z prostfedkl ESF, pfedevSim z projektu VDTP II. Z
celkového poctu ucastnikl ZR se jen necelych 5% (76 osob) zucastnilo kurzl
hrazenych z prostfedkd APZ.

NejCastéji je realizovana ZR pro ziskani fidi€skych opravnéni, po které absolventi
pokracuji v kurzech pro ziskani prikazi odborné zpulsobilosti fidi¢e. Nasleduji kurzy
pro pracovniky v socialnich sluzbach a kurzy pro pracovniky v osobnich sluzbach.
Oproti minulym sledovanym obdobim se snizil pocCet realizovanych svarfeCskych
kurzd a kurzl ucetnictvi.

Na zakladé porovnani udaju prvniho, druhého a tretiho Ctvrtleti Ize konstatovat, ze
zatimco se pocet uCastnikl zafazenych do ZR v 1. a 2. Q pfilis nelisil (v 1. Q — 2 910
osob, v 2. Q — 2 767 osob), ve 3. Q doslo ke znacnému poklesu osob zafazenych do
ZR (3. Q — 1592 osob). Toto snizeni je patrné zplUsobeno narlstajicim poctem
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volnych mist a vétsi ochotou zaméstnavatell pfijimat zaméstnance i bez
rekvalifikace s tim, Ze si je zauCi, pfip. rekvalifikuji jiz sami, béhem pracovniho

procesu.
7.3 Pracovni rehabilitace

Na zakladé dfive pfijatych organizaCnich opatfeni a nastaveni sité poradcu
pro pracovni rehabilitaci a koordinatord zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim doSlo Kk zintenzivnéni vybéru osob se zdravotnim postiZzenim
k individualnim a skupinovym poradenskym aktivitam. Osoby se zdravotnim
postizenim jsou diky této intenzivni poradenské praci informovani o moznostech
pracovni rehabilitace. Tato opatfeni pfinesla vyrazné zvySeni poctu uzavienych
individualnich plant pracovni rehabilitace — za rok 2016 bylo uzavieno celkem 325
individualnich planu pracovni rehabilitace. Ve srovnani s rokem 2015 bylo uzavieno
o 166 individualnich plant pracovni rehabilitace vice. Pro nasledujici obdobi
pripravuje Ufad prace CR realizaci systémového projektu zaméfeného na podporu
poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a jejich stavajici €i potencionalni
zaméstnavatele.

Cilem vsech aktivit je zjednoduSeni vstupu na trh prace pro osoby se zdravotnim

postizenim.
8.ZAHRANICNi ZAMESTNANOST A MEZINARODNI SPOLUPRACE

Generalni feditelstvi UP CR plni funkci styéného mista v ramci &lenskych stat
EU/EHP a Svycarska pro oblast davek v nezaméstnanosti spadajicich pod Nafizeni
EP a Rady (ES) 883/2004 a Nafizeni EP a Rady (ES) 987/2009 (dale jen ,nafizeni®).

8.1 Refundace davek v nezaméstnanosti

Oblast refundace — pfijmy se tyka finanénich prostfedkii, které CR poZaduje po statu

EU/EHP a Svycarska za osoby, které v CR pobiraly podporu v nezaméstnanosti

nebo podporu pfi rekvalifikaci, ale jejich posledni zaméstnani bylo ve staté EU/EHP
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a Svycarska. V zavislosti na délce zaméstnani v zahraniéi je mozné refundaci Zadat
maximalné za 3 meésice (pfi délce zaméstnani v zahrani€i do 12 mésicl
v pfedchozich 2 letech) nebo za 5 mésicu (pfi délce zaméstnani v zahrani¢i nad
12 mésicu v poslednich 2 letech).

Oblast refundace — vydaje se tyka finanénich prostfedkd, které CR hradi do statu
EU/EHP a Svycarska, kde dotyéna nezaméstnana osoba pobirala podporu
v nezamé@stnanosti, ale statem posledniho zaméstnani byla CR. Obdobné& jako
u pFijma se hradi ¢astka v zavislosti na délce zaméstnani v CR. Maximalné 3 mésice
(pfi délce zaméstnani v CR do 12 mésicli v pfedchozich 2 letech) nebo maximalné
5 mé&sich (pfi délce zaméstnani v CR nad 12 mésictl v predchozich 2 letech).

Bilance za refundace davek v nezaméstnanosti je za rok 2016 na strané pfijmua pres
220 mil. K€ a na strané vydaju pfes 31 mil. KE. Ve srovnani s pfedchozimi obdobimi
lze Fici, ze efektivita ziskanych finanCnich prostfedkl za refundace podpor
v nezaméstnanosti se vyrazné zlepSuje. Celkova bilance je rovnéz jednoznacné
pozitivni. Od zavedeni uplathovani refundaci podle uvedenych nafizeni (tj. od roku
2010) ziskala CR pres 715 mil. K& a vyplatila necelych 214 mil. K&.

S vétSinou Clenskych statd je i pfes nejednoznacny vyklad nafizeni, neexistujici
jednotny evropsky informacni systém a jazykové bariéry spoluprace v oblasti
refundaci podpor v nezaméstnanosti velmi dobra a Clenské staty své zavazky
vyplyvajici z nafizeni plni. Vyborna spoluprace byla rozvinuta s Némeckem,
Rakouskem a Slovenskem, coz jsou z hlediska objemu financnich prostfedku
v oblasti Uhrad podpory v nezaméstnanosti nejvyznamnéjsi partnefi CR.

Ponékud problematicka je spoluprace s Velkou Britanii, ktera uplatfiuje rozdilny
vyklad nafizeni nez ostatni Clenské staty. Pretrvavaji problémy s ltalii, ktera své

zavazky neplni a na urgence zasilané z GR UP CR i MPSV CR nereaguje.
8.2 Zahraniéni zaméstnanost

Cinnost Ufadu prace CR voblasti zaméstnavani cizich statnich prislusnikd
se zamérfuji pfedevsim na dvé zakladni oblasti:
e evidence zahrani¢ni zaméstnanosti
e vydavani rozhodnuti ve véci povolovani zaméstnani cizincd a vydavani
zavaznych stanovisek k dalSimu zaméstnavani cizincu, ktefi jsou drzitelé

zameéstnaneckeé karty.
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Zatimco evidencni povinnost vyplyvajici z ustanoveni § 102 zdkona o zaméstnanosti
pokryva zameéstnance ze zahraniCi jako celek (tyka se tedy vSech cizich statnich
prislusniki bez ohledu na jejich statni pfislusnost, pobytovy status nebo povinnost
ziskat nékteré z pracovnich opravnéni), agenda vydavani povoleni k zaméstnani
a zavaznych stanovisek je zaméfena vyhradné na cizince ze tretich zemi, ktefi ke
svému zaméstnani na Ceském trhu prace potfebuji povoleni k zaméstnani vydavané
Uradem prace CR nebo zaméstnaneckou kartu vydavanou Ministerstvem vnitra.

K 31. 12. 2016 evidoval Ufad prace CR celkem 328 889 zaméstnancl ze zahraniéi,
mezi nimiz podilem 57,5% pfevazovali muZzi. Z celkového poc¢tu zahraniCnich
zameéstnancl pak z hlediska formy evidence prevazuji s poctem 284 148 obcCané
EU/EHP a Svycarska, nasledovani v poétu 76 046 cizinci, ktefi k vykonu zaméstnani
na uzemi CR nepotfebuji zadny druh pracovniho povoleni. Cizinci, ktefi jsou drZitelé
povoleni k zaméstnani vydaného Ufadem prace CR, byli k uvedenému datu
zastoupeni v poétu 8 008, drziteld zaméstnanecky karet evidoval Ufad prace CR
14 391, drziteld modrych karet 257 a zelenych karet 29.

Z hlediska ob&anstvi zaméstnancu ze zahranici byla ke sledovanému datu s poétem
161 559 osob nejpocetnéji zastoupena skupina zaméstnancl ze Slovenska,
nasledovali ob¢ané Ukrajiny s potem 54 571 a ob&ané Rumunska s poctem 31 522,
dale zahrani¢ni zaméstnanci z Polska s po¢tem 31 355 osob a obané Bulharska
v poctu 25 784 osob.

Podle narodni klasifikace zaméstnani zastavalo k 31. 12. 2016 nejvice zaméstnancl
ze zahrani€i pozice pomocnych a nekvalifikovanych zaméstnancu s poétem 116 748
osob, coz v celkovém poctu zaméstnancl ze zahraniCi predstavuje 30,49%.
S pocetnim odstupem pak nasledovala 8. tfida (obsluha stroji a zafizeni) s poCtem
72783 nasledovana skupinou femeslnici a opravari s poCtem 50202 osob.

Od cCervna 2014, kdy nabyla uc€innosti novela zakona &. 326/199 Sb., o pobytu
cizinc na Uzemi CR a o zmé&n& nékterych zakonl, vydava Ufad prace CR
rozhodnuti o povoleni k zaméstnani pouze pro nékteré specifické skupiny
zaméstnancl ze zahranici, jakymi jsou napf. sezénni zaméstnanci, cizinci vyslani
svym  zahranicnim zaméstnavatelem k vykonu zaméstnani u Ceského
zaméstnavatele, Clenové druzsteyv, Clenové  obchodnich spolecnosti,
a dalSi (vice viz ustanoveni § 89 - § 97 zdkona o zaméstnanosti).

V roce 2016 vydal Ufad prace CR celkem 23 792 novych rozhodnuti o povoleni
k zaméstnani a prodlouzil celkem 1 484 povoleni k zaméstnani. NejCetnéji byla
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s poCtem 4 210 nové vydanych a O prodlouzenych povoleni zastoupena skupina
zaméstnancu, ktefi v CR vykonavaji prace zavislé na stfidani roénich obdobi, tzv.
sezonni zaméstnanci zahrani¢nich zaméstnancl. DalSi poCetnou skupinu s 2 154
nové vydanymi povolenimi k zaméstnani predstavuji zaméstnanci, ktefi v pozici
Clent druzstva nebo ¢lenu statutarniho nebo jiného organu druzstva pini ukoly
vyplyvajici z pfedmétu Cinnosti pravnické osoby.

Vedle povoleni k zaméstnani se &innost Ufadu prace CR v oblasti zaméstnanosti
obCanu tretich zemi zaméfuje také na zaméstnavani cizincl, ktefi jsou drZiteli
zameéstnaneckych karet vydavanych Ministerstvem vnitra. V pfipadé zadosti o novou
zaméstnaneckou kartu se &innost Useku zprostfedkovani Uradu prace soustiedi
pfedevSim na obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nékterym
z uchaze€l nebo zajemcu o zaméstnani. V pfipadé prodluzovani zaméstnaneckych
karet pak Ufad prace CR svym zavaznym stanoviskem, jehoZ vydani predchazi
podrobny prizkum trhu prace zohlednujici atributy prodluzovaného pracovniho mista
ve vztahu Kk pfedpokladanému vyvoji trhu prace v daném regionu, vyjadfuje
souhlasem nebo nesouhlasem k dalSimu zaméstnani cizince, ktery je drzitelem
zaméstnanecké karty. Na zakladé takto vydaného stanoviska pak Ministerstvo vnitra
rozhoduje o prodlouZeni nebo neprodlouzeni zaméstnanecké karty cizince.

Statistické udaje zahrani¢ni zaméstnanosti jsou uvedeny v priloze €. 4.
9. AGENTURY PRACE

V roce 2016 bylo Oddélenim agentur prace pfijato celkem 1137 zadosti o udéleni
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (za rok 2015 to bylo 995 Zzadosti). Z toho se
ve 358 pfipadech jednalo o opakované zadosti fyzickych nebo pravnickych osob,
kterym jiz bylo v minulosti vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Oddéleni
agentur prace pozadalo vroce 2016 v 1104 pfipadech Ministerstvo vnitra Ceské
republiky podle ustanoveni §60a zakona o zaméstnanosti o souc€innost (ve véci
vydani zavazného stanoviska) a obdrZelo nasledné celkem 887 souhlasnych
zavaznych stanovisek, ktera tvofila podklad pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani zadajicim osobam. V roce 2016 vydalo Oddéleni agentur prace celkem
852 rozhodnuti o udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.
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Od roku 2014 byla ze strany Oddéleni agentur prace zintenzivnéna spoluprace se
Statnim Ufadem inspekce prace, s cilem dosahnout dodrzovani pracovnépravnich
predpisli ze strany agentur prace. Tato spoluprace v intenzivni mife pokracovala
i vroce 2016. V této souvislosti je tfeba vzit v Uvahu, Ze kontrolni kompetence
tykajici se dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi ma smérem k agenturam prace
pouze Statni ufad inspekce prace a jemu podfizené oblastni inspektoraty prace.
Oddéleni AP v uplynulém kalendafnim roce, kromé& udélovani povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani, rovnéz opétovné pribézné pfistupovalo k vykonu
spravnich cinnosti pfi odejimani jiz udélenych povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani a to ze v8ech dlivodu stanovenych zakonem.

Nominalni udaje za rok 2016 jsou uvedeny v priloze €. 5.
10. AKTIVNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Cilem realizace aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ) je, aby
nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti pomohly navratu na trh prace
osobam, které by se vzhledem ke svému véku, ke svym vzdélanostnim, zdravotnim
a osobnostnim dispozicim bez této podpory jen stézi uplatnili na volném trhu prace.
APZ slouZzi rovnéz jako prevence proti socialnimu vylou€eni. V navaznosti na cile
stanovené v roce 2015 pokracovala také v roce 2016 podpora tvorby mist na
zkraceny pracovni Uvazek. Divodem k tomuto kroku je jednak snaha o poskytnuti
i snaha optimalizovat podporu i pro ty uchazeCe o zaméstnani, ktefi z riznych
divodd nejsou schopni vykonavat pracovni &innost na piny Gvazek. Ufad prace CR
v roce 2016 pokracoval ve zvySené motivaci zaméstnavatell pfijimat mladé do 30 let
véku a osoby starSi 50 let véku. Nastroje a opatfeni APZ byly v roce 2016
prednostné financovany z prostfedku ESF, ¢astecné z narodnich zdroju.

Realizace APZ vroce 2016 byla velmi vyrazné ovlivnéna vyraznym poklesem
registrované nezaméstnanosti. Ufad prace CR se proto zaméfil predevdim na

kvalitativni aspekty realizace APZ a posilovani efektivity jednotlivych nastroju APZ.
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10.1 Verejné prospésné prace

Verfejné prospésné prace (dale jen ,VPP®) jsou vytvafeny jako pracovni mista pro
Casové omezené umisténi uchazeCe o zaméstnani a slouzi zejména k aktivizaci
a ziskani €i zachovani pracovnich navyka u té skupiny uchaze€u o zaméstnani, kde
je predpoklad vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti a ztraty kompetenci rozhodnych
k ziskani a udrzeni zaméstnani. Umisténi uchazeCi o zaméstnani vykonavaji
zejména prace spocivajici v nizko kvalifikovanych pomocnych pracich pfi udrzbé
a uklidu vefejnych prostranstvi, budov, komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech realizovanych ve prospéch obci nebo verejné prospésnych instituci.
Béhem roku 2016 bylo v ramci VPP vytvofeno celkem 21 137 pracovnich mist (za
stejné obdobi roku 2015 to bylo 34 541 pracovnich mist). Z uvedeného celkového
pocCtu bylo 6 308 pracovnich mist financovano ze statniho rozpocétu a 14 829
pracovnich mist z finan€nich prostfedki ESF. Celkem bylo na tento druh pracovnich
mist umisténo 22 608 uchazecl o zaméstnani, coz je o 12 564 méné, nez v roce
2015. V roce 2016 bylo vyCerpano na nastroj VPP z narodnich prostfedku, resp.
statniho rozpocCtu 389 029 tis. K& (oproti 187 262 tis. KE v roce 2015). Z ESF bylo
vycCerpano 2 298 087 tis. K& oproti 2 481 378 tis. KE v roce 2015.

10.2 Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

Spolegensky ugelna pracovni mista (dale jen ,SUPM®) jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje pro uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplusobem a jejich zapracovani na finanéné
podpofeném pracovnim misté jim muze umoznit dlouhodobéjsi nebo trvalé
zaméstnani. Timto nastrojem jsou podporovana téz pracovni mista zfizena
uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti (dale jen
,SUPM-SVC").

V roce 2016 UP CR poskytl pfispévek na vyhrazeni 25 244 pracovnich mist (za
stejné obdobi roku 2015 to bylo 48 543) SUPM. Z celkového poétu bylo v roce 2016
4 148 pracovnich mist finanéné podpofeno v ramci narodnich prostfedkd, tj. statniho
rozpoCtu a 21 096 v ramci prostfedki ESF), coz je o 23 299 méné nez za stejné
obdobi v roce 2015.
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VyCerpano bylo v roce 2016 na vyhrazeni pracovnich mist v ramci tohoto nastroje
APZ z narodnich prostfedkd (statniho rozpoctu) 282 826 tis. KE oproti 214 462 tis. KE
v roce 2015. V ramci ESF bylo vyCerpano 3 096 264 tis. KE oproti 3 441 459 tis. KE
roku 2015.

PFispévek na zfizeni SUPM byl v roce 2016 poskytnut na vybaveni 1 960 pracovnich
mist pro uchazeCe o zaméstnani a bylo vy€erpano 101 779 tis. K. Z tohoto poctu
bylo zfizeno 24 pracovnich mist u zaméstnavatell (celkem vy€erpano 1 910 tis. K&)
a 1 936 pracovnich mist zfidili uchaze€i o zaméstnani, ktefi se rozhodli zahajit
samostatnou vydéleCnou cinnost (celkem vyCerpano 99 869 tis. K&). Pfijemci
prispévku na SUPM-SVC mohou dale ziskat preklenovaci prispévek, celkem bylo
timto pfispévkem za sledované obdobi podpofeno 192 osob (celkem vyCerpano
3 164 tis. K&).

V roce 2016 byla poprvé méfena efektivita nastroje SUPM — vyhrazené. Sledovanou
veliginou je navratnost podpofrenych uchaze&t o zaméstnani v ramci nastroje SUPM
— vyhrazené po skonc€eni doby podpory (uc€innosti dohody o poskytnuti pfispévku)
zpét do evidence uchaze€u o zaméstnani. Z dat za rok 2016 vyplyva, Ze navratnost
do jednoho mésice po skonc€eni uc€innosti dohody bylo 11,48 % vSech podpofenych
uchazec€l o zaméstnani. Do tfi mésicu se pak vratilo celkem 15,49 % podporenych
uchazeCld o zaméstnani. Naopak u 75,27 % vSech podpofenych uchazecu
o zaméstnani nedoslo k navratu do evidence do 12ti mésici od konce podpory
v ramci SUPM.

Tabulka 5 Navrat do evidence

Navrat do evidence do 12 do 12
meésicl | mésicu

se se

dol do3 dol2 nevrétilo | nevratilo
mésice |mésicl meésicl

Celkem
Cislo UP ukonéeno
dohod

rok 2015 44 096(*) 12,98% 17,57% 28,89% 71,11% 31358

rok 2016 41 816 (*) 11,48% 15,49% 24,73% 7527% 31476

(*) jedna dohoda = jeden podporeny UoZ
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10.3 Chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni misto (dale jen ,CHPM") je pracovni misto zfizené nebo
vymezené zaméstnavatelem pro OZP na zakladé pisemné dohody s UP CR. Dohoda
o vymezeni CHPM se uzavira na dobu 3 let. Zfizené CHPM musi byt obsazeno
po dobu 3 let. Na zfizeni CHPM poskytuje UP CR zaméstnavateli pfispévek.

V roce 2016 bylo finanéné podpofeno zfizeni celkem 838 novych chranénych
pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od pocatku roku 899 OZP a bylo vyCerpano
47 867 tis. KC oproti 53 184 tis. KC v roce 2015. V téchto poctech jsou zahrnuta
i pracovni mista pro OZP, které se rozhodnou vykonavat samostatnou vydéleCnou
¢innost. Dale bylo vymezeno celkem 9 893 CHPM.

UP CR muze na zfizena nebo vymezena CHPM poskytnout pfisp&vek na &asteénou
Uhradu provoznich nakladd. Ve sledovaném obdobi byl pfispévek poskytnut
na 127 CHPM a bylo vy€erpano 3 800 tis. K¢.

Zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % OZP z celkového poctu
zaméstnancl, vznika narok na pfispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM.
Ve sledovaném obdobi bylo na tento pfispévek vyCerpano celkem 4 952 515 tis. KC
oproti 4 320 059 tis. K€ za rok 2015.

10.4 Prispévek na regionalni mobilitu

Prispévek na podporu regionalni mobility rozsSifuje fadu nastroju a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti, které UP CR vyuziva v praxi ke zvy$eni $anci na ziskani
prace predevS§im dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani mimo své
bydlisté. V souladu s Ak&énim planem viady na podporu hospodarského rustu
a zaméstnanosti byla MPSV vydana Instrukce naméstka ministryné pro
zaméstnanost a nepojistné socialni davky €. 6/2016 ,Realizace pfispévku na
podporu regionalni mobility® k pilotnimu ovéfeni nového nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti ,pfispévek na podporu regionalni mobility“ s ucinnosti od 1. bfezna
2016. O prispévek bylo mozné pozadat UP CR v Usteckém, Jihomoravském,
Olomouckém, Moravskoslezském, Kralovéhradeckém a Karlovarském kraji.
Od 1. 11. 2016 byla realizace rozsifena do vSech kraji CR a pfisp&vek na podporu
regionalni mobility byl rozdélen na dva samostatné, ale vzajemné kombinovatelné
prispévky.
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a) Prispévek na dojizdku slouzi ke zvySeni ochoty uchazeCl o zaméstnani
nastoupit do zaméstnani mimo obec, ve které maji bydlisté.

b) Prispévek na prestéhovani zvysSuje motivaci zaméstnancl k prestéhovani se
za praci do noveho bydlisté vzdaleného nejméné 50 km vzduSnou Carou od
bydlisté pavodniho.

Od dubna do konce roku 2016 bylo timto pfispévkem podporfeno celkem 644 osob

a vyplaceno bylo celkem 1 530 tis. K¢.
10.5 Investi¢ni pobidky

V roce 2016 bylo mozné poskytnout, v uzemnich oblastech (okresech) s vySSi
nezaméstnanosti nez 25% a 50% nad celorepublikovym pramérem, podporu
zaméstnavatelim formou poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych
pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci v ramci
investi¢nich pobidek podle zakona €. 72/2000 Sb., o investiCnich pobidkach a na
zékladé Dohody UP CR o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych
pracovnich mist ve vysi 100 tis. K& a 200 tis. K& (nebo 300 tis. K& ve vladou CR
vybranych primyslovych zénach) na jedno pracovni misto a na uhradu nakladd
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancl ve vysi 25% a 50% podle § 111
zakona o zaméstnanosti. Tyto Uzemni oblasti (okresy) byly v roce 2016 Bruntal,
Karvina a Ostrava v Moravskoslezském kraji a Usti nad Labem, Most, Louny, DéCin
a Chomutov v Usteckém kraji.

V roce 2016 poskytl UP CR hmotnou podporu &tyfem zaméstnavatelim (jeden
v Moravskoslezském kraji a tfi v Usteckém kraji) na zakladé uzavienych Dohod na
vytvofeni 396 novych pracovnich mist v celkové vysi 42 300 tis. KC.

V roce 2016 bylo vydano, na zakladé stanoviska UP CR a MPSV, deseti
zaméstnavateliim Rozhodnuti Ministerstva pramyslu a obchodu Ceské republiky
o prislibu investiéni pobidky. Jedna se o pé&t zaméstnavateldl v Usteckém kraji, ktefi
mohou ziskat hmotnou podporu pro cca 823 nové vytvofenych pracovnich mist, tfi
zameéstnavatele v Moravskoslezském kraji, ktefi mohou ziskat hmotnou podporu pro
cca 245 nové vytvofenych pracovnich mist a dva zaméstnavatele v Jihomoravském
kraji, ktefi mohou ziskat hmotnou podporu pro cca 48 nové vytvofenych pracovnich

mist.
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10.6 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Narok na tento pfispévek vychazi z ustanoveni § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu. Prispévkem jsou nahrazovany
skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy v mésiéni vysi 75 % skutecné
vynaloZenych prostfedkl na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim poméru,
ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, nejvyse vSak 8 800 K&, jde-li o osobu se
zdravotnim postizenim dle § 67 odst. 2 a) nebo b) zakona o zaméstnanosti (osoby
invalidni v 1. — 3. stupni), a nejvySe 5 000 K¢, jde-li o osobu zdravotné
znevyhodnénou. Zaméstnavatel mize uplatnit narok na zvySeni pfispévku o ¢astku
odpovidajici dal§im nakladiim vynalozenym zaméstnavatelem na zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, nejvySe vSak o 2 700 KE mésicné na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim dle § 67 odst. 2 a) nebo b)
zadkona o zameéstnanosti (osoby invalidni v 1. — 3. stupni), a nejvySe o 1 000 K¢
meésicné, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou. Pfispévek na podporu
zameéstnavani osob se ZP je poskytovan Ctvrtletné zpétné, resp. po uplynuti
prislusného kalendarniho ¢&tvrtleti. V roce 2016 UP CR vyplatil v ramci tohoto
pfispévku celkem 4 952 515 tis. KE, coz je téméf o 15% vice, nez bylo vyplaceno
vroce 2015. Celkové Cerpani vroce 2016 v Clenéni dle jednotlivych krajskych

pobo&ek UP CR je uvedeno v piiloze.
11. REGIONALNi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Regionalni projekty pfimého pridéleni (dale jen ,RP*) realizuje Ufad prace CR na
zakladé vyzev Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), vyhlaSovanych
MPSV CR. Projekty jsou zamé&feny na komplexni feseni situace uréité cilové skupiny
uchaze€l o zaméstnani na trhu prace v regionu pfi vyuziti vice nastroji a opatfeni
APZ s pfihlédnutim k regionalnim odliSnostem a dale na realizaci inovativnich
opatfeni zaméfenych na podporu a zaméstnanost mladych osob do 29 let véku.

V roce 2016 bylo k 31. 12. 2016 v realizaci 49 RP, a to prostfednictvim krajskych
pobogek UP CR. Tyto projekty jsou zamé&feny na specifické cilové skupiny, které jsou
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ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti napfiklad z duvodu véku, zdravotniho
znevyhodnéni, péfe o dité nebo zavislou osobu nebo v disledku hromadného
propousténi. Celkem bylo za RP od pocatku realizace (tj. rok 2015) do 31. 12. 2016
vyCerpano za vSechny projekty 199 254 214 K¢.

11.1 RP podané UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 010

V oblasti podpory 1.1 OPZ - Realizace projektl zamérenych na feSeni specifickych
problému na regionalni Grovni pomoci kombinace nastroji APZ realizoval UP CR od
1. 12. 2015 celkem 36 RP. Celkova alokace Cinila 1 480 212 tis. KC. Tyto projekty cili
prostfednictvim komplexné navrzenych opatfeni na zvySeni zaméstnatelnosti
a zaméstnanosti osob, které jsou na trhu prace ohrozeni napfiklad z divodu véku
(celkem 11 RP), dlouhodobé nezaméstnanosti (celkem 6 RP), zdravotniho postizeni
(celkem 6 RP), péCe o dité nebo zavislou osobu (celkem 10 RP) &i z davodu
hroziciho socialniho vylouc€eni (celkem 3 RP).

V roce 2016 vstoupilo do téchto projekti celkem 2 582 osob a nasledné bylo
podepsano celkem 754 dohod o poskytnuti pfispévku na spoleCensky ucelné
pracovni misto. Za rok 2016 bylo v téchto 36 RP vyCerpano 71 402 608 KC.

11.2 RP podané UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 004

V oblasti podpory 1.1 OPZ - Realizace projektll zaméfenych na feSeni specifickych
problému na regionalni Grovni pomoci kombinace nastroji APZ realizuje UP CR od
1. 12. 2015 celkem 11 RP s nazvem Zaruky pro mladé v ... kraji. Celkova alokace
Cinila 933 074 tis. K&. Projekty jsou zaméfeny na zvySeni zaméstnanosti specifické
vékové skupiny mladych osob do 29 let véku (v€etné), a to prostfednictvim realizace
cilenych nastroju a opatfeni aktivitni politiky zaméstnanosti.

Vroce 2016 vstoupilo do téchto projektu celkem 2 159 osob a nasledné bylo
podepsano celkem 1 080 dohod o poskytnuti pfispévku na spoleCensky ucelné
pracovni misto, na které navazalo 195 uzavienych dohod o poskytnuti pfispévku na
mentora. Od pocatku realizace téchto RP bylo k31. 12. 2016 vyCerpano
67 122 187 K¢.
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11.3 RP podané UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.5, vyzvy 003

V oblasti podpory 1.5 OPZ - Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze pro region
NUTS Severozapad v Usteckém a Karlovarském kraiji realizuje UP CR od 1. 11. 2015
celkem 2 RP snazvem Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro NUTS I
Severozapad v Karlovarském / Usteckém kraji. Celkova alokace &inila 639 tis. K&.
Cilem téchto RP je podpofit zaméstnani a zvySit zaméstnatelnost uchazecu
a zajemcu o zaméstnani ve véku 15 — 29 let. Podpora je cilena na ziskani praxe
a nasledné stabilniho zaméstnani, na navrat uchaze€i &i zajemcl do vzdélavaciho
procesu a na uplatnéni se na zahrani¢nim trhu prace s predchozi jazykovou
prupravou.

Vroce 2016 vstoupilo do téchto projektu celkem 1465 osob a nasledné bylo
podepsano celkem 796 dohod o poskytnuti pfispévku na spoleCensky ucelné
pracovni misto, na které navazalo 161 uzavienych dohod o poskytnuti pfispévku na
mentora. K 31. 12. 2016 bylo také 53 zafazeno na zahrani¢ni staz a 43 osob se
navratilo do formalniho vzdélavani. Od pocatku realizace téchto RIP bylo k 31. 12.
2016 vycCerpano 60 729 423 K¢.

12. NARODNIi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

V roce 2016 realizoval UP CR také narodni projekty ptimého pfidéleni (dale jen ,NP*)
v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"). Prostfednictvim NIP
jsou financovany standardni nastroje APZ, zejména SUPM, VPP, rekvalifikace
a poradenské &innosti pro uchazede a zajemce o zaméstnani v evidenci UP CR.

Dale zminéné NP jsou realizovany v investi¢ni priorité 1.1 OPZ zaméfené na posileni
aktivni politiky zaméstnanosti a 1 projekt v investicni priorité 1.3 OPZ zaméfeny na

podporu adaptability pracovni sily.
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12.1 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II)

Doba realizace projektu: 1. leden 2016 - 30. zafi 2020.

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

Hlavnim cilem projektu vroce 2016 bylo a dale je zvySeni Sanci a moznosti
uchaze&l a zajemcl o zaméstnani evidovanych na UP CR na nalezeni nového
zaméstnani €i zménu zaméstnani a jejich navrat zpét na trh prace. Tento cil je
realizovan formou zapojeni uchaze€l a zajemcu o zaméstnani do poradenskych
programu, které uc€astniky projektu motivuji k navratu zpét na trh prace (zejména
dlouhodobé evidované uchazeCe) a dale zabezpeCovanim rekvalifikaci (jak
standardnich, tak i rekvalifikaci zvolenych), nebot v souasné dobé kvalifikace
uchaze€Ci a zajemcd o zaméstnani mnohdy neodpovidaji pozadavkim
zaméstnavatelu. RekvalifikaCnich kurzl je vyuzivano predevsim v téch pfipadech,
kdy ma klient nedostateCnou ¢i zadnou kvalifikaci nebo jeho kvalifikace nema
v soucasné dobé uplatnéni na regionalnim trhu prace. Hlavnim zamérem je a bylo,
aby se vybrany klient stal pro zaméstnavatele zajimavym a zaméstnatelnym.
V projektu bylo v roce 2016 podpofeno vice nez 15 000 osob. V roce 2016 bylo
vramci projektu vyCerpano 164 254,88 tis. KC a celkovy rozpocet projektu je
1 050 000 tis. K&.

12.2 Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

Doba realizace projektu: 1. prosince 2015 — 30. listopadu 2020

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Projekt ,POVEZ Il navazal na sérii projektt, jeZ jsou v CR realizovany od roku 2009
s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancl. Pfimou navaznost mél na projekt
POVEZ, ktery se osvédéil jako jeden z nastroji podpory dal$iho vzdélavani v CR.
Projekt se zabyval a dale bude jeho problematikou adaptabilita pracovni sily
v podnicich na neustale se ménici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti
a rozS8ifeni ¢innosti musi zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou.
Projekt proto feSi jednak problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi
predpoklady nabizenymi a pozadovanymi, tedy nedostatecnou flexibilitu pracovni sily
(vCetné flexibility profesni). Pfispévek je obdobné jako v pfedchozim projektu urCen
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jednak na vzdélavaci aktivity odborného rozvoje zaméstnancu (vySe pfispévku se
odviji od pravidel poskytovani vefejné podpory de minimis a blokoveé vyjimky), jednak
na c&asteCnou Uhradu mzdovych nakladu, které vynaloZili zaméstnavatelé na
vzdélavané zaméstnance za dobu ucCasti na odborném rozvoji. Hlavnimi rozdily
projektu POVEZ Il oproti projektu POVEZ je uvolnéni vstupnich podminek,
15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany zaméstnavatele, zapojeni
potencialnich novych zaméstnancl a bodové zvyhodnéni zaméstnancu ve véku 54+.
Prijem zadosti o pfispévek byl zahajen na vSech pfisluSnych pracovistich dne
31. 3. 2016. Celkovy rozpocCet projektu je 3 499 850 K&, k 31. 12. 2016 bylo
z projektu ,POVEZ II* podpofeno 9 676 osob. V roce 2016 bylo v ramci projektu
vycCerpano 246 569,19 tis. K¢.

12.3 Nové pracovni prilezitosti (NoPP)

Doba realizace projektu: 1. dubna 2015 — 31. bfezna 2017.

Registra¢ni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001

Jedna se o prvni projekt UP CR spolufinancovany z ESF z OPZ, u néhoz je UP CR
pfijemcem finan¢nich prostfedku. Projekt Nové pracovni pfileZitosti navazoval na
koncici projekt ,Vzdélavejte se pro rust! — pracovni prilezitosti“. Cilem projektu bylo
a stale je pusobit proti dlouhodobé nezaméstnanosti prostfednictvim nastroja aktivni
politiky zaméstnanosti v podobé vefejné prospésnych praci a vyhrazenych
spoledensky U&elnych pracovnich mist. Ugelem projektu je zejména udrzeni
a obnoveni zakladnich pracovnich navykl, motivace k praci a ziskani finanénich
prostfedkl z pracovni c¢innosti, nikoliv ze socialnich podpor. Celkovy rozpocet
projektu je 4 011 000 tis. K& Vroce 2016 bylo vramci projektu vyCerpano
2 556 440,70 tis. KE. V roce 2015 bylo na projekt vy€erpano 1 056 275,61 tis. KE. Za
dobu trvani projektu bylo tedy vyCerpano 3 612 716,31 tis. KC.

12.4 Nové pracovni prilezitosti — Spoleéensky ucelna pracovni mista (NoPP -
SUPM)

Doba realizace projektu: 1. zari 2015 — 30. ¢ervna 2018.
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058
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Projekt je zaméfen na podporu vstupu nebo navratu osob s nedostateCnou nebo
zZzadnou pracovni zkuSenosti na pracovni trh. Uchazeli o zaméstnani mohou
prostfednictvim projektu vyuZzit jeden z nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ),
a to konkrétné spolegensky ugelna pracovni mista vyhrazena (SUPM). Spole&ensky
ucCelna pracovni mista vyhrazena spocivaji ve vyhrazeni pracovniho mista pro
uchazede o zaméstnani na zakladé dohody zaméstnavatele s UP CR, pfi¢emz
zaméstnavateli je na Uhradu mzdy na tomto misté poskytovan od UP CR pfispévek,
a to az po dobu 12 mésici. SUPM vyhrazena pfispivaji k dlouhodobé&j$imu
pracovnimu uplatnéni uchaze€l o zaméstnani s méné zavaznymi handicapy
(zdravotni omezeni, vék, péce o dité do 15 let, Zadna praxe) na trhu prace, kterym
nelze v soucasnosti zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem. Vzhledem ke svému
charakteru patfi tento nastroj k nejucinnéjSim nastrojim APZ a vede k pfimému
a zpravidla dlouhodobému uplatnéni uchazecu na trhu prace.

Celkovy rozpocet projektu je 2 721 500 tis. KE. V roce 2016 bylo v ramci projektu
vyCerpano 1 422 998,37 tis. KE. V roce 2015 bylo na projekt vyCerpano 67 943,97 tis.
KC. Za dobu trvani projektu bylo tedy vyCerpano 1 490 942,34 tis. KC.

12.5 Nové pracovni prilezitosti — vefejné prospésné prace (NoPP - VPP)

Doba realizace projektu: 1. zafi 2015 — 30. ¢ervna 2018

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059

Projekt je zaméfen na podporu vstupu nebo navratu osob dlouhodobé
nezaméstnanych, zejména méné kvalifikovanych, osob na pracovni trh. Uchazedi
o zaméstnani mohou prostifednictvim projektu vyuzit jeden z nastroju Aktivni politiky
zameéstnanosti (APZ), a to konkrétné vefejné prospésné prace (VPP). Vefejné
prospésné prace jsou zaméreny na vytvofeni Casové omezené pracovni pfilezitosti
spocivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, Uklidu a udrzbé vefejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech jako zajiStovani pomocnych
praci v oblasti charity, pfi kulturnich a sportovnich akcich, aktivity ve Skolskych
zarizenich Ci aktivity souvisejici s ochranou pfirody. Tato aktivita umoznuje obnovit,
ziskat, Ci posilit pracovni navyky. Mize byt napomocna v socialni integraci jedince
a v nékterych pfipadech mize slouzit i jako prevence socialné patologickych jeva.
Aktivita je sméfovana pfedevsim na obtizné umistitelné uchazeCe o zaméstnani, jimz

UP CR dlouhodobé vénuje zvysenou pozornost. Jedna se o uchazede o zaméstnani
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se zavaznéjSimi handicapy na trhu prace, kterym neni mozné pro jejich individualni
charakteristiky zajistit pracovni uplatnéni jinym zpasobem.

Celkovy rozpocet projektu je 3 121 500 tis. KE. V roce 2016 bylo v ramci projektu
vyCerpano 1 458 614,80 tis. KE. V roce 2015 bylo na projekt vyCerpano 70 277,93 tis.
KC. Za dobu trvani projektu bylo tedy vyCerpano 1 528 892,73 tis. KC.
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13. SYSTEMOVE PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Systémové projekty ptimého pridéleni (dale jen ,SP*) realizuje UP CR na zakladé
vyzev OPZ, vyhlasovanych MPSV CR. UP CR je tedy pfijemcem téchto SP.

13.1 Efektivni sluzby zaméstnanosti - EFES

Realizace projektu probiha od 1. unora 2016 do 31. srpna 2020.

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056

Hlavnim cilem projektu je zefektivnéni poskytovanych sluzeb a podminek

zaméstnanc(l UP CR. Cile bude dosaZeno prostiednictvim dil&ich cild:

e Pravidelna aktualizace vytvofenych metodik, zkvalitnéni a posileni prenosu
informaci a sluzeb smérem ke klientdim a pracovnikim UP CR

e ZFizeni a vybaveni INFOcenter UP CR

e Obligatni personalni posileni — vychozi stav/cilovy stav

e ZvySovani kompetenci pracovniku realizacniho tymu

e ZajiSténi technického vybaveni pro Cleny realizacniho tymu ve smyslu zkvalitnéni
a zefektivnéni prace s klientem UP CR

V pribéhu roku 2016 bylo feSeno personalni zajisténi realizaéniho tymu. Soucasné

probihal sbér namétd a podnétd z Uzemi k vyuziti pro aktualizaci metodickych

postupu, fidicich aktl aj. Od 2. pol. roku 2016 metodické centrum zapocalo realizaci

kazuistickych seminart, metodickych intervenci a monitorovacich navstév na

pracovistich UP CR. V ramci efektivni komunikace a spolupraci byla realizovana

pravidelna setkani, metodické porady metodiki KrP, metodiki GR, odbornych

garantl a uzSiho realizaéniho tymu. V obdobi &ervenec — zafi 2016 probéhlo

rozsahlé mapovani soudasné praxe prace s klientem, ktery planuje zahajit SVC.

Vysledkem je 14 krajskych zprav, které budou slouzit jako podklad pro zpracovani

analytické zpravy za celou CR. Metodické centrum se aktivné podileno na

zpracovani navrhd na aktualizaci &trnacti letaki a brozur UP CR. Na jafe roku 2016

byly vramci priizkumu zaktualizovany Gdaje pro ziizeni 80 INFOcenter UP CR,

vyvolavacich systéml a zobrazovacich zafizeni. V prvni poloviné roku 2016 byly

vytvofeny metodiky pro oblast Individualni péfe o zaméstnavatele a cileny matching.
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Monitoring zaméstnavateld a poskytovani konkrétnich sluzeb UP CR jsou
zajistovany specialisty monitoringu po celém GUzemi CR. V druhé poloving 2016
Oddéleni monitoringu a analyz trhu prace GR “UP CR metodické postupy projektu
EFES zapracovalo do agendy monitoringu trhu prace.  Aktivity specialistu
monitoringu jsou kontinualné vyhodnocovany metodikem monitoringu. Ve 2. poloviné
roku 2016 doSlo k pribéznému mapovani a sbéru dostupnych komunikaénich
vystupu jak v oblasti externi komunikace, tak v oblasti interni komunikace. Vystupy
ze sbéru komunikaénich vystupl budou soucasti analytické zpravy. V zavéru roku
byli vramci poptavkového fizeni osloveni potencialni dodavatelé na tvorbu
grafického manualu a dodali své nabidky. Rozpocet projektu €inni 898 390 tis. KC.
Celkem bylo k 30. 12. 2016 vyCerpano v ramci tohoto projektu 47 786 623 K¢.

13.2 Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES II)

Realizace projektu probiha od 1. unora 2016 do 30. zafi 2020.

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054

Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (dale jen ,EURES CR II) ptedstavuji jednu
Sluzbu zajistuje vice nez 900 EURES poradcl na uzemi celkem 32 ¢lenskych statu
EU/EHP a Svycarska.

EURES usnadfiuje volny pohyb pracovnich sil v ramci EU/EHP a Svycarska
poskytovanim poradenskych informacnich a zprostfedkovatelskych sluzeb. Zajemci
o praci v zahrani¢i mohou ziskat komplexni informace o pracovnich pfileZitostech
a zivotnich a pracovnich podminkach v dané zemi. V soucasnosti EURES Il
zintenziviuje spolupraci se zaméstnavateli s cilem vyhledat a umistit jazykové
vybavené pfeshraniéni zaméstnance, ktefi nemohou najit praci ve své zemi.

Na zakladé reformy fungovani sit¢ EURES a doporu€eni Evropské komise byly
v roce 2016 sluzby EURES CR Il spolufinancovany z prostfedkl ESF - Operaéniho
programu zamé&stnanost (dale jen ,OPZ") a statniho rozpo&tu CR.

Pro EURES CR Il k 31. 12. 2016 pracovalo celkem 33 projektovych zaméstnanca,
z toho 8 na GR UP CR a 25 EURES poradct na krajskych pobog&kach a vybranych
kontaktnich pracovistich UP CR.

Mezi hlavni éinnosti narodni koordinaéni kancelare (dale jen NKK) EURES CR pattilo
v roce 2016 zajistovani realizace kli¢ovych aktivit projektu EURES CR Il a to
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pfedevSim spoluprace na vybérovych fizenich na pozice EURES poradcu. V
prubéhu celého roku 2016 pak dale probihala koordinace a financni zajisténi
jednotlivych aktivit projektu v regionech CR, porfadani pracovnich setkani
realizaéniho tymu EURES CR I, ugast zastupct NKK na narodnich i mezinarodnich
akcich sité EURES apod.

EURES poradci v jednotlivych regionech CR poskytovali v roce 2016 individualni
a skupinové poradenstvi UoZ, ZoZ a také Ceskym i zahraniCnim zaméstnavatelim.
Toto poradenstvi bylo realizovano jak pfimo na pracovistich UP CR ve vsech
regionech, tak i v ramci riznych akci sit¢ EURES, jako jsou napf. burzy prace,
veletrhy, nabory, seminare, pfednasky, Skoleni, workshopy, prezentace, poradenské
dny, atd. Tyto akce zastupci sité EURES CR bud pfimo sami organizovali, nebo se
jich ucastnili, a to na narodni i mezinarodni urovni.

Mezi nejvyznamnéjsi akce, kterych se zastupci sité EURES CR v roce 2016
zucastnili, patfily napfiklad veletrhy pracovnich prilezitosti Profesia days 2016 v
Praze nebo EDUCA MY JOB 2016 v Liberci. Neopomenutelnou soucasti EURES
aktivit byly také dalSi veletrhy pracovnich pfilezitosti konané napfiklad v Praze
a v Brné, zamérené na specifické obory.

Sit EURES CR se zUgastnila jako vystavovatel také Fady regionalnich burz prace,
napt. Jobfairu VSTE v Ceskych Budgjovicich, veletrhu Kontakt 2016 v Pardubicich,
veletrhu Job Challenge v Brné. Dale se i v roce 2016 pofadaly celorepublikové
poradenské dny pro uchazeCe o zaméstnani nebo seminare a pfednasky zameérené
na téma pracovni mobility na evropském trhu prace, které byly uréené posluchadum
z fad studentl stfednich a vysokych $kol, zajemcim o praci v zahranici,
zaméstnavatelim a zastupcum partnerskych instituci.

Uspésnou aktivitou bylo také poradani tzv. ,EURES World café‘. Jednalo se
o odborné, moderované workshopy, zaméfené na sdileni informaci a pfikladt dobré
praxe mezi odborniky pfi feSeni problematiky evropské pracovni mobility. V prabéhu

roku 2016 se tyto workshopy konaly ve Zlin& a Ceskych Budé&jovicich.

Co se tyCe struktury dotazud, nejvice zajemcu o zaméstnani v zahranici se zajimalo
o vyhledani volného pracovniho mista, druhou nejCastéji dotazovanou oblasti bylo
socialni zabezpeceni a dané. Treti nejCastéjSi pozadovanou oblasti informaci byly
zivotni a pracovni podminky v Clenskych statech sité EURES. V souvislosti
s hlasovanim o vystoupeni Velké Britanie z EU se od poloviny roku 2016 zacaly
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mnozit dotazy od ob&anl CR, ktefi jiz ve Velké Britanii pracuji, pfipadné o praci ve

Velké Britanii uvazuji na zmény ve volném pohybu pracovnich sil.

Graf 2 Struktura dotazu klientti v roce 2016
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Aby EURES poradci a dalsi zaméstnanci UP CR dokazali vSestranné& pracovat se
Sirokym spektrem klientd UP CR v ramci poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani,
ucastnili se v roce 2016 EURES poradci také fady Skoleni pofadanych na evropské
urovni (Initial Training, Advanced training a Virtual Training). Pro nové EURES
poradce bylo ur€eno vstupni Skoleni (Pre-initial Training), zaméfené na proskolovani
zaméstnancl v agendé evropské pracovni mobility, zabezpeCené EURES poradci
a zaméstnance NKK, ktefi pusobili jako lektofi v ramci tohoto Skoleni.

EURES poradci také poradali pfimo v jednotlivych regionech interni Skoleni pro
zaméstnance UP CR, ktera se skladala ze dvou moduld - zakladni $koleni EURES
pro zaméstnance UP CR (hlavnimi tematickymi oblastmi v ramci $koleni byla
struktura a fungovani sité EURES, situace na trhu prace v EU, sluzby EURES pro
klienty, portaly a informaéni zdroje, principy nafizeni o koordinaci socialniho
zabezpecleni) a navazné Skoleni pro kontaktni osoby EURES (hlavnimi tématy byl
profil mobilniho zaméstnance, pfiprava na pohovor ve vybranych zemich EU, pfehled
nejCastéji poptavanych profesi, feSeni pfipadovych studii a nej¢astéjSich probléma).
Dulezitou roli hrala sit EURES vroce 2016 také v pfihrani¢nich regionech, kde
slouzila k poskytovani informaci o zalezitostech souvisejicich s pfihraniéni pracovni

mobilitou. Mobilita v pfihrani€nich regionech byla podporovana pfi spolupraci
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v partnerstvich EURES-T Bavorsko-Cechy, TriRegio a Beskydy. V ramci partnerstvi
EURES-TriRegio a EURES-T Cechy-Bavorsko prob&hlo v roce 2016 nékolik
preshraniénich burz prace, napt. burzy prace v konané v Chomutové, Mosté a Usti
nad Labem. Pfihrani¢ni partnerstvi EURES-T vytvofila spolehlivou komunikaéni
strukturu, ktera se odrazi v aktivnim zapojovani a spolupraci v naplanovanych
projektech a aktivitach. Pfikladem dobré praxe je fungovani Poradenské kancelare
Spolkového Ufadu prace v Plzni, kdy zaméstnanci UP z Weidenu, Schwandorfu
a Deggendorfu spolu s EURES poradci z CR spolupracuji pfi skupinovych
a individualnich poradenskych Cinnostech pravidelné trikrat mésicné. DalSi soucasti
aktivit EURES-T jsou také odborné seminare a workshopy.

Pracovnici projektu se v roce 2016 také zapojili do souvisejicich evropskych projekt(
,Guide My Way“ a ,Your first EURES job 4.0% které jsou uréeny pfedevsim mladym
uchazecum o praci.

Klienti vyuzivali informace i na strankach narodniho portalu EURES www.eures.cz,
ktery je soucasti Integrovaného portalu MPSV. Nejvice prohlizeny byly stranky

v lednu (pfes 163 tis. zobrazeni) a unor 2016 (cca 153 tis. zobrazeni).

Graf 3 Statistika zobrazovani stranek EURES v roce 2016

Pocet zobrazeni stranek EURES na
portalu MPSV v roce 2016

180000
160000
140000
120000

100000
80000
60000
40000
20000

0

Celkovy rozpocet projektu je 251 891 tis. KC. a celkem bylo k 30. 12. 2016 vyCerpano
v ramci tohoto projektu 11 473 830 K&.
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14. AUDITNIi CINNOST URADU PRACE CR

Povinnost vykonavat auditni &innost je UP CR uloZzena zékonem &. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné& nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o finan¢ni kontrole®).
Auditni &innost vykonava Oddéleni interniho auditora generalniho feditelstvi UP CR
na zakladé planu auditli schvaleného generalni feditelkou UP CR. V roce 2016 byla
auditni ¢innost zaméfena zejmeéna na oblasti:
e uplatiovani postupl dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim,
e poskytovani pomoci a podpory prostfednictvim pfispévku na péci,
e poskytovani pomoci prostfednictvim davek pomoci v hmotné nouzi,
e statni socialni podpory, zejména pfispévku na bydleni,
e socialné — pravni ochrany déti, zejména poskytovani davek péstounské péce,
e poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim,
e fizeni rizik a vefejnych zakazek,
e aktivni politiky zaméstnanosti, zejména poskytovani pfispévku na vefejné
prospésné prace, rekvalifikace uchazeCl nebo zajemcl o zaméstnani,

spoleCensky ucelna pracovni mista,

poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim na chranéném pracovnim miste.

K celkem 23 provedenym auditim probéhlo jejich vyhodnoceni podle
§ 31 odst. 3 pism. a), b), c) zdkona o financ¢ni kontrole (zhodnoceni obecné kvality
vnitfniho kontrolniho systému, analyza vyskytu zavaznych nedostatkd, uUplnost
a prikaznost ucetnictvi) a byla pfedloZzena doporuceni ke zkvalitnéni fizeni provozni
a finanéni ginnosti UP CR a jeho vnitfniho kontrolniho systému.

Implementace, resp. plnéni napravnych opatfeni z provedenych auditl, je prabézné

monitorovano.
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15. KONTROLNI CINNOST URADU PRACE CESKE REPUBLIKY

Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace CR*) je spravnim Ufadem s celostatni
pusobnosti, vnémz pusobi generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocCka pro hlavni

mésto Prahu (dale jen ,krajské pobocky*), jejichz sougasti jsou kontaktni pracovisté.

Povinnost vykonavat kontrolni Cinnost je obecné uloZena generalnimu Ffeditelstvi,

krajskym pobockam a kontaktnim pracovistim Ufadu prace CR zakonem &. 73/2011

Sb., o Uradu prace Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.

Opravnéni k vykonu kontrolni cinnosti generalnim Feditelstvim a krajskymi

pobockami, potazmo kontaktnimi pracovisti, vyplyva ze zvlastnich pravnich predpis,

a to konkrétné ze:

> zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zakon o zaméstnanosti®),

> zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®),

> zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon o pomoci v hmotné nouzi),

> zadkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich

predpisu (dale jen ,zakon o statni socialni podpore®),

> zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisu,
> zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni

pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o finan¢ni kontrole®).

Proces vlastniho vykonu kontrolni cinnosti se Fidi zakonem ¢&. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad) vyjma kontrol zaméfenych na vyuzivani pfispévku na péci dle

zakona o socialnich sluzbach a zakonem o finanéni kontrole.

Kontrolni &innost je pak zakotvena v Organizaénim fadu Ufadu prace Ceské
republiky, ve smérnici generalniho feditele &. 4/2014 Plisobnost utvart Ufadu prace

Ceské republiky a dale postupy jsou podrobn& rozpracovany dalSim vnitinim
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pfedpisem, a to smérnici generalniho feditele ¢. 21/2014 Kontrolni cinnost
v podminkach Ufadu prace Ceské republiky v aktualnim znéni a sdélenim Feditele
Odboru trhu prace a feditelky Odboru kontrolné pravniho &. 29/2014 Postup Ufadu
prace Ceské republiky pfi kontrole zachovani nové vytvofenych pracovnich mist
a jejich obsazeni po dobu 5 let v ramci investi¢nich pobidek.

Touto zpravou je vyhodnocena kontrolni Cinnost jako jedna z Cinnosti, ktera byla
vroce 2016 realizovana na urovni generalniho feditelstvi, 14 krajskych pobocek
a jejich kontaktnich pracovist. Jedna se o kontrolni Cinnost, ktera je vykonavana
navenek jako soudast kontrolniho systému, k jehoz zabezpedeni je Ufad prace CR
jako spravni ufad kompetentni.

Kontrolni ¢innost ve sledovaném obdobi byla realizovana v souladu se schvalenym
Planem kontrolni &innosti Ufadu prace CR na rok 2016, ktery byl sestaven na
zakladé plant kontrol jednotlivych krajskych pobocek, jimi Fizenych kontaktnich
pracovist a generalniho feditelstvi, a ktery byl aktualné doplfiovan a upfesfiovan na
zakladé potreb:

¢ vyplyvajicich ze situace na trhu prace,
15.1 KONTROLNI CINNOST A JEJi ZAMERENI

Kontroly byly realizovany nejenom na zakladé Planu kontrolni €innosti na rok 2016,
ale i na zakladé podnétd doru¢enych Utadu prace CR zvenéi. V roce 2016 bylo
Uradem prace CR vykonano celkem 16 490 kontrol.

V prvé fadé byla kontrolni ¢innost zaméfena, tak jak vyplyva ze zakona o financni
kontrole, na vyuzivani finan¢nich prostfedkl poskytnutych na realizaci nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ‘) a dalSich forem podpory
zaméstnanosti podle zédkona o zaméstnanosti, kterymi jsou vytvofeni chranénych
pracovnich mist (dale jen ,CHPM®), ¢aste€na uhrada provoznich nakladu CHPM,
podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (ustanoveni §78 zakona
o zaméstnanosti) a v neposledni fadé byla pfedmétem kontroly i oblast realizovanych
novych nastroju APZ podporujicich zaméstnanost.

Pfedmétem kontrol bylo i Cerpani finanénich prostfedk( uréenych na realizaci
projektu spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu.

Tyto kontroly byly zaméfeny na hospodafeni s vefejnymi prostifedky, zejména pfi
vynakladani vefejnych vydaji s tim, zda je dodrzen pfislusnym pravnim predpisem
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vymezeny Udel a kritéria hospodarnosti, ugelnosti a efektivnosti. Urad prace CR jako
poskytovatel vefejné finanéni podpory, kterou je opravnén podle zvlastnich pravnich
predpisl poskytovat, vykonava verejnospravni kontrolu u Zadatell nebo pfijemci této
podpory, a to pfed jejim poskytnutim, v pribéhu jejiho pouziti nebo po jejim pouziti
a vyuctovani.

Dalsi kontrolni Cinnost byla zaméfena na kontrolu dodrzovani zakona
0 zaméstnanosti, podle kterého je krajska pobocka Ufadu prace CR opravnéna
kontrolovat vySi primérného mésicniho Cistého vydélku, a to v rozsahu potfebném
pro stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

V neposledni fadé byly realizovany kontroly na useku nepojistnych socialnich davek
zaméfené na dodrZzovani zakona o statni socialni podpofe, zakona o pomaoci
v hmotné nouzi, stejné tak bylo zajisténo provadéni inspekci socialné-pravni ochrany
déti a kontroly zaméfené na vyuzivani pfispévku na péci dle zakona o socialnich
sluzbach.

Celkovy pocget kontrol vykonanych Ufadem prace CR vroce 2016 z hlediska

jednotlivych kontrolovanych oblasti je uveden v tabulce viz nize.

Tabulka 6 Poéet kontrol vykonanych UP CR

Primérny mésicni Cisty vydélek 156
12840
Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim 3051

pfispévek na vykon péstounskeé péc 58

Statni socialni podpora 374
11
16490

15.2 VYKON KONTROLNI CINNOSTI

15.2.1 Kontroly vykonané dle zakona o financ¢ni kontrole Generalni reditelstvi

Kontrolni €innost na udrovni generalniho feditelstvi byla realizovana Oddélenim
kontrolnim Odboru kontrolné pravniho se zaméfenim na dodrzovani podminek dohod
uzavienych mezi poskytovatelem vefejné finan¢ni podpory a pfijemci investi¢nich
pobidek poskytnutych podle zakona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, ve

znéni pozdéjSich predpisti a na pInéni cilenych programu celostatniho charakteru
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podle ustanoveni § 120 zakona o zaméstnanosti. Celkem bylo v roce 2016 zahajeno
13 naslednych verejnospravnich kontrol s tim, Ze 1 kontrola bude ukonCena v roce
nasledujicim, a to z davodu, Ze je nutné, aby zaméstnavatel predlozil dalSi podklady
potfebné k samotnému vykonu kontroly i k jejimu ukonCeni. Pro srovnani v roce 2015
bylo zahajeno 15 naslednych vefejnospravnich kontrol s tim, ze 1 kontrola byla
ukoncCena v roce nasledujicim. V roce 2016 pak byla v jednom pfipadé nasledna

vefejnospravni kontrola vykonana za soucinnosti oddéleni APZ Odboru trhu prace.
15.2.2 Krajské pobocCky a vybrana kontaktni pracovisté

Kontrolni &innost na rovni krajskych pobogek Utadu prace CR byla realizovana
prisluSsnymi vécnymi utvary a oddélenimi specializovanych kontrol dle zakona
o finan¢ni kontrole. Vécné utvary krajskych pobocek, respektive vécné utvary
vybranych kontaktnich pracovist, vykonavaly pfedbézné a praibézné verejnospravni
kontroly u pfijemcl verfejné financni podpory a oddéleni specializovanych kontrol,
pak nasledné verejnospravni kontroly u pfijemcu vefejné finanéni podpory.
Celkem bylo ve sledovaném obdobi dle zdkona o finan¢ni kontrole provedeno
z urovné krajskych pobocCek 15 947 vefejnospravnich kontrol u pfijemcl verejné
finan¢ni podpory (v roce 2015 bylo realizovano 17 391 verejnospravnich kontrol).
Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol v roce 2016 bylo 6 869
(43,07% z celkového poctu kontrol) kontrol pfedbé&znych, v roce 2015 pak bylo
realizovano 8 245 vefejnospravnich kontrol predbéznych. Vroce 2016 bylo
realizovano 4 850 (30,41% z celkového poctu kontrol) kontrol prlibéznych, v roce
2015 pak bylo realizovano 5 193 vefejnospravnich kontrol pribéznych. V roce 2016
bylo realizovano 4 228 (26,51% z celkového poctu kontrol) vefejnospravnich kontrol
naslednych, pfiemz v roce predchazejicim bylo realizovano 3 953 vefejnospravnich
kontrol naslednych.
e Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo 4 128 (25,89%
z celkového poctu kontrol) kontrol zaméfeno na dodrzovani dohod uzavienych
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti financovanych z prostfedkd statniho
(pouze narodniho) rozpoctu, dalSich 8 699 (54,55% z celkového poctu kontrol)
kontrol bylo vykonano u pfijemca vefejné finan¢ni podpory, resp. finan¢nich
prostfedkd urCenych na realizaci projektd financovanych z Evropského

socialniho fondu.
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e Krajské pobocky Uradu prace CR dale provedly 900 (5,64% z celkového poétu
kontrol) vefejnospravnich kontrol v souvislosti s poskytovanim pfispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle ustanoveni
§ 78 zakona o zaméstnanosti a 2 151 (13,49% z celkového poctu kontrol)
kontrol zaméfenych na CcCerpani vefejné financni podpory na vytvofeni
chranénych pracovnich mist a d&asteCnou uhradu provoznich nakladu
chranénych pracovnich mist.

e Krajské pobogky Uradu prace CR dale provedly 58 vefejnospravnich kontrol
u prijemct statniho prFispévku na vykon péstounské péce podle zakona
o socialné-pravni ochrané déti a 11 vefejnospravnich kontrol u subjektl

poskytujicich podklady pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi.

Vybrané krajské pobocky Ufadu prace CR svou kontrolni &innost zaméfily na
dodrzovani povinnosti pfijemcl investi¢nich pobidek, podle zakona o investi¢nich
pobidkach, zachovat poCet nové vytvorenych pracovnich mist a obsazeni téchto mist
po dobu nejméné Slet ode dne prvniho Cerpani investiCni pobidky. V ramci této
kontrolni &innosti provedly krajské pobocky Ufadu prace CR 5 vefejnospravnich
kontrol, které jsou zahrnuty v poCtu kontrol zaméfenych na dodrZovani dohod
uzavienych vramci aktivni politiky zaméstnanosti financovanych z prostredk

statniho (pouze narodniho) rozpoctu.

Vramci vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo krajskymi pobocCkami
a kontaktnimi pracovisti zjisténo 1 203 poruseni uzavienych dohod APZ a dalSich
forem podpory zaméstnanosti, vroce 2015 pak bylo zjisténo 1 101 poruseni
uzavienych dohod APZ a dalSich forem podpory zaméstnanosti. V souvislosti
s kontrolou podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim bylo zjisténo 245
poruseni ve sledovaném obdobi, pficemz v roce 2015 pak bylo zjisténo 195 poruseni
v souvislosti s kontrolou podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Pfi kontrole vyuzivani statniho pfispévku na vykon péstounské péce pfi vykonani 58
vefejnospravnich kontrol byla zjiSténa poruseni v poltu 23 pfipadd a pfi
verejnospravni kontrole u subjektll poskytujicich podklady pro poskytovani davek
pomoci v hmotné nouzi bylo zjisténo poruseni v 11 pfipadech.

Celkem tedy pfi vykonu vefejnospravnich kontrol bylo Ufadem prace CR zji$téno

porusSeni v celkovém poctu 1 482 pripadu.
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15.3 Ostatni kontrolni éinnost Ufadu prace CR

Pravomoc vykonavat ostatni kontrolni ¢innost maji v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy pouze krajské pobocky Ufadu prace CR, potazmo jejich kontaktni
pracovisté. Celkem bylo vykonano 530 kontrol.

Kontroly krajskych pobo&ek a kontaktnich pracovist Ufadu prace CR byly zaméfeny
na:

e kontrolu dodrzovani zakona o zaméstnanosti, podle kterého je krajska
pobocka opravnéna kontrolovat vysi primérného mésicniho Cistého vydélku,
ato pro ucely stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci; vtéto oblasti provedly ve sledovaném obdobi oddéleni
specializovanych kontrol krajskych pobocek celkem 156 kontrol,

e dodrzovani zakona o statni socialni podpofe, pficemz v této oblasti bylo
provedeno celkem 374 kontrolnich akci.

Ostatnimi kontrolami krajské pobocky a kontaktni pracovisté zjistily celkem 1 958
poruseni, z toho na useku kontrol primérného mésicniho Cistého vydélku to bylo 68
poruseni, na useku statni socialni podpory to bylo 1 890 poruseni.

Kontrolni ¢innost pfispévku na péci je v pfislusné kapitole této zpravy.

Krajské pobotky UP CR také provadgji v souladu se zakonem &. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpist kontrolni ¢&innost
zameéfenou na poskytovani socialné-pravni ochrany povéfenymi osobami vcetné
zarizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc. Inspekcim poskytovani socialné-pravni

ochrany je vénovana samostatna ¢ast této Zpravy.
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16. OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI
ZAMESTNAVATELE

Uspokojovani mzdovych narokl zaméstnanci pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele upravuje zakon o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele ¢. 118/2000 Sb.

Ve sledovaném obdobi pfijaly krajské pobocky Ufadu prace CR 3 826 zadosti
o uspokojeni mzdovych naroku. Vyplaceno bylo Ufadem prace CR v priabé&hu roku
2016 celkem 250 339 tis. KC.

Srovnanim celkového poctu zadosti podanych v roce 2015 a v roce 2016 Ize pak
zkonstatovat, Zze ve sledovaném roce bylo podano o 743 zadosti méné, nez ve
stejném obdobi roku predchazejiciho, pficemz v roce 2015 bylo podano 4 569
Zadosti.

Srovnanim vyplacenych mzdovych naroku lze zkonstatovat, Zze v roce 2016 bylo
vyplaceno o 20 839 tis. K& vice, nez tomu bylo v roce 2015, kdy bylo vyplaceno
celkem 229 500 tis. K& Vyplacené mzdové naroky v roce 2016 podle jednotlivych
krajskych pobo&ek UP CR jsou uvedeny v pfiloze &. 8.

17. POVOLOVANIi VYKONU CINNOSTI DITETE

Povolovani vykonu cinnosti ditéte je upraveno ustanovenim § 121 az ustanovenim
§ 124 zakona o zaméstnanosti. Ve sledovaném obdobi bylo pfijato Uradem prace
CR, respektive krajskymi pobo&kami 3 575 zadosti o povoleni vykonu &innosti ditéte.
Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze v ramci vedenych spravnich fizeni vydaly krajské
poboéky Ufadu prace CR celkem 3 543 rozhodnuti, kterymi povolily &i nepovolily
vykon cinnosti ditéte, Ci fizeni bylo zastaveno. Nesoulad mezi po¢tem podanych
zadosti a po¢tem vydanych rozhodnuti je zplUsoben zejména |hatou pro vydani
spravniho rozhodnuti. Srovnanim pfijatych Zzadosti Ize zkonstatovat, Zze v roce 2015
bylo pfijato o 301 zadosti méné nez v roce 2016, pfiemz v roce pfedchazejicim bylo

pfijato 3 274 zadosti.
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V ramci povolovani vykonu &innosti ditéte je z podkladd krajskych poboéek Ufadu

prace CR ziejmé, Ze pievazovaly Zadosti na éinnost uméleckou a reklamni.

Tabulka 7 Prehled o podanych zadostech povolovani ¢innosti ditéte

Prehled o podanych zadostech povolovani €innosti ditéte

Pocet vydanych

Pocet rozhodnuti o
Pracovisté UP CR podanych | vykonu &innosti
Zadosti ditéte (povoleni i

nepovoleni)

KrP v Brné

KrP v Ceskych Budéjovicich
KrP v Hradci Kralové
KrP v Jihlavé

KrP v Karlovych Varech
KrP v Liberci

KrP v Olomouci

KrP v Ostravé

KrP v Pardubicich

KrP v Plzni

KrP pro hl. m. Prahu
KrP v Pribrami

KrP v Usti nad Labem
KrP ve Zliné

Celkem CR

54



U

Urad prace CR

18. STIiZNOSTI A PODNETY

18.1 Stiznosti

Fyzické a pravnické osoby nebo skupiny osob maiji pravo obracet se na Ufad prace
CR, jako spravni Ufad, se stiznostmi proti nevhodnému chovani Gfednich osob nebo
postupu Ufadu prace CR.
Vyfizovani stiznosti zajistuji Odbor kontrolné pravni generalniho feditelstvi a Odbory
kontroln& pravni krajskych pobo&ek Ufadu prace CR dle jejich pfislusnosti. Jednotlivé
utvary Ufadu prace CR $etfi a vyfizuji stiznosti a podnéty tykajici se jejich &innosti.
Ve sledovaném obdobi bylo generalnimu Feditelstvi a krajskym pobo&kam Uradu
prace CR, potazmo jejich kontaktnim pracovistim, doruéeno celkem 987 stiznosti
a 46 stiznosti, které nebyly vyfizeny v roce 2015, tj. celkem 1 033 stiznosti. Z tohoto
poCtu bylo 5 stiZznosti postoupeno jinému spravnimu organu k vyfizeni, 45 stiznosti
bylo pfedlozeno nadfizenému spravnimu organu k preSetfeni zpusobu vyfizeni, 16
stiznosti bylo zpétvzato stéZovateli, 1 stiznost nebyla proSetfena z ddvodu jeji
nekonkrétnosti a nedoplnéni vyzadaného doplnéni ze strany stéZovatele a 67
rozpracovanych stiznosti bylo prfevedeno do roku 2017 Kk jejich doreSeni.
Z celkového poctu 899 vyfizenych stiznosti bylo 42 stiznosti divodnych, 59 stiznosti
¢aste€né davodnych a 798 stiznosti nedivodnych.
Podané stiznosti svym obsahem zpochybriovaly:

e postup Uradu prace CR nebo chovani jeho zaméstnancu,

e postup nebo chovani zaméstnancu jinych spravnich organa; tyto stiznosti byly

postoupeny pfislusnym spravnim organum k dalSim ukontm.
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Tabulka 8 Prehled vyfizenych stiznosti podanych u jednotlivych krajskych

poboéek Uradu prace CR a generalniho reditelstvi

Prehled vyrizenych stiznosti v roce 2016 dle jednotlivych oblasti

Nepojistné

KrP/GR Zaméstnanost|socialni Ostatni

5

29 74 6 109
8 26 11 45
12 20 1 33
1 13 0 14
17 21 6 44
5 11 0 16
22 42 2 66
26 69 5 100
13 12 0 25
9 19 1 29
26 99 16 141
35 49 7 91
20 59 1 80
6 11 0 17
261 577 61 899

Zameéreni stiznosti

Z pohledu zamérfeni jednotlivych stiznosti Ize zkonstatovat, Ze:

e nejvice stiznosti smérovalo svym obsahem proti Cinnostem souvisejicich
s vyfizovanim nepojistnych socialnich davek. Z celkového poc¢tu 899
stiznosti to bylo 540 vyfizenych stiznosti, které svym obsahem
zpochybnovaly postup spravniho organu pfi vyfizovani zadosti o nepojistné
socialni davky. NejCastéji uvadénym problémem byly pratahy pfi vyfizovani
Zadosti o konkrétni nepojistné socialni davky a jejich vyplaceni se
zpozdénim (davky pomoci v hmotné nouzi, davky pro osoby se zdravotnim
postizenim a davky statni socialni podpory).

e Dal8im okruhem stiznosti, byly ty, které sméfovaly proti €innostem
souvisejicich s vykonavanymi agendami v ramci zaméstnanosti. Celkem
bylo vyFizeno, jak vyplyva z evidenci vedenych krajskymi pobockami Uradu
prace CR a generalnim feditelstvi 255 stiznosti zaméfenych na uvedenou
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oblast. Konkrétné se jednalo zejména o problematiku tykajici se
rekvalifikaci, podpory v nezaméstnanosti, vyfazeni uchaze€e z evidence
uchaze€Ci o zaméstnani, neschvaleni pfispévkl aktivni politiky
zaméstnanosti a poradenstvi.

Nejméné stiznosti bylo identifikovano jako stiznosti ostatni, kterych bylo
vyfizeno 59. Konkrétné se jednalo o problematiku tykajici se nedodrzovani
ufednich hodin, nezvedani telefonu, nedostateéné zpracované informace
na webovych strankach Ufadu prace CR, jeho jednotlivych pracovist,
nevhodné podminky pro klienty na nékterych pracovistich Uradu prace CR

apod.

Napfi¢ vySe uvedenymi oblastmi byly smérovany stiznosti proti nevhodnému chovani

zaméstnancti Ufadu prace CR. Prehled poétu stiznosti vyfizovanych jednotlivymi

krajskymi pobockami a generalnim feditelstvim je uveden v pfiloze €.9.

18.2 Podnéty

V roce 2016 bylo u Ufadu prace CR podano celkem 1 414 podnétd, ztoho 406

podnétu tykajicich se oblasti zaméstnanosti, 837 podnétu tykajicich se oblasti

nepojistnych socialnich davek a 171 podnétl tykajicich se dal$ich &innosti Ufadu

prace CR.

Prehled podnétl dle oblasti je uveden v pfriloze €. 10.

19.

PETICE A JEJICH VYHODNOCENI

Ve sledovaném obdobi nebyly podany u Ufadu prace zadné petice.
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20. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENi
POZDEJSICH PREDPISU

Ufad prace CR plni svou povinnost jako povinny subjekt ve smyslu ustanoveni § 2
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich

predpist (dale jen ,zakon®).

Poskytovani informaci je upraveno vnitfnim fidicim aktem - smérnici generalniho
feditele ainformace jsou poskytovany jak generalnim feditelstvim, tak krajskymi
poboékami Utadu prace CR, pfiéemz odpov&dnym Utvarem za poskytovani informaci
je Odbor kontrolné pravni generalniho Feditelstvi a Odbory kontrolné pravni

jednotlivych krajskych poboéek Uradu prace CR.

V roce 2016 Urad prace CR prijal a vyfidil 194 pisemnych zadosti o poskytnuti
informaci podanych vrezimu zdkona a ztohoto poCtu 47 Zzadosti v souladu
s ustanovenim § 15 zakona odmitl nebo &aste¢né odmitl. Pfehled o poskytovani
informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim je uveden v priloze €.
11.

21. NAKLADANIi S POHLEDAVKAMI URADU PRACE CR

Odbory kontrolné pravni krajskych pobocek a Odbor kontrolné pravni generalniho
Feditelstvi zajistuji vymahani pohledavek Ufadu prace CR. Pohledavky na Ufadu
prace CR vznikaji zejména v oblasti zaméstnanosti (pfeplatky na podporach
v nezaméstnanosti, vraceni kompenzace, vraceni nakladl rekvalifikaci), v oblasti
nepojistnych socialnich davek (pfeplatky na davkach statni socialni podpory, hmotné
nouze, prispévku na péci, davkach pro zdravotné postizené), ochrany zameéstnancu
pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele (pohledavky za vyplacené mzdové naroky

a odvody podle zakona &. 118/2000 Sb.), vyzivného (pohledavky za vyZzivnym u déti
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svéfenych do péstounské péce), ulozenych pokut podle procesnich pfedpisu (spravni
fad, danovy rad) a také v oblasti ob¢anskopravni.

Zakladnim pfedpisem pro vymahani pohledavek je zakon &. 219/2000 Sb., o majetku
Ceské republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich, ve znéni pozdgjsich
predpistl. Urad prace CR &ast pohledavek predava k vymahani dle dariového fadu
v ramci délené spravy Celni spravé CR, &ast pohledavek vymaha sam, a to bud
v rezimu danového fadu (pohledavky, kde je Ufad prace CR exekuénim organem)
anebo v rezimu nedanovém (ob&anskopravni cestou).

Vymahani pohledavek Ufadu prace CR je upraveno vnitfnim fidicim aktem —
smérnici generalni feditelky Jednotny postup pfi nakladani s pohledavkami Ufadu
prace Ceské republiky.

Prehled celkové vySe pohledavek predanych krajskymi pobogkami UP CR
k vymahani Celni spravé CR je uveden v Tab. viz nize..

Uspésnost vymahani pohledavek zavisi zejména na struktufe klientely Ufadu prace
CR, kdy &asto jde o osoby s nizkou moznosti dluh splacet a se zadluZzenim i jinymi
pohledavkami (napf. klienti systtmu hmotné nouze). NejvysSi financni objem tvofi
pohledavky vymahané Uradem prace CR v oblasti ochrany zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, kdy Ufad prace CR vyplaci za zaméstnavatele
v insolvenci dluzné mzdové naroky — v téchto pfipadech je vymahani zavislé na
situaci Upadku zaméstnavatele a vyvoji insolvenéniho fizeni, kdy je Ufad prace CR
uspokojen v pfislusSném poradi dle zbyvajici majetkové podstaty. DalSi vyznamnou
oblasti je oblast pohledavek za vyzivnhym u déti svéfenych do péstounskeé péce, kde
narust pohledavek souvisi s narlistem agendy péstounské péce. Prehled pohledavek

predané Celni spravé CR je uveden v pfiloze ¢&. 12
22. NEPOJISTNE SOCIALNi DAVKY

Prehled poctu a objemu vyplacenych nepojistnych socialnich davek v roce 2016,

v€etné davek pomoci v hmotné nouzi, je uveden v priloze €. 13a-e.
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22.1 Statni socialni podpora a druhy davek SSP

Systém SSP je upraven zakonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o SSP*). Systém SSP chape rodinu jako
souziti rodi€l a nezaopatifenych déti ve spole¢né domacnosti. V zavislosti na pfijmu
rodiny jsou poskytovany pfidavek na dité, pfispévek na bydleni, porodné. Bez ohledu
na pfijem rodiny se poskytuji rodicovsky pfispévek a pohfebné.

Na zakladé pozadavku MPSV byla aplikace upravena v souladu s odst. 8 § 30
zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore. Jestlize po odpodtu vSech
vyplacenych Castek rodiCovského pfispévku od celkové Castky 220 000 KE zbyva
Castka, ktera je nizSi nez Castka, ktera byla naposledy na rodiCovském pfispévku
vyplacena, vyplati se tento rozdil ve splatce rodiCovského pfispévku nalezejiciho za
posledni kalendarni mésic.

V fijnu byla nasazena funkcionalita doplfiovani opravnénych ufednich osob.

Z duvodu pozadavku na ziskani statistickych udaji poctu azylantl pobirajicich
nepojistné socialni davky byla zapracovana nova funkcionalita do IS OKcentra a od
15. prosince 2016 pracovnici postupné dopliuji ke vSem osobam pozadované
informace.

V dubnu a v fijnu 2016 se konaly metodické dny statni socialni podpory, kterych se
zU&astnili zastupci KrP UP, GR UP a MPSV. Na téchto jednanich se fesily pfipady
Z praxe souvisejici s vySe uvedenymi upravami a byly zodpovézeny dotazy zaslané
z jednotlivych krajskych pracovist. Hlavnim tématem obou metodickych dnl se stala
vyplata davek s evropskym prvkem.

V kvétnu a v fijnu 2016 probéhla jednani pracovni skupiny SSP pro oblast IT
problematiky, na kterych byly projednany podnéty z uzemi na upravu aplikace.
Celkové néaklady na vyplatu davek SSP (v€etné postovného) vroce 2016 Cinily
35 149 364 tis. KE.

22.1.1 Pridavek na dité

Pfidavek na dité je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodinam s détmi,
ktera pomaha kryt naklady spojené s vychovou a vyzivou nezaopatfenych déti. P¥i
poskytovani davky je testovan pfijem rodiny v pfedchozim kalendafnim roce, jenz
nesmi prekroCit 2,4nasobek Zivotniho minima rodiny. Za pfijem se povazuje

i rodiCovsky prispévek. V roce 2016 bylo vyplaceno celkem 2 823 653 tis. KC.
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22.1.2 Prispévek na bydleni

PFispévek na bydleni pfispiva na kryti nakladd na bydleni rodinam ¢i jednotliveim
s nizkymi pfijmy. Poskytovani pfispévku podléha testovani pfijmd rodiny za
kalendarni Ctvrtleti. Narok na davku vznikne, pokud naklady na bydleni presahuji
¢astku soucinu rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na uzemi HI. m. Prahy
0,35), nebo pokud soucin rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (0,35) neni
vySSi nez Castka normativnich nakladld na bydleni. Za pfijem se povazuji i pfidavek

na dité a rodi€ovsky prispévek. V roce 2016 bylo poskytnuto 9 289 653 tis. KC.

22.1.3 Rodicovsky prispévek

Na rodiCovsky pfispévek ma rodiC narok, jestlize po cely kalendarni mésic osobné
celodenné a radné pecuje o nejmladsSi dité v rodiné a zadatel o davku i nejmladsi
dité v rodiné splfiuji podminku trvalého pobytu a bydli§té na uzemi CR. Podle vy$e
denniho vyméfovaciho zakladu ke dni narozeni ditéte mdze rodi¢ volit vysSi a tim
i délku Cerpani rodiCovského prispévku, pficemz celkova vySe Cerpani rodiCovskeho
prispévku €ini 220 000 K&. Pfi poskytovani této davky neni testovan pfijem rodiny ani
vydélecna €innost pecujiciho rodiCe. Na rodi€ovsky pfispévek bylo vynalozeno v roce
2016 celkem 22 661 438 tis. KC.

22.1.4 Porodné

Porodné je davka, kterou se jednorazové pfispiva na naklady souvisejici s narozenim
prvniho a druhého zivé narozeného ditéte. Narok na porodné ma ode dne prevzeti
ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodiCl také osoba, ktera prevzala dité do
takové péce do 1 roku jeho véku, pokud toto dité bylo prvnim nebo druhym ditétem
této osoby. Pfi poskytnuti davky je testovan pfijem rodiny v pfedchozim kalendarnim
Ctvrtleti, ktery nesmi prekrocit 2,7 nasobek Zivotniho minima rodiny. VySe davky na
prvni zivé narozené dité je 13 000 K¢, na druhé Zivé narozené dité pak 10 000 KC.
Za pfijem se nepovazuje rodiCovsky pfispévek ani pfidavek na dité. VySe porodného
v roce 2016 Cinila 256 726 tis. K¢.

22.1.5 Pohrebné
Touto davkou se pfispiva na naklady spojené s vypravenim pohfbu nezaopatfeného
ditéte nebo rodie nezaopatfeného ditéte. Pfijem rodiny se netestuje. Jednorazova
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davka pohiebného €ini 5000 KE. Celkové naklady na vyplatu uvedené davky v roce
2016 Cinily celkem 13 250 tis. KC.

22.1.6 Davky vyplacené podle Narizeni EU

Mezi rodinné davky vyplacené podle Narizeni EU patfi pfidavek na dité a rodiCovsky
pfispévek. Porodné a prispévek na bydleni patfi mezi socialni vyhody. V pfipadé
splnéni podminek UP CR vyplaci davky bud z dGvodu primarni kompetence v piné
vySi, nebo z dlvodu sekundarni kompetence jako doplatek davky, pokud je vyse
davky v CR vy$si nez v primarné kompetentnim staté. Pokud primarné kompetentni
glensky stat nereaguje, na zaékladé Nafizeni EU zaéne CR jako sekundarné
kompetentni stat vyplacet doplatek, pokud je mu znama vySe davky v druhém
Clenském staté. Pouze v pfipadé, kdy druhy zrodicu, ktery nezije s ditétem ve
spoleéné domacnosti, nespolupracuje s primarn& kompetentnim statem, CR vyplati
prozatimné celou davku a nasledné pozada druhy Clensky stat o jeji uhradu. Stejné
tak probiha vzajemna Ghrada mezi CR a dal$imi ¢lenskymi staty v pfipadé, kdy CR
nebo jiny Clensky stat vyplatil neopravnéné davky z davodu, Ze klient v€as nenahlasil
zahajeni vydéleCné Ccinnosti v Clenském staté, ktery zacal byt kompetentnim

k vyplaté.

22.1.7 E-formulare
Pro ovéfovani podminek pro rodinné davky v ramci EU (pfidavek na dité
a rodiCovsky pfispévek) se dle Nafizeni Evropského spoleCenstvi se pouzivaji
tzv. E-formulafe. Formulafe jsou zasilany na GR UP CR a MPSV zpravidla
kompetentnimi zahrani¢nimi institucemi. Zejmeéna jde o:
e Formulaf E-001 Zadost o informace, sdéleni informace, Zadost o formulafe,
urgence (vSeobecny formular).
e Formulafr E-401 Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych pfislusnikd pro ucely
pfiznani rodinnych davek.
e Formulaf E-411 Zadost o informace o naroku na rodinné davky v &lenskych
statech, kde rodinni pfislusnici bydli.
E-formulafe postupné nahrazuji tzv. sedy fady F 001 az F 026, u kterych se

v budoucnu pocita s elektronizaci.
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22.2 Davky péstounské péce

Ve véci fizeni o davkach péstounské péce se postupuje dle zakona €. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale ZSPOD).
VSechny davky péstounské péce byly v roce 2016 vyplaceny bez vétsich problémd,
acCkoliv nastalo nékolik vyznamnych zmén v zakoné ¢&. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmu, které pfimo ovlivnily davku odména péstouna.

V oblasti davek péstounské péce doSlo k mezironimu narlstu poctu péstound.
K 31. 12. 2015 bylo evidovano 12 068 péstount a k 31. 12. 2016 jiz bylo evidovano
12 542 péstound. Narust o cca 4 % byl zpusoben dlouhodobou podporou péstounské
péde ze strany MPSV CR, vétsi osvétou vefejnosti a snahou soud(i a odbord
socialné-pravni ochrany déti pfednostné umistovat déti do nahradni rodinné péce.
K 31. 12. 2016 bylo v péstounské péci umisténo 15996 déti. Za rok 2015 bylo
celkem vyplaceno cca 329 tis. davek péstounské péce o celkovém objemu
v€. povinného pojistného 3 116 405 tis. KE. V roce 2016 bylo celkem vyplaceno cca
336 tis. davek péstounské péce, za rok 2016 byl zaznamenan narlst o 2 %, pficemz
celkovy objem vyplacenych finan€nich prostfedkd v&. povinného pojistného cinil
3 277 584 tis. K¢.

Celkem bylo na davkach péstounské péce a statnim pfispévku na vykon péstounské
peCe vyplaceno vroce 2015 3597 817 tis. KE. Za rok 2016 Cinil celkovy objem
vyplacenych finanénich prostfedkt 3 799 056 tis. K& — Pfiloha 13c.

22.2.1 Prispévek na uhradu potreb ditéte

Narok na pfispévek na uhradu potieb ditéte ma nezletilé nezaopatfené dité svérené
do péstounské pécCe. Narok je zachovan i po dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vSak
do dvacatého Sestého roku jeho véku, jde-li o nezaopatfené dité podle zakona
upravujiciho statni socialni podporu, které trvale Zije a spoleéné uhrazuje naklady na
sveé potieby s osobou, ktera byla do dosazeni jeho zletilosti osobou pecujici.

Pocet vyplacenych pfispévku na uhradu potfeb ditéte vzrostl v roce 2016 oproti roku
2015 0 2,8 % a celkem na né bylo v roce 2016 vyplaceno 1 048 230 tis. K¢, pficemz
rozdil v objemu vyplacenych finan&nich prostfedkd Cinil zhruba 57 237 tis. K&, coz je
priblizné 6% narlst oproti roku 2015. V této kategorii nejsou zahrnuty déti, které
nesplnily zakonné podminky pro pfiznani davky dle ustanoveni § 47g zakona
¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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22.2.2 Odména péstouna

Narok na odménu péstouna ma osoba pecujici a osoba v evidenci (osoba pecujici
i po dosazeni zletilosti ditéte, pokud ma dité narok na pfispévek na uhradu potieb
ditéte). Pokud jsou oba manzelé osobou pecujici nebo osobou v evidenci, nalezi
odména péstouna pouze jednomu z nich. S ohledem na formu ,odmény péstouna®,
na kterou je nahlizeno jako na pfijem, zaméstnanci Gtvard NSD UP CR museli
i nadale zaroven zajiStovat agendu ,Prohlaseni poplatnika dané z pfFijma fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti“ za zdafiovaci obdobi roku 2015 ve vazbé& na zakon
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. V souvislosti s potfebou kontroly a vycisleni
odvodU pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, odvodl zalohy dané z pfijmu,
danového bonusu z odmény péstouna a zménami, tykajicich se pfislusnych zakond,
vzrostl zaméstnancdm utvard NSD UP CR objem agendy. | v roce 2016 pracovnici
utvard NSD poskytovali péstounim metodické poradenstvi pfi vyplfiovani formularu.
Z dolozenych podkladl pracovisté uctarny v Jeseniku provedlo roéni zucétovani dané
z davky odmeéna péstouna.

V roce 2015 bylo vyplaceno vice nez 142 tis. davek v celkovém objemu 1 241 216
tis. KE. V roce 2016 bylo vyplaceno vice nez 146 tis. davek o objemu 1 323 044 tis.
KE. V meziroénim srovnani se jedna o nartst poctu vyplacenych davek pfiblizné

0 4 tis., objem vyplacenych finan¢nich prostrfedkl vzrostl o cca 81 828 tis. K&.

22.2.3 Prispévek pri prevzeti ditéte

Narok na pfispévek pfi pfevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prfevzala dité do
péstounské péce.

Pocet vyplacenych pfispévku pfi prevzeti ditéte klesl vroce 2016 ve srovnani
s rokem 2015 0 49 %. K 31. 12. 2016 bylo vyplaceno 1,1 tis. davek, coz je 0 1 112
davek méné nez pocet davek vyplacenych k 31. 12. 2015. Nejedna se o fakticky
pocCet prevzatych déti do nahradni rodinné péce za sledované obdobi, nebot
prispévek pfi prevzeti ditéte nenalezi dle ZSPOD osobam v evidenci. Naklady na
tento pfispévek Cinily v roce 2016 celkem 18 801 tis. KC.

22.2.4 Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla
Na pfispévek ma narok osoba pecujici, ktera ma v péstounské péci nejméné 3 déti

nebo ma narok na odménu péstouna z duvodu péce o 3 déti, vCetné zletilych
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nezaopatfenych déti, jez zakladaji osobé pecujici narok na odménu péstouna. Vyse
pfispévku na zakoupeni motorového vozidla €ini 70 % pofizovaci ceny motorového
vozidla nebo prokazanych vydaju na opravy, nejvySe vSak 100 000 K&. Soucet téchto
pfispévkl poskytnutych osobé pecujici v obdobi poslednich deseti kalendarnich let
pfed dnem podani zadosti nesmi pfesahnout 200 000 K&. Podminkou je, Ze osoba
pecujici nesmi motorové vozidlo pouzivat k vydélecné €innosti.

Objem finan€nich prostfedkd vyplacenych na pfispévek na zakoupeni osobniho
motorového vozidla vzrostl v roce 2016 oproti roku 2015 o 1 %, coz Cinilo narust
o 87 tis. KE. K 31.12. 2015 bylo vyplaceno 200 davek o objemu 12 608 tis. K¢,
k 31.12. 2016 107 davek o objemu 12 695 tis. K&.

22.2.5 Prispévek pri ukonceni péstounské péce

Narok na prispévek pfi ukonceni péstounské pée ma fyzicka osoba, ktera byla ke
dni dosazeni zletilosti v péstounské péci (osoby pecujici i osoby v evidenci),
a to ke dni zaniku naroku této osoby na pfispévek na uhradu potieb ditéte. Vyse
jednorazoveho prispévku €ini 25 000 K¢ a kazdé osobé nalezi jen jednou.

V roce 2015 bylo vyplaceno 766 prispévkl pfi ukonceni péstounské péce, v roce
2016 bylo vyplaceno 362 prispévkl ve vysi 20 487 tis. K&, coz je zhruba o 53 %

meéné nez v roce 2015.
22.3 Statni prispévek na vykon péstounské péce — ucelovy transfer

Narok na statni pfispévek na vykon péstounské péce (dale jen SPVPP) podle § 47d
zakona ¢€. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ZSPOD), maobecni ufad obce s rozSifenou pusobnosti
na zakladé vydani spravniho rozhodnuti o upravé prav a povinnosti pfi vykonu
péstounské péce podle § 47b odst. 2 ZSPOD nebo obecni ufad obce s rozSifenou
pusobnosti, obecni ufad, krajsky urad, nebo povéfena osoba, ktera uzaviela dohodu
o vykonu péstounské péce podle § 47b ZSPOD. Tento statni pfispévek je uren
na pokryti nakladd vynakladanych na zajistovani pomoci osobam pecujicim, osobam
v evidenci nebo svéfenym détem a na provadéni dohledu nad péstounskou péci.
Vroce 2015 bylo vyplaceno na SPVPP 481 412 tis. K& Za rok 2016 objem
vyplacenych finan€nich prostfedkl Cinil 521 472 tis. K¢, tj. o 8 % vice nez v roce
2015. Nominalni udaje za rok 2016 jsou uvedeny v pfiloze €. 14.
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22.4 Systém davek pomoci v hmotné nouzi

PocCatek prvniho Cctvrtleti roku 2016 se nesl v duchu intenzivni spoluprace
s oddélenim zaméstnanosti ve véci pfipravy smérnice, upravujici jednotny postup
spoluprace pfi zprostfedkovani zaméstnani vybranym uchaze€lm o zaméstnani
pobirajicim davky pomoci v hmotné nouzi utvard NSD (hmotné nouze) a utvaru
zaméstnanosti krajskych pobogek Ufadu prace CR a jejich kontaktnich pracovist.
Vytvofena Smérnice generalni feditelky €. 2/2016 s nazvem Pravidla spoluprace
Utvarti zaméstnanosti a utvartt NSD (hmotné nouze) Uradu prace Ceské republiky je
ucinna od 1. 2. 2016 a od 15. 11. 2016 je ucinny i jeji Dodatek €. 1. Dale byla ke
Smérnici vydana i Pravidla spoluprace utvard zaméstnanosti a utvard NSD Ufadu
prace Ceské republiky.

Od ledna do zafi 2016 se Generalni feditelstvi UP CR vénovalo spolupraci
s Oddélenim ostatnich evropskych fondd MPSV a v ramci Opera¢niho programu
potravinové a materialni pomoci (OP PMP) pfipravilo a administrovalo dal$i vyzvu na
Skolni rok 2016/2017. Vyzva je opét zaméfena na podporu bezplatného stravovani

pro déti ohroZzené chudobou ve Skolnich a pfedSkolnich zafizenich.

Ve druhé poloviné roku se Generalni feditelstvi UP CR aktivné podilelo na pfipravé
a prosSkolovani Instrukce ¢&. 10/2016 Postup pfi posouzeni pfipadu hodného
zvlastniho zretele, ucinné od 1. 12. 2016, ktera je zaméfena na posuzovani pfipadud
hodnych zvlastniho zfetele vtzv. substandardnim bydleni a s tim spojené
poskytovani doplatkli na bydleni. Instrukce obsahuje pasaze pro uzkou spolupraci
mezi oddé&lenimi NSD a oddélenimi ZAM. Ze strany GR UP CR byl k Instrukci
vytvoren prakticky vzor pro posuzovani pfipadu hodného zvlastniho zfetele.

B&hem roku byly pro metodiky Krajskych poboéek UP CR pofadany 3 metodické dny
hmotné nouze, zaméfené na aktualni témata a feSeni naléhavych problému této
agendy. V Cervnu 2016 byly pofadany 3 workshopy k vyuzivani poukazek pro osoby
v hmotné nouzi a v mésici ervnu se pracovnici Generalni feditelstvi UP CR
a Krajskych pobogek UP CR zugastnili workshopu k FeSeni vybranych pfipadu
oddéleni NSD a odvolaciho organu.

Generalni feditelstvi UP CR prab&zné zpracovava a vydava vnitini Fidici akty
k oblastem, které je nutno upravit metodicko-sjednocujicimi postupy. Od 1. 11. 2016
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nabylo ucinnosti Sdéleni €. 11/2016 Pfedavani spisové dokumentace v agendach
nepojistnych socialnich davek v ramci krajské pobocky CR. Ke Sdé&leni byly
vytvofeny elektronické vzory. Od 1. 10. 2016 je uc€inné Sdéleni €. 10/2016 Uziti pfimeé
uhrady a zvlastniho pfijemce u davky doplatek na bydleni.

Ve Sbirce zakonu byl dne 14. listopadu 2016 publikovan zakon &. 367/2016 Sb.,
kterym se méni zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdé&jSich predpis. Uginnost uvedeného zakona nastava dne 1. tnora 2017. Timto
zakonem je mimo jiného zintenzivnéna realizace verejné sluzby. Pfipravy na novele
vyzadovaly Uzkou a intenzivni spolupraci mezi oddélenim NSD a ZAM a dale
spolupraci s prislusnymi odbory MPSV zastupci informacniho systému, aby nejen
vykon vefejné sluzby mohl byt spravné aplikovan. Nové byla do zakona dana mezi
zvy$eni pfijmu vlastnim pfi¢inénim i moznost zvyseni pfijmu vlastni praci. Castku
Zivobyti si dale mize osoba zvysit dle novely o az o 300 K¢ v pfipadé, Ze prokaze, ze
ma zvySené naklady spojené s hledanim zaméstnani nebo s vykonem vefejné
sluzby. Na zakladé vzajemné spoluprace s uvedenymi odbory vznikaji vnitini fidici
akty, a to: Smérnice GR UP CR k postupu Ufadu prace Ceské republiky pfi realizaci
verejné sluzby a Instrukce MPSV ke sjednoceni postupu pfi aplikovani zakona
€. 367/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjSich predpisu. Zaroven se pfipravuje navazné dokumenty, které
zjednodusi aplikovani dané novely. Naklady na hmotnou nouzi byly vroce 2016
celkem 9 346 781 tis. K¢ — Pfiloha 13 a.

22.4.1 Doplatek na bydleni

Davka doplatek na bydleni pomaha spolecné s vlastnimi pfijmy obCana a pfispévkem
na bydleni ze systému statni socialni podpory uhradit odivodnéné naklady na
bydleni. VySe doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni odivodnénych
nakladu na bydleni (j. najmu, sluzeb s bydlenim spojenych a naklad(l za dodavky
energii) zGstala osobé €i rodiné ¢astka zivobyti. Narok na davku ma Zadatel uzivajici
byt, kterého je vlastnik nebo najemce, a jehoz pfijem (pfijem spoleéné posuzovanych
osob) je po uhradé odlvodnénych nakladl na bydleni nizsi nez Castka jeho Zivobyti
(Castka zivobyti spoleéné posuzovanych osob). Z celkové vynaloZenych nakladl na

davky pomoci v hmotné nouzi v r. 2016 Cinil doplatek na bydleni 2 916 772 tis. KC.
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22.4.2 Prispévek na Zivobyti

Tato davka pomoci v hmotné nouzi feSi nedostatecny pfijem osoby, pfipadné okruhu
spoleCné posuzovanych osob, ktery je dan zakonem €. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich pFfedpisi. Narok vznika za splnéni
zakonnych podminek, pokud po odecteni pfiméfenych nakladi na bydleni
nedosahuje pfijem osoby €i rodiny ¢astky Zivobyti.

Castka zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individuaing, a to na zakladé
hodnoceni jeji snahy a moznosti, ale také udélenych sankci. Odviji se od Castek
existencniho a Zivotniho minima. VySe pfispévku na zivobyti se stanovuje jako rozdil
mezi Zivobytim osoby nebo rodiny a jejich pfijmem, od kterého se odectou pfiméfené
naklady na bydleni. Pfispévek na zivobyti byl vyplacen v roce 2016 ve vySi 6 221 329

tis. KC.

22.4.3 Mimoradna okamzita pomoc

Prostfednictvim mimofadné okamzité pomoci mize byt poskytnuta pomoc v situacich
nepfiznivého a mimoradného charakteru, kdy je potfeba poskytnout pomoc
bezprostfedné. Jde o situace jako:

e osoba neplni podminky hmotné nouze pro opakované davky, ale kvdli
nedostatku finan¢nich prostifedku ji hrozi vazna ujma na zdravi;

e o0sobu postihne vazna mimoradna udalost a celkové socialni a majetkové
pomeéry této osoby ji neumozniuji prekonat udalost vlastnimi silami. Takovou
udalosti je zivelni pohroma, pozar, ekologicka nebo prumyslova havarie nebo
jina destruktivni udalost;

e o0soba nema vzhledem Kk pfijmim a celkovym socialnim a majetkovym
pomértim dostatecné prostiedky:

o k uhradé nezbytného jednorazového vydaje, spojeného zejména
se zaplacenim spravniho poplatku pfi prokazané ztraté osobnich
dokladl, pfivydani duplikatu rodného listu nebo dokladl potfebnych
k pfijeti do zaméstnani, s uhradou jizdného v pfipadé ztraty penéznich

prostfedkl, a v pfipadé nezbytné potfeby s uhradou noclehu;

o na uhradu nakladl spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych
zakladnich pfedméta dlouhodobé potfeby;
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o k uhrazeni odivodnénych nakladl vzniklych v souvislosti se vzdélanim
nebo se zajmovou Ccinnosti nezaopatfenych déti a na zajiSténi
nezbytnych Cinnosti souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti;

e o0soba nemulze v daném Case, s ohledem na neuspokojivé socialni zazemi
a nedostatek finan¢nich prostfedku, uspésné fesit svoji situaci a je ohroZena
socialnim vylou€enim. Jedna se zejména o osobu, ktera:

o je propusténa z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody,
nebo

o je po ukonceni |éCby zavislosti propusténa ze zdravotnického zafizeni,
psychiatrické 1éCebny nebo IéCebného zafizeni pro zavislosti, nebo

o je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon ustavni €i ochranné
vychovy nebo z péstounské pécCe po dosazeni zletilosti, respektive
v 19 letech, nebo

o nema uspokojivé naplnény zivotné dllezité potfeby vzhledem k tomu,
Ze je osobou bez pfistfesi, nebo

o je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou cCinnosti jiné
osoby. V roce 2016 bylo poskytnuto na mimoradnou okamzitou pomoc
116 772 tis. K&.

22.4.4 Socialni Setreni

Socialni Setfeni u davek pomoci v hmotné nouzi je nastrojem pro ovéreni plnéni
podminek naroku na davky a samoziejmé také nastrojem pro depistaz jinych
okolnosti, které mohou determinovat socialni situaci klienttt UP CR. V oblasti davek
pomoci v hmotné nouzi se socialni Setfeni provadéji vybérové dle specifickych

podminek pfipadu.

22.5 Prispévek na péci, davky pro osoby se zdravotnim postizenim a prukaz

pro osoby se zdravotnim postizenim

22.5.1 Prispévek na péci

Pfispévek na péci je podle zakona o socialnich sluzbach uréen osobam, které
z dlvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu potfebuji pomoc jiné fyzické
osoby pfi zvladani zakladnich Zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném

zavislosti, pokud jim pomoc poskytuje osoba blizka, asistent socialni péce,
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registrovany poskytovatel socialnich sluzeb, détsky domov nebo specialni IUzkové
zarizeni hospicoveho typu. Pfijetim zakona €. 189/2016 Sb., kterym se méni zakon

v

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon
¢. 292/2013 Sb. o zvlaStnich fizenich soudnich, ve znéni zakona
€.87/2015 Sb., a zakon €. 372/2011 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, uc¢inného od
1. 8. 2016, se o0 10 % zvysila Castka pfispévku ve vSech stupnich zavislosti. VysSe
pfispévku na péci Cini tudiz pro osoby do 18 let v I. stupni zavislosti 3300 K¢, ve Il.
stupni zavislosti 6600 K&, ve lll. stupni zavislosti 9900 K& a ve IV. stupni zavislosti
13 200 KC. Pro osoby starsSi 18 let Cini vySe pfispévku na péci v I. stupni zavislosti
880 K¢, ve Il. stupni zavislosti 4400 K¢, ve lll. stupni zavislosti 8800 K&, ve IV. stupni
zavislosti 13 200 K¢.

Vedle pfispévku na pécCi se poskytuje rovnéz zvyseni prispévku na péci o 2000 K¢,
a to nezaopatfenym détem pobirajicim pfispévek &i rodi€im pobirajicim prispévek,
ktefi peCuji o nezaopatfené déti, pokud pfijem jejich a osob spole¢né posuzovanych
za rozhodné obdobi nedosahuje dvojnasobku Zivotniho minima. ZvySeni pfispévku
na péci o 2000 K¢ se rovnéz poskytuje vSem nezletilym détem ve véku od 4 do 7 let,
jestlize maji stanoveny Ill. nebo IV. stupen zavislosti.

Nedilnou soucasti Fizeni o davku pfispévek na péci je provedeni socialniho Setfeni,
které je jednim z podkladd pro posouzeni stupné zavislosti. VySe uvedena novela
zakona umoznuje od 1. 8. 2016 provadét socialni Setfeni i v pribé&hu hospitalizace,
pokud je zadateli poskytovana u jednoho nebo postupné u vice poskytovatell
zdravotnich sluzeb nasledna nebo dlouhodoba péce pro tutéZz nemoc nebo uraz
trvajici nepretrzité déle nez 60 dnl a pokud tuto skuteCnost Zadatel osvédci
potvrzenim vydanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb. Socialni pracovnici UP CR
provadéji rovnéz kontrolu vyuzivani pfispévku na péci. V prubéhu roku 2016 provedli
socialni pracovnici UP CR celkem 20 614 kontrol vyuZivani prisp&vku na pééi.

V roce 2016 bylo vynalozeno na pfispévek na péci celkem 23 104 516 tis. KC.

22.5.2 Prispévek na mobilitu

Pfispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka ve vysi 400 KE mésiéné. Narok
na prispévek na mobilitu ma osoba starSi 1 roku, ktera ma narok na prukaz osoby se
zdravotnim postizenim oznaceny symbolem ,ZTP“ nebo ,ZTP/P*, ktery byl pfiznan
podle pfedpisu u€innych od 1. ledna 2014, opakované se v kalendafnim mésici za

uhradu dopravuje nebo je dopravovana a nejsou ji poskytovany pobytové socialni
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sluzby podle zakona o socialnich sluzbach v domové pro osoby se zdravotnim
postizenim, v domové pro seniory, v domové se zvlastnim rezimem nebo ve
zdravotnickém zafizeni ustavni pé€e (z divodi hodnych zvlastniho zfetele muze byt
pfispévek na mobilitu pfiznan i osobé, které jsou poskytovany uvedené pobytove
socialni sluzby).

Vydaje na tuto davku v roce 2016 Cinily 1 166 516 tis. KE. Tato ¢astka se oproti roku
2015 zvysila o 1,8 %, kdy bylo vyplaceno 1 145 950 tis. K¢.

22.5.3 Prispévek na zvilastni pomicku

Narok na prispévek na zvlastni pomicku maji osoby s téZzkou vadou nosného nebo
pohybového ustroji nebo téZzkym sluchovym postizenim anebo téZkym zrakovym
postizenim charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které spini
zakonem stanovené podminky pro pfiznani pfispévku. Narok na pfispévek na
zvlastni pomucku poskytovany na pofizeni motorového vozidla nebo specialniho
zadrzniho systému je poskytovan také osobam s téZkou nebo hlubokou mentaini
retardaci.

Vydaje na tuto davku Cinily v roce 2016 celkem 825 765 tis. K¢, jde tedy o narust
0 5,8 % oproti Castce za rok 2015, kdy bylo vyplaceno 780 703 tis. KE. Pfispévek na

zvlastni pomucku je nejCastéji poskytovan na pofizeni motorového vozidla.

22.5.4 Prikaz osoby se zdravotnim postizenim

Prikaz OZP je uréen osobam s télesnym, smyslovym nebo duSevnim postizenim
charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které podstatné omezuje
jejich schopnost pohyblivosti a orientace. Prikaz OZP je pfiznavan ve tfech stupnich
- TP, ZTP, ZTP/P, a to dle zavaznosti funkéniho postizeni pohyblivosti a orientace.
Na zakladé stupné pfiznaného prikazu OZP mohou drzitelé téchto prikazu Cerpat
benefity, které se k drZitelstvi vazi.

K 31. 12. 2016 bylo pfedano celkem 75 724 prukazu OZP.
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23. INSPEKCE POSKYTOVANI SOCIALNE-PRAVNiIi OCHRANY

V Ceské republice je cca 240 povéienych osob (véetné zafizeni pro déti vyzaduijici
okamzitou pomoc), které podléhaji inspekci poskytovani socialné-pravni ochrany.
K provadéni inspekci je UP CR opravnén od 1. 1. 2015. Inspekci pro celé uzemi
Ceské republiky zajistuji krajské pobogky UP CR v Plzni, v Brné, v Hradci Kralové
a pobocka pro hlavni mésto Prahu. Organizaéné je v ramci krajskych poboéek UP
CR vykon inspekci zafazen do Oddéleni nepojistnych socialnich davek. Inspekce
pfimo provadi 10 inspektort v ramci celé CR, za podpory a pfimé ugasti 2 metodiki
GR UP CR pii vybranych inspekcich. PFi inspekcich je hodnoceno plnéni souboru
standardd kvality socialné-pravni ochrany pro povéfené osoby a zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc uvedenych v pfiloze €. 2 a 3 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti.

V roce 2016 UP CR proved! 57 inspekci. Pfi vykonu inspekci poskytovani socialné-
pravni ochrany byly nejCastéji zjisStény nedostatky spocivajici v nevytvoreni vnitinich
pisemnych pravidel a postupl podle standardd kvality, nebo v téchto pravidlech
chybély podstatné nalezZitosti & podle nich kontrolované osoby ve své praxi
nepostupovaly, a dale nedostatky spocCivajici v chybném postupu kontrolovanych
osob pfi praktickém vykonu jejich Cinnosti. Néktera zjiSténi z inspekci jsou dale
predavana organim, které jsou opravnény ve své plsobnosti €init opatfeni k napravé
nebo ukladat sankce za zjiSténé nedostatky (napf. krajské urady, krajska hygienicka
stanice, Statni urad inspekce prace). V roce 2016 byly provedeny prvni inspekce
u povérenych osob zajistujicich pFipravy zadatell o zprostfedkovani osvojeni nebo
péstounské péce k prijeti ditéte do rodiny.

Na I. pololeti roku 2017 je planovano provedeni 30 inspekci.
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