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1. UVOD

Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,UP CR“) je spravnim Gfadem s celostatni pisobnosti
a je organizaéni slozkou statu. UP CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zdkonem ¢&. 73/2011 Sb.,
o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont (dale jen ,zékon o UP CR“).
Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky (dale jen ,,MPSV*) je jeho nadFizenym
spravnim ufadem. UP CR tvofi generalni Feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro Hlavni
mésto Prahu (dale jen ,krajské pobocky“) a kontaktni pracovisté. Spravni fizeni v plisobnosti
UP CR se Fidi zdkonem o UP CR a zdkonem &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpist. UP CR rozhoduje ve spravnim Ffizeni v I. stupni, o odvoldnich proti rozhodnuti
UP CR rozhoduje MPSV.

UP CR spravuje nékolik oblasti, témi hlavnimi jsou oblast zaméstnanosti a oblast
nepojistnych socidlnich davek (dale jen ,NSD“).

V ramci zaméstnanosti UP CR podporuje zaméstndvani uchaze¢i o zaméstnani (déle jen
,UoZ"), predevsim prostrfednictvim nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,,APZ“).
Jejich cilem je pomoci v ndvratu na trh prace osobam, které by vzhledem k jejich véku,
vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim dispozicim jen stézi ziskali praci. Nastroje APZ
slouzi rovnéz jako prevence proti socidlnimu vylouceni.

V prvni poloviné roku 2015 pokraCoval mezirocni pokles nezaméstnanosti, ktery trva
nepretrzité od ¢ervence 2014. Primérny podil nezaméstnanych osob v 1. pololeti 2015 ¢inil
7,1 %, coz je o 1 p. b. méné nez ve stejném obdobi roku 2014. Celkovy pocet UoZ
k 30. 6. 2015 mezirocné poklesl o 85,8 tis. na 451,4 tis. Prlmérny pocet UoZ (513,9 tis.) byl
v 1. pololeti 2015 o 78,6 tis. nizsi neZ v pfedchozim roce. V. mezinarodnim srovnani se CR drzi
dlouhodobé pod evropskym pramérem.

V prabéhu 1. pololeti 2015 vyrazné vzrostl pocet volnych pracovnich mist (dale jen ,VPM®)
v databdzi UP CR. V €ervnu jich bylo 96 983 — nejvice od prosince 2008.

Za timto pozitivnim vyvojem stoji mimo jiné i proaktivni komunikace UP CR smérem
k zaméstnavatelim. Od ledna do ¢ervna letosniho roku probéhlo vice nez 22 230 kontaktl se
zaméstnavateli. V rdmci monitoringu trhu prace kontaktuji zaméstnanci UP CR firmy a obce,
vyhledavaji volné pozice pro uchazee o zaméstnani, seznamuji zaméstnavatele nejen
s moznostmi finan¢ni podpory v ramci ndstroji a opatieni APZ, ale také jim nabizeji

poradenstvi Ci rekvalifikace, jejichz sloZeni vychazi z konkrétnich potfeb zaméstnavatell
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v daném regionu. UP CR rozviji aktivni dialog také se statnimi podniky a organizacemi. Jejich
podstatou je uz$i komunikace pfi Feseni socidlnich i Zivotnich situaci skupin klientd UP CR,
kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost. Vzajemna spoluprace se tykd také oblasti
prevence socialniho vylouceni, zabranéni zneuzivani socidlnich ddvek nebo komunitniho
pldnovani a podpory vétsi pocitatové gramotnosti.

O narGstajici aktivité UP CR v oblasti zaméstnanosti, poradenstvi a zprostfedkovani svédéi
také nasledujici Cisla: od ledna do cervna 2015 proslo rekvalifikacemi 22 396 uchazecl
a zajemcl o zaméstnani. Vice nez 80 % z nich kurz v tomto obdobi Uspésné ukoncilo. Za pul
roku poskytl UP CR na rekvalifikace celkem 183 090 tis. K& Castka zahrnuje i prostfedky
z Evropského socialniho fondu (dale jen , ESF“). Béhem sledovaného obdobi poskytl UP CR
prispévek na vyhrazeni 22 898 spoledensky Gcelnych pracovnich mist (dale jen ,SUPM*)
a prispél na vytvoreni celkem 20 870 mist na verejné prospésné prace (dale jen ,VPP“).
Nedilnou souddsti sluieb, které UP CR poskytuje klientim, je skupinové a individudlni
poradenstvi v ramci Informacni a poradenskych stredisek (dale jen ,IPS“) a Job klubd.
Specialisté UP CR jsou k dispozici nejen 7akim a studentim, ale také jejich rodi¢tm,
pedagoglim, uchazecim o zaméstnani nebo tém, ktefi chtéji zménit povolani ¢i si zvysit
kvalifikaci - zkratka Siroké verejnosti.

V navratu na trh prace pomahaji klientim také regiondlni a narodni projekty, zamérené
na konkrétni skupiny uchaze¢d o zaméstnani. UP CR jich v prvni poloviné leto$niho roku
realizoval po celé CR celkem 80.

DuleZitou roli hraje stat i v pripadé podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(dale jen ,0ZP“). Napriklad prostfednictvim piispévkd, které poskytuje UP CR, a to na
vytvoreni chrdnéného pracovniho mista (dale jen ,CHPM®) a ndsledné také na uhradu
nakladd spojenych s jeho provozem. UP CR dale vyplaci pfispévek dle § 78 zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen ,zakon
o zaméstnanosti“); jednd se o prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chrdnéném pracovnim misté, ktery je poskytovan zaméstnavateli
zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnanc. Na podporu zaméstnavani OZP vyplatil
UP CR b&hem prvniho pololeti roku 2015 vice neZ 2 000 000 tis. K& UP CR podporuje
zaméstndvani OZP také v ramci poradenstvi, rekvalifikaci, pracovni rehabilitace ¢i spoluprace

s nestatnimi neziskovymi organizacemi.
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Od 1. 4. 2015 zacal UP CR vydavat nové Prikazy osoby se zdravotnim postizenim (prikaz
OZP). K 30. 6. 2015 bylo vyrobeno celkem 105 551 prikaz(i OZP a z nich bylo jiz 85 327
predano jejich drzitelim. Celkovy pocet prikazli, které je potieba do konce roku 2015
vyménit, se odhaduje zhruba na 300 tis.

V priibéhu 1. pololeti 2015 vyplatil UP CR v ramci agendy NSD celkem 10 794,9 tis. davek
v celkové hodnoté 36 094 973,6 tis. KC. Z toho nejvétsi objem prostiedkl $lo na rodicovsky
prispévek (celkem 11 287 118,4 tis. K¢), dale na prispévek na bydleni (celkem 4 701 656,0 tis.
K&) a na prispévek na Zivobyti (celkem 3 801 836,8 tis. K¢). Kromé oblasti statni socialni
podpory a hmotné nouze spravuje UP CR také davky péstounské péce a nové od zadatku
roku 2015 ma ve své kompetenci inspekci poskytovani socidlné — pravni ochrany déti.

Od 1. 5. 2015 zacal UP CR na zékladé rozhodnuti vlady pFijimat v ramci druhé viny
personalniho posileni nové zaméstnance do oblasti NSD. Jednalo se celkem o 300 novych
zaméstnancl, ktefi pUsobi zejména v terénu. Cilem tohoto kroku je podpora efektivni
vyplaty NSD a zajisténi podminek nutnych pro vykon socidlniho Setfeni, které se tyka vétsiny
davek z oblasti pomoci v hmotné nouzi. Nova systemizovana mista byla z¢asti obsazena
stavajicimi externimi spolupracovniky - socialnimi pracovniky, ktefi se mohli ihned plné
zapojit do provadéni socialnich Setfeni. Pozitivni dopad persondlniho posileni se dostavil uz
v pribéhu jarnich mésicl predchoziho roku. Vyrazné se zvysil pocet sociadlnich Setreni
u zadatell o davky. Celkem jich béhem 1. pololeti 2015 provedli socialni pracovnici 91 486.

| nadale zaznamenava UP CR na vdech svych pracovistich rostouci agresivitu ze strany
nékterych klientd. V dusledku toho pak mnohdy zbyte¢né odchdzeji kvalifikovani
zaméstnanci UP CR, ktefi uz necht&ji a nemohou snaset trvalé napéti a stres na pracovisti.
V tuto chvili je pro vedeni Uradu prioritou nastaveni jasnych pravidel a opatreni, které
minimalizuji riziko pfipadnych atak.

Soucasti Uradu prace CR je také celoevropskd sit EURES, ktera podporuje pracovni mobilitu
na jednotném evropském trhu prace a stimuluje tak pravo kazdého obcéana EU na volny
pohyb pracovnich sil. Sluzby EURES cili zejména na uchazece o zaméstnani, zaméstnavatele
a na dalsi partnerské organizace na trhu prace v Evropé. Mezi hlavni aktivity patfi
mezindrodni i regiondlni burzy prace, preshranicni informacni a poradenské dny nebo
asistence pfi naborech pro zaméstnavatele.

Dalezitym komunikaénim kanalem pro klienty UP CR je Call centrum Ufadu prace CR.

Od ledna do cervna letosniho roku se na néj obratilo telefonicky 75 186 klient(. Dalsich 106
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437 lidi pak zvolilo k poddni dotazu elektronickou cestu. Mési¢né Zada operatory o radu

v priméru 30 270 osob.
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2. PERSONALNI ZABEZPECENI A BEZPECNOSTNI POLITIKA

Na zdkladé zmény legislativy byla dne 1. ledna 2015 pfesunuta inspekce poskytovani
socialnich sluzeb z UP CR na MPSV, véetné 50 systemizovanych mist. Dale byl na za¢atku
roku 2015 ze strany nadfizeného organu (MPSV) v rdmci rozpisu ukazatell rozpoctu na rok
2015 UP CR nafizen pFevod 20 pracovnich mist z UP CR na MPSV z dGvodu zabezpeéeni nové
vzniklych agend, zejména statni sluzby a socidlniho bydleni.

Déle bylo v mésici dubnu 2015 na zakladé zavérla provedeného auditu MPSV rozhodnuto,
Ze Cinnosti v oblasti metodického vedeni v oblasti NSD a zaméstnanosti budou pfesunuty
zpét na MPSV soucasné s prevedenim 10 systemizovanych mist z UP CR.

Vsechna vySe uvedena opatfeni byla realizovdna k 31. 5. 2015, kdy byla provedena
reorganizace UP CR jako celku z d@ivodu ptechodu na podminky stanovené zakonem o statni
sluzbé.

Trend v posilovani poctu zaméstnancl na Useku NSD pokracoval i v letoSnim roce tzv. Il. fazi,
kdy usnesenim VIady CR ¢&. 265 ze dne 15. dubna 2015 doslo k personalnimu posileni Gseku
NSD UP CR o 300 zaméstnancd — s u&innosti od 1. 5. 2015. Z dGvodu zvy$ovani poctu
a objemu vyplacenych nepojistnych socialnich davek a zabezpecovani souvisejicich socidlnich
Setieni tak doslo v pribéhu let 2014-2015 k nérdstu poctu zaméstnanc UP CR o 900 osob.

Vyvoj poctu zaméstnanctl UP CR je uveden v pFiloze &. 1.

V rdmci agendy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany bylo dokoncéeno
sjednoceni metodiky, dokumentace a vykonu pro cely UP CR, tedy pro viech 527 pracovist.
Vysledky poctu urazl, pozarnich zasahll a zdvad pri pracovnélékarskych kontrolach
v jednotkach pripadl na celkovy pocet zaméstnancl a pracovist jednoznaéné kladné
vypovidaji o dobrém stavu prevence a pfijatych opatreni.

Pfes veskerou snahu stale pretrvavaji rezervy v zabezpeceni v oblasti zajisténi fyzické
bezpecnosti zaméstnancl. Vzhledem k vyznamnému ndrlstu poctu vyfizovanych pripadu
a narGstajici agresivité klientd je soucasny stav, vzhledem k technickym a finanénim
prostfedkdim, kterymi pro tuto oblast UP CR disponuje, nedostacujici. Postupné je zavadén
,Incident management” véetné softwarové aplikace pro sbér zpracovani a vyhodnoceni
napadeni. Velkou pomoci bude i Jednotny systém fizeni bezpecnosti, ktery zpracovava MPSV

za vyznamné spoluprace UP CR.
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BohuZel v této oblasti jiz nejde ,pouze” o klasickou oblast utokl, tedy fyzické a slovni
napadani vcetné vulgarniho a agresivniho chovani. Nové se vyrazné projevuje fenomén
vyhroZovani napadeni rodinnych pfislusnik(i a nechybi ani vyhrizky pouziti zbrané a vybusnin
(napf. na pracovisti v Praze 8 vyhroZovani ru¢nim granatem, na pracovisti ve Zliné nahlasena
bomba). Tato psychicka agrese nasobi jiz tak stresujici praci. Kromé standardniho, trestné
pravniho postupu proti agresorovi, je zde také zapotiebi psychologickd pomoc pro postizené.
UP CR mé pFipraveno nékolik variant feseni stdvajici situace, ma viak velice omezené zdroje

pro jejich zavedeni do praxe.

3. HOSPODARENI UP CR

Rozpocet provoznich prostiedk(l byl na rok 2015 schvalen ve vysi 949 026 tis. K¢, coz bylo
0 326 200 tis. K¢ vice, nez Cinil schvaleny rozpocet na rok 2014. V pribéhu prvniho pololeti
byl provozni rozpocet snizen o prostiedky ve vysi 26 890 tis. K¢ ve prospéch vlastniho MPSV
z ddvodu prevedeni agendy inspekce socidlnich sluzeb z UP CR na MPSV. Reciproéné viak
bylo povoleno UP CR prekrocit rozpocet o stejnou ¢astku pomoci neprofilujicich narokd
z nespotfebovanych vydaju (dale jen ,NNV“), ¢imZz byl disponibilni objem prostredki
vybilancovan na pGvodni Grovef. V bieznu byl udélen souhlas generalnimu Feditelstvi UP CR
prekrocit rozpocet o NNV ve vysi 51 000 tis. K¢ v souvislosti s vyménou prikazek osobam se
zdravotnim postizenim, kterd zacala od 1. dubna tohoto roku a krajské pobocce UP CR
v Liberci bylo povoleno prekroéit rozpocet ve vysi 67 400 tis. K¢ (vydaje spojené s
odstoupenim od projektu ,UP CR — Liberec — vystavba, ndkup, rekonstrukce administrativni
budovy” — zmafena investice). V souvislosti s usnesenim vlady ¢. 265/2015 o personalnim
posileni Useku nepojistnych davek UP CR o 300 mist bylo povoleno na vrub NNV &erpat
29900 tis. K¢.

K 30. ¢ervnu 2015 cinil upraveny provozni rozpocet 922 135 tis. K¢ a bylo povoleno prekrocit
rozpocet o NNV v celkové vysi 175 190 tis. K¢. Objem disponibilnich prostfedkd k 30. 6. 2015
¢inil v oblasti vécnych vydaji 1 097 326 tis. K. Z tohoto objemu bylo k uvedenému datu

vyCerpano celkem 489 977 tis. K&, coz predstavuje plnéni rozpocCtu ve vysi 44,65 %. To vsak
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zkresluji stale nerealizované vydaje za uvedenou zmarenou investici, které by v pfipadé jejich
poutziti ¢inilo 47, 57 %.

Na cerpani provoznich prostfedk( maji nejvétsi podil vydaje na nakup sluzeb v podseskupeni
pol. 516 - celkem 280 798 tis. K¢, v tom vydaje na sluzby post Cini 61 130 tis. K¢, ndjemné
54 029 tis. K¢, ostatni sluzby 153 967 tis. KE. Zde tvofi nejvétsi podil vydaje na nakup
stravenek pro zaméstnance — 45 955 tis. K¢, uklidové sluzby 33 152 tis. K&, ostatni sluzby
26 475 tis. K¢, tiskafské prace (vC. tisku zminénych priakazek OZP) 13 355 tis. K¢, vydaje
za ostrahu objekttl UP CR 10 811 tis. K& update programového vybaveni 13 333 tis. K¢,
povinné revize siti EZP 4 163 tis. K¢ a dalsi.

Druhou objemové vyznamnou oblasti je podseskupeni polozek 515 - v ihrnu 83 110 tis. K¢.
To zahrnuje vydaje za el. energii 32 777 tis. K¢, teplo 26 674 tis. K¢ a plyn 14 441 tis. K¢,
vydaje za studenou a teplou vodu 7 807 tis. K¢ a vydaje za pohonné hmoty 4 108 tis. K¢.

Treti oblasti, ktera se nejvice podili na ¢erpani provoznich vydajl, je podseskupeni polozek
513 - celkem 80 075 tis. K¢ Zde jsou zarazeny vydaje na nakup materidlu 66 964 tis. K¢,
ztoho na vypocetni techniku 51 163 tis. K¢ papir pro tisk a mnozeni 5 552 tis. K¢
a kancelarské potfeby 5 037 tis. K& Na uklidové prostfedky, autoprovoz a ostatni vSseobecny
material bylo vynaloZeno celkem 5 210 tis. K¢.

Vydaje na opravy a udrzovani majetku ve spravé UP CR ¢&ini v 1. pololeti leto$niho roku
celkem 9 373 tis. K€ a na cestovné (tuzemské i zahrani¢ni) celkem 9 041 tis. K¢.

Rozpoéet UP CR k 30. 6. 2015 je uveden v pfiloze €. 2.

3.1 Programy rozvoje a obnovy materialné technické zakladny UP CR pro obdobi
2008 -2013a2014-2018

Poslanim program( je vytvoreni materidlnich podminek pro zkvalitnéni uzivani kapacit UP CR
véetné rozsifeni prostor pro poskytovani sluzeb zaméstnavatelskym subjektim, snizit
opotiebeni budov, zvysit vybavenost budov za hranici Zivotnosti prevzatych v ramci
rozhodnuti VIadni dislokaéni komise, provadét wvnitfni dispoziéni zmény umoziujici
bezproblémovy styk s klienty a také zabezpe¢it movity majetek pro béznou &innost UP CR.

V ramci obou programu bylo k 30. 6. 2015 vynaloZeno 25 846 tis. KC.
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3.2 Podprogram Sluzby v oblasti zaméstnanosti

Podprogram 113 34D — Sluzby v oblasti zaméstnanosti, realizovany v ramci Programu
113 340 - Integrovany operacni program v oblastech intervence zaméstnanosti a socialnich
sluZzeb, je zaméren na investicni podporu transformace a posilovani sluzeb zaméstnanosti
v CR, dédle na vybudovéni, pfipadné rekonstrukce budov UP CR, vybudovani $kolicich
stfedisek sluzeb zaméstnanosti a podporu spolupracujicich organizaci, vybudovani a podporu
poradensko-vzdéldvacich stredisek v krajich, na zlepSeni dostupnosti a kvality informacnich,
poradenskych, Skolicich a zprostfedkovatelskych sluzeb pro uchazeée a zajemce

0 zaméstndni. V rdmci daného programu bylo k 30. 6. 2015 vynaloZeno 107 732 tis. K¢.

4. INFORMACNI SYSTEMY

Od 1. 2. 2015 doslo na useku ICT GR UP k organizaéni zméné Rozhodnutim generélniho
Feditele €. 3/2015 Zména Organizaéniho fadu UP CR a to tak, 7e je Oddéleni ICT organiza¢né
zaclenéno pfimo pod generalniho Feditele. Utad prace CR pro svou praxi vyuziva agendové
informacni systémy MPSV spolecnosti OKsystem, konkrétné:

e OKcentrum pro vykon agendy dle zakona o statni socidlni podpore, zakona o socidlné-
pravni ochrané déti, zdkona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjSich predpisd (dale jen ,zakon
o poskytovani davek OZP“), a zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele (vyplata davek Pridavek na dité, Rodi¢ovsky
prispévek, Prispévek na bydleni, Porodné, Pohiebné, Pfispévek na uhradu potieb
ditéte, Prispévek pfi ukonceni péstounské péce, Odména péstouna, Pfispévek pfi
prevzeti ditéte, Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla, Pfispévek
na mobilitu, Prispévek na zvlastni pomulcku a vydej Prlikazu osoby se zdravotnim
postizenim).

e OKnouze/OKsluzby pro vykon agendy dle zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o pomoci v hmotné nouzi“)
a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale

jen ,,zakon o socidlnich sluzbach“).
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e OKprace pro vykon agendy dle zdkona o zaméstnanosti (vyplata davek Podpora
v nezaméstnanosti a Podpora pfi rekvalifikaci, APZ, sprava VPM apod.)
e IS OKstat pro statistické informace o pocétech vyplacenych davek a sumach
vyplacenych penéz z agend nepojistnych socidlnich davek.
e IS Integrovany portal MPSV pro prezentaci dat a zverejiiovani informaci MPSV
a UP CR na internetu a zaroven k vyuZiti ob&anlm (poddani 7adosti o davku, vyvéseni
Zivotopisu, atd.).
Ramcova smlouva se spole¢nosti OKsystem skoncila k 31. 12. 2014. Za trvani smlouvy bylo
mozné uzaviit provadéci smlouvy na dalSi roéni obdobi. MPSV proto uzavielo dne
22.12.2014 diléi obchodni smlouvy na vyvoj, licence, udribu a Skoleni se spolecnosti
OKsystem na obdobi 2015 az 2016. Smlouvy tak umozZnily pokracovani zpracovavani davek
a vyplat davek statni politiky zaméstnanosti a nepojistnych socidlnich davek prostfednictvim
informacniho systému spolecnosti OKsystem. Tim je na dalsi dva roky smluvné zajistén
provoz a nezbytny vyvoj informacniho systému.
Z dlvodu vybérovych tizeni na nové informacni systémy MPSV se budou v obdobi let 2015
a 2016 realizovat v systémech spolecnosti OKsystem pouze zménové pozadavky vyplyvajici
z legislativy a to zejména tykajici se novel dotéenych zdkonu.
| nadéle se schdazeji pracovni skupiny za jednotlivé agendy UP CR, na kterych vznikaji
pozadavky na zménu IS. V prvnim pololeti roku 2015 se realizovalo 100 legislativnich
zménovych pozadavkd.
V prosinci roku 2014 MPSV vyhlasilo vybérové fizeni na prvni skupinu verejnych zakazek a to
na informacni systém Zaméstnanost, Socidlni davky, Integrovana podpUirna a provozni data
a Provozni integracni prostfedi JISPSV, ddle v lednu 2015 na dodavku HW, SW a sluzeb
v oblasti infrastruktury datovych center, zajisténi rozvoje komunikaéni a systémové
infrastruktury MPSV a opravu, doplnéni a maintenance technologické HW infrastruktury.
Hodnotici komise za u&asti UP CR posoudily splnéni kvalifikaénich predpokladd, vylougily
uchazece, ktefi nesplnili zadavaci podminky, zhodnotily nabidky uchazecd, vybraly vitéze
vybérovych fizeni a vytvofily zpravy o posouzeni a hodnoceni nabidek, které predaly
zadavateli (MPSV).
Otevirani obalek k verejné zakazce s nazvem "Dodavka HW, SW a sluzeb v oblasti

infrastruktury datovych center" se uskutecnilo dne 11. 3. 2015. Zadavateli bylo doruceno
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sedm nabidek. Vitéz této verejné zakazky je spolecnost MHM Computer, a.s. Pfedpokladané
zahdjeni poskytovani sluZzeb provozu této zakdazky je fijen 2015.

V prlbéhu prvniho pololeti roku 2015 byla ukonéena analyza procest pro rozhodnuti
o umisténi pokladen hotovostni vyplaty davek v IT systémech a bylo rozhodnuto o jejich
instalaci v IS JVM. Pro pracovniky operativni evidence GR UP byl ve spolupraci IS GINIS
uveden do provozu modul IPA, ktery zkvalitiiuje provadéni finanéni kontroly a snizuje jeji

¢asovou narocnost.

5. TRH PRACE

5.1 Analyza trhu prace

V prvni poloviné roku 2015 pokracoval mezirocni pokles nezaméstnanosti, ktery trva
nepretrzité od cervence 2014. Z hodnoty 0,1 — 0,7 p. b. ve druhém pololeti 2014 se zvysil
v roce 2015 azZ na hodnotu 1,2 p. b. v ¢ervnu 2015. Podil nezaméstnanych osob byl v lednu
7,7 %, poté nasledoval vidy mezimési¢ni pokles aZ na hodnotu 6,2 % v ¢ervnu 2015.
Pramérny podil nezaméstnanych v 1. pololeti 2015 ¢inil 7,1 %, coz je o 1,0 p. b. méné nez
ve stejném obdobi roku 2014.

Celkovy pocet UoZ k 30. 6. 2015 meziro¢né poklesl o 85,8 tis. na 451,4 tis. Primérny pocet
UoZ (513,9 tis.) byl v 1. pololeti 2015 o 78,6 tis. nizsi nez v pfedchozim roce.

Z celkového poctu evidovanych UoZ bylo v ¢ervnu 235,1 tis. Zen. CozZ je o 38,1 tis. méné nez
v Cervnu 2014, jejich podil na celkovém poctu uchaze¢l vzrostl z 50,9 % na 52,1 %.
Pramérny pocet evidovanych Zen v 1. pololeti 2015 ¢inil 255,4 tis., coZ je o 31,3 tis. méné nez
v 1. pololeti 2014. Primérny podil Zen na celkovém poctu registrovanych UoZ v 1. pololeti
2015 vzrostl na 49,7 %, v 1. pololeti 2014 byl 48,4 %.

Pramérny pocet UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se v 1. pololeti 2015 snizil
017,6 tis. na 112,0 tis./mésic. Podil na celkovém poctu UoZ mirné poklesl z 21,9 % na
21,8 %.

Pramérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti vzrostla z 5 867,- K¢ v 1. pololeti 2014 na
6 052,- K¢ v 1. pololeti 2015, ke konci ¢ervna 2015 ¢inila 6 239,- K¢, zatimco v ¢ervnu 2014

dosahovala jen 6 000,- K¢.
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K 30. 6. 2015 bylo evidovano 18,1 tis. absolventl Skol vSech stupnil vzdélani a mladistvych
po ukonceni zdkladni Skoly, tj. o 4,6 tis. méné neZ pred rokem. Jejich podil na celkovém
poctu uchazecl o zaméstnani meziro¢né klesl ze 4,2 % na 4,0 %.

Béhem 1. pololeti 2015 byl zaznamenan mezirocni pokles nové hlasenych uchazecl. Celkem
se nové na UP CR pfihlasilo 288,6 tis. UoZ, co? je o 25,2 tis. méné ne? za stejné obdobi roku
2014.

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti se pocet UoZ evidovanych déle nez 12 mésic snizil
o 33,0 tis. osob na 210,4 tis., ale podil UoZ evidovanych déle nez 12 mésic( stale roste,
ze 45,3 % v ¢ervnu 2014 se zvysil na 46,6 % k 30. 6. 2015. V duasledku toho se prodlouzila
i primérnd délka evidence UoZ, kterd vzrostla k 30. 6. 2015 na 719 dni, zatimco pred rokem
Cinila 639 dni.

Ke konci ¢ervna 2015 se zvysil pocet VPM o 15,4 tis. na 97,0 tis. a primérny pocet VPM
(76,2 tis.) meziro¢né vzrostl o 35,0 tis. V souvislosti s tim se snizil ukazatel poctu UoZ
na jedno VPM na 4,7 uchazecl (Cerven 20147 — 10,9 uchazecu). Presto na trhu prace nadale
pfevldada nabidka pracovni sily nad poptdvkou po ni. BEéhem 1. pololeti 2015 vzrostl také
pocet VPM pro absolventy a mladistvé z 10,1 tis. na 25,50 tis. a pocet VPM pro OZP se zvysil
ze 4,8 tis. na 8,9 tis. mist.

V 1. pololeti 2015 nahlasilo UP CR prostfednictvim jeho krajskych pobocek ve smyslu § 62
zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, hromadné propousténi 62 zaméstnavatell
(v 1. pololeti 2014 to bylo 100). Pocet zaméstnanc(, kterych se hromadnd propousténi méla
tykat, byl 2 688 (v 1. pololeti 2014 se méla tykat 5 119 zaméstnanc).

Nominalni Udaje o trhu prace v CR za prvni pololeti roku 2015 véetné graf(i a mezinarodniho
srovnani jsou uvedeny v pfiloze €. 3.

s~

5.2 Mezinarodni srovnani nezameéstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky uirad
Evropského spolecenstvi)?!

Ukazatele uvedené v této kapitole zpracovava EUROSTAT na zakladé primarnich dat z Labour
Force Sample Survey (LFSS) jednotlivych clenskych statd EU tak, aby zabezpecovaly
mezinarodni srovnani mezi jednotlivymi €lenskymi staty. Udaje za CR v této €asti se proto

mohou li$it od Udajli z vybérovych Setfeni pracovnich sil Ceského statistického tradu.

! Udaje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a socialni podminky — prevainé se jedné o data zpracované na zékladé
primarnich dat zZLFSS Jjednotlivych ¢lenskych zemi (Labour Force Sample Survey), viz

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database.
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Mira nezaméstnanosti (ddle jen ,,MN“) v zemich EU 28 v roce 2014 poklesla z hodnoty 11,1 %
V roce 2015 pokracoval meziro¢ni pokles MN az na hodnotu 9,3 % v ¢ervnu. Ve srovnani
s ¢ervnem 2014 doslo k poklesu o 0,3 p. b. Vyvoj MN v CR kopiroval v roce 2014 vyvoj
v EU28, lednovd hodnota MN 6,6 % poklesla v prosinci na 5,7 %, ale nejnizsi MN 5,4 % byla
vykazana v fijnu 2014. Meziro¢ni pokles pokracoval i v roce 2015 s vyjimkou dubna, kdy se
meziroéné MN zvysila 0 0,1 p. b. VV &ervnu 2015 dosahla MN v CR 4,8 % a meziro¢né byla nizsi
01,2p.b.

K zemim s nejvy$si hodnotou MN patii Recko a Spanélsko (MN vyssi ne? 20 %) a déle Kypr,
Chorvatsko, Portugalsko, Italie, Slovensko, Irsko a Finsko, kde se hodnoty MN pohybuji
v rozmezi 15,6 % — 10,0 %). Dlouhodobé niz$i MN neZ CR vykazuje Némecko (4,6 % v ¢ervnu

2015).

5.3 Lokalni sité zaméstnanosti

UP CR se v prvnim pololeti roku 2015 zaméfil, stejné jako v pfedchozim obdobi, na budovani
lokalnich siti zaméstnanosti, jejichz prostfednictvim dochdzi k propojeni jednotlivych
subjektd na trhu préace. Cilem je komplexni a spole¢né feseni problematiky zaméstnanosti,
vzajemné predavani zkusenosti a know-how. Dil¢imi ukoly jsou realizace aktivniho
monitoringu trhu prace, prohlubovani spoluprdce se zaméstnavateli a iniciativa v oblasti
efektivniho fungovani poradnich sbor@ pii UP CR.

Cilem monitoringu trhu prace je zjistovani skutecnych stavi a pohybl zaméstnancl
u zaméstnavatel, navazani a prohlubovéani spoluprace mezi UP CR a zaméstnavateli
v regionech. Pravidelné ziskavani relevantnich podkladd pro mapovani situace
na regionalnim trhu prace a pribéiné zjistovani potfeb zaméstnavatel(l v oblasti jejich
poptavky po pracovni sile vede k efektivnéjsi realizaci APZ. Vzhledem k tomu, Ze
zaméstnavatelé nemaji ze zakona povinnost hlasit UP CR VPM, slouZi monitoring trhu prace
také k aktivnimu vyhleddvani VPM pfimo u zaméstnavatell a pfispiva
k Uspé¥néj$imu umistovani UoZ z evidence UP CR.

Za Ucelem koordinace monitoringu byla jednotné definovana pravidla pro oslovovani

zaméstnavatelll a metodiky pro rdzné formy spoluprdce se zaméstnavateli. Na jejich dalSim

rozvijeni a Upravach prlibézné spolupracuji vSichni zaméstnanci monitoringu.
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Vysledkem zminénych krokl v oblasti monitoringu trhu prace je lepsi komunikace
a spoluprace mezi UP CR a dal$imi subjekty na trhu préce, co? potvrzuje pozitivni zpétna
vazba od zaméstnavatell. V souvislosti s aktivnim p¥istupem UP CR jsou zaméstnavatelé 1épe
informovani o sluzbach UP CR, dalsim projevem zlep$eni vzajemné komunikace je zvy3ujici se
pocet nahlasenych VPM.

V prvni poloviné roku 2015 se uskutecnilo celkem 22 230 kontaktl se zaméstnavateli.
Zlepseni koordinace cinnosti pracovnikl monitoringu a sjednoceni parametr( sledovanych
u zaméstnavatelll ma kromé vyse uvedenych pozitivnich vlivi na trh prace vyznam také pro

presnéjsi predikci vyvoje potieb trhu prace v regionech i celé CR.

Graf vyvoje poctu nahlasenych volnych pracovnich mist na UP CR v letech 2013 — 2015 (v

tisicich)
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UP CR rozviji aktivni dialog také se statnimi podniky a organizacemi. V regionech jsou
zastupci statnich podnik( kontaktovani v ramci navstév pracovnikli monitoringu, ktefi je
seznamuji se sluzbami UP CR, véetné konkrétnich moznosti vyuZiti nastroji APZ. Vedouci
zaméstnanci UP CR se statnimi podniky komunikuji s cilem navazat hlubsi a dlouhodobou
spoluprdci.

V prvni poloviné roku 2015 bylo uzavieno memorandum o spolupraci, na kterém se dohodly

SKODA AUTO a.s., MPSV CR a UP CR, zejména v souvislosti s vytvofenim cca 1 300 novych
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pracovnich mist v zdvodu SKODA AUTO a.s. v Kvasinach. Dale UP CR uzaviel memorandum
o spolupraci se Svazem mést a obci Ceské republiky za Ucelem spoluprace pii zajistovani
podpory rozvoje zaméstnanosti a zlepeni situace v socialni oblasti v obcich a méstech CR.

Dle zdkona o zaméstnanosti zfizuje UP CR poradni sbory (déle jen ,,PS“). PS maji svou €innosti
zabezpecovat spolupraci na trhu prace mezi UP CR, odborovymi svazy, zaméstnavateli,
druZzstevnimi organy, méstskymi a obecnimi ufady a dalSimi organy, organizacemi
a institucemi. UP CR je mize zfidit i na realizaci konkrétniho projektu nebo programu na
podporu zaméstnanosti. PS koordinuji uplatiovani statni politiky zaméstnanosti ve svém
obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist, k vytvareni
mist pro verejné prospésné prace, k verejné sluzbé a k dalSim opatfenim aktivni politiky
zaméstnanosti, k programdm strukturdlnich a organizacnich zmén, k programim
rekvalifikace a k organizaci poradenské cinnosti. Na urovni krajské pobocky a vybranych
kontaktnich pracovist jednaji minimalné dvakrat béhem kalendarniho roku. V prvnim pololeti
roku 2015 se uskutecnilo na drovni krajskych pobodek a vybranych kontaktnich pracovist

celkem 80 jednani poradnich sbord.

6. ZPROSTREDKOVANIi ZAMESTNANI

Stejné jako v minulych letech i v pribéhu prvniho pololeti roku 2015 Gtvary zprostifedkovani
UP CR realizovaly na zakladé posouzeni potfeb, schopnosti a moznosti klientd UP CR
individudlni a skupinové poradenstvi. Aktivizace klientl za ucelem jejich rychlého zaclenéni
na volny trh prace, zvySeni motivace hledat si praci a zacit pracovat bylo uskutec¢novano
prostiednictvim individualniho poradenstvi. V rdmci individualniho poradenstvi byly s klienty
vedeny profesné-poradenské rozhovory a bylo jim poskytovano zakladni poradenstvi
ke zprostredkovani vhodného pracovniho mista.

V ramci skupinového poradenstvi se realizovaly pravidelné informacni schlzky, pfedevsim
pro nové evidované UoZ, na kterych byly ucastnikiim predavany informace o zakladnich
pravech a povinnostech UoZ a zejména informace o nabidce sluzeb UP CR.

Zaméstnanci zprostiredkovani soucasné organizovali skupinové vybéry pro konkrétni

zaméstnavatele, na které byli zvani vhodni UoZ z hlediska odbornosti a praxe. Dochazelo tak
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k potfebnému funkénimu matchingu, kdy UP CR nabizi na nahla$ené VPM UoZ s potFebnou
kvalifikaci, pfipadné zabezpecuje UoZ rekvalifikaci v souladu s potfebami zaméstnavatele.
Aktivni spoluprace se zaméstnavateli dale probihala prostfednictvim informacnich schlzek,
kdy pozvani zaméstnavatelé UoZ prezentovali svoji firmu a soucasné nabizeli VPM.

Uvedené aktivity prispély k navazani osobnich kontaktl se zaméstnavateli a k predavani
potfebnych informaci o sluzbach UP CR, ktery tak mohl rychle a kvalitné reagovat na
poptavku zaméstnavatell.

V pribéhu prvniho pololeti roku 2015 nezaméstnanost klesala a pocet UoZ se postupné
snizoval z lednovych 556 191 UoZ na 451 395 evidovanych UoZ v zavéru prvniho pololeti.

V prvnim pololeti roku 2015 ukoncilo evidenci celkem 379 100 UoZ, zatimco ve stejném
obdobi roku 2014 ukoncilo evidenci 373 416 UoZ. Pocet umisténych UoZ v prvni poloviné
roku 2015 dosahl poctu 267 258 UoZ, o rok dfive bylo umisténo 259 397 UoZ. Pocet UoZ
umisténych UP CR v prvni poloviné roku 2015 &inil 71 905, za stejné obdobi roku 2014 UP CR
umistil 37 948 UoZ. Pocet UoZ umisténych UP CR stoupl v prvnim pololeti 2015 o 33 957.
Vzhledem k tomu, e v prvnim pololeti 2015 byla ¢innost kontaktnich pracovist UP CR
zamérena na intenzivni pfimou podporu zprostfedkovani zaméstnani, kterd se mimo jiné
také zaméruje na aktivni spolupraci pfi naborech pro zaméstnavatele, ktefi nabizeji pracovni
mista klientdim UP CR, Ize hodnotit trend zvy$ovani umistitelnosti UoZ za pozitivni vysledek
v &innosti UP CR.

K 30. 6. 2015 bylo v evidenci 58 552 osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0ZP“), coz je
13 % z celkového poctu evidovanych UoZ (451 395), ke stejnému datu roku 2014 jich bylo

60 849, coz tvofilo 11 % z celkového poctu UoZ (537 179). Podil UoZ evidovanych po dobu
delsi nez 5 mésicu Cinil k datu 30. 6. 2015 63 % (309 314), zatimco 30. 6. 2014 byl tento podil
70 % (373 514). Podil UoZ evidovanych po dobu delSi nez 24 mésicU Cinil k datu

30. 6. 2015 24 % (139 852), 30. 6. 2014 byl tento podil 22 % (117 075). Primérny vék
evidovanych uchazecl o zaméstnani Cinil v poloviné roku 2015 40,9 roku, ve stejném obdobi
roku 2014 pak 40,3 roku.

Z uvedené statistiky lze vyvodit, Ze se evidence OZP v poméru k celkovému poctu UoZ
procentudlné navysil. Pocet UoZ, ktefi jsou vedeni v evidenci déle nez 5 mésicll klesd, avsak
dochazi ke zvyseni poctu uchazecl evidovanych déle nez 24 mésicl, a to o 22 777 UoZ.

Pozvolna se také zvysuje primérny vék evidovanych UoZ na 40, 9 roku.

19



U

Urad prace CR

7. PORADENSTVi A DALSiI VZDELAVANI

7.1 Poradenstvi

Poradenské aktivity Ufadu prace CR jsou zabezpecovany jak interné, specialnimi poradci -
zaméstnanci UP CR, tak externé, prostifednictvim nakupu poradenskych sluZeb. Externi
poradenské sluzby jsou vyuzivany v téch pfipadech, kdy dany typ poradenstvi nezabezpecuje
Ufad prace CR vlastnimi zaméstnanci nebo v piipadé potfeby je nutné zvysit kapacitu
poradenstvi.

Interni poradenské aktivity, zajiStované zaméstnanci Utvard poradenstvi a dalSiho vzdélavani
UP CR, se soustiedily jak na skupinové poradenské aktivity, tak predeviim na individudlini
poradenstvi klientlim. Tematicky byly poradenské aktivity zaméfeny na poradenstvi pro
volbu povolani, pfip. zménu profesni orientace, které zabezpecuji predevsim zaméstnanci
informacnich a poradenskych stredisek (IPS) a byly poskytovany jak zakim a studentim
(pfipadné jejich rodi¢im), tak i uchaze¢lim o zaméstndni. V rdmci poradenstvi pro volbu
povolani bylo prostifednictvim IPS zrealizovano celkem 2 484 skupinovych akci pro Skoly,
kterych se zucastnilo 54 820 z4ak(, ¢i studentl. Pocet schizek oproti stejnému obdobi roku
2014 klesl 0 8 % a v dusledku toho i pocet zu¢astnénych Zakl a studentl o 6,4 %. To je dano
predevsim pocty zakl a studentld v daném Skolnim roce. Déale bylo IPS v 1. pol. roku 2015
usporadano celkem 1 554 akci pro 15 998 uchazecl o zaméstnani. V tomto pripadé doslo
k narlstu akci pro uchazee o zaméstnani o 33,5 % a zucastnil se jich o 9 % vétsi pocet
klientl. Mezi dalsi poradenské aktivity patfi skupinové informacni schlizky, zamérené napfr.
na informovéani klientd o jejich pravech a povinnostech, o nabidce sluzeb UP CR,
o rekvalifikacich a dalSich nastrojich APZ, o moZnostech uzavieni a realizace individudlnich
akénich plantd apod. Informacnich schlizek se v tomto obdobi uskutecnilo 3 097 s ucasti 52
549 klientll, coz ¢ini narGst o 11 % akci i klient(, ktefi se schlizek zucastnili. Konkrétné je to
0 310 akci a 6226 klient( vice. Individualni poradenstvi bylo poskytnuto 76 118 klientam.
Narast poctu klientl v tomto pripadé cinil 6190. Individudlni poradenstvi zahrnuje celou
Skalu poradenskych aktivit, pfedevsim poradenstvi k volbé povolani, k rekvalifikacim,
specidlni, psychologické poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci, uziti diagnostickych
nastroju apod. Bilancni diagnostika byla interné poskytnuta celkem 104 klientim. V 1. pol.
roku 2015 bylo zaméstnanci Utvarl poradenstvi a daldiho vzdélavani UP CR interné

realizovano celkem 125 skupinovych poradenskych aktivit v ramci regionalnich individualnich
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projektd. Tyto aktivity byly realizovany pro celkem 985 klientl. Zde doslo k pomérné
vyraznému poklesu o 49 % realizovanych aktivit. Individudlni poradenstvi bylo poskytnuto
v ramci regiondlnich projektl celkem 1 908 klientlim. Jde opét o pokles o 58 %. Pficinou
poklesu poradenskych aktivit v regiondlnich individualnich projektech je postupné
ukon&ovani projektd. UP CR rovné? realizoval dalsi akce, pfedeviim $lo o prezentace IPS na
veletrzich, vystavach, burzach prace, ¢i setkdni s vychovnymi poradci, rodi¢i zakd apod.
V tomto pripadé jde o narlst o 6 % akci.

Externi poradenstvi bylo v tomto obdobi zabezpecovano prostifednictvim odbornych zafizeni
za Ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifikaénich predpokladl fyzickych osob pro volbu
povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych ndstrojl aktivni politiky zaméstnanosti.
Skupinovych poradenskych aktivit zabezpecovanych externé se uskutecnilo celkem 341 pro
3452 klientd. Individualni poradenstvi zajistované prostrednictvim nakupu sluzeb bylo
zrealizovano pro 179 klientd. Bilanéni diagnostika byla oproti skupinovému ¢i individualnimu
poradenstvi zajistovana predevsim nakupem sluzeb, a to pro 757 klienta.

Vyznamnou soucasti skupinovych poradenskych programu jsou Job Cluby, které predstavu;ji
uceleny aktiviza¢ni poradensky program. Pocet realizovanych programt byl v 1. pol. roku
2015 celkem 213. Pocet ucastnik( zarazenych do programi byl celkem 2 140, z toho bylo
1 702 uspésnych absolventll. Ve stejném obdobi roku 2014 to bylo srovnatelné, konkrétné
209 akci pro 2 265 ucastnik.

Z prubézného sledovani je zjevné, Ze interné realizované Job Cluby prevazuji nad externé

nakupovanymi.

7.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace se svym zamérenim, obdobné jako v uplynulych letech, pfizplisobovaly
pozadavklm trhu prace a strukture VPM. VyuZivaly se nejen pro ziskani nové nebo rozsireni
stavajici kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni, véetné udrzovani a obnovovani
dosavadnich kompetenci.

Rekvalifikace patfi co do poctu ucastnikl mezi nevyuzivané;jsi nastroje APZ. V 1. pololeti roku

2015 se rekvalifikace zucastnilo 22 396 osob, v 1. pololeti roku 2014 24 981 osob. K poctu
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evidovanych osob na UP CR se jednd o srovnatelné pocty Gcastnik(, ktefi se v uvedenych
obdobich rekvalifikace zucastnili.

Rekvalifikace zabezpetované UP CR v rdmci veFejnych zakazek se v 1. pololeti 2015 zt&astnilo
12 242 osob a 10 154 osob se zucastnilo rekvalifikace ,,zvolené”, tj. rekvalifikace, kdy si klient
sam vybira rekvalifikagni kurz a rekvalifikaéni zafizeni, a 74da UP CR o schvaleni a uhradu
zvolené rekvalifikace. Z celkového poctu uchazecl nebo zajemcl o zaméstnani, ktefi byli
v uvedeném obdobi na rekvalifikaci zarazeni, jich vice jak 80 % rekvalifikacni kurz Uspésné
ukoncilo. Na rekvalifikaci UP CR vynaloZil 183 090 492 K¢.

Mezi nejéastdji realizované rekvalifikace, které zabezpecoval UP CR, patfily kurzy zamérené
na zakladni pocitacové dovednosti, na praci v socidlnich sluzbach, svarecské kurzy a kurzy
Ucetnictvi. Z hlediska kvalifikace byli mezi ucastniky kurzd nejvice zastoupeni uchazeci nebo
zajemci o zaméstnani s vyucnim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim; z hlediska véku
pak Ucastnici mezi 35 — 39 lety a 50 — 54 lety.

U zvolenych rekvalifikaci byly nejvice pozadovany rekvalifikace pro ziskadni fidi¢skych
a profesnich prlikazu, svaredské kurzy, kurzy z oblasti péce o télo (kosmetiku) a kurzy pro
praci v socialnich sluzbach. Z hlediska kvalifikace bylo zastoupeni uchazec¢li nebo zajemcu
o0 zaméstnani obdobné jako u zabezpecovanych rekvalifikaci, tj. nejvice Ucastnikd zvolené
rekvalifikace bylo s vyu¢nim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku se
jednalo o Ucastniky mezi 20 — 24 lety a 35 — 39 lety.

Vzhledem k poZadavkim zaméstnavateld byly prednostné podporovany rekvalifikace
s praktickou casti vyuky a rekvalifikace smérujici ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni.
Podstatnad je skutecnost, Ze rekvalifikace musi byt Uéeln3, tj. Ze po jejim absolvovani existuje

redlna Sance na pracovni uplatnéni.

7.3 Projekt ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich
kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR“

V ramci projektu Statniho uradu inspekce prace ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti,
vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegélniho zaméstnavani v CR“ je UP CR realizovana
klicova aktivita ¢. 08 ,,Cinnost pracovniho tymu poradct prevence nelegalniho zaméstnavani“

(dale jen ,, KA 08“).
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Na realizaci zminéné aktivity pracuje celkem 157 projektovych zaméstnancli. KA 08 je
realizovana od listopadu 2013 do fijna 2015, pricemzZ k 30. 6. 2015 byla podana Zadost
o podstatnou zménu, jejiz hlavni cilem je prodlouzeni realizace projektu do 31. 12. 2015.
Cilem KA 08 je prevence a znesnadnéni nelegdlniho zaméstnavani UoZ. Konkrétné ztiZeni,
respektive zabranéni zneuzivani systému, spocivajici ve vykonu nelegdlni prace paralelné
s evidenci na UP CR a sou¢asné moznym pobirdnim podpory v nezaméstnanosti ¢i pobiranim
socialni davky. Duaraz je kladen na maximdlné efektivni praci s UoZ zplUsobem vysoce
intenzivniho individudlniho i skupinového poradenstvi sméfujiciho k uplatnéni na trhu prace.
V rdmci skupinového poradenstvi jsou UoZ vzdélavani formou kratkych seminafi v oblasti
financné-pravni, pracovné pravni, socidlné prdvni a spolecenské. V ramci intenzivniho
individudlniho poradenstvi poradci pomahaji v identifikaci mozného pracovniho uplatnéni,
resi aktualni situaci klientl, konzultuji mozné situace, které mohou nasvédcovat existenci
nelegdlniho zaméstndvani.

V pribéhu 1. pololeti roku 2015 byla KA 08 realizovdna ve viech krajich CR a bylo do ni
zarazeno dalSich 18036 UoZ. Celkové tedy bylo v ramci KA 08 jiZ pracovano s vice nez 44000
UoZ. Diky praci poradcl a jejich vysoce individudlnimu pristupu k vybranym UoZ, pfinesla KA
08 dalsi pozitivni vysledky nejen v osvétové cinnosti v oblasti prevence nelegdlniho
zaméstnavani, ale méla svij prinos v oblasti uplatfiovani dlouhodobé evidovanych UoZ na
trhu prace. Na zakladé dlouhodobého sledovani pfinost intenzivniho poradenstvi byla
prokazana smysluplnost individualniho pfistupu i nezbytnost osvétového plsobeni vici UoZ,
ktefi mohou byt vystaveni riziku nelegdlniho zaméstnavani.

V priib&hu realizace KA 08 i nadale probihala Gzkd spoluprace mezi zaméstnanci SUIP

a zaméstnanci UP CR.

7.4 Pracovni rehabilitace

V navaznosti na ukonéeny systémovy individualni projekt Regionalni sité spoluprace
v pracovni rehabilitaci byl v 1. pololeti 2015 vydan vnitini fidici akt generalniho feditelstvi
Utadu prace CR, ktery reflektuje nové postupy v zabezpeleni a organizaci pracovni
rehabilitace. Jednotliva kontaktni pracovisté Utadu prace CR v souvislosti s vydanim tohoto
vnitfniho aktu fizeni ustanovila poradce pro pracovni rehabilitaci a krajské koordinatory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Na zakladé zavedeni této nové organizacni

struktury lze ocekavat ve 2. pololeti 2015 zlepSeni spoluprace mezi jednotlivymi partnery
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spolupracujicimi na zajisténi pracovni rehabilitace a v neposledni fadé také zvySeni poctu
realizovanych pracovnich rehabilitaci pro osoby se zdravotnim postizenim oproti dfivéjSim

obdobim.

8. ZAHRANICNI ZAMESTNANOST A MEZINARODNIi SPOLUPRACE

GR UP CR plini funkci styéného mista v rdmci ¢lenskych statd EU/EHP a Svycarska pro oblast
davek v nezaméstnanosti spadajicich pod Nafizeni EP a Rady (ES) 883/2004 a Nafrizeni EP
a Rady (ES) 987/2009 (dale jen ,nafizeni”).

8.1 Refundace davek v nezaméstnanosti

Oblast refundace — pfijmy - tyka se finanénich prostiedkd, které CR pozaduje po stétu
EU/EHP a Svycarska za osoby, které v CR pobiraly podporu v nezaméstnanosti nebo podporu
pfi rekvalifikaci, ale jejich posledni zaméstnani bylo ve staté EU/EHP a Svycarska. V zavislosti
na délce zaméstnani v zahranici je mozné refundaci Zzadat maximalné za 3 mésice (pri délce
zaméstnani v zahranic¢i do 12-ti mésic v predchozich 2 letech) nebo za 5 mésica (pfi délce
zaméstnani v zahranici nad 12 mésicu v poslednich 2 letech).

Oblast refundace — vydaje — tykd se finanénich prostfedkd, které CR hradi do statu EU/EHP
a Svycarska, kde dotyéna nezaméstnana osoba pobirala podporu v nezaméstnanosti, ale stat
posledniho zaméstnani byla CR. Obdobné jako u pFijmG se hradi ¢astka v zavislosti na délce
zaméstnani v CR. Maximalné 3 mésice (pfi délce zaméstnani v CR do 12-ti mésicl
v pfedchozich 2 letech) nebo maximalné 5 mésicl (pfi délce zaméstnani v CR nad 12 mésic(
v pfedchozich 2 letech).

Bilance za refundace davek v nezaméstnanosti je za 1. pololeti 2015 na strané prijmU pres
103 mil. K¢ a na strané vydaja necelych 18 mil. K¢. Celkova bilance je rovnéz vyrazné
pozitivni. Od zavedeni uplatnovani refundaci podle vySe uvedenych naftizeni (od roku 2010)
ziskala CR pFes 400 mil. K& a vyplatila necelych 170 mil. K&.

S vétSinou Clenskych statll je, i pres nejednoznacny vyklad nafizeni, spoluprace v oblasti
refundaci podpor v nezaméstnanosti velmi dobra a své zdvazky vyplyvajici z nafizeni plni

napt. Svédsko, Belgie, Svycarsko, Island, Nizozemi atd. Vyborna spoluprace byla rozvinuta
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s Némeckem, Rakouskem a Slovenskem, coZ jsou z hlediska objemu financ¢nich prostredk
v oblasti Ghrad podpory v nezaméstnanosti nejvyznamnéjsi partnefi CR.

Naopak poné&kud problematickd je komunikace se Spanélskem, Francii, Reckem nebo
Polskem. Své zavazky neplni Velka Britanie, ktera uplatiuje rozdilny vyklad Nafizeni nez
ostatni €lenské staty. Tento nesoulad fe$i GR UP CR ve spolupraci s MPSV. K dané
problematice jiz probéhla i jednani na Urovni ministr(i obou statl. Nejvétsim neplaticem je
Itdlie, kterd zcela ignoruje povinnosti vyplyvajici z Natizeni. O této situaci je informovano

MPSV, ze strany UP CR jsou neustale zasilany urgence, zatim viak bez pozadovaného efektu.

8.2 EURESCR

vvvvvv

verejnych sluzeb zaméstnanosti (VSZ) statl EU na evropském trhu prace. EURES pusobi na
tzemi celkem 32 €&lenskych statd EU/EHP a Svycarska. Sluzbu zajistuje vice nez 900 EURES
poradcu v celé Evropé.

EURES usnadfiuje volny pohyb pracovnich sil v ramci EU/EHP a Svycarska poskytovanim
poradenskych informacnich a zprostfedkovatelskych sluzeb na Uradu prace CR.

Zajemci o prdaci v zahranici ziskavaji komplexni informace o pracovnich pfileZitostech
a Zivotnich a pracovnich podminkach. V soucasnosti EURES zintenziviiuje spolupraci se
zaméstnavateli s cilem vyhledat a umistit jazykové vybavené preshranicni pracovniky, ktefi
nemohou najit praci ve své zemi.

Realizacni tym

Na zakladé celkové reformy fungovani sité EURES a doporuéeni Evropské komise jsou od
1.1.2015 sluzby EURES CR financovany z ESF, Opera¢niho programu lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ). Pro EURES CR celkem pracuje 32 projektovych zaméstnancdl, z toho
6 v Narodni koordina¢ni kanceldfi na GR UP CR (NKK) a 26 poradct EURES na krajskych
pobockach a vybranych kontaktnich pracovistich UP CR. Projektovy management EURES CR
je zastoupen projektovou a finanéni manazerkou na Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
V souladu s evropskou a narodni strategii VSZ pfispiva posileni tymu EURES k rozsifeni
poskytovanych sluzeb o zprostfedkovani zahrani¢niho zaméstndni. Soucdasné je tak
zabezpeceno dalsi zlepSovani kvality poradenskych sluzeb a zvySovani povédomi o sluzbach

EURES mezi aktéry na trhu prace.
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Klicové aktivity
Mezi hlavni ¢innost NKK EURES CR patfila v prvnich mésicich roku 2015 specifikace kli¢ovych
aktivit projektu EURES CR a realizace vybérovych fizeni na pozice EURES poradc(i - junior.
V obdobi (leden — Cerven 2015) pokracovali EURES poradci ve skupinovém a individudlnim
poradenstvi, organizovali a realizovali seminare, ndbory, vybérova fizeni a burzy prace a také

zastupovali UP CR a zaméstnavatele na domacich i zahraniénich veletrzich prace.

Vycet aktivit poradcl za sledované obdobi leden — cerven 2015 lze vidét v nasledujici

tabulce.
Aktivita Pocet
Mezinarodni veletrh prace v zahranici 16
Ostatni akce 5
Poradensky den 49
Pracovni setkdni s pracovniky UP 17
Prezentace poradc( EURES 12
Prednaska pro skoly 28
Pfedndaska pro uchazece 61
Seminar pro zaméstnavatele 4
Setkani s partnerskymi institucemi 15
Skoleni poradcd na trovni EU 8
Skoleni poradcd na trovni CR 11
Skoleni pro zaméstnavatele 1
Veletrh a burzy prace v CR 34
Vybérové fizeni a nabory 8

Poradenské dny i mezinarodni projekty

Pracovnici EURES se také zapoijili do nékolika souvisejicich evropskych projektl. Mobilita
v pfihrani¢nich regionech byla podporovana pfi spoluprdci v partnerstvich EURES-T Bavorsko
Cechy, TriRegio a Beskydy. Dalsi projekty jako Guide My Way ¢&i Your first EURES job 4.0 byly
uréeny predevsim mladym uchazeclm o praci.

V rdmci poradenskych dn(, prednasek, veletrhG prace ¢i vybérovych fizenich obslouzili
EURES poradci CR celkem 18 410 klient(.

Klienti hledali také informace na strankach narodniho portdlu EURES www.eures.cz, ktery je
integrovan na webovych strankdch MPSV. Pocet navstév se zobrazenim webové stranky

EURES CR byl od ledna do éervna 2015 vice jak 347 400.
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8.3 Zahranicni zaméstnanost

Cinnost Ufadu prace CR v oblasti zaméstnavani cizich statnich ptislusnik( je zamé¥ena
predevsim na dvé zakladni oblasti:

e evidence zahrani¢ni zaméstnanosti a

e vyddvani rozhodnuti ve véci povolovani zaméstnani cizincll a vydavani zdvaznych

stanovisek k dalSimu zaméstnavani cizinc(, ktefi jsou drzitelé zaméstnanecké karty.

Zatimco evidencni povinnost vyplyvajici z ustanoveni § 102 zdkona o zaméstnanosti pokryva
zaméstnance ze zahranici jako celek (tyka se tedy vSech cizich statnich pfislusnikd bez ohledu
na jejich statni prislusnost, pobytovy status nebo povinnost ziskat nékteré z pracovnich
opravnéni), agenda vydavani povoleni k zaméstnani a zdvaznych stanovisek je zamérena
vyhradné na cizince ze tfetich zemi, ktefi ke svému zaméstnani na ¢eském trhu prace
potfebuji povoleni k zaméstnani vydavané Uradem prace CR nebo zaméstnaneckou kartu
vydavanou Ministerstvem vnitra.
K 30. 6. 2015 evidoval Ufad prace CR celkem 295 354 zaméstnanctl ze zahranici, mezi nimiz
podilem 64 % prevazovali muZi. Z celkového poctu zahrani¢nich zaméstnancl pak z hlediska
formy evidence prevazuji s poctem 224 475 obc¢ané EU/EHP a Svycarska, nasledovéni v poctu
53 586 cizinci, kteFi k vykonu zaméstnani na Gzemi CR nepotiebuji 2adny druh pracovniho
povoleni. Cizinci, ktefi jsou drZitelé povoleni k zaméstnani vydaného Ufadem prace CR, byli
k uvedenému datu zastoupeni v poctu 11 179, drZitell zaméstnanecky karet evidoval Urad

prace CR 5 722, driiteld modrych karet 226 a zelenych karet 166.

Zahranicéni zaméstnanost dle formy evidence - stav k 30. 6. 2015

L Cizinci, ktefi
Cizinci o
- . nepotrebuji . . .
Obcané s platnym ) Drzitelé Drzitel | Drzitelé
. povoleni, morou, . ) ) .
EU/EHP povolenim zaméstnanecké | modré | zelené Celkem
., zelenou nebo
Svycarska k . karty karty karty
. . .| zaméstnaneckou
zameéstndni
kartu
224 475 11179 53 586 5722 226 166 295 354

Z hlediska obcanstvi zaméstnancu ze zahranici byla ke sledovanému datu s poétem 141 858

osob nejpocetnéji zastoupena skupina zaméstnancl ze Slovenska, nasledovali obcané
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Ukrajiny s poctem 38 826 a obcané Polska s poctem 21 760, dale zahrani¢ni zaméstnanci
z Rumunska s po¢tem 19 543 osob a ob¢ané Bulharska v po¢tu 16 588 osob.

Podle narodni klasifikace zaméstnani zastdvalo k30. 6. 2015 nejvice zaméstnancu
ze zahranici pozice pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl s po¢tem 84 140 osob, coz
v celkovém poctu zaméstnancll ze zahranici predstavuje 28,48 %. S pocCetnim odstupem pak
nasledovala 8. tfida (obsluha strojl a zafizeni) s poétem 49 393 nasledovand skupinou
femeslnici a opravafi s poctem 43 729 osob.

Od cervna 2014, kdy nabyla Gcinnosti novela zdkona ¢. 326/199 Sb., o pobytu cizincl
na zemi CR a o zméné nékterych zakond, vydavd Urad prace CR rozhodnuti o povoleni
k zaméstnani pouze pro nékteré specifické skupiny zaméstnanci ze zahranici, jakymi jsou
napf. sezénni zaméstnanci, cizinci vyslani svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu
zaméstnani u ceského zaméstnavatele, ¢lenové druzstev, ¢lenové obchodnich spoleénosti,
a dalsi (vice viz ustanoveni § 89 - § 97 zakona o zaméstnanosti).

V prvnim pololeti 2015 vydal Utrad prace CR celkem 5702 novych rozhodnuti o povoleni
k zaméstnani a prodlouzil celkem 1 132 povoleni k zaméstnani. Nejcetnéji byla s poctem
2535 nové vydanych a 676 prodlouzenych povoleni zastoupena skupina zahranicnich
zaméstnancl, ktefi v pozici ¢lenl druzstva nebo ¢len(l statutarniho nebo jiného organu
druzstva plni ukoly vyplyvajici z pfedmétu ¢innosti pravnické osoby. Dalsi pocetnou skupinu
s 1643 nové vydanymi povolenimi k zaméstnani predstavuji zaméstnanci, ktefi v CR
vykonavaiji prace zavislé na stfidani ro¢nich obdobi, tzv. sezénni zaméstnanci.

Nasledujici prehled podrobnéji zachycuje pocéty vydanych rozhodnuti o povoleni
k zaméstnani, jakozZ i nékteré vybrané druhy povoleni.

Vedle povoleni k zaméstnani se &innost Ufadu prace CR v oblasti zamé&stnanosti ob¢and
tfetich zemi zaméruje také na zaméstndvani cizincl, ktefi jsou drziteli zaméstnaneckych
karet vydavanych Ministerstvem vnitra. V pfipadé Zadosti o novou zaméstnaneckou kartu se
¢innost Useku zprostfedkovani Uradu prace soustfedi pfedeviim na obsazeni nahladeného
VPM nékterym z uchazecd nebo zdjemcd o zaméstnani. V pripadé prodluZovani
zaméstnaneckych karet pak Ufad prace CR svym zdvaznym stanoviskem, jeho? vydani
predchazi podrobny test trhu prace zohlednujici atributy prodluzovaného pracovniho mista
ve vztahu k predpokladanému vyvoji trhu prace v daném regionu, vyjadiuje souhlasem nebo
nesouhlasem k dalSimu zaméstnani cizince, ktery je drzitelem zaméstnanecké karty.

Na zakladé takto vydaného stanoviska pak Ministerstvo vnitra rozhoduje o prodlouzeni nebo
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neprodlouzeni zaméstnanecké karty cizince. V prvnim pololeti roku 2015 vydaly krajské
pobocky UFadu prace CR a pobocka pro hl. m. Prahu celkem 3 404 kladnych a 19 zapornych
zavaznych stanovisek k dalSimu zaméstnavani cizincu.

Statistické udaje zahranicni zaméstnanosti jsou uvedeny v priloze €. 4.

9. AGENTURY PRACE

Cinnosti souvisejici s udélovanim a odejimanim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
provadi Oddéleni agentur prace GR UP CR (dale ,OAP“). OAP dale vede evidenci agentur
prace a kontroluje pInéni povinnosti agentur prace vaci UP CR, napf. oznamovaci povinnosti
podle ustanoveni § 59 zdkona o zaméstnanosti.

V prvnim pololeti roku 2015 bylo podano 417 Zadosti o udéleni povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani. Za stejné obdobi bylo vydano 295 rozhodnuti o udéleni ke zprostfedkovani
zaméstnani. V témZe obdobi bylo vydano 84 rozhodnuti o neudéleni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani a 23 usneseni o zastaveni zahajenych spravnich fizeni.

V rdmci sprdvnich fizeni o zadostech o udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
ve vyée uvedeném obdobi zaslal OAP 457 7adosti o poskytnuti sou¢innosti MV CR podle
ustanoveni § 60a zakona o zaméstnanosti, z nichZz bylo 63 Zadosti opakovanych, a to
z dGvodu vyjadieni zadatell k nesouhlasnym ¢&i podminénym zavaznym stanoviskim MV CR,
pfipadné zjisténi novych skuteénosti na strané 7adateld. UP CR obdriel celkem 406
zavaznych stanovisek MV CR, pficemZ 288 bylo souhlasnych, 50 podminéné a 87
nesouhlasnych.

V prvnim pololeti roku 2015 bylo agenturdm prace pravomocné odejmuto 68 povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani.

Nominalni idaje za prvni pololeti roku 2015 jsou uvedeny v pfiloze €. 5.
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10. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Poskytovani pfispévkld na ndstroje a opatieni APZ se fidi zdkonem o zaméstnanosti a ddle
vnitfnimi fidicimi akty, které rozpracovavaji zaméry statni politiky zaméstnanosti

a koncepcné strategické postupy stanovené v Instrukci MPSV ¢. 15/2014. Cilem je, aby
nastroje a opatteni aktivni politiky zaméstnanosti pomohly ndvratu na trh prace osobam,
které by se vzhledem ke svému véku, ke svym vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim
dispozicim bez této podpory jen stézi umistili na volny trh prace. SlouZi rovnéz jako prevence
proti socidlnimu vylouceni. V navaznosti na cile stanovené v roce 2014 pokracuje podpora
tvorby mist na zkraceny pracovni Uvazek. Dlvodem k tomuto kroku je jednak snaha
o poskytnuti podpory co nejSirSimu okruhu problémové umistitelnych uchazecl
o zaméstnani, tak i snaha optimalizovat podporu i pro ty uchazeCe o zaméstnani, ktefi
z rlznych ddvod( nejsou schopni vykondvat pracovni Cinnost na plny uvazek. Pokracuje
snaha o motivaci zaméstnavatell pfijimat mladé do 30 let véku a osoby starsi 50 let véku.
Z prostifedkd narodni APZ byli v roce 2014 pilotovany dva nové nastroje - Aktivizacni
pracovni pfilezitost a Spolefensky uUcéelné pracovni misto pro zajemce o zaméstnani
v procesu hromadného propousténi, jehoZ realizace pretrvdvd i v letosSnim roce. Ndastroj
»Aktivizani pracovni pfilezitost” své opodstatnéni neprokdzal a od dalsi realizace bylo
odstoupeno s tim, Ze bude nahrazen aplikaci klasického nastroje , Verejné prospésné prace”,
poskytovaného na podporu kratkodobého zaméstnavani uchazecl o zaméstndni. Nastroje
a opatfeni APZ jsou v roce 2015 financovany jak z narodnich zdrojd, tak z prostfedkd ESF.
Vyvoj v oblasti APZ za prvni pololeti roku 2015 je uveden v pfiloze €. 6.

v 7

10.1 Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (dale jen ,VPP“) jsou vytvareny jako pracovni mista pro casové
omezené umisténi uchazece o zaméstndni a slouZi zejména k aktivizaci a ziskani ¢i zachovani
pracovnich navykll u té skupiny uchazecli o zaméstnani, kde je predpoklad vzniku
dlouhodobé nezaméstnanosti a ztraty kompetenci rozhodnych k ziskani a udrzeni
zaméstnani. Umisténi uchazeci o zaméstnani vykonavaji zejména prace spocivajici v nizko

kvalifikovanych pomocnych pracich pfi udrzbé a uklidu verejnych prostranstvi, budov,
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komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech realizovanych ve prospéch obci nebo verejné
prospésnych instituci.

Béhem prvniho pololeti 2015 bylo vytvoreno celkem 20 870 mist (za stejné obdobi roku 2014
to bylo 17 954) na VPP (z toho 283 v ramci ndrodnich prostifedk(l a 20 587 v rdmci ESF) a na
nich bylo umisténo 20 467 uchazecli o zaméstnani, coZ je o 3 461 vice, nez za stejné obdobi
pfedchoziho roku. V prvni poloviné roku 2015 bylo vyéerpdno na nastroj VPP z narodnich
prostfedkl 135 374 tis. K¢ (oproti 187 169 tis. K¢ za stejné obdobi roku 2014) a z ESF bylo
vyCerpdno 841 940 tis. K¢ oproti 651 258 tis. K¢ za stejné obdobi roku 2014.

10.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spole¢ensky ucelnd pracovni mista (dale jen ,SUPM“) jsou pracovni mista, kterd
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze v soucasné
dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem a jejich zapracovani na financné
podpofeném pracovnim misté jim muazZe umoznit dlouhodobéjsi nebo trvalé zaméstnani.
Timto nastrojem jsou podporovana téz pracovni mista zfizend uchaze¢em o zaméstnani za
Ucelem vykonu samostatné vydéleéné &innosti (dale jen ,SUPM-SVC*).

0d ledna do €ervna 2015 UP CR poskytl piispévek na vyhrazeni 22 898 (za stejné obdobi roku
2014 to bylo 13 147) SUPM (z toho 372 v rdmci narodnich prostfedkd a 22 526 v ramci
prostfedkl ESF), coZ je o 9 751 vice neZ za stejné obdobi v roce 2014. Vycerpano bylo
v prvnim pololeti 2015 na vyhrazeni pracovnich mist v ramci tohoto nastroje APZ z narodnich
prostfedk( 130 385 tis. K¢ oproti 273 486 tis. K¢ stejného obdobi roku 2014. V rdmci ESF bylo
vyCerpano 1 170 401 tis. K¢ oproti 507 072 tis. K¢ za prvni pololeti roku 2014.

PFispévek za prvnich $est mésicli roku 2015 na zfizeni SUPM byl poskytnut na vybaveni 1 402
pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani a bylo vyerpano 76 802 tis. K¢. Z tohoto poctu
bylo zfizeno 30 pracovnich mist u zaméstnavatell (celkem vycerpdno 2 418 tis. K¢) a 1 372
pracovnich mist ztidili uchazeci o zaméstnani, ktefi se rozhodli zahajit samostatnou
vydéleénou ¢&innost (celkem vylerpano 74 384 tis. K¢&). Pfijemci pFispévku na SUPM-SVC
mohou dale ziskat preklenovaci prispévek, celkem bylo timto pFispévkem za sledované

obdobi podporeno 144 osob (celkem vycerpano 2 360 tis. Kc).
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10.3 Chranéna pracovni mista

Chrdnéné pracovni misto (dale jen ,,CHPM") je pracovni misto zfizené nebo vymezené
zaméstnavatelem pro OZP na zakladé pisemné dohody s UP CR. Dohoda o vymezeni CHPM
se uzavira na dobu3 let. Zfizené CHPM musi byt obsazeno po dobu 3 let. Na zfizeni CHPM
poskytuje UP CR zaméstnavateli piispévek.

V prabéhu prvniho pololeti 2015 bylo finan¢né podporeno zfizeni celkem 348 novych
pracovnich mist, na kterd bylo umisténo od pocatku roku 642 OZP a vyferpano bylo 22 316
tis. K¢ oproti 31 949 tis. K¢ za stejné obdobi roku 2014. V téchto poctech jsou zahrnuta
i mista pro OZP, které se rozhodnou vykondvat samostatnou vydélecnou ¢innost. Dale bylo
vymezeno 18 713 CHPM.

UP CR mUZe na zfizend nebo vymezend CHPM poskytnout pfispévek na ¢aste¢nou Ghradu
provoznich naklad(. Ve sledovaném obdobi byl pfispévek poskytnut na 101 CHPM.
Zaméstnavateli, ktery zaméstndava vice nez 50% OZP z celkového poctu zaméstnancu, vznika
narok na prispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM. Ve sledovaném obdobi bylo na
prispévek vycerpdno 2 058 620, 08 tis. K¢ oproti 1 930 715 tis. K¢ za stejné obdobi roku 2014

(jedna se vidy o vyplaceny prispévek za 1. Ctvrtleti).

10.4 Nové pilotované nastroje (v souladu s ustanovenim §106 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti)

10.4.1 Aktivizacni pracovni prileZitost

Jednd se o prispévek na podporu aktivizace uchazec¢l o zaméstnani v evidenci déle nez
12 mésicl a pro uchazece o zaméstnani, ktefi se ocitnou v hmotné nouzi formou podpory
kratkodobych pracovnich pfileZitosti. UP CR spolu s MPSV rozhodli v roce 2015
nepokracovat v realizaci tohoto néstroje z dlivodu nizkého zdjmu zaméstnavatel(l i uchazecu

0 zaméstnani.

10.4.2 SUPM vyhrazené pro zdjemce v procesu hromadného propousténi

Opatfeni je smérované na zmirnéni dopadu hromadného propusténi ocekavaného
v souvislosti s Utlumem tézby ¢erného uhli na trh prace v Moravskoslezském kraji. Sklada se

ze souboru aktivit realizovanych v ramci standardni ¢&innosti UP CR ve spolupraci
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s propoustéjicim zaméstnavatelem — poradenstvi, rekvalifikace a novy nastroj APZ,
motivujictho zaméstnavatele k pfijmuti zaméstnancl, ktefi se ocithou v procesu
hromadného propusténi — pfispévek na ¢aste¢nou Uhradu mzdovych naklad(i, poskytovany

az po dobu 6 mésicl. Tento ndstroj se zatim prakticky nerealizoval.

10.5 Méné vyuzivané nastroje APZ

Méné vyuzZivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou pfispévek na zapracovani
a pfispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program. Ndastrojem pfrispévek

na zapracovani byl v prvnim pololeti roku 2015 podporen pouze jeden uchaze¢ o zaméstnani.

10.6 Investi¢ni pobidky

V obdobi 1. pololeti 2015 bylo mozné poskytnout, v Uzemnich oblastech (okresech) s vyssi
nezaméstnanosti nez 50% nad celorepublikovym primérem, podporu zaméstnavatellim
formou poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace
nebo Skoleni novych zaméstnancl v rdmci investi¢nich pobidek podle zakona ¢. 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkach a na zakladé Dohody UP CR o poskytnuti hmotné podpory na
vytvareni novych pracovnich mist ve vysi 200 tis. K¢ na jedno pracovni misto a na Uhradu
naklad( rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancl ve vysi 25% podle § 111 zdkona
o0 zaméstnanosti (dale jen Dohoda). Tyto Uzemni oblasti (okresy) byly v 1. pololeti 2015
Bruntal a Karvind v Moravskoslezském kraji a Usti nad Labem a Most v Usteckém kraji.

V 1. pololeti 2015 poskytl UP CR hmotnou podporu dvéma zaméstnavateldm (jeden
v Moravskoslezském kraji a jeden v Usteckém kraji) na zakladé doplatku (po provedené
nasledné vefejnospravni kontrole ze strany GR UP CR) k jiz dfive uzavienym Dohodam na
vytvoreni novych pracovnich mist v celkové vysi 6 800 tis. K¢.

V 1. pololeti 2015 bylo vydano, na zakladé stanoviska UP CR a MPSV, dvéma
zaméstnavateldm Rozhodnuti Ministerstva priimyslu a obchodu Ceské republiky (dale jen
MPO) o pfislibu investi¢ni pobidky. Jedna se o dva zaméstnavatele v Usteckém kraji, ktefi
mohou ziskat hmotnou podporu pro cca 362 nové vytvorenych pracovnich mist.

V 1. pololeti 2015 byl také jednomu zaméstnavateli z Usteckého kraje, ktery ziskal v roce
2014 od MPO Rozhodnuti o pfislibu investi¢éni pobidky, predlozen UP CR navrh Dohody, pro

vytvoreni cca 110 novych pracovnich mist.
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10.7 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Narok na tento prispévek vychazi z ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti. Prispévek je
uréen na refundaci 75 % skutecné vynaloZenych ndkladi na mzdy nebo platy OZP, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi. S Ucinnosti od 1. 1. 2009 byla zakonem jednotné nastavena
max. vyse poskytovaného prispévku na 8 000 K¢ bez ohledu na pfiznany stupen zdravotniho
postiZzeni zaméstnavanych osob. Tento prdvni stav byl v roce 2012 upraven novelizaci zakona
0 zaméstnanosti. S ucinnosti od 1. 7. 2012 podle §78 zakona o zaméstnanosti, muize
zaméstnavatel po uplynuti 12 kalendafnich mésicl ode dne zfizeni chranéného pracovniho
mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista uplatnit narok na zvyseni
prispévku o ¢astku odpovidajici jeho prokdazanym dalSim nakladim, nejvyse vSak o 2 000 K¢
mési¢né na jednoho zaméstnance. Novela zakona o zaméstnanosti s Uc¢innosti od 1. 1. 2015
nové stanovuje nové podminky pro poskytovani tohoto prispévku pro osoby zdravotné
znevyhodnéné. Maximadlni vysSe prispévku na zaméstnance, ktery je osobou zdravotné
znevyhodnénou, ¢ini 5 000 K& mésicné. Po roce mulze zaméstnavatel uplatnit narok
na zvySeni prispévku o ¢astku odpovidajici jeho prokdzanym dalSim nakladlm, nejvySe vsak
01 000 K¢. Prispévek na podporu zaméstnavani OZP je poskytovan Ctvrtletné zpétné, resp.
po uplynuti pfisluiného kalendafniho &tvrtleti. V 1. pololeti 2015 UP CR vyplatil v ramci
tohoto pfrispévku celkem 2 058 620 tis. K& Celkové cEerpdani v clenéni dle jednotlivych

krajskych poboéek UP CR je uvedeno v pfiloze €. 7.

11. REGIONALNI INDIVIDUALNI PROJEKTY

Regiondlni individudlni projekty (déle jen RIP) realizuje UP CR na zakladé vyzev Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost ESF (dale jen OP LZZ), vyhlasovanych MPSV CR.
Projekty jsou zaméreny na komplexni feSeni situace urcité cilové skupiny uchazecu
0 zaméstndni na trhu prace v regionu pfi vyuZiti vice nastroji a opatfeni APZ s ptihlédnutim
k regiondlnim odliSnostem a dale na realizaci inovativnich opatfeni zamérenych na podporu
a zaméstnanost mladych osob do 30 let a na podporu konkurenceschopnosti firem

prostrednictvim vzdélavani zaméstnanc.
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Celkem bylo k 30. 6. 2015 v realizaci 76 RIP (v roce 2014 realizovano 108 RIP), a to
prostiednictvim krajskych pobocek UP CR. Tyto projekty byly zaméfeny na specifické cilové
skupiny, které byly ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti napfiklad z didvodu véku,
zdravotniho znevyhodnéni, péce o dité nebo zavislou osobu nebo v dlsledku hromadného
propousténi, z ¢ehoz bylo 14 RIP v oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancu
a konkurenceschopnosti podniki, 1 RIP v oblasti podpory 1.2 ZvySeni adaptability
zaméstnancl restrukturalizovanych podnik(i a 51 RIP v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich

politik zaméstnanosti.

11.1 Odborné praxe pro mladé do 30 let

V oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti realizuje UP CR od 1. 7. 2013
do 30. 11. 2015 14 RIP pod souhrnnym oznacenim Odborné praxe pro mladé do 30 let.
Celkova alokace cini 1 830 928 tis. K¢ Tyto projekty poskytnou nezaméstnanym mladym
osobdm do 30 let potfebnou praxi u zaméstnavatele, a to za ¢asto pfitomnosti mentora.
O projekt je velky zdjem mezi uchazeéi o zaméstnani i mezi zaméstnavateli a rovnéz tato
aktivita patfi mezi priority EU v rdmci programu Evropské komise ,Zaruky pro mladé”“.
K 30. 6. 2015 projevilo zdjem o vstup do projektu 13 610 mladych uchazecl o zaméstnani
a 11 041 firem nabidlo UP CR 14 945 pracovnich mist pro vykon odborné praxe. Na SUPM
bylo celkem umisténo 8 727 uchazecl o zaméstnani, z ¢ehoz 2 381 bylo s pfispévkem

na mentora.

V ramci uzavrenych dohod bylo zazavazkovano 1 680 404 tis. K¢.

11.2 ,Vzdélavejte se pro rust! - regiony II“

V oblasti podpory 1.1 OP LZZ - ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti
podnikdl byly UP CR realizovany od 1. 7. 2012 do 31. 5. 2014 regionalné zaméfené
individudlni projekty pod souhrnnym oznadenim ,Vzdélavejte se pro rust! — regiony”,
na které pro znacny zdjem zaméstnavatell navazuji od 1. 7. 2013 do 30. 11. 2015 projekty
,Vzdélavejte se pro rust! — regiony 1l1“. Cilem celkem 13 RIP je podpofit vzdélavani

zaméstnancl ve firmach s predpokladem hospodarského rlstu. Zaméstnavatelé v ramci
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projektu mohou obdrzet financni pfispévek na zvySovani ¢i prohlubovani kvalifikace svych
zaméstnancl a nahradu mzdy po dobu jejich Ucasti na vzdélavani.

V navazujicich RIP ,Vzdélavejte se pro rast! — regiony 11“, bylo k 30. 6. 2015 schvdleno 7 007
zadosti zaméstnavatell a z projektu podporfeno 42 745 zaméstnancll. Na mzdové prispévky
bylo zaméstnavatelm vyplaceno 303 818 tis. K¢ a naklady na vzdéldvaci aktivity Cinily

389 475 tis. K¢.

12. NARODNI INDIVIDUALNI PROJEKTY

Narodni Individudini projekty (dale jen ,NIP“) realizuje UP CR jako partner s finanénim
prispévkem. Prijemcem téchto projektd dle implementacéni struktury je MPSV.
Prostiednictvim NIP jsou financovany standardni nastroje APZ, zejména SUPM, VPP,
rekvalifikace a poradenské ¢innosti pro uchazede a zdjemce o zaméstnani v evidenci UP CR.

V roce 2015 byly realizovany 4 projekty typu NIP - 2 v oblasti podpory 2.1 OP LZZ zamérené
na posileni aktivni politiky zaméstnanosti a 2 v oblasti podpory 1.1 OP LZZ zamérené

na podporu adaptability.

12.1 Vzdélavejte se pro rist! - pracovni prileZitosti

Projekt je realizovan od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2015 (aktivity projektu je moZné realizovat
do31. 10. 2015). Cilem projektu je pusobit proti dlouhodobé nezaméstnanosti
prostfednictvim ndstrojd APZ v podobé VPP a vyhrazenych SUPM. Rozpocet projektu k 30. 6.
2015 byl 11 999 969 tis. K¢, Cerpani financnich prostredkl za celou dobu jeho realizace Cinilo

k 30. 6. 2015 celkem 7 875 863 tis. KC.

12.2 ,Vzdélavejte se pro stabilitu!“ (VSPS!)

Projekt VSPS! mél za cil udrzeni pracovnich mist u téch zaméstnavatel(, ktefi se v souvislosti
s negativnim vyvojem ekonomiky v CR pfechodné nachéazeli v obtizné hospodarské situaci
a docasné nebyli schopni svym zaméstnancim pridélovat praci ve sjednaném rozsahu.

Projekt vSak vykazuje v dlouhodobém horizontu nizké Cerpani. | pres fadu dil¢ich zmén, které
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byly v nastaveni projektu provedeny, nedoslo ke zlepSeni situace a zaméstnavatelé nemaji
o Ucast v projektu zajem, v disledku ¢ehoz je projekt v Gtlumu.

Celkové bylo po dobu realizace projektu k 30. 6. 2015 pfijato 453 Zadosti zaméstnavateld,
z toho bylo schvdleno 219 Zadosti, ve vzdélavani bylo podporeno celkem 1 235 zaméstnanc.
PoZzadované financni prostfedky ve schvdlenych Zadostech cinily k 30. 6. 2015 celkem
45 474 tis. K¢.

Zmeény v projektu VSPS!, provedené v cervnu 2014 a spocivajici ve zmirnéni vstupnich
podminek, se na C¢erpdni projektu pozitivné neodrazily. Z krajskych pobocek nebyly znamy
signaly, Ze by mélo dojit ke zvySeni zajmu zaméstnavateld. K 20. 11. 2014 byl ukoncen prijem
7adosti zaméstnavateld o vstup do projektu. Vyjimkou byla spole¢nost Velveta (KrP UL),
ktera jiz podnikla nemalé kroky v rdmci poddani Zadosti do VSPS! (jiz byl vysoutéZzen dodavatel
vzdélavacich aktivit), byl vydan pfislib a nebylo moZzné spole¢nosti Velveta Zadost zamitnout.
Vzdélavaci aktivity realizovala spolec¢nost Velveta od prosince 2014 do kvétna 2015.
18.12. 2014 byla poddna zadost o podstatnou zménu projektu, v rdmci niz byla upravena
vySe monitorovacich indikator(, upraven realiza¢ni tym (odborné administrativni pracovnici
na KrP presli od 1. 2. 2015 do projektu POVEZ) a snizen rozpocet projektu o 100 mil. K¢.
Projekt bude ukoncen k 31. 8. 2015, dle pavodniho planu.

12.3 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace (VDTP)

Projekt zaméreny na poradenské cinnosti a rekvalifikace, ktery v Siroké mife podporuje
i zvolené rekvalifikace (realizované podle ustanoveni § 109a zdkona o zaméstnanosti), kde
ma uchazec ¢i zajemce o zaméstnani vétsi prostor si vybrat rekvalifikaci podle vlastnich
potfeb. Zakladnim inovativnim prvkem tohoto projektu je zkvalitnéni spoluprace se
zaméstnavateli, monitorovadni terénu, nasledné parovani pozadavkl zaméstnavatell
s nabidkou UoZ a cilené smérovani rekvalifikacnich kurzl na potreby regionalniho trhu prace.
Hlavnim zdmérem je, aby se vybrany klient stal pro zaméstnavatele zaméstnatelnym.

Od pocatku projektu (6/2013) bylo zahajeno 52 265 rekvalifikacnich kurz(. Tyto rekvalifikaéni
kurzy Uspésné dokoncilo 42 214 klient( (z toho 19 274 Zen) — rekvalifikace zabezpecované
UP CR: 19 071 (z toho 11 303 Zen), zvolené rekvalifikace 23 143 (z toho 7 971 Zen).
Po absolvovani rekvalifikace do konce ¢ervna 2015 nastoupilo do zaméstnani 18 831 klientt
(z toho 8 608 Zen).
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Poradenskymi aktivitami proslo 9 285 klientl (z toho 5 590 Zen), a po jejim absolvovani
nastoupilo do zaméstnani 1 761 klientl (z toho 1 025 Zen).

Do 30. 6. 2015 bylo v rdmci projektu provedeno 3 118 monitorovacich kontaktd
u zaméstnavatell. V ramci nich bylo ziskdno 6 974 VPM, na ktera se podafilo umistit 3 940
osob, z toho 697 po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu. V priibéhu tohoto pololeti doslo
podstatnou zménou projektové Zadosti ke snizeni rozpoctu o 115 534 tis. na soucasnych
734 652 tis. K¢ a také byl rozsifen realiza¢ni tym o 2 koordinatory pro hlavni mésto Praha.
Rozpocet projektu ¢ini 734 652 tis. K& Cerpani finanénich prostiedkd od poéatku projektu

k 30. 6. 2015 ¢inilo 500 775 tis. KC.

12.4 Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii (POVEZ)

Projekt ,,POVEZ“ navazuje na sérii projektd, jeZ jsou v CR realizovany od roku 2009 s cilem
podpofit odborny rozvoj zaméstnancu. Pfimo navazuje na projekt ,Vzdéldvejte se pro rist”,
ktery se osvédéil jako jeden z ndstrojii podpory daldiho vzdélavani v CR. Jeho realizace
probihd od 1. 12. 2013 do 30. 11. 2015. Také jeho prostfednictvim mohou zaméstnavatelé
ziskat financni prispévky na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti svych zaméstnanc(.
Soucasné jsou zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancl po dobu
Ucasti na vzdélavaci aktivité. Do programu se mohou zapojit i osoby samostatné vydéleéné
¢inné, a to jak se zaméstnanci, tak také bez nich. Podporu mohou ziskat zajemci, jejichz
meziro€ni pokles trieb nepresahne 15 % (pUvodné 5 %). O pfiznani pfispévku a jeho vysi pak
rozhoduje konkrétni krajska pobo¢ka UP CR. P¥i posuzovani zadosti bere mimo jiné v potaz,
jestli poskytnuta podpora pomlze zlepsit situaci na konkrétnim trhu prace, nebo zda bude
mit vzdélani pozitivni dopad na podnik i samotného zaméstnance. Zadatel mize v priiméru
Cerpat maximalné 500 tis. K¢ mésicné.

K 30. 6. 2015 bylo v projektu schvdleno 8 705 Zadosti zaméstnavatelll a z projektu
podpofeno 35 841 zaméstnancll. UP CR vyplatil celkem na prispévcich 340 386 tis. K¢, z toho
bylo 147 197 tisl. K¢ na mzdové naklady a 193 189 tis. K¢ na naklady vzdéldvacich aktivit.

Ve srovnani s lonskym rokem, kdy bylo k 30. 6. 2014 vycerpano 9 629 tis. K¢.
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13. SYSTEMOVE INDIVIDUALNI PROJEKTY

Systémové individudlni projekty (déle jen ,SIP“) realizuje UP CR jako partner s finanénim

prispévkem. Prijemcem téchto projektl dle implementacni struktury je MPSV.

13.1 Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR - MIKOP

Projekt je realizovan od 1. ledna 2013 do 30. ¢ervna 2015 (prodlouzen do 30. 11. 2015).
Hlavnim cilem projektu je standardizace postuptl Ufadu prace CR v oblasti zaméstnanosti
a zkvalitnéni sluzeb poskytovanych klientdm UP CR. Pilota? metodiky probiha od 2. pololeti
2014.

V prabéhu 1. pololeti 2015 byl vytvofen navrh brozury ,Ufad prace CR — partner pro
nezaméstnané i zaméstnavatele“ obsahujici informace o aktivitich UP CR. Soucasné byly
vytvofeny navrhy informaénich letak(i uréenych klientim UP CR. Za dil&i oblast
zprostfedkovani a poradenstvi se jednd o letdky: Zivotopis a motivacni dopis; UZite¢né
odkazy pro uchazece o zaméstnani; Rekvalifikace; Hleddm zaméstnani; IPS; Job club; IAP;
Pracovni rehabilitace; Zvazujete podnikani (SVC). Za dil¢i oblast trhu prace byly navrzeny
letdky: Informace pro zaméstnavatele; Zahrani¢ni zaméstnanost; Zaméstnavani OZP; Aktivni
politika zaméstnanosti.

V prvnim pololeti roku 2015 bylo dokonceno vzdélavani odbornych pracovnikli — poradc

projektu MIKOP, celkem probéhlo 155 vzdéldvacich kurzd, s celkovym poctem 2231 ucasti.

Vzdélavaci kurzy byly rozdéleny do ¢&tyr &asti: ¢ast | — Zakonik prace a Zakon
o0 zaméstnanosti; ¢ast Il. — Zakon o hmotné nouzi, Zakon o statni socialni podpore a Zakon
o socialnich sluzbach; cast Ill. — Zadkon o financéni kontrole, Zdkon o uUcetnictvi, zakon

o rozpoctovych pravidlech, Zakon o verejnych zakazkach; ¢ast IV. — Prezentacni dovednosti,

feseni a zvladani konflikt a asertivni komunikace.

13.2 Systém efektivniho Fizeni lidskych zdroji Uradu prace CR

Hlavnim cilem projektu, jehoZ realizace byla zahdjena v kvétnu 2013, je nastavit systém
efektivniho fizeni lidskych zdroju a zlepsit stavajici zplsob vzdélavani zaméstnanca verejnych

sluZzeb zaméstnanosti. Projekt podporuje systémovy pfistup v oblasti fizeni lidskych zdroji na
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UP CR. Realizace projektu je zaméFena na optimalizaci personalnich proces(i a vytvéieni
systému fizeni lidskych zdrojh, ktery zabezpeci eliminaci jiz zastaralych ¢i nevyhovujicich
personalnich cinnosti. Kromé personalnich procesl je provadéna optimalizace i dalSich
vybranych klicovych procest UP CR, pro které se stanovuji vykonnostni kritéria. V souc¢asné

dobé je realizovéna KA, tykajici se mapovéni procest na UP CR a aktualizace typovych pozic.

13.3 Call centrum Utadu prace CR

Cilem projektu je rozsifeni a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb call centra v navaznosti na
zmény souvisejici se socidlni reformou predchozi vlady, novelou zakona o zaméstnanosti,
vznikem UP CR ke dni 1. 4. 2011 a pfevedenim novych socidlnich agend na UP CR (davky
pomoci v hmotné nouzi, davky pro osoby se zdravotnim postizenim, prispévek na péci).
Béhem roku se na Call centrum UP CR obrétilo celkem 181 623 klientd; telefonicky
kontaktovalo zaméstnance 75 186 osob, celkem 106 437 pak zvolilo k podani dotazu

elektronickou cestu.

13.4 Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist

Projekt je realizovan od 1. 4. 2014 do 30. 11. 2015 a jeho cilem je posilit komplexnost
a kvalitu sluzeb poskytovanych UP CR v oblasti VPM. Smyslem je personalni posileni Gtvari
trhu prace a monitoringu UP CR o odborné zaméstnance pisobici ve viech okresech Ceské
republiky, ktefi zprostfedkovavaji tok informaci mezi zaméstnavateli a UP CR, monitoruji
potfeby zaméstnavatell na trhu prdce, aktivné vyhledavaji VPM a pfispivaji ke vzniku novych
pracovnich mist pomoci cilené nabidky vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Svoji
¢innosti ziskavaji aktudlni a jednotné podklady pro analyzy trhu prace v regionech
(monitoring zaméstnavatell, analyzy VPM, struktura zaméstnanosti, agenturni
zaméstnavani, zahrani¢ni zaméstnanost atd.) Odborni zaméstnanci absolvovali vzdélavaci
program, na jehoz podkladé vznikl Souhrnny vzdélavaci material pro vyuku zaméstnanct UP

CR pracujicich v oblasti spoluprace se zaméstnavateli.
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14.

KONTROLNIi CINNOST URADU PRACE CESKE REPUBLIKY

Povinnost vykonavat kontrolni ¢innost je ulozena GR UP CR a krajskym poboc¢kam UP CR

obecné zékonem o UP CR. Opravnéni k vykonu kontrolni &innosti generalnim Feditelstvim

a krajskymi pobockami, potazmo kontaktnimi pracovisti, pak vyplyva ze zvlastnich pravnich

predpis, a to konkrétné ze:

zakona o zaméstnanosti,

zakona o socidlnich sluzbach,

zdkona o pomoci v hmotné nouzi,

zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist (dale

jen ,,zdkon o statni socialni podpore”).

Kontrolni ¢&innost UP CR vykonavaji generalni feditelstvi a krajské pobocky na zakladé Planu

kontroly Ufadu prace CR schvaleného generdlnim Feditelem na piisluiné pololeti

kalendarniho roku sestaveného z podkladl jednotlivych krajskych pobocek a generalniho

Feditelstvi, ktery je aktudlné doplfiovdn na zakladé podnétl doruéenych UP CR a podle

aktudlnich potreb vztahujicich se k jednotlivym kontrolovanym oblastem.

V piisobnosti UP CR je vykonavana:

verejnospravni kontrola na misté a verejnospravni kontrola dokladova, které jsou
soucasti systému financniho Ffizeni, jejichZz obsahem je kontrola hospodareni
s vefejnymi prostiredky, zejména pfi vynakladani verejnych vydaji stim, zda je
dodrien pravnim predpisem vymezeny Uclel a kritéria hospodarnosti, ucelnosti
a efektivnosti. UP CR jako poskytovatel vefejné finanéni podpory, kterou je opravnén
podle zvlastnich prdvnich predpisi poskytovat, vykonava verejnospravni kontrolu
u Zzadatell nebo prijemcl této podpory, a to pred jejim poskytnutim, v pribéhu jejiho
pouZiti nebo po jejim poutZiti a vyuctovani. Tato kontrolni ¢innost je realizovana dle
zakona ¢.320/2001 Sb., finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zdkon o financni kontrole“), véetné jeho provadéci vyhlasky
¢. 416/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, a podle zakona ¢. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad). Pfredmétem verejnospravni kontroly je zejména vyuzivani
finan¢nich prostfedkl poskytnutych na realizaci ndstroji APZ podle zdkona

o zaméstnanosti, Cerpani finan¢nich prostfedkl urcéenych na realizaci projektl
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financovanych z ESF akontrola statniho pfispévku na vykon péstounské péce
poskytovaného v souladu se zakonem o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich predpisq,

e ostatni kontrolni ¢innost ve smyslu zakona o zaméstnanosti, zdkona o socialnich
sluzbach, zdkona o pomoci v hmotné nouzi, zdkona o statni socidlni podpore,
ptipadné jinych zvlastnich pravnich predpisu.

Kontrolni &innost Ize zhodnotit jako pFinosnou aktivitu UP CR, je? je dlleZitym ndstrojem,
ktery by mél byt chapan nejenom jako restriktivni nastroj statni spravy, ale i jako preventivni
a vychovny prostfedek, jehoz ukolem je eliminovat porusSovani pfislusnych pravnich
predpisQ.

Kontrolni ¢innost Ufadu prace CR byla v I. pololeti roku 2015 realizovdna na zakladé
schvaleného Planu kontrol Utadu prace CR a na zakladé podnétl doruéenych Ufadu prace

v

CR.

14.1 Verejnospravni kontrola

Kontrolni ¢innost Ufadu prace CR byla v prvnim pololeti 2015 vykonavadna zejména dle

zakona o finan¢ni kontrole, a to formou verejnospravni kontroly na misté, se zamérenim na:

e vyuzivani financnich prostfedk( poskytnutych na realizaci nastroji aktivni politiky

zaméstnanosti a dalSich forem podpory zaméstnanosti podle zdkona

0 zaméstnanosti, kterymi jsou vytvoreni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo

Skoleni novych zaméstnancli u zaméstnavatell, kterym bylo vydano rozhodnuti

o prislibu investi¢ni pobidky, vytvoreni chranénych pracovnich mist, ¢aste¢nd dhrada

provoznich nakladl chranénych pracovnich mist a podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim dle ustanoveni §78 zakona o zaméstnanosti,

e cCerpani financnich prostfedkd uréenych na realizaci projektdl financovanych

z ESF,

e Cerpani statniho prispévku na vykon péstounské péce.

14.1.1 Kontrolni é¢innost realizovand z iirovné generdlniho reditelstvi UP CR

Oddéleni kontrolni Odboru kontrolné pravniho zahdjilo ve sledovaném obdobi celkem 6

naslednych verejnospravnich kontrol na misté zamérenych na dodrzovani podminek dohod
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uzavienych mezi poskytovatelem verfejné financni podpory a ptijemci verejné financni
podpory - investi¢nich pobidek poskytnutych podle zdkona ¢. 72/2000 Sb., o investicnich
pobidkach (zdkon o investi¢nich pobidkach), ve znéni pozdéjSich predpisii a na plnéni
cilenych programi celostatniho charakteru podle ustanoveni § 120 zdkona o zaméstnanosti.
Z celkového poctu zahdjenych ndslednych verejnospravnich kontrol Oddéleni kontrolni
Odboru kontrolné pravniho ukoncilo 5 téchto kontrol s tim, Ze 1 kontrola bude ukoncena ve
II. pololeti roku 2015 a to z dlivodu, Ze je nutné, aby zaméstnavatel predlozil dalsi podklady
potfebné k samotnému vykonu kontroly i k jejimu ukonceni.

Srovnanim stejného obdobi roku 2014 lze zkonstatovat, Ze bylo v I. pololeti roku 2015
zahdjeno o 1 kontrolu méné s tim, Ze 1 kontrola zahajena v roce 2014 byla v I. pololeti roku

2015 ukoncena.

14.1.2 Kontrolni ¢innost realizovand z tirovné krajskych pobocek Uradu prdce CR

Kontrolni ¢innost na urovni krajskych pobocek Ufadu prace CR byla realizovana vécnymi
Utvary téchto pobocek a dale pak vécnymi uUtvary kontaktnich pracovist a oddélenimi
specializovanych kontrol krajskych pobocek dle zdkona o financni kontrole. Vécné utvary
vykonavaly predbéiné a pribéiné verejnospravni kontroly u pfijemcl verejné financni
podpory a oddéleni specializovanych kontrol pak ndsledné verejnospravni kontroly
u prijemca verejné financni podpory.

Celkem bylo ve sledovaném obdobi dle zakona o finanéni kontrole vykonano 7 409
verejnospravnich kontrol u pfijemcd verejné finanéni podpory, z toho bylo 2 477
predbéZnych verejnospravnich kontrol, 2 600 priibéznych vefejnospravnich kontrol a 2 332
naslednych verejnospravnich kontrol.

Z celkového poctu vykonanych verejnospravnich kontrol bylo 6 285 kontrol zaméfeno na
dodrzovani podminek dohod uzavienych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
financovanych z prostfedk( statniho (pouze narodniho) rozpoctu a na dodrzovani podminek
dohod pfijemci verejné finan¢ni podpory, resp. finanénich prostfedkl urcenych na realizaci
projektd financovanych z ESF. Z toho 1 834 kontrol bylo vykonano u prijemcl verejné
financni podpory poskytované pouze z prostiedk(l statniho rozpoctu a 4 451 kontrol

u prijemca verejné financni podpory uréené na realizaci projektl spolufinancovanych z ESF.
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Srovnanim celkového poctu verejnospravnich kontrol vykonanych ve stejném obdobi roku
2015 a roku 2014 Ize zkonstatovat, Ze na tomto Useku kontrolni ¢innosti bylo v I. pololeti
roku 2015 vykonano o 3 138 vefejnospravnich kontrol vice nez ve stejném obdobi roku 2014,
pficemz v |. pololeti roku 2014 bylo vykondno celkem 3 147 vefejnospravnich kontrol.

Krajské poboc¢ky Ufadu prace CR, respektive jejich kontaktni pracovisté déale vykonaly 295
verejnospravnich kontrol v souvislosti s poskytovanim prispévku na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim podle ustanoveni § 78 zdkona o zaméstnanosti a 536 kontrol
zamérenych na Cerpani verejné finan¢ni podpory na vytvoreni chranénych pracovnich mist
a CasteCnou Uhradu provoznich naklad(li chranénych pracovnich mist. Celkem tedy 831
kontrol.

Srovnanim celkového poctu verejnospravnich kontrol vykonanych ve stejném obdobi roku
2015 a roku 2014 Ize zkonstatovat, Ze na tomto Useku kontrolni ¢innosti bylo v I. pololeti
roku 2015 vykonano o 105 kontrol méné, nez tomu bylo ve stejném obdobi roku 2014,
pricemz v |. pololeti predchdzejiciho roku bylo vykondno 936 kontrol.

Krajské pobocky Uradu prace CR dale provedly 76 vefejnospravnich kontrol u pFijemci
statniho prispévku na vykon péstounské péce podle zakona o socidlné-pravni ochrané déti.
Srovnanim celkového poctu verejnospravnich kontrol vykonanych ve stejném obdobi roku
2015 a roku 2014 Ize zkonstatovat, Ze na tomto Useku kontrolni ¢innosti bylo v I. pololeti
roku 2015 vykonano o 69 kontrol vice, nez tomu bylo ve stejném obdobi roku 2014, pficemz
v |. pololeti predchazejiciho roku bylo vykonano 7 kontrol.

Krajské pobocky Uradu prace CR a jejich kontaktni pracovisté vykonaly 217 veFejnospravnich
kontrol u subjektl poskytujicich podklady, které jsou potrebné pro vykon agendy hmotné
nouze.

Vybrané krajské poboc¢ky Utadu prace CR a jejich kontaktni pracovisté zaméfily svou
kontrolni ¢innost také na dodrZovani povinnosti pfijemcu investicnich pobidek, podle zakona
o investi¢nich pobidkach, zachovat pocet nové vytvorfenych pracovnich mist a obsazeni
téchto mist po dobu nejméné 5let ode dne prvniho Cerpani investi¢ni pobidky. V rdmci této
kontrolni ¢innosti bylo vykondno 11 kontrol.

Srovnanim celkového poctu kontrol vykonanych ve stejném obdobi roku 2015 a roku 2014
Ize zkonstatovat, Ze na tomto Useku kontrolni ¢innosti bylo v I. pololeti roku 2015 vykondno
o 4 kontroly vice, nez tomu bylo ve stejném obdobi roku 2014, pficemz v |. pololeti

predchazejiciho roku bylo vykonano 7 kontrol.
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14.2 Ostatni kontrolni ¢innost Uradu prace CR

Pravomoc vykonavat ostatni kontrolni ¢innost maji v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy
pouze krajské poboc¢ky Uradu prace CR. Tato kontrolni ¢innost byla zaméfena na kontrolu
vySe pramérného mési¢niho cCistého vydélku, a to pro ucely stanoveni vyse podpory
v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci. V této oblasti vykonaly krajské poboc¢ky Uradu
prace CR ve sledovaném obdobi celkem 123 kontrol.

Srovnanim celkového poctu kontrol, vykonanych ve stejném obdobi roku 2015 a roku 2014
Ize zkonstatovat, Ze na tomto Useku kontrolni ¢innosti bylo v I. pololeti roku 2015 vykonano
o 10 kontrol vice, nez tomu bylo ve stejném obdobi roku 2014, pficemzZ v I. pololeti
predchdzejiciho roku bylo vykondano 113 kontrol

Dale ostatni kontrolni ¢innost realizovanda na useku nepojistnych socidlnich davek krajskych
pobo¢ek Uradu prace CR, respektive jejich kontaktnich pracovist byla zamériena
na dodrzovani zakona o statni socidlni podpore, pficemz v této oblasti bylo vykondno celkem
1 102 kontrolnich akci.

Krajské pobocky Uradu prace CR, respektive jejich kontaktni pracoviité také provadéji
v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd,
kontrolni ¢innost zamérenou na vyuziti pfispévku na péci. Tato kontrolni ¢innost je zminéna
v samostatné casti této Zpravy.

Krajské pobocky UP CR také provadéji v souladu se zakonem €. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi kontrolni cinnost zamérenou
na poskytovani socialné-pravni ochrany povérenymi osobami vietné zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc. Inspekcim poskytovani socidlné-pravni ochrany je vénovana

samostatna ¢ast této Zpravy.

15. OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNI NESCHOPNOSTI
ZAMESTNAVATELE

Uspokojovani mzdovych narok( zaméstnanclh pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
upravuje zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pti platebni neschopnosti

zaméstnavatele, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Ve sledovaném obdobi pFijaly krajské pobocky Ufadu prace CR 3 129 #4dosti o uspokojeni
mzdovych nérokd, na jejich? zkladé vyplatil Ufad prace CR v pribéhu roku 2014 celkem
107 274 tis. KC.

Srovnanim celkového poctu Zadosti podanych ve stejném obdobi roku 2015 a roku 2014 Ize
zkonstatovat, Ze bylo v I. pololeti roku 2015 poddno o 1 580 Zadosti méné, nez ve stejném
obdobi roku predchazejiciho, pficemz v I. pololeti roku 2014 bylo podano 4 709 Zadosti.
Srovnanim vyplacenych mzdovych narokl lze zkonstatovat, Zze v I. pololeti roku 2015 bylo
vyplaceno o 86 360 tis. KE méné, neZ tomu bylo v I. pololeti roku 2014, pfi¢emz ve stejném
obdobi predchazejiciho roku bylo vyplaceno celkem 193 634 tis. K¢ Vyplacené mzdové

naroky podle jednotlivych krajskych pobo&ek UP CR jsou uvedeny v pfiloze €. 8.
16. POVOLOVANI VYKONU CINNOSTI DITETE

Povolovani vykonu ¢innosti ditéte je upraveno ustanovenim § 121 aZz ustanovenim § 124
zédkona o zaméstnanosti. Ve sledovaném obdobi bylo pfijato Ufadem prace CR, respektive
krajskymi pobockami 1 570 Zadosti o povoleni vykonu ¢innosti ditéte.

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze v rdmci vedenych spravnich fizeni vydaly krajské pobocky
Utadu prace CR celkem 2 990 rozhodnuti, kterymi povolily & nepovolily vykon &innosti
ditéte, Ci fizeni bylo zastaveno. Nesoulad mezi po¢tem podanych Zadosti a poctem vydanych
rozhodnuti je zpUsoben zejména Ihltou pro vydani spravniho rozhodnuti.

V rdmci povolovani vykonu &innosti ditéte je z podkladd krajskych pobo¢ek Ufadu prace CR
zfejmé, Ze prevazovaly Zadosti na ¢innost uméleckou a reklamni. Strukturované udaje jsou

uvedeny v priloze €. 9.

17. STIZNOSTI A PODNETY

17.1 StiZnosti

Fyzické a pravnické osoby nebo skupiny osob maji pravo obracet se na UP CR, jako spravni

UFad, se stiznostmi proti nevhodnému chovéni ufednich osob nebo postupu UP CR.

46



U

Urad prace CR

Vyfizovani stiznosti zajistuji Odbor kontrolné pravni generalniho feditelstvi a Oddéleni
kontrolné pravni krajskych pobocek UP CR dle jejich pfislu$nosti. Jednotlivé utvary UP CR
Setfi a vyrizuji stiznosti a podnéty tykajici se jejich ¢innosti.
Ve sledovaném obdobi bylo generalnimu teditelstvi a krajskym poboc¢kam UP CR, potaimo
jejich kontaktnim pracovistim, doruceno celkem 587 stiznosti. Podané stiznosti svym
obsahem zpochybnovaly:

e postup Uradu prace CR nebo chovani jeho zaméstnancd,

e postup nebo chovani zaméstnancl jinych spravnich organ(; tyto stiZznosti byly

postoupeny pfislusSnym spravnim organdm k dal$im ukontm.

Prehled doruéenych a vyfizenych stiznosti podanych u jednotlivych krajskych pobo¢ek UP CR

a GR UP CR je uveden v pfiloze €. 10.

Z celkového poctu vytizenych stiznosti bylo:

e 56 stiznosti vyhodnoceno jako divodnych,

e 44 stiznosti jako ¢astecné divodnych,

e 414 stiznosti jako nedlvodnych,

e 17 stiznosti Ufad prace CR postoupil pro vécnou nepfisludnost jinému spravnimu
organu nebo je predlozil nadfizenému spravnimu organu, Ministerstvu prace
a socidlnich véci k presetreni zplsobu vyfizeni stiznosti,

e 12 stiZznosti podatelé vzali zpét,

e 44 stiznosti UP CR nemohl pro nedostatek poskytnutych informaci nebo jejich

nekonkrétnost prosetfit, proto byly zaloZzeny,

Vyhodnoceni podanych stiznosti tykajicich se ¢innosti UP CR:

e 143 stiznosti se tykalo oblasti zaméstnanosti (rekvalifikace, podpora
v nezaméstnanosti, vyrfazeni z evidence uchazeCli o zaméstnani, neschvaleni
prispévkl APZ, poradenstvi, chovani referentl zaméstnanosti, mylné informace
k podpore v nezaméstnanosti, atd.),

e 335 stiznosti zpochybnilo svym obsahem postupy uUtvarl nepojistnych socidlnich
davek a chovani jejich zaméstnancl pfi vyfizovani zadosti o jednotlivé davky (agenda
tykajici se davek pomoci v hmotné nouzi, ddvek pro OZP a davek statni socidlni

podpory),
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e 36 stiznosti se tykalo ostatnich &nnosti a utvarG UP CR (chovéani vedoucich
zaméstnancli, nezvedani telefoni, nedodrZovani ufednich hodin, nespravné
poskytovani udajl a informaci, prace podatelny, atd.)

Z celkového poctu doruéenych stiznosti Ufadu prace CR tj. 587 stiznosti, nebylo
ve sledovaném obdobi 44 stiznosti vyfizeno a to z divodu délky spravni lhty pro vytizeni
stiznosti dle spravniho fadu, kterd cini az 60 dni.

Celkem bylo vyfizeno 543, z toho vyrozuménim 514 stiZznosti, postoupenim z divodu vécné
prislusnosti jinému spravnimu organu, poptipadé pfedanim nadfizenému spravnimu orgdnu,
Ministerstvu prace a socialnich véci, k presetreni zplsobu vyfizeni stiznosti 17 stiznosti a 12
stiznosti podatelé vzali zpét.

Srovnanim stejného obdobi Ize zkonstatovat, Ze v I. pololeti roku 2015 bylo Utadu prace CR

o 11 stiznosti méné, nez tomu bylo ve stejném obdobi pfedchdzejiciho roku.

17.2 Podnéty

Ve sledovaném obdobi bylo Ufadu prace CR doruéeno celkem 728 podnétl k prodetfeni.
Svym obsahem se 168 podnétl tykalo agend zaméstnanosti, 494 podnétl se tykalo agend
nepojistnych socialnich davek a 66 podnétd se tykalo ostatnich ¢innosti Ufadu prace CR.
Rozdéleni podnétl podle jejich zaméreni:
Zameéstnanost

e 138 podnétu se tykalo zprostfedkovani zaméstnani,

e 17 podnétl se tykalo problematiky trhu prace,

e 13 podnétu se tykalo problematiky poradenstvi, rekvalifikaci a pracovni rehabilitace.
Z celkového poctu podnétl tykajicich se agend zaméstnanosti bylo 14 opravnénych.
Nepojistné socialni davky

e 249 podnétd se tykalo problematiky statni socialni podpory,

e 212 podnétd se tykalo problematiky hmotné nouze,

e 30 podnétl se tykalo problematiky osob se zdravotnim postizenim,

e 3 podnéty se tykaly problematiky poskytovani socialnich sluzeb.
Z celkového poctu podnétd tykajicich se agend nepojistnych socidlnich davek bylo 63
opravnénych.

Z celkového poctu podnét( tykajicich se ostatnich &innosti Uradu prace CR byly 4 opravnéné.
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18. PETICE A JEJICH VYHODNOCENI

Petice vyfizuje generdlni Feditelstvi a krajské pobocky Ufadu prace CR podle zdkona
€. 85/1990 Sb., o pravu peti¢nim.

Ve sledovaném obdobi byly poddny u Ufadu prace CR celkem 2 petice, a to u generalniho
reditelstvi a Krajské pobocky v Karlovych Varech. Pfredmétné petice byly v souladu se
zakonem ¢. 85/1990 Sb., o prdvu peti¢nim, posouzeny a vyrizeny odeslanymi stanovisky
petentlm v zdkonem stanovené Ihaté.

Petice dorucend generdlnimu feditelstvi se tykala problematiky trhu prace — verejné

prospésnych praci a petice dorucena Krajské pobocce v Karlovych Varech se tykala

problematiky hmotné nouze.

19. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB., O
SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENI POZDE]JSICH
PREDPISU

Urad prace CR plni svou povinnost jako povinny subjekt ve smyslu ustanoveni § 2 zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen

,Zzakon“).

Poskytovani informaci je upraveno vnitfnim fidicim aktem - smérnici generdlniho feditele
a informace jsou poskytovany jak generalnim feditelstvim, tak krajskymi pobo¢kami Ufadu
prace CR, pfi¢emz odpovédnym Utvarem za poskytovani informaci je Odbor kontrolné pravni
generélniho feditelstvi a Odbory kontrolné pravni jednotlivych krajskych pobocek Utadu
prace CR.

V 1. pololeti 2015 Ufad prace CR pfijal a vyFidil 129 pisemnych zadosti o poskytnuti informaci
podanych v rezimu zdkona a z tohoto poctu 30 Zadosti v souladu s ustanovenim § 15 zakona
odmitl nebo ¢asteéné odmitl. Pfehled o poskytovani informaci podle zdkona o svobodném

pristupu k informacim je uveden v pftiloze ¢. 11.
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Jak je uvedeno v predchozim textu, v 1. pololeti 2015 bylo pfijato a vyfizeno celkem 129
zadosti o poskytnuti informaci, coZ je ve srovnani s 1. pololetim 2014, kdy bylo vyfizeno 64
zadosti o poskytnuti informaci, 100% narast. Celkovy pocet pfijatych zadosti o poskytnuti
informaci v roce 2014 ¢inil 200 a Ize tedy divodné predpokladat, Ze celkovy pocet Zadosti
o poskytnuti informaci v roce 2015 tento pocet prekroci.

Podané 7adosti o informace se tykaly vétSinou oblasti ¢innosti Ufadu prace CR stanovenych
zédkonem o UFadu prace CR, at uZ oblasti zaméstnanosti nebo nepojistnych socialnich davek,
ale také napt. bezpecnosti ICT, dlivodu nahlizeni do registru osob nebo registru obyvatel,
vykazu zisku a ztraty Ufadu prace CR apod.

Jednalo se zejména o informace tykajici se zadavani verejnych zakazek, vzdéldvacich aktivit
v rdmci projektd, poskytnuti vnitinich Fidicich aktl UFadu préace CR, statistik poctu 7adosti
o pfispévek na zvlastni pomicku, poctu a struktury zaméstnanc Ufadu prace CR, aktivni
politiky zaméstnanosti, statistickych udaji k dohoddm o zfizeni a vymezeni chranénych
pracovnich mist, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, narok( na nepojistné socialni
davky, evidence obc¢an(l EU a cizinch podle zdkona o zaméstnanosti, ¢innosti agentur prace

atd.

20. NAKLADANI S POHLEDAVKAMI URADU PRACE CR

Odbory kontrolné pravni krajskych pobocek a Odbor kontrolné pravni generdlniho reditelstvi
zajistuji vymahani pohledavek Ufadu prace CR. Pohledavky na Utadu prace CR vznikaji
zejména v oblasti zaméstnanosti (preplatky na podporach v nezaméstnanosti, vraceni
kompenzace, vraceni nakladd rekvalifikaci), v oblasti nepojistnych socidlnich davek
(pfeplatky na davkach statni socialni podpory, hmotné nouze, prispévku na péci, davkach pro
zdravotné postizené), ochrany zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
(pohledavky za vyplacené mzdové naroky a odvody podle zéakona ¢. 118/2000 Sb.), vyzivného
(pohledavky za vyzivnym u déti svéfenych do péstounské péce), ulozenych pokut podle
procesnich predpist (spravni fad, danfiovy rad) a také v oblasti ob¢anskopravni.

Zakladnim predpisem pro vymahani pohledavek je zdkon ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské

republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpisti. Ufad préace
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CR ¢&ast pohleddvek predava k vymahani dle dafiového Fadu v ramci délené spravy Celni
spravé CR, ¢ast pohledavek vymaha sam, a to bud v reZimu darfiového Fadu (pohledévky, kde
je Urad prace CR exekuénim orgdnem) anebo v reZimu nedafiovém (ob&anskopravni cestou).
Vymahani pohleddvek Ufadu prace CR je upraveno vnitinim Fidicim aktem — smérnici
generdlniho Feditele Jednotny postup pfi naklddani s pohleddvkami Ufadu prace Ceské
republiky.

Pfehled celkové vyse pohleddvek predanych krajskymi pobo¢kami UP CR k vymahani Celni
spravé CR je uveden v pfiloze €. 12.

Uspésnost vymahdni pohledavek zavisi zejména na strukture klientely Uradu prace CR, kdy
Casto jde o osoby s nizkou moznosti dluh splacet a se zadluzenim i jinymi pohleddvkami
(napf. klienti systému hmotné nouze). Nejvyssi finan¢ni objem tvofi pohledavky vymahané
Uradem prace CR v oblasti ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
kdy U¥ad prace CR vyplaci za zaméstnavatele v insolvenci dluzné mzdové naroky — v téchto
pfipadech je vymahani zdavislé na situaci Upadku zaméstnavatele a vyvoji insolvenéniho
Fizeni, kdy je Urad prace CR uspokojen v pFislusném poradi dle zbyvajici majetkové podstaty.
Dalsi vyznamnou oblasti je oblast pohledavek za vyzivnym u déti svéfenych do péstounské

péce, kde ndrlst pohleddvek souvisi s naristem agendy péstounské péce.
21. NEPOJISTNE SOCIALNI DAVKY

Prehled poctu a objemu vyplacenych nepojistnych socidlnich davek v 1. pololeti roku 2015,
véetné ddvek pomoci v hmotné nouzi, je uveden v ptiloze €. 13.
Od zac¢atku roku 2015 ma UP CR ve své kompetenci novou agendu - inspekce poskytovani

socialné — pravni ochrany déti.

21.1 Statni socialni podpora a druhy davek SSP
Systém SSP je upraven zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni

pozdéjSich predpisl (dale jen ,,zdkon o SSP“). Systém SSP chdpe rodinu jako souZiti rodicu

a nezaopatrenych déti ve spolecné domacnosti. V zavislosti na prijmu rodiny jsou
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poskytovany pridavek na dité, prispévek na bydleni, porodné. Bez ohledu na pfijem rodiny se
poskytuji rodi¢ovsky prispévek a pohiebné.

Vyznamné zmény v systému SSP v 1. pololeti roku 2015 souvisi s tim, Ze 1. 1. 2015 vstoupily
v platnost zakony ¢. 252/2014 Sh. a 253/2014 Sb., kterymi se méni zakon o SSP. U davky
prispévek na bydleni byla nové stanovena definice bytu, za vlastnika je povazovan i manzel,
ktery uzivd byt na zakladé prava odvozeného od vlastnického prava druhého manzela, do
nakladd na bydleni se zapocitava 80% normativnich nakladd misto skute¢né uhrazenych
nakladl na byt v pfipadech, kdy se sestéhuje vice osob z rliznych bytd, rusi se doba pobirani
prispévku na bydleni a klient jiz nepodepisuje, Ze socidlni a majetkové poméry mu
neumoznuji resit bydleni jinak neZz poddnim Zadosti o prispévek na bydleni. Na porodné
vznikda ndrok pfi narozeni prvniho nebo druhého Zivého ditéte, neprevysuje-li rozhodny
pfijem v rodiné soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,7.

Veskeré pozadavky souvisejici s novelou zdkona ¢. 117/1995 sb., o statni socidlni podpore,
byly v¢as dodavatelem aplikace firmou OKsystem zapracovany.

V Unoru 2015 se konal metodicky den statni socialni podpory, kterého se zucastnili zastupci
KrP UP, UP CR a MPSV. Na tomto jednani se fesily piipady z praxe v souvislosti s novelou
zakona. Byl sjednocen spole¢ny vyklad tykajici se zejména nového zapocitavani naklad

u prispévku na bydleni.

21.1.1 Pridavek na dité

Pridavek na dité je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodinam s détmi, kterd
pomaha kryt naklady spojené s vychovou a vyZivou nezaopatienych déti. Pfi poskytovani
davky je testovan pfijem rodiny v pfedchozim kalendafnim roce, jenZ nesmi prekrocit

2,4nasobek Zivotniho minima rodiny. Za pfijem se povaZuje i rodi¢ovsky prispévek.

21.1.2 Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispiva na kryti ndkladl na bydleni rodindam ¢i jednotlivedim s nizkymi
prijmy. Poskytovani prispévku podléhd testovani prijm0 rodiny za kalendarni ¢tvrtleti. Narok
na davku vznikne, pokud néaklady na bydleni presahuji ¢astku soucinu rozhodného pfijmu

v rodiné a koeficientu 0,30 (na uzemi HI. m. Prahy 0,35), nebo pokud soucin rozhodného
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pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (0,35) neni vyssi neZ ¢astka normativnich nakladd na

bydleni. Za pfijem se povazuji i pfidavek na dité a rodicovsky prispévek.
21.1.3 Rodicovsky prispévek

Na rodi¢ovsky prispévek ma rodi¢ narok, jestlize po cely kalendaini mésic osobné celodenné
a rfadné pecuje o nejmladsi dité v rodiné a Zadatel o davku i nejmladsi dité v rodiné splnuji
podminku trvalého pobytu a bydli$té na zemi CR. Podle vy3e denniho vyméFovaciho zékladu
ke dni narozeni ditéte mlze rodic¢ volit vysi a tim i délku Cerpani rodi¢ovského pfispévku,
pricemz celkova vyse Cerpdani rodi¢ovského pfispévku ¢ini 220 000 KE. Pfi poskytovani této

davky neni testovan prijem rodiny ani vydélecna Cinnost pecujiciho rodice.

21.1.4 Porodné

Porodné je davka, kterou se jednorazoveé pfispiva na naklady souvisejici s narozenim prvniho
a druhého Zivé narozeného ditéte. Narok na porodné ma ode dne prevzeti ditéte do trvalé
péce nahrazujici péci rodicu také osoba, ktera prevzala dité do takové péce do 1 roku jeho
véku, pokud toto dité bylo prvnim nebo druhym ditétem této osoby. Pfi poskytnuti davky je
testovan prijem rodiny v predchozim kalendarnim ctvrtleti, ktery nesmi prekrocit 2,7
nasobek Zivotniho minima rodiny. VySe davky na prvni Zivé narozené dité je 13 000 K¢, na
druhé Zivé narozené dité pak 10 000 K. Za pfijem se nepovaZuje rodicovsky prispévek ani

pridavek na dité.

21.1.5 Pohr'ebné

Touto davkou se prispiva na naklady spojené s vypravenim pohtrbu nezaopatfeného ditéte

nebo rodice nezaopatfeného ditéte. Pfijem rodiny se netestuje.

21.1.6 Davky vypldcené podle Narizeni EU

Mezi rodinné davky vyplacené podle Nafizeni EU patfi pfidavek na dité a rodi¢ovsky
prispévek. Porodné a prispévek na bydleni patfi mezi sociadlni vyhody. V pfipadé splnéni

podminek UP CR vyplaci davky bud z dGvodu priméarni kompetence v piné wydi, nebo
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z divodu sekundarni kompetence jako doplatek davky, pokud je vyse davky v CR vy$si ne?
v primarné kompetentnim staté. Pokud clensky stat nereaguje, i kdyZz je z doloZenych
doklad(i jeho kompetence zfejma, na zakladé Nafizeni EU za¢ne CR jako sekunddrné
kompetentni stat vyplacet davky v plné vysi. Nasledné pozadda druhy ¢lensky stat o Uhradu
davky, kterd byla z jeho strany neopravnéné vyplacena. Stejné tak probihd vzajemna dhrada
mezi CR a daldimi ¢lenskymi staty v ptipadé, kdy CR nebo jiny &lensky stat vyplatil
neopravnéné davky z dlvodu, Ze klient véas nenahlasil zahajeni vydéle¢né cinnosti

v Clenském staté, ktery zacal byt kompetentnim k vyplaté.

21.1.7 E-formuldre

Pro ovérovani podminek pro rodinné davky v rdmci EU (pfidavek na dité a rodi¢ovsky
prispévek) se dle Nafizeni Evropského spoleCenstvi se pouZzivaji tzv. E-formulare. Formulare
jsou zasildny na GR UP CR a MPSV zpravidla kompetentnimi zahrani¢nimi institucemi.
Zejména jde o:
e Formuldf E-001 Zadost o informace, sdéleni informace, adost o formulafe, urgence
(vSeobecny formular).
e Formular E-401 Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych ptislusnik(i pro ucely pfiznani
rodinnych davek.
e FormulaF E-411 Z&adost o informace o naroku na rodinné davky v &lenskych statech,
kde rodinni pfislusnici bydli.
E-formuldre postupné nahrazuji tzv. sedy fady F 001 aZ F 026, u kterych se v budoucnu pocita

s elektronizaci.

21.2 Davky péstounské péce

Od 1. 1. 2013 se vznik ndroku davky péstounské péce a jejich vySe a vyplata fidi zakonem
¢.359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi. Davkami
péstounské péce jsou prispévek na Uhradu potfeb ditéte, odména péstouna, pfispévek pfi
prevzeti ditéte, prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla a pfispévek pfi
ukonceni péstounské péce.

Zakon €. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisd upravuje

také podminky naroku, zplsob vyplaty a Cerpani statniho prispévku na vykon péstounské
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péce, ktery je neinvesticnim transferem, uréenym na pokryti ndkladl vynaklddanych
na zajistovani pomoci osobam pecujicim, osobdam v evidenci nebo svéfenym détem a na
provadéni dohledu nad péstounskou péci.

Za sledované obdobi 1. pololeti r. 2014 a 1. pololeti r. 2015 doslo k meziro¢nimu narustu
poctu péstound cca 0 9,8 %. K 30. 6. 2014 bylo evidovano 10771 péstound, k 30. 6. 2015 bylo
evidovano 11828 péstounid. Pokracujici trend vzrlstajiciho poctu péstounl je zplsoben
soucCasnou preferenci celé spoleénosti nahradni rodinné péce pred péci ustavni. Timto
trendem je zaroven ovlivnén i narlst vyplacenych davek péstounské péce a statniho

pfispévku na vykon péstounské péce.
21.2.1 Prispévek na tithradu potrieb ditéte

Narok na pfispévek na Uhradu potfeb ditéte ma nezletilé nezaopatrené dité svérené do
péstounské péce. Narok je zachovdn i po dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vsak do
dvacatého Sestého roku jeho véku, jde-li o nezaopatiené dité podle zdkona upravujiciho SSP,
které trvale Zije a spole¢né uhrazuje ndklady na své potfeby s osobou, ktera byla do dosazeni
jeho zletilosti osobou pecuijici.

V prvnim pololeti roku 2015 bylo vyplaceno celkem 90,7 tis. davek v celkovém objemu
489 378 tis. KC. Pri meziro¢nim srovnani Cinil nartst poctu vyplacenych davek cca 8 tis.,
objem vzrostl o cca 45 402 tis. KC. V této kategorii nejsou zahrnuty déti, které nesplnily
zakonné podminky pro pfiznani davky dle ustanoveni § 47g zakona o socialné-pravni ochrané

déti.
21.2.2 Odména péstouna

Nérok na odménu péstouna ma osoba pecujici a osoba v evidenci. Narok na odménu
péstouna ma i osoba pecujici nebo osoba v evidenci, jestlize nezaopatrené dité, které ji bylo
svéreno do péce, nema po dosazeni zletilosti narok na prispévek na Uhradu potreb ditéte jen
proto, Zze poziva dlchod z dlichodového pojisténi, jehoz vysSe je stejnd nebo vyssi nez
uvedeny pfrispévek. Pokud jsou oba manzelé osobou pecujici nebo osobou v evidenci, ndlezi
odména péstouna pouze jednomu z nich.

Odména péstouna se pro ucely zdkonl upravujici dané z pfijmQ, pojistné na socialni

zabezpedeni, pojistné na Urazové pojisténi a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi
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povazuje za prijem ze zdvislé cCinnosti. S ohledem na tuto ,formu” odmény péstouna,
zaméstnanci Gtvard NSD UP CR zajistuji agendu ,Prohlaseni poplatnika dané z piijma
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti”“ ve vazbé na zakon ¢. 586/1992 sb., o danich z pfijmu.
V souvislosti s potfebou kontroly a vycisleni odvodl pojistného na socidlni a zdravotni
pojisténi, odvodl zalohy dané z pfijmu a dafového bonusu z odmény péstouna vyrazné
vzrostl zaméstnancdm utvart NSD UP CR objem agendy. Nové od 1. 1. 2015 musi referenti
NSD zjistovat i poradi vyZzivovanych déti poplatnika dané, prijimat doklady o umisténi ditéte
do predskolniho zafizeni a i nadale, jako v minulém roce poskytovat péstounim metodické
poradenstvi pfi vypliovani formularl. Z doloZzenych podkladl pracovisté mzdové uctarny
v Jeseniku provedlo ro¢ni zuc¢tovani dané za rok 2014.

V prvnim pololeti roku 2015 bylo vyplaceno celkem 70,1 tis. davek v celkovém objemu
739 305 tis. KE. V meziro¢nim srovnani se jedna o narudst poctu vyplacenych davek o zhruba

6,8 tis., objem vyplacenych financnich prostfedku vzrostl o cca 310 732 tis. K¢.

21.2.3 Prispévek pri prevzeti ditéte

Narok na pfispévek pfi prevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité do péstounské
péce; prispévek pri prevzeti ditéte, jde-li o totéz dité, nalezi osobé pecujici jen jednou.

V prvnim pololeti roku 2015 bylo vyplaceno celkem 1,2 tis. ddvek v celkovém objemu
10 289 tis. KE. Pfi meziro¢nim srovnani zlstal pocet vyplacenych davek na pfiblizné stejné
urovni a objem vyplacenych prostredku klesl o cca 0,6 tis. KC. Je nutné poznamenat, Ze se
nejedna o fakticky pocet prevzatych déti do nahradni rodinné péce za sledované obdobi,
nebot prispévek pfi prevzeti ditéte nenaleZi dle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti

osobam v evidenci.

21.2.4 Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Na prispévek ma narok osoba pecujici, kterd ma v péstounské péci nejméné 3 déti nebo ma
narok na odménu péstouna z divodu péce o 3 déti, véetné zletilych nezaopatrenych déti, jez
zakladaji osobé pecujici narok na odménu péstouna. VySe prispévku na zakoupeni
motorového vozidla ¢ini 70 % poftizovaci ceny motorového vozidla nebo prokdzanych vydaju
na opravy, nejvyse vsak 100 000 K¢. Soucet téchto prispévkl poskytnutych osobé pecujici
v obdobi poslednich deseti kalendarnich let pfed dnem podani zadosti nesmi presahnout
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200 000 K¢. Podminkou je, Ze osoba pecujici nesmi motorové vozidlo pouzivat k vydélecné
¢innosti.

V prvnim pololeti roku 2015 bylo vyplaceno celkem 0,1 tis. davek v celkovém objemu
7 179 tis. KE. PFfi meziro€nim srovnani zUstal pocet vyplacenych ddvek na pfiblizné stejné

urovni a objem vyplacenych prostfedku klesl o cca 995 tis. K¢.

21.2.5 Prispévek pri ukonceni péstounské péce

Ndarok na prispévek pfi ukonceni péstounské péce ma fyzickd osoba, kterd byla ke dni
dosaZeni zletilosti v péstounské péci (osoby pecujici i osoby v evidenci), a to ke dni zaniku
naroku této osoby na prispévek na Uhradu potieb ditéte. VySe jednordzového prispévku ¢ini
25 000 K¢ a kazdé osobé naleZi jen jednou.

V prvnim pololeti roku 2015 bylo vyplaceno 0,3 tis. ddvek v celkovém objemu 7 250 tis. K¢.
V meziro¢nim srovnani cinil nardst poctu davek 0,1 tis. a celkovy objem vyplacenych

financnich prostfedkl vzrostl o 1 550 tis. K¢.

21.2.6 Stdtni prispévek na vykon péstounské péce - ticelovy transfer

Ndrok na statni prispévek na vykon péstounské péce (dale jen ,SPVPP*), podle § 47d zakona
o socialné-pravni ochrané déti, ma obecni urad obce s rozsitenou plsobnosti na zakladé
vydani spravniho rozhodnuti o Upravé prav a povinnosti pfi vykonu péstounské péce podle
§ 47b odst. 2 zdkona o socialné-pravni ochrané déti, nebo obecni Urad obce s rozsifenou
plUsobnosti, obecni Urad, krajsky ufad, nebo povérend osoba, kterd uzaviela dohodu
o péstounské péce podle § 47b zakona o socidlné-pravni ochrané déti. Tento statni prispévek
je uréen na pokryti naklad vynakladanych na zajistovani pomoci osobam pecujicim, osobam
v evidenci nebo svéfenym détem a na provadéni dohledu nad péstounskou péci.

SPVPP je poskytovan na kalendarni rok dopfedu. Z uvedeného pfispévku je moziné hradit
vydaje, které vznikly v dobé trvani platné dohody o vykonu péstounské péce nebo v dobé
ucinnosti spravniho rozhodnuti, které dohodu nahrazuje. Naklady jsou uznatelné, pokud se
jednd o vydaje prijemce statniho prispévku, které nejsou refundované jinym pfijmem
financ¢nich prostifedk( ze statniho rozpoctu, pfipadné verejného rozpoctu.
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Krajské pobocky UP CR vykonavaji vefejnospravni kontrolu &erpani statniho prispévku
na vykon péstounské péce dle zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole a dle zdkona
¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vzhledem k tomu, Ze se nejedna o dotaci, ale o neinvesticni transfer, pfinasi kontrola ¢erpani
tohoto pfispévku velké problémy spojené s nevycerpanymi prostiedky, které se prevadéji do
nasledujiciho kalendarniho roku. Nomindlni Udaje za prvni pololeti roku 2015 jsou uvedeny

v priloze €. 14.

21.3 Systém davek pomoci v hmotné nouzi

Zakon o pomoci v hmotné nouzi vymezuje situace spojené s nedostatecnym zabezpecenim
zakladni obzivy, bydleni a mimoradnymi udalostmi. Napomaha rfeseni nékterych neptiznivych
narazovych Zivotnich situaci, stanovuje, Ze kazda osoba ma narok na poskytnuti zakladnich
informaci, které vedou nejenom k feSeni jeji soucasné situace, ale i k pfedchdazeni vzniku
hmotné nouze. Nedilnou soucasti pomoci v hmotné nouzi je socidlni prace s klienty, kde
nékteré ukoly plni rovnéz povérené obecni urady, obecni urady obci s rozsifenou plsobnosti
a Ujezdni urady.

Od 1. ledna 2015 vstoupil v platnost zakon ¢. 252/2014 Sb., kterym se méni zakon
¢.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici
zakony. Timto zakonem doslo v agendé hmotné nouze k rfadé podstatnych zmén, které
ovlivnily a i nadale ovliviiuji vyplatu davek pomoci v hmotné nouzi. Mezi nejpodstatnéjsi
zmény, které vychdazeji z prechodnych ustanoveni zminéné novely, mlzeme zaradit
posuzovani hygienickych standard( u ubytovacich zatizeni od kvétna 2015. Samotnému
hodnoceni téchto standard( predchazela fada jednani se zdstupci Ministerstva zemédélstvi
CR, MPSV, krajskych hygienickych stanic, KrP UP CR. Vysledky jednani vedly k nastaveni
spoluprace a prenosu udajli o ubytovacich zafizenich. Dalsi podstatnda zména se tykala
zavedeni souhlasu obce u vyplaty doplatku na bydleni osobam, které jsou vyhodnoceny jako
pfipad hodny zvlastniho zfetele. Souhlas obce je poZadovan taktéZz pozadovan od kvétna
2015. K tématu souhlast obce probéhlo od pocatku roku nékolik jednani se zdstupci MV,
MPSV, Svazem mést a obci a KrP UP CR. Na zadkladé téchto jednani byly vytvoreny podklady
k analytické cinnosti, tykajici se typu a forem bydleni jednotlivych klientd HN, k poctim

a objemm vyplacenych doplatkil na bydleni. Z Grovné GR UP CR byly vydany sjednocuijici
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pokyny k souhlasdim obci pro KrP a KoP UP CR. Dale bylo vydano Sdéleni ndméstkyné
generalniho reditele pro socidlni véci ¢. 8/2015 Postup pfi ziskavani souhlasu obce, ucinné od
1. 5. 2015 a pozdéji doplnéné o dodatek €. 1, u€inny od 1. 7. 2015. Zminéné Sdéleni obsahuje
i vzor #adosti UP CR o souhlas obce. Bylo stanoveno, fe obce budou na podanou #adost
vyddvat zdvazna souhlasnd ¢i nesouhlasna stanoviska k jednotlivym klientiim. V navaznosti
na ¢etna nesouhlasna stanoviska, ktera byla obcemi vydavana, a kterd ohrozila mnoho osob
v hmotné nouzi bezdomovectvim, doslo v ¢ervnu 2015 ke zméné stanoviska MV a dopisem
ministra Chovance byla zavaznost vydavanych stanovisek pro UP CR zru$ena. Pro UP CR byl
poté nadfizenym spravnim organem MPSV upraven novy pracovni postup. DalSi zména
nastane od srpna 2015, kdy dojde k vyhodnocovani standardd kvality bydleni u jiného nez
obytného prostoru a staveb pro individualni ¢i rodinnou rekreaci. Zavedeni standard( kvality
bydleni opét predchazi opakovand jednani se zdstupci MPSV, MMR, krajskych stavebnich
Uradd a KrP UP CR, na kterych se priibézné formuje rozsah soucinnosti stavebnich Giad@ s UP
CR. K ovéFeni standardd kvality bydleni GR UP CR vydalo 7adost ve véci ovéfeni skuteénosti
rozhodnych pro narok na davku pomoci v hmotné nouzi - doplatek na bydleni, kterou se KoP
UP CR jiz nyni dotazuji stavebnich odbord. Doglé odpovédi stavebnich Ufadd se monitoruji
a nesrovnalosti jsou operativné reSeny pfimo se zastupci MMR. K tomuto tématu se aktudlné
pfipravuje jednani se zastupci KrP UP CR.

Mimo zmén tykajici se nové pravni Upravy, GR UP CR pribéiné zpracovava a vydava vnitfni
ridici akty k oblastem, které je nutno metodicky osSettit a sjednotit postupy. Od 1. 5. 2015 je
ucinné Sdéleni ¢. 5/2015 Postup pfi uréeni v misté obvyklého najemného pro systém déavek
pomoci v hmotné nouzi. K tomuto tématu probéhlo pfed vydanim samotného sdéleni dne
3. 2. 2015 setkani se zastupci MPSV. Od 20. 4. 2015 je uéinné Sdéleni ¢. 7/2015 Vedeni spisu
v agendach nepojistnych socialnich ddvek — davky pomoci v hmotné nouzi, pfispévek na péci
a davky pro osoby se zdravotnim postizenim a od 1. 5. 2015 je ucinné Sdéleni ¢. 9/2015
Postup pfi poskytnuti mimoradné okamzité pomoci k Uhradé nezbytného jednordzového
vydaje — jistoty (kauce).

Zastupci sekce pro socidlni véci GR UP CR Uzce spolupracuji se spole¢nosti OKsystem,
poskytovatelem aplikace OKnouze. Dle potieby probihaji jednani se zastupci OKsystemu, KrP
UP CR a MPSV a stanovuji se urgentni pozadavky na zménu aplikace souvisejici nejen se

zménou zakona. Mezi nejpodstatnéjsi Upravy patfi zavedeni Ciselniku ubytovacich zafizeni se
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schvalenym provoznim fadem, rozsahlé Upravy ve vyplfiovani informaci o byté a zmény
evidence a vypoctl u doplatku na bydleni a pfispévku na Zivobyti.

V roce 2015 GR UP CR predloZilo aktualizovany material k persondlnimu posileni Useku
nepojistnych socidlnich dédvek o 600 systemizovanych mist. Usnesenim VIddy CR ze dne
15. dubna 2015 ¢. 265, bylo schvaleno zvySeni poctu zaméstnancd Ministerstva prace
a socialnich véci, organizaéni slozky statu Ufad prace Ceské republiky o 300 zaméstnanc
s uc€innosti od 1. kvétna 2015. | po tomto personalnim posileni vSak Odbor pro socidlni véci
GR UP CR wvyviji usili k dal$imu moznému navy$eni systemizovanych mist pro agendu
nepojistnych socialnich davek.

V ramci agendy hmotné nouze probiha v roce 2015 pilotdZz implementace certifikované
Metodiky integrace socialni prace a poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi. V lednu 2015
byl na GR UP CR sestaven tym 3 pracovnic, které realizaci pilotaZe zabezpecuji. V prosinci
2014 byla zapocatd spoluprace s MPSV odbory 22 a 44 (dfive 21Postupné byla vybrdna
pilotni pracovisté — Ostrava, Bilovec/Studénka; Brno — dvé méstské casti; Pfibram a Mélnik.
Nasledovalo urceni roli jednotlivych Ucéastnikll a na néj navazala jednani s vyzkumnym
tymem autord Metodiky. Béhem letnich mésici probiha setkavani pracovnic GR UP CR se
socialnimi pracovniky pfimo na vybranych KoP UP CR.

Pracovnici uUtvaru hmotné nouze se dale ucastni pravidelnych jednani nejraznéjsich
pracovnich skupin. Napf. PS k Operacnimu programu Potravinové a materidlni pomoci,
Standarddm socialniho bydleni a urbanismu, k vybérovym ftizeni MPSV na IT aplikace,
zaddavaci dokumentace IS HN.

Dale jsou pro pracovniky KrP a KoP poradany odborné workshopy (28. 4. 2015 na téma
ohrozeni bezdomovectvim), metodické dny (10. 2. 2015, 12. 5. 2015) a celostatni porady
(17. - 18. 3. 2015 PlzeR, 9. - 10. 6. 2015 Ceské Budé&jovice).

21.3.1 Doplatek na bydleni

Davka doplatek na bydleni pomdha spoleéné s vlastnimi prijmy obcana a pfispévkem
na bydleni ze systému statni socidlni podpory uhradit odlivodnéné néklady na bydleni. Vyse
doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni odlvodnénych naklad( na bydleni
(tj. ndjmu, sluzeb s bydlenim spojenych a naklad(i za dodavky energii) zlstala osobé ¢i rodiné

Castka Zivobyti. Narok na davku ma Zadatel uzivajici byt, kterého je vlastnik nebo ndjemce,
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a jehoz ptijem (pfijem spolec¢né posuzovanych osob) je po Uhradé odivodnénych naklad( na
bydleni nizsi nez ¢astka jeho Zivobyti (¢astka Zivobyti spole¢né posuzovanych osob).

Pocet vyplacenych ddvek doplatek na bydleni za 1. pololeti roku 2015 &inil 437 tis., v objemu
1 595 760,8 tis. KE. V 1. pololeti roku 2014 bylo vyplaceno 443 tis. davek doplatek na bydleni
v objemu 1 617 927,9 tis. K. V mezirocnim srovnani pocet davek klesl o 1,3 % a objem klesl

01,4 %.

21.3.2 Prispévek na zZivobyti

Tato davka pomoci v hmotné nouzi fesi nedostatecny pfijem osoby, pfipadné okruhu
spolecné posuzovanych osob, ktery je dan zdkonem ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim

a existencnim minimu, ve znéni pozdéjsich predpisti. Narok vznikd za splnéni zdkonnych
podminek, pokud po odecteni pfimérenych ndakladl na bydleni nedosahuje pfijem osoby Ci
rodiny ¢astky Zivobyti.

Castka zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualng, a to na zakladé hodnoceni jeji
snahy a moznosti, ale také udélenych sankci. Odviji se od ¢astek existencniho a Zivotniho
minima. VySe prispévku na Zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi Zivobytim osoby nebo
rodiny a jejich ptijmem, od kterého se odectou primérené naklady na bydleni.

Pocet vyplacenych davek pfispévek na Zivobyti za 1. pololeti roku 2015 cinil 963 tis.,
v objemu 3 801 836,8 tis. KC. V 1. pololeti roku 2014 bylo vyplaceno 992 tis. davek prispévek
na Zivobyti v objemu 4 034 652,6 tis. KE. V meziro¢nim srovnani pocet davek klesl o0 2,9 %

a objem klesl 0 5,8 %.

21.3.3 Mimorddnad okamZita pomoc

Prostfednictvim mimoradné okamzité pomoci miZe byt poskytnuta pomoc v situacich
nepfriznivého a mimoradného charakteru, kdy je potfeba poskytnout pomoc bezprostfedné.

Jde o situace jako:

e osoba neplni podminky hmotné nouze pro opakované davky, ale kvuli nedostatku

financnich prostredkd ji hrozi vazna djma na zdravi;

e 0sobu postihne vazna mimoradna udalost a celkové socialni a majetkové poméry této
osoby ji neumoznuji prekonat udalost vlastnimi silami. Takovou udalosti je Zivelni

pohroma, pozar, ekologickd nebo primyslova havarie nebo jina destruktivni udalost;
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e o0soba nemd vzhledem k pfijmdm a celkovym socidlnim a majetkovym pomérim

dostatecné prostredky:

o k Uhradé nezbytného jednorazového vydaje, spojeného zejména
se zaplacenim spravniho poplatku pfi prokdzané ztraté osobnich doklad,
pfivydani duplikdtu rodného listu nebo dokladl potfebnych k pfijeti
do zaméstndni, s Uhradou jizdného v ptipadé ztraty penéznich prostredkd,

a v pfipadé nezbytné potfeby s thradou noclehu;

o na uhradu nakladld spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych

zakladnich predmétd dlouhodobé potreby;

o kuhrazeni odivodnénych nakladi vzniklych v souvislosti se vzdélanim nebo se
zajmovou Cinnosti nezaopatfenych déti a na zajisSténi nezbytnych cinnosti

souvisejicich se socidlné-pravni ochranou déti;

e osoba nemlie vdaném case, s ohledem na neuspokojivé socidlni zazemi
a nedostatek financnich prostfedkl, Uspésné feSit svoji situaci aje ohroZena

socialnim vylou¢enim. Jedna se zejména o osobu, ktera:
o je propusténa z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody, nebo
o je po ukonceni lécby =zavislosti propusténa ze zdravotnického zafizeni,
psychiatrické 1é¢ebny nebo Ié¢ebného zafizeni pro zavislosti, nebo
o je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon ustavni ¢i ochranné vychovy
nebo z péstounské péce po dosazZeni zletilosti, respektive v 19 letech, nebo
o nema uspokojivé naplnény Zivotné dllezZité potfeby vzhledem k tomu, Ze je

osobou bez pfistfesi, nebo
o je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou Cinnosti jiné osoby.

Za 1. pololeti roku 2015 ¢inil pocet vyplacenych davek mimorddné okamzité pomoci pro
vSechny uvedené pripady 30 tis., v objemu 65 637,9 tis. K. V 1. pololeti roku 2014 bylo
vyplaceno 31 tis. davek mimoradné okamzité pomoci v objemu 59 096,5 tis. KE. mezirocnim

srovnani pocet davek klesl 0 2,6 % a objem vzrostl 0 11,1 %.
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21.3.4 Socialni Seti‘eni

Socialni Setfeni u ddvek pomoci v hmotné nouzi je nastrojem pro ovéreni plnéni podminek
naroku na davky a samoziejmé také ndstrojem pro depistaz jinych okolnosti, které mohou
determinovat socialni situaci klientd UP CR. V oblasti ddvek pomoci v hmotné nouzi se
socialni Setreni provadéji vybérové dle specifickych podminek pripadu. V dusledku velkého
narUstu davky doplatku na bydleni, zvlasté v ptipadech tzv. jiné formy bydleni, byla MPSV
vydana normativni instrukce ¢. 16/2013 ,Realizace sociadlniho Setfeni (doplatek na bydleni) —
hodnoceni zvldstniho zfetele”. Tato instrukce sjednotila postup v oblasti zhodnoceni institutu
zvlastniho zretele, a to prostfednictvim socidlniho Setfeni. Jedna se o pfipady osob, které
uzivaji nestandardni formu bydleni a to predevsim v ubytovné.

V priloze €. 15 je uveden pocet provedenych socidlnich Setfeni k ddvkam prispévek na

Zivobyti a doplatek na bydleni za prvni pololeti 2015.

21.4 Prispévek na péci, davky pro osoby se zdravotnim postiZenim
a priikaz pro osoby se zdravotnim postiZenim

21.4.1 Prispévek na péci

Prispévek na péci je podle zakona o socidlnich sluzbach uréen osobdm, které z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu potrebuji pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani
zakladnich Zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti, pokud jim pomoc
poskytuje osoba blizkd, asistent socidlni péce, registrovany poskytovatel socialnich sluzeb,
détsky domov nebo specidlni IGZkové zafizeni hospicového typu. Vyse prispévku na péci Cini
pro osoby do 18 let v I. stupni zavislosti 3000 K¢, ve Il. stupni zavislosti 6000 K¢, ve lll. stupni
zavislosti 9000 K& a ve IV. stupni zavislosti 12 000 K¢. Pro osoby star$i 18 let Cini vysSe
prispévku na péci v I. stupni zavislosti 800 K¢, ve 1l. stupni zavislosti 4000 K¢, ve lll. stupni
zavislosti 8000 K¢, ve IV. stupni zavislosti 12 000 K¢.

Vedle prispévku na péci se poskytuje rovnéz zvyseni prispévku na péci o 2 000 K¢, a to
nezaopatfenym détem pobirajicim pfispévek &i rodi¢cim pobirajicim prispévek, ktefi pecuji
0 nezaopatrené déti, pokud pfijem jejich a osob spole¢né posuzovanych za rozhodné obdobi

nedosahuje dvojnasobku Zivotniho minima. ZvySeni prispévku na péci o 2 000 K¢ se rovnéz
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poskytuje viem nezletilym détem ve véku od 4 do 7 let, jestlize maji stanoveny lIl. nebo IV.
stupen zavislosti.

Nedilnou soucasti fizeni o davku prispévek na péci je provedeni socidlniho Setfeni, které je
jednim z podkladl pro posouzeni stupné zavislosti. Socidlni pracovnici UP CR provadéji
rovnéz kontrolu vyuzivani prispévku na péci. V pribéhu 1. pololeti 2015 provedli socialni

pracovnici UP CR celkem 9043 kontrol vyuZivani prispévku na péci.

21.4.2 Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka ve vysi 400 KE mésicné. Narok na
pfispévek na mobilitu ma osoba starsi 1 roku, kterd ma ndrok na prikaz osoby se zdravotnim
postizenim oznaceny symbolem ,ZTP“ nebo ,ZTP/P“ ktery byl pfiznan podle predpist
ucinnych od 1. ledna 2014, opakované se v kalendarnim meésici za thradu dopravuje nebo je
dopravovdna a nejsou ji poskytovany pobytové socidlni sluzby podle zdkona o socidlnich
sluzbach v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, v domové pro seniory, v domoveé
se zvlastnim rezimem nebo ve zdravotnickém zafizeni Ustavni péce (z dlvodd hodnych
zvlastniho zfetele mlze byt pfispévek na mobilitu pfizndn i osobé, které jsou poskytovany
uvedené pobytové socialni sluzby).

Vydaje na tuto davku v prvnim pololeti roku 2015 ¢inily 567 700 tis. KE. To je o 19 433 tis. K¢

vice, nez za stejné obdobi roku 2014, kdy bylo vyplaceno 548 267 tis. K¢.

21.4.3 Prispévek na zvlastni pomiicku

Narok na prispévek na zvlastni pomlcku maji osoby s tézkou vadou nosného nebo
pohybového ustroji nebo tézkym sluchovym postizenim anebo tézkym zrakovym postizenim
charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které splni zdkonem stanovené
podminky pro pfiznani pfispévku. Narok na prispévek na zvlastni pomUcku poskytovany na
pofizeni motorového vozidla nebo specidlniho zadriniho systému je poskytovan také
osobdm s téZzkou nebo hlubokou mentdlni retardaci.

Vydaje na tuto davku cinily v prvnim pololeti roku 2015 ¢astku 378 103 tis. K& To je
0 8 704 tis. K¢ vice, neZ za stejné obdobi roku 2014, kdy bylo vyplaceno 369 399 tis. K¢.

Pfispévek na zvlastni pomucku je nejcastéji poskytovan na pofizeni motorového vozidla.
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21.4.4 Priikaz osoby se zdravotnim postizenim

Prikaz OZP je urcen osobam s télesnym, smyslovym nebo dusevnim postizenim charakteru
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které podstatné omezuje jejich schopnost
pohyblivosti a orientace. Priikaz OZP je pfiznavan ve tfech stupnich — TP, ZTP, ZTP/P, a to dle
zavaznosti funkéniho postizeni pohyblivosti a orientace.

V soucasnosti existuje nékolik typl prakaz, na zakladé kterych osoby se zdravotnim
postizenim Cerpaji vybrané benefity. Do 31. 12. 2015 zUstavaji v platnosti prikazy
mimoradnych vyhod, které byly vydavany na zakladé legislativy ucinné do konce roku 2011,
a ddle docasné prakazy OZP, které nahradily zruSenou kartu socialnich systém{, jejiz soucasti
byla funkce prikazu OZP.

Dne 1. 1. 2015 nabyla uUcinnost novela zdkona o poskytovani ddvek OZP, podle které
drziteldm prikazu mimoradnych vyhod vznikd narok na priikaz OZP podle predpist ucinnych
od 1. 1. 2014 bez nutnosti posouzeni zdravotniho stavu posudkovym lékafem pfislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni. Kazdy, kdo mél narok na prikaz mimofradnych vyhod,
ma narok na prikaz OZP stejného typu a se stejnou dobou platnosti.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR zarover stanovilo vyhlaskou &. 116/2014 Sb., kterou
se méni vyhlaska ¢. 388/2011 Sbh., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjsich predpistd, novou podobu
prikaz(i OZP, a to s Uc&innosti od 1. 1. 2015. V prabéhu roku 2015 musi UP CR vyménit
vSechny prlikazy mimoradnych vyhod a docasné prikazy OZP za prlikaz OZP v nové podobé.
V prvnim &tvrtleti Generalni Feditelstvi UP CR intenzivné spolupracovalo se Statni tiskarnou
cenin, s. p., a dodavatelem informacniho systému, firmou OKsystem, a. s., na pfipravé
a nastaveni procesu vyroby a vydavani novych priikaz& OZP. Pocinaje 1. 4. 2015 UP CR zahijil
vydavani prikazl OZP v nové podobé. V souéasnosti probihd na viech pracovistich UP CR
vyména stavajicich priakazl za novy prikaz OZP. K datu 30. 6. 2015 bylo vyrobeno celkem
105 551 prakazi OZP a z nich 85 327 jiz bylo predano jejich drzitellm. Celkovy pocet
prakazl,, které je potfeba do konce roku 2015 vyménit, se odhaduje zhruba na 300 tis.
(pfesny pocet nelze zjistit, jelikoZz ne vsichni drzitelé prlikazd mimoradnych vyhod jsou
evidovani v informaénim systému, ktery pouziva UP CR). Celkovy pocet vyménénych priikaz(
OZP bude zaviset od poctu klient(, ktefi se na UP CR do konce roku 2015 za timto Géelem

dostavi.
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22. INSPEKCE POSKYTOVANI SOCIALNE-PRAVNi OCHRANY DETI

Od 1. 1. 2015 ma na zakladé § 50a zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti,
znéni pozdéjsich predpist (dale je ,zakon o socidlné-pravni ochrané“) UP CR realizovat
inspekce poskytovani socidalné-pravni ochrany (dale jen ,inspekce”) pfi poskytovani socialné
pravni ochrany u povérenych osob, které poskytuji socidlné-pravni ochranu podle § 48
odst. 2 pism. d) aZ f) zdkona o socidlné-pravni ochrané a u zafizeni pro déti vyZzadujici
okamzitou pomoc, které jsou zfizovany podle § 39 odst. 1 pism. c¢) a v souladu s § 48 odst.
2 pism. c) zminéného zakona. Inspekce pfimo provadi 10 inspektordl v rdmci celé CR, za
podpory a piimé ucasti 2 metodikG GR UP CR. Pfi inspekcich je hodnocen soubor standardd
kvality socidlné-pravni ochrany uvedeny v priloze ¢. 2 a 3 vyhlasky ¢ 473/2012 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socidlné-pravni ochrané déti. Inspekcim
v soucasné dobé podléhd cca 248 povérenych osob (véetné zafizeni pro déti vyZadujici
okamzZitou pomoc), z nichz nékteré disponuji vice misty poskytovani socidlné-pravni ochrany.
Pro vykon inspekci byla zfizena pracovité inspektor(i na ¢tyrech krajskych pobockach UP CR
(KrP v Plzni, KrP v Brné KrP v Hradci Kralové a KrP pro hlavni mésto Prahu), které zajistuji
vykon inspekci pro celou CR.

V I. pololeti roku 2015 byly feSeny organizacni zalezZitosti souvisejici s vykonem nové agendy,
pfijimani, zaskolovani a vzdélavani novych zaméstnancl, byly vytvoreny plany inspekci,
stanovovan jednotny postup pro vykon inspekci jednotlivymi inspekénimi tymy, za ucasti
odbornych garantl inspekce (2 metodici + 1 zaméstnanec KrP v Plzni). Byla zahdjena
spoluprace s MPSV CR a krajskymi Gfady, vybér specializovanych odbornikéi — externich
inspektorl a jejich vzdélavani. Samotna inspekcni ¢innost byla zahajena v mésici bfeznu KrP
v Plzni. Pro I. pololeti bylo pro celou CR naplanovéano provedeni inspekci u 12 kontrolovanych
osob + 3 jako ndhradni. K 30. 6. 2015 bylo provedeno 12 inspekci, z toho 6 jich bylo
ukonéeno. Zbylych 6 inspekci bylo ve fazi zpracovavani protokolu o inspekci, popft. byla
v béhu Ihita pro poddni ndmitek proti protokolu.

Pro Il. pololeti roku 2015 je planovédno provedeni cca 26 inspekci pro celou CR (8

kontrolovanych osob je nahradnich).
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23. SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AIS agendové informacni systémy

APZ aktivni politika zaméstnanosti

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
CR Ceska republika

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpeleni

EHP Evropsky hospodarsky prostor

ESF Evropsky socidlni fond

ESS elektronicka spisova sluzba

EU Evropska unie

EURES Evropské sluzby zaméstnanosti

EUROSTAT Statisticky utad Evropského spolecenstvi

GR UP CR Generalni Feditelstvi UP CR

HK CR Hospodarska komora CR

HMN hmotna nouze

CHPM chranéné pracovni misto

ICT informacni a komunikacni technologie

IOP integrovany operacni program

IPS informacni a poradenské stredisko

IT informacni technologie

JISPSV Jednotny informacni systém prace a socialnich véci
VM Jednotné vyplatni misto

KA klicova aktivita

MIKOP Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR
MN mira nezaméstnanosti

MPO CR Ministerstvo primyslu a obchodu CR

MPSV CR Ministerstvo prace a socialnich véci CR

MV CR Ministerstvo vnitra CR

NIP narodni individualni projekt

NNV naroky z nespotrebovanych vydajl

NSD nepojistné socialni davky

OP LZz Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost
ozp osoba se zdravotnim postizenim

PS poradni sbor

PvN podpora v nezaméstnanosti

RIP regionalni individualni projekt

SIP systémovy individudini projekt

SM systemizované misto

SPVPP Statni prispévek na vykon péstounské péce
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Ssp
sulp
SUPM
svC
UoZ
UP CR
VPM
VPP

statni socidlni podpora

Statni arad inspekce prace
spolecensky Ucelnd pracovni mista
samostatné vydélecna ¢innost
uchaze¢ o zaméstnani

Utad prace Ceské republiky

volné pracovni misto

verejné prospésné prace
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