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1. UVOD

Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR®) je spravnim Gfadem s celostatni
pusobnosti a je organizaéni slozkou statu. UP CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem
&. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich zakonl (dale
jen ,zakon o UP CR*). Nadfizenym spravnim ufadem UP CR je Ministerstvo prace
a socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,MPSV*).

UP CR tvoti generalni feditelstvi, krajské pobogky a poboéka pro Hlavni mésto Prahu
(dale jen ,krajské pobocéky*) a kontaktni pracovisté. Spravni fizeni v psobnosti UP CR
se fidi zakonem o UP CR a zakonem &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpist. UP CR rozhoduje ve spravnim fizeni v I. stupni, o odvolanich proti rozhodnuti
UP CR rozhoduje MPSV.

UP CR spravuje nékolik riznych oblasti, t&émi hlavnimi jsou oblast zamé&stnanosti, oblast
nepojistnych socialnich davek (dale jen ,NSD), davek péstounské péce, nahradniho
vyZivného a inspekci poskytovani socialné — pravni ochrany déti.

V ramci zaméstnanosti UP CR podporuje zaméstnavani uchazedtl o zaméstnani (dale
jen ,UoZ"), predevSim prostfednictvim zprostfedkovani zaméstnani, poradenstvi
a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ*). Cilem nastroju APZ je pomoci
v navratu na trh prace osobam, které by vzhledem k jejich véku, vzdélanostnim,
zdravotnim a osobnostnim dispozicim jen stézi ziskali praci. Nastroje APZ slouZi rovnéz
jako prevence proti socialnimu vylouceni.

Prostfednictvim standardizovanych, zejména individualizovanych
zprostfedkovatelskych sluzeb, které realizuji v praxi zaméstnanci UP CR v celé
republice, se UP CR v maximalni mozné mife snazi umistovat uchaze&e o zaméstnani
na trh prace. A tato Cinnost byla v oblasti zaméstnanosti prioritni i v roce 2022. V¢asné
a kvalitni zprostfedkovani zaméstnani se dafi na zakladé intenzivni komunikace se
zameéstnavateli, efektivni prace s uchazeci o zaméstnani a ucelnou realizaci nastroju
a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti za pfispéni cilenych projektt uréenych nejvice
znevyhodnénym uchazecim, zejména t€ém s kumulovanymi hendikepy. To vSe v ramci
standardizovanych postup( stanovenych z Grovné& Generalniho feditelstvi UP CR, které
zajistuji, Ze se stejné péCe dostane jakémukoli klientovi bez ohledu na to, v jakém mésté

Ci obci ji potfebuje.
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Nezaméstnanost béhem celého lorského roku kopirovala klasickou vyvojovou kfivku
zohlednuijici sezonni vlivy. Az do srpna byla v meziro€nim srovnani nizsi, nez v roce
2021. V absolutnich hodnotach ke konci roku mirné vzrostl po€et evidovanych uchazecu
o zaméstnani a klesl pocet volnych pracovnich mist. V pfijimani novych zaméstnancu
jsou zaméstnavatelé aktualné opatrnéjSi a v navaznosti na aktualni hospodarskou
situaci se zaméfuji, zejména kvuli drazSim energiim ¢i surovindm, i na efektivngjsi
vytvareni finan€nich rezerv. Sou€asné se ale vétSina z nich snazi udrzet stavajici stavy
zaméstnancl a neplanuje vyrazné propousténi.

Primérny podil nezaméstnanych osob v roce 2022 €inil 3,4 %, coz je pokles oproti roku
2021 0 0,4 p. b. Primérny pocet UoZ (251,7 tis.) byl v roce 2022 o 28,2 tis. niz§i nez
v pfedchozim roce.

| pfes neptiznivou epidemickou situaci se v mezinarodnim srovnani CR drzi dlouhodobé
V meziro¢nim srovnani se klesl pocCet volnych pracovnich mist, ktera zaméstnavatelé
prostfednictvim UP CR nabizeli. Pfesto ale stale prevy$oval podet evidovanych
uchazec€u o zaméstnani.

Meziro€né vzrostl pocet lidi zafazenych do rekvalifikaénich kurzu, stejné jako Castka,
kterou UP CR klientdm poskytl. Ufad prace CR je nadale pfipraven zajemciim, ale
i zaméstnavatelllm maximalné vyjit vstfic.

B&hem sledovaného obdobi poskytl UP CR v ramci v8ech nastroj a opatfeni APZ
celkem 3 437 340 511,66 K&.

Nedilnou soué&asti sluzeb, které UP CR poskytuje klientdim, je skupinové a individualni
poradenstvi v ramci Informacénich a poradenskych stfedisek (dale jen ,IPS*) a Job kluba.
Specialisté UP CR jsou k dispozici nejen zakim a studentdm, ale také jejich rodiétm,
pedagogum, uchaze€im o zaméstnani nebo tém, ktefi chtéji zménit povolani &i si zvysit
kvalifikaci — zkratka Siroké vefejnosti. Opét s ohledem na pandemickou situaci
se poradenstvi v uplynulém roce casteCné pfesunulo do podoby individualnich
konzultaci.

V navratu na trh prace pomaha klientim také fada cilenych projektd urenych
konkrétnim skupinam uchaze&l o zaméstnani.

Diilezitou roli hraje UP CR i v pfipadé podpory zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim (dale jen ,0ZP“). Napfiklad prostfednictvim pfispévkl na vytvoreni



U

Urad prace CR

pracovniho mista pro OZP a nasledné také na podporu zaméstnavani OZP na
chranéném trhu prace. Na podporu zaméstnavani OZP vyplatil UP CR b&hem lofiského
roku 10 mld. K¢ a podpofil desitky tisic lidi. Zaméstnavani OZP je podporovano také
v ramci poradenstvi, rekvalifikaci, pracovni rehabilitace. Zaméstnanost této cilové
skupiny uchazedd podporuje UP CR také prostfednictvim Uzké spoluprace
S organizacemi a svazy, které OZP zastupuiji.

Sougasti UP CR je také celoevropska sit EURES, ktera podporuje pracovni mobilitu na
jednotném evropském trhu prace a stimuluje tak pravo kazdého obCana EU na volny
pohyb pracovnich sil. Sluzby EURES cili zejména na uchazee o zaméstnani,
zaméstnavatele a na dalSi partnerské organizace na trhu prace v Evropé.

V souvislosti s aktualni situaci (zejména energeticka krize, valecny konflikt na Ukrajiné)
ziskala na jesté vétsi dllezZitosti také role Ufadu prace CR jakozto instituce, jejimz
prostfednictvim stat v podobé nepojistnych socialnich davek vyrazné pomaha lidem,
ktefi se ocitli ve finan¢ni tisni. V ramci vSech NSD doslo k nartstu objemu vyplacenych
davek o 25 % a podstatnému narlistu objemu agendy, ktera do gesce UP CR spada.
Aktualng UP CR vyplaci 2 miliony davek mésiéné. V meziroénim srovnani vzrostl loni
po&et vSech vyplacenych davek oproti roku 2021 0 21 %. Celkem jich UP CR vyplatil
20 746 tis.

Mezi nejCastéji vyplacenou davku v lonském roce pfispévek na péci (4 350 tis. davek
v objemu 36,4 mld. K&) - dlouhodobé jedna z nejvice vyplacenych NSD, dale pfidavek
na dité (3 466 tis. davek v objemu 10,6 mid. K& v€. jednorazového pridavku na dité ve
vySi 6,7 mld. K¢) a rodi€ovsky pfispévek (3 410 tis. davek v objemu 33 mld. K¢), i tato
davka se dlouhodobé drzi na pfednich pFickach.

Pokud jde o pFispévek na bydleni, UP CR vyplatil za cely lofisky rok vice nez
2 mil. davek, v objemu pies 8,5 mld. K¢ (jen v prosinci to bylo 228 tisic davek v objemu
pres 1 mld. K&). V pfipadé této davky zaznamenava UP CR meziro&ni narast v poétu
vyplacenych davek o 16 % za cely rok. Budeme-li srovnavat jen prosinec 2021 a 2022,
pak se jedna o narust o témér 50 %.

V Ceské republice je priblizné 220 povéienych osob (v&etné zafizeni pro déti vyzaduijici
okamzitou pomoc), které podléhaji inspekci poskytovani socialné-pravni ochrany.

K vykonu inspekci je UP CR opravnén od 1. 1. 2015. B&hem loriského roku bylo



U

Urad prace CR

provedeno 13 inspekci. Nejcastéji se jednalo o nedostatky spocCivajici v nevytvoreni

pisemnych pravidel a postupl podle standardd kvality.
2. PERSONALNI ZABEZPECENI

Hlavnim ukolem v této oblasti bylo i vroce 2022 vytvaret co nejlepsi podminky
pro bezchybny a zaroven v€asny vykon vSech agend. Zejména bylo tfeba co nejdfive
obsazovat aktualné uvolnéna i delSi dobu neobsazena sluzebni a pracovni mista.
Znacné dopady do Cinnosti ufadu mél v tomto roce vale€ny konflikt na Ukrajiné a s nim
souvisejici pomoc jejim obCanim a nasledné i vyraznéjSi pomoc nasim obdanum
v dUsledku souvisejiciho narlistu cen energii a s tim spojenych vydaji nasich ob&an
na bydleni. S ohledem na tyto nové a neoCekavané ukoly bylo tfeba operativné pfijimat
opatfeni ke zvladnuti této situace a minimalizovat tim dopady do kazdodenni €innosti
ufadu. V ramci vétSiny krajskych pobocCek se toto dafilo a personalni situace
Prahu, coz bylo objektivné dano jak situaci na trhu prace, tak i vy§§im poctem obc¢anu
Ukrajiny, ktefi o pomoc Zadali v Praze. Operativné proto bylo v hlavnim mésté vytvofeno
specialni pracovisté pro pomoc obanim Ukrajiny, na kterém vypomahali i kolegové
z ostatnich krajskych pobocek. Byl také zahajen proces pfesunu vykonu nékterych
¢innosti z krajské pobocky pro hl. m. Prahu na specialni pracovisté mimo hlavni mésto,
coz by mélo do budoucna této krajské poboc¢ce vyrazné pomoci.

Pokud jde o poéet zaméstnanct UP CR, respektive pocet systemizovanych mist, tak
k1. 1. 2022 mé&l UP CR 12 153 systemizovanych mist, z toho 11 512 sluzebnich
a 641 pracovnich. V prubéhu roku 2022 doSlo ke zméné poctu systemizovanych mist
anakonci roku 2022 tak m&l UP CR 12 134 systemizovanych mist, ztoho
11 493 sluzebnich a 641 pracovnich. Rozdéleni systemizovanych mist v ramci
jednotlivych krajskych pobocCek a generalniho feditelstvi k 1. 1. 2022 a 31. 12. 2022 je

uvedeno v pfiloze €. 1.
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3. HOSPODARENI UP CR
3.1 Vécné vydaje

Rozpocet provoznich prostfedkd (bez odvodu prostfedkd fondu kulturnich a socialnich
potfeb) byl na rok 2022 schvalen ve vysi 776 169 958 KE&. V prabéhu roku byl nékolikrat
upravovan a byly zapojeny neprofilujici a profilujici naroky z nespotifebovanych vydaju.
Disponibilni objem prostifedkd k 31. 12. 2022 c&inil 969 222 925 K¢&, z nichz bylo
vycerpano 932 986 408,90 K¢.

Clensky prispévek Svétové asociaci sluzeb zaméstnanosti se sidlem v Bruselu
(WAPES) ve vysi 9 500 EUR se v roce 2022 nehradil. Vydaje souvisejici s refundacemi
pojisténi za obCany vykonavaijici vefejnou sluzbu organizatorovi verejné sluzby Cinily
130 338,32 K&.

Na nahrady mezd v dob& nemoci zaméstnancl zabezpecujicich realizaci projektu
spolufinancovanych z rozpoétu EU bylo vyplaceno celkem 11674 169,26 K&
(NP 1979 283,33 K&, EP 9694 885,93 K¢). Poskytnuté nahrady za pracovni urazy
a bolestné nebyly z rozpoctu EU hrazeny.

Bylo mozné prekrocit rozpocet vécnych vydajl tohoto roku o prostfedky rezervniho
fondu ve vysi 838 589,10 K& (z toho 6 803,20 K& na polozce 5169 Nakup ostatnich
sluzeb a 831 785,90 K& na polozce 5173 Cestovné). Financni prostiedky byly pouzity
v ramci projektu Moderni kariérové poradenstvi a Kreativni kariérové poradenstvi pro
mladez (NEET) v ramci programu Erasmus+.

V ramci vécnych vydaju bylo nejvice financnich prostfedkl vynalozeno na nakup sluzeb
— celkem 443882 137,79 KE. NejvétSi podil tvofi nakup ostatnich sluzeb
(268 952 337,33 K&) a ngjemné (110 133 792,19 K&), na ostatni sluzby, mezi které patfi
postovni sluzby, sluzby elektronickych komunikaci a penéznich ustavl, konzultacni,
poradenské a pravni sluzby, sl. Skoleni a vzdélavani a zpracovani dat bylo vynalozeno
64 796 008,39 K¢. V ramci polozky nakupu ostatnich sluzeb se jedna zejména o vydaje
na pfiplatky na stravovani 105 679 036,12 K&, uklidové prace 64 571 260,05 K¢,
tiskafské prace 16 618 996,39 K¢, z nichz 9 709 489,16 K& bylo vynaloZeno na vyrobu
46 080 ks prikazek pro ob&any se ZP. Za ostrahu pracovist UP CR bylo vyplaceno
34 712 418,19 K&, za povinné revize EZS, EPS, vytahu, hasicich pfistroju apod. v€etné
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oprav a udrzby DHDM s pofizovaci cenou do stanoveného limitu bylo vynalozeno
9 887 118,72 K¢ a na ostatni sluzby v ramci této polozky bylo vydano 37 483 507,86 K¢.
Druhym nejvétSim objemem se na Cerpani vécnych vydaju podilely vydaje na nakup
materialu a provozniho zafizeni — celkem 158 879 926,12 K& NejvysSi vydaje jsou
dosazeny na polozce 5139 — Nakup materialu jinde nezarazeny — 108 407 224,20 K¢
a vydaje na polozce 5137 DHDM — 48 708 857,98 K¢. Z této Castky pfipada na nakup
vypocetni techniky 37 119 961,31 K¢, na ostatni, tj. zejména na obnovu kancelarského
nabytku 11 588 896,67 KC¢.

Na polozce 5139 bylo ¢erpano na nakup materialu pro vypocetni techniku (v&. toner)
65 366 811,64 K& na nakup papiru pro tiskarny a kopirky 18 878 832,08 K¢,
na kancelarské potfeby bylo vydano 6 940 349,28 KE. DalSimi vydaji na této polozce
byly vydaje na material pro autoprovoz, na uklidovy material a ostatni material jinde
nezarazeny v celkové vysi 17 221 231,20 K¢.

Treti nejvétsi skupinou vydaju byly vydaje za nakup vody, studené i teplé, plynu, paliv
a energie. Celkem bylo na tyto komodity vydano 193 965 614,88 K¢. Z toho nejvySsi
vydaje vykazuje poloZzka 5154 Elektricka energie — 88 775 709,21 K¢, polozka 5152
Teplo—47 120 111,42 K& a polozka 5153 Plyn — 33 860 306,22 K¢&. Na pohonné hmoty
a maziva bylo vyCerpano 7 864 390,39 K¢ a za studenou a teplou vodu celkem
16 345 097,64 K¢.

Za opravy a udrzovani majetku ve spravé UP CR bylo na poloZce 5171 — Opravy
a udrzovani vyplaceno celkem 31467 146,62K¢, z toho za opravy budov
15 886 464,55 K&, za opravy budov do 40 tis. KE 5 851 353,75 K¢, za opravy vypocetni
techniky 1586 089,71 K& za opravy automobild 5 042 115,94 K& za opravu
kancelarské techniky 303 214,50 K¢. Za ostatni celkem 2 186 078,38 KC.

Na cestovném bylo celkem vyplaceno 9 170 380,26 KE. Z toho na tuzemském
(spojeném zejména s vykonem verfejnopravnich kontrol, monitoringem zaméstnavateld,
socialnim Setfenim, kasuistickymi seminafi, poradami feditel, poradami zaméstnancu
odbornych utvartd apod.) bylo vyplaceno 6 328 556,70 K&, na cestovném souvisejicim
s uCasti zaméstnancl na Skolenich a seminafich bylo vynalozeno 2 750 626 K¢.
Na zahrani¢ni cestovné bylo vydano celkem 74 830,83 K& a s nim spojené kurzové

rozdily jsou vykazany ve vysi 16 366,73 KC.
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V roce 2022 UP CR splnil povinnost zaméstnavani osob zdravotn& postizenych
vyplyvajici ze zakona o zaméstnanosti, z tohoto titulu nebyly tedy realizovany zadné
vydaje.

Na nahradach mezd v dobé nemoci za zaméstnance (vCetné nahrad za zaméstnance
zabezpedujici agendu EU, jejichz specifikace byla uvedena vysSe), které prvnich
14 kalendarnich dni hradi zaméstnavatel, bylo vyplaceno celkem 86 862 731,59 KC.
Vécné vydaje spojené s omezenim Sifeni nakazy Covid-19 vynaloZzené napf. na nakup
ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkl atd.
v&. mimoFadného pFispévku pfi nafizené karanténé vykazuje UP CR za rok 2022 ve vySi
8 770 630,63 K¢.

Rozpoget UP CR k 31. 12. 2022 je uveden v pfiloze &. 2.

3.2 Programy rozvoje obnovy materialné technické zakladny UP CR pro obdobi
2014 — 2024 (013 030) a 2019-2026 (013 930)

3.2.1 Program 013 030 — Rozvoj a obnova materialné technické zékladny UP CR
v letech 2014-2024
Program navazuje na program 113 030. Prostfednictvim programu je realizovana
podpora rozvoje a obnovy materialné technické zakladny Uradu prace Ceské republiky
v obdobi 2014-2024. Program klade ddraz zejména na zabezpec€eni odpovidajicich
prostorovych a materialnich podminek pro vykon &innosti Ufadu prace CR na celém
uzemi Ceské republiky. Zaméfuje se pfedevsim na sniZeni provoznich naklad( objekta,
napravu stavebné-technického stavu objektl, ktery by mohl ohrozit bezpeénost provozu
nebo dokonce zdravi zaméstnanct nebo klienta UP CR, vytvafeni stavebné-
technickych podminek umozhujicich vybudovani proklientsky orientovaného systému
Ufadu a vytvareni podminek pro snizovani poc€tu uzemnich pracovist (zejména
sluCovanim roztfisténych uzemnich pracovist). K hlavnim cilim programu 013 030 patfi
rovnéz realizace akci, jejichZ investorska pfiprava, pfipadné i projektoveé prace probéhly

v ramci programu jako samostatné akce, pfipadné i v programu 113 030.
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V ramci tohoto programu bylo v roce 2022 vynaloZeno 34 635 916,71 K¢. Oproti roku
2021 (Cerpani 162 397 133,14 KE) je v absolutnim vyjadfeni cCerpani nizsi
0127 761 216,43 K¢, v procentnim vyjadieni jde o 79 % stagnaci proti roku 2021.

3.2.2 Program 013 930 — Rozvoj a obnova materidlné technické zakladny UP CR
v letech 2019-2026

Prostfednictvim programu je realizovana podpora rozvoje a obnovy materialné
technické zakladny Ufadu prace Ceské republiky v obdobi 2019-2026. Program
je rovnéz zaméfen na zabezpeCeni odpovidajicich prostorovych a materialnich
podminek pro vykon &innosti Ufadu prace CR na celém Gzemi Ceské republiky. Také
je zaméfen na snizeni provoznich nakladd UP CR, napravu stavebné&-technického
stavu objektdl a na zvySeni bezpeé&nosti a zlepseni organizace provozu UP CR. K cillim
programu 013 930 patfi rovnéz realizace akci, jejichz investorska pfiprava, pfipadné
i projektové prace probéhly v ramci samostatnych akci zafazenych v programu 013 030.
V ramci tohoto programu bylo v roce 2022 vynaloZeno 6 500 806,37 KE. V porovnani
s rokem 2021 jde 0 23 % narust (v roce 2021 bylo vyCerpano 5 005 053,92 K¢).

4. INFORMACNI SYSTEMY

UP CR pro plnéni svych tkol(, které vychazeji ze zakona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace
Ceské republiky a 0 zmé&né souvisejicich zakon(, vyuziva agendové informaéni systémy
MPSV od spole€nosti OKsystem, elektronickou spisovou sluzbu od spoleCnosti S&T,
webové stranky Jednotné portalové feSeni od spoleCnosti Asseco a ekonomické
informaéni systémy MPSV a CSSZ od spole&nosti Atos IT Solutions and Services.

Od 1. 7. 2022 doslo organizacni zménou k pfesunu kompetenci v oblasti informacnich
systéml na MPSV.

12
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5. TRH PRACE
5.1 Analyza trhu prace

V roce 2022 pokraCoval meziroCni pokles nezaméstnanosti, ktery zacal v Cervenci
2021. Podil nezaméstnanych osob (PNO) v prvnim pololeti postupné klesal z hodnoty
3,6 % vlednu az na hodnotu 3,1 % v ervnu. Od c&ervence doslo k postupnému
zvysSovani PNO az na 3,7 % v prosinci 2022. Za ¢ervencovym a srpnovym nartstem
nezaméstnanosti stoji kazdorocné se opakujici pfichod ¢asti zaméstnancl ze Skolstvi
do evidence UP CR a také mirné snizena aktivita firem v letnim obdobi, na podzim se
do evidence uchaze€l o zaméstnani zacali hlasit Cerstvi absolventi Skol a ke konci roku
doSlo ke zvySeni nezaméstnanosti v dusledku ukonéeni sezénnich praci a pracovnich
pomérl na dobu urcitou. Primérny podil nezaméstnanych v roce 2022 byl 3,4 %, coz
je oproti roku 2021 nartst 0 0,4 p. b.

Celkovy pocet UoZ k 31. 12. 2022 meziro¢né vzrostl o 13,6 tis. na 271,8 tis. Primérny
pocet UoZ (251,7 tis.) byl v roce 2022 o 28,2 tis. nizSi nez v pfedchozim roce.

Z celkového poctu evidovanych UoZ bylo v prosinci 145,5 tis. Zen. CoZ je 0 12,9 tis. vice
nez v prosinci 2021, jejich podil na celkovém poctu uchaze€l vzrostl o0 2,2 p. b.
na 53,5 %. Prumérny pocet evidovanych zen v roce 2022 ¢&inil 135,3 tis. O 9,2 tis. méné
nez v roce 2021. Primérny podil zen na celkovém poctu registrovanych UoZ za rok
2022 vzrostl na 53,8 (v roce 2021 — 51,6 % %).

K 31.12.2022 bylo evidovano 13,1 tis. absolventi $kol vSech stupnid vzdélani
a mladistvych po ukonc€eni zakladni Skoly, tj. 0 0,7 tis. vice nez pfed rokem. Jejich podil
na celkovém poctu uchaze€u o zaméstnani zustal na 4,8 %.

Primérny pocet UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v roce 202 poklesl
0 6,7 tis. na 78,6 tis. Primérny podil UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poctu UoZ vzrostl z 30,5 % na 31,2 %.

Primérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti vzrostla z ¢astky 8 801 K& v roce
2021 na 9591 K& vroce 2022, ke konci prosince 2022 cinila 9 759 K¢&, zatimco
v prosinci 2021 dosahovala 9 232 K¢.

Béhem roku 2022 byl zaznamenan meziroCni narlist vyfazenych uchazecu
0 zaméstnani v prvnich ¢tyfech mésicich a v prosinci. Celkem za rok 2022 bylo

vyfazeno z evidence UP 0 6,7 tis. uchaze&t o zaméstnani méné nez za rok 2021. Podet
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umisténych UoZ celkem za rok poklesl o 24,2 tis. na 281,5 tis., z toho ufadem prace
bylo umisténo 111,1 tis., cozZ je 0 4,5 tis. vice nez v roce 2021. Celkem se v roce 2022
na UP CR nové prihlasilo 442,8 tis. UoZ, coz je o 38,8 tis. vice nez v minulém roce.

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti poCet UoZ evidovanych déle nez 12 mésicu
poklesl o 11,8 tis osob na 74,3 tis. a jejich podil se poklesl z 33,4 % na 27,3 %.

Ke konci roku 2022 doSlo k meziro€nimu snizeni primérné délky evidence UoZ
z 501 dni k 31. 12. 2021 na 466 dni k 31. 12. 2022 tj. o0 35 dni.

Ke konci prosince 2022 se mezirocné snizil poCet VPM o 54,5 tis. na 288,6 tis.
a prumeérny pocet VPM (326,1 tis.) mezirocné poklesl o 19,5 tis. V souvislosti s tim
vzrostl ukazatel po¢tu UoZ na jedno VPM na 0,9 uchazeCe (prosinec 2021 —
0,8 uchazece). Nadale na trhu prace v nékterych profesich vyrazné prevlada nabidka
pracovni sily nad poptavkou po ni. Poklesl| jak poCet VPM pro absolventy a mladistve
Z 63,6 tis. v lednu na 55,5 tis. v prosinci, tak i po¢et VPM pro osoby se ZP z 12,7 tis.
v lednu na 10,5 tis. v prosinci 2022. Udaje o poétu UoZ, PNO a volnych pracovnich
mistech jsou uvedeny v pfiloze €. 3a, 3b.

V prosinci 2022 nahlasilo UP CR prostfednictvim krajskych pobodek ve smyslu
§62 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, hromadné propousténi 11 zaméstnavateld.
Polty zaméstnavatell a nahlasené pocCty zaméstnancl, kterych se hromadné
propousténi tykalo v jednotlivych mésicich za roky 2020 - 2022, jsou uvedeny v pfiloze
C. 3e, 3f.

5.2 Mezinarodni srovnani nezaméstnanosti podle EUROSTAT

Ukazatele uvedené v této kapitole zpracovava EUROSTAT (Statisticky ufad
Evropského spolec¢enstvi)! na zakladé primarnich dat z Labour Force Sample Survey
(LFSS) jednotlivych Elenskych statu EU tak, aby zabezpecovaly mezinarodni srovnani
mezi jednotlivymi &lenskymi staty. Udaje za CR v této &asti se proto mohou ligit od udajd

z vybérovych Setfeni pracovnich sil Ceského statistického Gfadu.

1 Udaje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a socilni podminky — pfevazné se jedna o data zpracovana
na zakladé primarnich dat z LFSS jednotlivych &lenskych zemi (Labour Force Sample Survey), viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database.
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Primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti (dale jen ,MN*) v EU 27 nepfetrzité klesala od
roku 2013 z hodnoty 11,6 % az na hodnotu 6,8 v roce 2019. Stejny prub&éh ma i vyvoj
pramérné MN v CR, ale jeji pokles je jesté vyrazné&jsi, z hodnoty 7 % v roce 2013 se
snizila azna 2,0 % v roce 2019. Vlivem koronavirové krize doslo v roce 2020 ke zvysSeni
pramérné MN nejen v EU, ale i v CR na 7,2 % resp. 2,6 %, v roce 2021 MN v EU opét
klesla na 7,0 %, ale v CR pokracoval ji rist az na hodnotu 2,8 %. V mé&siénim porovnani
méa Ceska republika nejnizsi MN v EU od ledna 2017 do prosinec 2022 (kromé fijna
2020).

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku do 25 let v EU 27 (pracovni sila ve stejné
vékové kohorté€) od roku 2013 postupné klesa z hodnoty 25,2 % az na 15,6 % v roce
2019. V CR dochéazelo k poklesu jiz od roku 2012 z hodnoty 19,5 % postupné
az na hodnotu 5,6 % v roce 2019. V roce 2020 se MN mladych zvySila v EU na 17,6 %,
v roce 2021 pak opét klesla na 16,6 %, v CR stoupla na 8 % v roce 2021 na 8,2 %.
K zemim s nejvy$si hodnotou MN mladych vroce 2021 patfilo Recko (35,5 %),
Spanélsko (34, %), Italie (29,7 %) a Svédsko (24,7 %). Hodnota niz&i nez 10 % byla
kromé CR zaznamenana v Némecku, v Nizozemsku a na Malté. Narodni cil CR v ramci
Strategie Evropa 2020 predpokladal snizeni MN mladych o jednu tfetinu (ve srovnani
s rokem 2010), tj. na cca 12,2 %. Tohoto cile bylo dosaZeno jiz v roce 2016.

MN osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 mezinarodni klasifikace vzdélani)
v EU 27 dosahla v roce 2013 20,5 %, poté postupné klesala az do roku 2019 na hodnotu
13,5 %. V letech 2020-2021 stoupla na 13,8.Situace v CR byla v minulych letech na
rozdil od celkové MN a MN mladych horSi nez pramér EU 27; v obdobi od roku 2010
dosahla nejvyssi hodnoty v roce 2012, kdy Cinila 28,5 %, k vyraznému poklesu doslo
v roce 2017 na hodnotu 13,1 %, v letech 2018 a 2019 pokracoval pokles aZz na hodnotu
10,7 % a v roce 2020 na 10,4 %. V roce 2021 doSlo k narustu na 12,9 % Narodnim
cilem CR v ramci Strategie Evropa 2020 bylo jeji snizeni do roku 2020 o jednu &tvrtinu,
tji. na cca 18,8 %. Nejvy$Si MN osob s nizkou kvalifikaci byla v roce 2021 zaznamenana
na Slovensku (41,6 %), ve Svédsku (28,1 %) a ve Spanélsku (21,3 %). Nejpfizniv&jsi
situace byla na Malté (4,9 %), v Portugalsku (6,7 %) a v Holandsku (7,1 %).

Také mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicl
na pracovni sile) od roku 2013 v EU 27 plynule klesa. Hodnota miry dlouhodobé

nezameéstnanosti v EU 27 dosahla v roce 2013 a 2014 hodnoty 5,5 %, v nasledujicich
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letech postupné klesala az na 2,5 % v roce 2020, v roce 2021 doslo opét k narlstu na
2,8 %. V CR byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti nejvyssi v letech 2012 a 2013 a to
3,0 %. Od roku 2014 tento ukazatel klesal a v roce 2019 a 2020 byl 0,6 %, coZ je vibec
2021 dale v Holandsku (0,8 %), na Malté a v Polsku (0,9 %). NejvysSi hodnota byla
v roce 2021 v Recku (9,2 %).

Vyvoj mira nezaméstnanosti ve statech EU a mezinarodni srovnani CR a EU je uvedeno

v pfilohach 3c-d.
5.3 Lokalni sité zaméstnanosti

UP CR se v roce 2022 zaméfil, stejné jako v pfedchozim obdobi, na budovani lokalnich
siti zaméstnanosti, jejichz prostifednictvim dochazi k propojeni jednotlivych subjektt
na trhu prace. Cilem je komplexni a spoleCné feSeni problematiky zaméstnanosti,
vzajemné predavani zkusdenosti a know-how. Dil€imi ukoly jsou realizace aktivniho
monitoringu trhu prace, prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli a iniciativa v oblasti
efektivniho fungovani poradnich sbort pfi UP CR.

Cilem monitoringu trhu prace je zjiStovani skuteCnych stavu a pohybl zaméstnancu
u zaméstnavatel(, navazani a prohlubovani spoluprace mezi UP CR a zaméstnavateli
v regionech. Zaméstnanci UP CR zaméstnavatel(im nabizeji konkrétni sluzby k feSeni
jejich personalni situace. Mezi tyto sluzby patfi individualni poradenstvi, realizace
vybérovych fFizeni, seminarfll pro zaméstnavatele, ale i organizace burz prace
pro zaméstnavatele.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé nemaiji ze zakona povinnost hlasit UP CR volna
pracovni mista, slouzi monitoring trhu prace také k aktivnimu vyhledavani volnych
pracovnich mist pfimo u zaméstnavatell a pfispiva k efektivnéjSimu umistovani
uchaze&l o zaméstnani z evidence UP CR.

Za ucelem koordinace monitoringu byla jednotné definovana pravidla pro oslovovani
zaméstnavatelu a metodiky pro rizné formy spoluprace se zaméstnavateli. Na jejich
dalSim rozvijeni a upravach pribézné spolupracuji vSichni zaméstnanci monitoringu
trhu prace. Vysledkem zminénych krokl v oblasti monitoringu trhu prace je lepSi

komunikace a spoluprace mezi UP CR a dal$imi subjekty na trhu prace, coz potvrzuje
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pozitivni zp&tna vazba od zaméstnavatel(. V souvislosti s aktivnim pfistupem UP CR
jsou zaméstnavatelé lépe informovani o sluzbach UP CR, dal$§im projevem zlep3eni
vzajemné komunikace je zvySujici se po€et nahlasenych VPM.

V prabéhu roku 2021 bylo uskutec¢néno celkem 29 tis. kontaktl se zaméstnavateli. 8 tis.
kontaktd se zaméstnavateli bylo zaméstnanci UP CR realizovano formou osobni
navstévy.

V roce 2022 bylo zaméstnanci monitoringu organizovano na zakladé individualniho
pozadavku zaméstnavatele 846 vybérovych fizeni, 87 seminari pro zaméstnavatele na
aktualni témata z oblasti zamé&stnanosti, 48 burz prace po celém tzemi CR.

ZlepSeni koordinace cinnosti zaméstnanci monitoringu a sjednoceni parametrd
sledovanych u zaméstnavatell ma kromé vySe uvedenych pozitivnich vlivi na trh prace

vyznam také pro presnéjsi predikci vyvoje a potfeb trhu prace v regionech i v celé CR.

Graf 1 - Vyvoj poétu nahlasenych volnych pracovnich mist na UP CR v letech 2021 -
2022 (v tisicich).

Vyvoj poctu VPM v letech 2021 - 2022
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UP CR rozviji aktivni dialog také se statnimi podniky a organizacemi. V regionech jsou
zastupci statnich podnikl kontaktovani v ramci navstév zaméstnancu monitoringu trhu
prace, ktefi je seznamuiji se sluzbami UP CR. Vedouci zaméstnanci UP CR se statnimi

podniky komunikuji s cilem navazat hlub$i a dlouhodobou spolupraci.
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V roce 2022 se Teritorialni pakty zaméstnanosti spoleéné s UP CR zabyvaly tématem
poCtu volnych pracovnich mist, zahrani¢ni zaméstnanosti, disproporcemi mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace a nedostatkem pracovnich sil na trhu prace.

Dle zakona o zaméstnanosti zfizuje UP CR poradni sbory (dale jen ,PS*). PS maji svou
ginnosti zabezpe&ovat spolupraci na trhu prace mezi UP CR, odborovymi svazy,
zameéstnavateli, druzstevnimi organy, méstskymi a obecnimi ufady a dalSimi organy,
organizacemi a institucemi. UP CR je mGze zfidit i na realizaci konkrétniho projektu
nebo programu na podporu zaméstnanosti. PS koordinuji uplatfiovani statni politiky
zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani spoleCensky
ucelnych pracovnich mist, k vytvafeni mist pro vefejné prospésné prace, k vefejné
sluzbé a k dalSim opatifenim aktivni politiky zaméstnanosti, k programim strukturalnich
a organizacnich zmén, k programim rekvalifikace a k organizaci poradenské €innosti.
Na urovni krajské pobocky a vybranych kontaktnich pracovist jednaji minimalné dvakrat
béhem kalendarniho roku. V roce 2022 se uskutecCnilo na urovni krajskych pobocek

a vybranych kontaktnich pracovist celkem 117 jednani poradnich sboru.

6. ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

V roce 2022 byla oblast zprostiedkovani ovlivnéna hned nékolika duilezitymi
a intenzivnimi faktory. Za prvé jsme tady méli, sice slabnouci, ale stale pfitomné
onemocnéni Covid-19, které se rozsifilo do CR poCatkem roku 2020. V roce 2022
nebyla jiz aplikovana zadna vladni omezeni v souvislosti s koncici pandemii.

Po 24. unoru 2022 zavladla zejména v Evropé panika napfi¢ v8emi oblastmi lidské
¢innosti v souvislosti s pocatkem ukrajinsko-ruského valeéného konfliktu. V dusledku
valec¢ného konfliktu zaplavila Evropu vina uprchliku z Ukrajiny. Ceny elektrické energie,
zemniho plynu, ropy, ropnych produktu a dalSich strategickych komodit raketové rostly
v disledkl zvySené poptavky a paniky panujici na celosvétovych komoditnich trzich,
coz vyznamné ovlivnilo naklady na vyrobu a nasledné rust cenové hladiny v zemich
Evropské Unie. Nervozita se projevila i trhu prace zejména v oblastech vyroby a sluzeb,
ve kterych pfedstavuji zminéné komodity vyznamnou &ast vstupd, typicky benzin, nafta,

teplo atd. Zaméstnavatelé reagovali na tuto situaci bud omezenim nebo nerozsifovanim
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své ¢innosti, v nékterych pfipadech dokonce ukondenim svého provozu. Cast
zameéstnavatell vyCkava na dalSi ekonomicky vyvoj a neuchyluje se k predéasnému
propousténi kvalifikovanych zaméstnancu.

Ufad prace CR zajistil pro klienty veskeré sluzby spojené s evidenci uchazed&d
0 zameéstnani, podporou v nezaméstnanosti a zprostiedkovatelské CcCinnosti takeé
on-line. Takto poskytoval poradenskou podporu, a to pfedevSim proto, aby podpofil
uchaze€im o zaméstnani motivaci a moznost ziskani zaméstnani.

Cinnost zaméstnanc(i uUtvard zprostfedkovani byla nadale soustfed&na zejména
na uchazec€e o zaméstnani nachazejici se v hmotné nouzi, dlouhodobé nezaméstnané,
osoby se zdravotnim postiZzenim, nad 55 let véku nebo bez hendikepu, které by jim
branily v uplatnéni se na trhu prace a v neposledni radé také na osoby s doCasnou
ochranou, ktefi se integruji zdejSi podminky. Aktivity v oblasti poradenstvi
pfi zprostfedkovani, poradenstvi k rekvalifikacim nebo pracovni rehabilitaci
i samostatné pfi zprostfedkovani zaméstnani byly cilené smérovany na individualni
praci s konkrétnim uchazeem o zaméstnani.

Prace s uchazeCem o zaméstnani se snahou o jeho aktivni zapojeni vedouci k jeho
uplatnéni na trhu prace byla prioritou. Zaroven tim byla naplfiovana snaha vyhovét
zameéstnavatellim v jejich poptavce po pracovni sile. Soucinnost utvart zprostfedkovani
a hmotné nouze byla zaméfena na zvySeni moznosti zaméstnatelnosti spoleCnych
klientd, tj. uchazell o zaméstnani nachazejicich se v hmotné nouzi. Tato spoluprace
utvarli pribézné pfispiva ke snizeni davek vyplacenych utvary hmotné nouze.

Nizka nezaméstnanost nadale umoznila specifikovat uchazee o zaméstnani podle
jejich potfeb tak, aby jim mohla byt vénovana zvySena pozornost a cilena péce na vSech
kontaktnich pracovistich.

Cinnost zaméstnanc( Utvar(i zprostfedkovani zasahla vy$$i nemocnost z diivodu
pandemie koronaviru, ale i jejich zasluhou méla Ceska republika po cely rok 2022

v v

Evropské unii.
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Tabulka 1 - Ukonc¢ené evidence

Ukonéené evidence | 2019 2020 2021 2022

Pocet ukonéenych 485 147 417 370 428 360 429 214

evidenci UoZ

z toho umisténych | 303 389 300 166 298 487 281 536
UoZz
z toho UoZz 112 864 108 026 103 669 111 144

umisténych UP CR

V roce 2022 byla ukonCena evidence 429 214 uchazeCim o zaméstnani, coz
byl 0 6 746 mensi poget uchazedd o zaméstnani nez v roce 2021. Za pomoci Ufadu
prace CR bylo umisténo 111 144 uchazedd o zaméstnani. Realizaci nabidky
poradenskych &innosti byla podpofena aktivizace uchazecl o zaméstnani, a tim také
schopnost ziskat vhodné zaméstnani, coz se projevuje zejména ukoncCenim jejich

evidence a odchodem do zaméstnani.

7. PORADENSTVI A DALSI VZDELAVANI

7.1 Poradenstvi

Poradenské ¢&innosti Ufadu prace CR jsou zabezpe&ovany jak intern& — zaméstnanci
Ufadu prace CR, tak extern& — prostfednictvim nakupu poradenskych &innosti. Externi
poradenské Cinnosti jsou vyuzivany v téch pfipadech, kdy dany typ poradenstvi
nezabezpeduje Urad prace CR vlastnimi zaméstnanci, nebo je nutné zvysit kapacitu

poradenstvi zabezpe&ovaného vlastnimi zaméstnanci Uradu prace CR.

20



U

Urad prace CR

V ramci internich poradenskych cinnosti bylo realizovano individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska cinnost do 5 hod.) a poradenské
programy (tj. skupinova poradenska €innost nad 5 hod.).

Individualni poradenstvi interni bylo v roce 2022 poskytnuto 429 578 klientiim, z toho
318 558 uchazellim o zaméstnani a zajemcum o zaméstnani a 111 020 klientim z fad
vefejnosti. Individualni poradenstvi zahrnuje celou Skalu poradenskych aktivit,
pfedevSim poradenstvi k volbé povolani, poradenstvi k rekvalifikacim, specialni
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci, uZziti
diagnostickych nastroju apod.

Bilan¢ni diagnostiku interni v roce 2022 absolvovalo celkem 131 klientd.

V ramci poradenstvi pro volbu povolani bylo v roce 2022 Informacénimi a poradenskymi
stfedisky Ufadu prace CR zrealizovano celkem 3 505 skupinovych poradenstvi pro
zakladni Skoly, kterych se zuc€astnilo 73 210 zakd a celkem 1 380 skupinovych
poradenstvi pro stfedni Skoly, vy$Si odborné Skoly a vysoké skoly, kterych se zu€astnilo
32 666 studentu.

Dale bylo v roce 2022 uspofadano celkem 4 541 internich skupinovych poradenstvi pro
31 484 uchazedl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a 494 internich skupinovych
poradenstvi pro 4 633 klientl z fad vefejnosti.

Mezi dalSi interni poradenské Cinnosti patfi skupinové informacéni schizky, které jsou
zaméfené napf. na informovani klientd o jejich pravech a povinnostech, o nabidce
sluzeb Uradu prace CR, o rekvalifikacich a dalSich nastrojich aktivni politiky
zameéstnanosti, 0 moznostech sjednani individualnich akénich plant apod. Skupinovych

informacnich schlizek internich se v roce 2022 uskutecnilo 6 285 s Ucasti 63 251 klientu.

Dale se v roce 2022 realizovaly interni poradenské programy v poc¢tu konani 1 286,
které Uspésné absolvovalo 6 631 klientl. Poradensky program se tematicky ¢leni na:
a) Poradensky program Sebepoznavani pro trh prace
b) Poradensky program Komunika¢ni dovednosti
c) Poradensky program Sebeprezentace na trhu prace
d) Poradensky program Orientace na trhu prace
e) Poradensky program Hledani zaméstnani

f) Poradensky program Pracovnépravni gramotnost
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g) Poradensky program Finan¢ni gramotnost
h) Poradensky program Poradenstvi k podnikani
i) Poradensky program komplexni, v¢. Job clubu

j) Poradenské programy ostatni

V ramci externich poradenskych Cinnosti bylo realizovano individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska cinnost do 5 hod.) a poradenské
programy (tj. skupinova poradenska €innost nad 5 hod.).

Individualni poradenstvi externi bylo v roce 2022 poskytnuto 40 klientam.

Bilan¢ni diagnostiku externi v roce 2022 absolvovalo celkem 629 klientd.

Externich skupinovych poradenstvi bylo vroce 2022 uspofadano celkem 4 pro
19 klientu.

Dale se v roce 2022 realizovaly externi poradenské programy v poctu konani 292, které
uspésné absolvovalo 1 829 klientu.

Jiné vyznamné akce Uradu prace CR, nebo akce, na kterych se Ufrad prace CR podilel
ve spolupraci s dalSimi subjekty, byly Frydlantské dny v poctu 41 konani, do nichz bylo
zafazeno 339 klientd. Dale se Ufad prace CR spolupodilel na burzach $kol, burzach
prace a jinych prezentacich na veletrzich a vystavach v poltu 267. Rovnéz se
uskuteCnilo 368 setkani s vychovnymi poradci zakladnich a stfednich Skol, setkani
s rodici zaku/studentd v ramci tfidnich schuzek.

Na zakladé prubézného monitorovani poskytovanych poradenskych c&innosti lze
konstatovat, Ze jednoznaCné prevazuji poradenské cinnosti interné zajiStované
Uradem prace CR nad externimi, nakupovanymi poradenskymi &innostmi, vyjma
bilan¢ni diagnostiky, kde je znatelné zastoupeni externi, nakupované bilan¢ni

diagnostiky.
7.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v uplynulych letech, pfizplsobovaly
pozadavkum trhu prace a struktufe VPM. Vyuzivaly se nejen pro ziskani nové
kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni. Rekvalifikace patfi, co do poctu

zarazenych Ucastnikli, mezi nevyuzivanéjsi nastroj aktivni politiky zameéstnanosti.
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V roce 2022 se rekvalifikaci zuCastnilo celkem 15 347 osob, coz je navySeni o 3 802
osob oproti roku 2021. Duvodem navySeni je mimo jiné postupné uvolfiovani
bezpeénostnich opatfeni, kdy se fada dfive utlumenych rekvalifikaci v duasledku
pandemie C-19, za dodrzeni platnych hygienickych pravidel, zase otevrela.

DalSim dlvodem je pfiliv uprchliki. Rekvalifikace pomahaji zejména v pfipadé ob&ant
Ukrajiny, ktefi jsou pod do&asnou ochranou. V roce 2022 jich v CR pracovalo zhruba
100 tisic, vétSinou na nekvalifikovanych pozicich. Hlavni bariérou pro vykon
kvalifikovanych profesi je u cizinctl predevsim neznalost eského jazyka. Ufad prace
CR jim proto nabidl mimo jiné i pomoc s financovanim jazykovych rekvalifikaénich
kurz(. Kurz Cestiny pro cizince v roce 2022 zahajilo 2 030 osob a 1 749 z nich jej uz
také (do 31.12.2022) uspésné ukondilo.

Rekvalifikace zabezpe¢ované UP CR se v roce 2022 zug&astnilo 4412 osob a 10 935
osob se zucastnilo rekvalifikace zvolené.

Nejcastéji realizovanou rekvalifikaci byly v loriském roce kurzy zamérené na ziskani
fidi€skych prukazul, v€. profesni zpusobilosti, kurzy ¢eského jazyka pro cizince, kurzy
pro pracovniky v socialni oblasti a pocCitacove kurzy.

Z hlediska kvalifikace byli mezi u€astniky vSech typu rekvalifikaci nejvice zastoupeni
uchazeCi a zajemci o zaméstnani s vyuénim listem, s uUplnym stfednim vzdélanim
s maturitou a se zakladnim vzdélanim, z hlediska véku pak ucastnici ve véku nad 50
let. Prioritou jsou rekvalifikace ve vazbé na Prumysl 4.0, rozvijejici se digitalizaci
arovnéz rekvalifikace, které reflektuji starnuti populace, tj. podpora rekvalifikaci

sméfujicich do socialnich sluzeb a zdravotnictvi.

7.3 Pracovni rehabilitace

V uplynulém obdobi se Ufad prace CR zaméfil na praci s osobami se zdravotnim
postizenim. Na zakladé organizacnich opatfeni pfijatych v predeslych obdobich, ktera
vedla k nastaveni sité poradcu pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen
.poradci OZP“) a koordinatorli zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
doSlo k zintenzivnéni vybéru osob se zdravotnim postizenim k individualnim
a ke skupinovym poradenskym aktivitam. Osoby se zdravotnim postizenim jsou diky

této intenzivni poradenské praci informovani o moznostech pracovni rehabilitace.
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Na kontaktnich pracovistich UP CR probihala skupinova poradenstvi k pracovni
rehabilitaci, individualni poradenstvi, interni skupinova poradenstvi JOB CLUB HELP,
a poradenské programy, které jsou urCeny pro osoby se zdravotnim postizenim.

Za rok 2022 bylo uzavieno celkem 347 individualnich plana pracovni rehabilitace.
Poradctim OZP se v ramci krajskych pobogek UP CR dafilo v priib&hu roku 2022 osoby
se zdravotnim postizenim umistovat na trh prace (celkem 3 832 OZP:
2 275 OZP na otevieném trhu prace a 1 557 OZP na chranéném trhu prace).
Oproti roku 2021 pocet umisténych osob se zdravotnim postizenim na trh prace poradci
OZP stoupl 0 47 % oproti pfedchozimu roku 2021 (celkem 2 605 OZP: 1 518 OZP
na otevieném trhu prace a 1 087 OZP na chranéném trhu prace).

Pfi umistovani osob se zdravotnim postizenim bylo uskute€néno 8 321 kontaktl
se zaméstnavateli (na otevieném trhu prace 3 829 kontaktt, na chranéném trhu prace
4 492 kontaktl). PocCet kontaktd se zaméstnavateli narostl oproti roku 2021 o 37 %
(celkem 6 059 kontaktu: 2 720 kontaktd na otevieném trhu prace a 3 339 kontakt(
na chranéném trhu prace).

V roce 2021 bylo osobam se zdravotnim postizenim poskytnuto celkem
34 429 individualnich poradenstvi. PoCet individualnich poradenstvi oproti roku 2021
se navysil 0 36 % (v roce 2021 — 25 300 individualnich poradenstvi).

Vramci této oblasti pomohl zvysSit dostupnost a efektivhost sluzeb pro osoby
se zdravotnim postizenim realizovany systémovy projekt Ufadu prace CR, ktery
je zaméreny na podporu poradenstvi a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
u jejich stavajicich €i potencionalnich zaméstnavatell (podrobné informace v kapitole
13. 5. systémové projekty pfimého pfidéleni — projekt ,Rozvoj systému podpory
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace®). Cilem vSech

aktivit je zjednodusSeni vstupu na trh prace pro osoby se zdravotnim postizenim.

8. ZAHRANICNi ZAMESTNANOST A MEZINARODNiI SPOLUPRACE

Generalni feditelstvi UP CR pIni funkci styéného mista v ramci élenskych statt EU/EHP
a Svycarska pro oblast davek v nezaméstnanosti spadajicich pod Nafizeni EP a Rady
(ES) 883/2004 a Nafizeni EP a Rady (ES) 987/2009 (dale jen ,nafizeni®).
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8.1 Refundace davek v nezaméstnanosti

Oblast refundace — pFijmy se tyka finanénich prostfedku, které CR pozaduje po statu
EU/EHP a Svycarska za osoby, které v CR pobiraly podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci, ale jejich posledni zaméstnani bylo ve staté EU/EHP
a Svycarska. V zavislosti na délce zaméstnani v zahraniéi je mozné refundaci zadat
maximalné za 3 mésice (pfi délce zaméstnani v zahranici do 12 mésicl v pfedchozich
2 letech) nebo za 5 mésicu (pfi délce zaméstnani v zahrani¢i nad 12 mésicu
v poslednich 2 letech).

Oblast refundace — vydaje se tyka finanénich prostfedk(, které CR hradi do statu
EU/EHP a Svycarska, kde dotyéna nezaméstnana osoba pobirala podporu
v nezamé&stnanosti, ale statem posledniho zaméstnani byla CR. Obdobné jako u pFijmd
se hradi éastka v zavislosti na délce zaméstnani v CR. Maximalné 3 mésice (pfi délce
zaméstnani v CR do 12 mésicd v predchozich 2 letech) nebo maximalngé 5 mésicd
(pfi délce zaméstnani v CR nad 12 mésicli v pfedchozich 2 letech).

Bilance za refundace davek v nezaméstnanosti je za rok 2022 na strané pfijma pres
628 mil. K& a na strané vydaju pres 81 mil. KE. Celkova efektivita ziskanych finanénich
prostfedkl za refundace podpor v nezaméstnanosti je vyrazné pozitivni. Od zavedeni
uplatfiovani refundaci podle uvedenych nafizeni (j. od roku 2010) ziskala CR pFes
2,5 mld. K¢ a vyplatila necelych 466 mil. K&.

S vétSinou ¢lenskych stata je, i pfes nejednoznacny vyklad nafizeni, dosud ne zcela
funkcni jednotny evropsky informacni systém a jazykové bariéry, spoluprace v oblasti
refundaci podpor v nezaméstnanosti velmi dobra a Cclenské staty své zavazky
vyplyvajici z nafizeni plni. Vyborna spoluprace byla rozvinuta s Némeckem,
Rakouskem a Slovenskem, coz jsou z hlediska objemu finan¢nich prostfedkd v oblasti
uhrad podpory v nezaméstnanosti nejvyznamnéjsi partnefi CR.

Nadale trva problematicka spoluprace s Velkou Britanii, ktera uplatfiuje rozdilny vyklad
nafizeni nez Clenské staty. Pretrvavaji problémy s Italii, ktera své zavazky neplni

a na urgence zasilané z GR UP CR i MPSV CR nereaguje.
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8.2 Zahrani¢éni zaméstnanost

Cinnost Ufadu prace CR v oblasti zamé&stnavani cizich statnich pfislusniki se zamétuje
pfedevsSim na dvé zakladni oblasti:

- evidence zahrani¢ni zaméstnanosti

- vydavani rozhodnuti ve véci povoleni k zaméstnani cizincdm a vydavani

zavaznych stanovisek k dalSimu zaméstnavani cizincl, ktefi jsou drzitelé
zameéstnaneckeé karty.

Evidencni povinnost vyplyvajici z ustanoveni § 102 zakona o zaméstnanosti pokryva
zameéstnance ze zahraniCi jako celek, tyka se tedy vSech cizich statnich pfislusniku
bez ohledu na jejich statni pfislusnost, pobytovy status nebo povinnost ziskat nékteré
z pracovnich opravnéni, pouze s vyjimkou cizinch uvedenych v § 98
pism. f) — i) a pism. t) zakona o zaméstnanosti.
K 31. 12. 2022 evidoval Ufad prace CR celkem 793 425 zaméstnanctl ze zahraniéi,
mezi nimiz podilem 59 % pfevazovali muzi. Z hlediska formy evidence pfevaZzuji
s poétem 407 206 ob&ané EU/EHP a Svycarska, nasledovani cizinci, ktefi k vykonu
zaméstnani na uzemi CR nepotfebuji zadny druh pracovniho opravnéni (v poétu
265 214 osob). Cizinci, ktefi jsou drziteli platné zaméstnanecké karty, poCetné pfevazuji
nad osobami s povolenim kzaméstnani plathym ke dni 31.12.2022. Drzitell
zameéstnanecké karty bylo k uvedenému datu evidovano 111 414, povoleni
k zaméstnani platnych ke stejnému datu bylo vydano 7 873. Z hlediska poctu osob je
nejméné zastoupena kategorie drzitel modrych karet, které jsou ureny pro cizince
vykonavajici zaméstnani vyZadujici vysokou kvalifikaci, a to v poc¢tu 1 718 osob.
Z hlediska obc&anstvi zaméstnancl ze zahraniCi je nejpoCetnéji zastoupena skupina
zameéstnancl z Ukrajiny (269 911 osob), nasleduji ob&ané Slovenska (213 447 osob),
dale pak ob&ané Polska (49 074 osob), zahrani¢ni zaméstnanci z Rumunska (46 457
osob) a obCané Bulharska (37 067 osob). Podle narodni klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO zastavalo k 31. 12. 2022 nejvice zaméstnancl ze zahranici pozice pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikui (9. tfida) s poctem 224 979 osob, coz v celkovém poctu
zaméstnancliT ze  zahrani¢i  predstavuje cca 28 %. Dale nasleduje
8. tfida (obsluha stroji a zafizeni, montéfi) s poctem 208 085 osob a po ni skupina

femesinici a opravafi (7. tfida) s 91 730 osobami.
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Agenda vydavani rozhodnuti o povoleni k zaméstnani a zavaznych stanovisek
je zaméfena vyhradné na cizince ze tfetich zemi, ktefi ke svému zaméstnani na Ceském
trhu prace potiebuji povoleni k zaméstnani vydavané Uradem prace CR nebo
zaméstnaneckou kartu vydavanou Ministerstvem vnitra CR.

Co se tyCe oblasti vydavani rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, resp. prodlouzeni
povoleni k zaméstnani, vydava Ufad prace CR na zakladé zakona o zaméstnanosti tato
povoleni k zaméstnani pouze pro nékteré specifické skupiny zameéstnancu ze zahranici,
jakymi jsou napf. sezénni zaméstnanci, cizinci vyslani svym zahraniCnim
zaméstnavatelem k vykonu prace u Ceské fyzické nebo pravnické osoby na zakladé
uzaviené smlouvy, Clenové obchodnich korporaci a dalSi (vice viz ustanoveni
§ 89 - § 97 zakona o zaméstnanosti). Povoleni k zaméstnani je také vydavano
v pfipadech kratkodobého zaméstnani cizincl (tj. zaméstnani s délkou trvani
maximalné do 90 dnu). Je vzdy vydavano na konkrétni pracovni misto u konkrétniho
zaméstnavatele. Celkovy pocet rozhodnuti o povoleni k zaméstnani vydanych
poboékami Ufadu prace CR v prabé&hu roku 2022 byl 82 600.

Nejvice vydavanych povoleni k zaméstnani tvofila v roce 2022 povoleni k zaméstnani
vydana podle § 97 pism. d.) zakona o zaméstnanosti, k datu 31. 12. 2022 bylo
takovychto povoleni k zaméstnani platnych 3 204 (tj. cca 41% vSech platnych povoleni
k zaméstnani). Jedna se o povoleni k zaméstnani osobam, které jsou drziteli viza za
ucelem strpéni pobytu, nebo jim za timto ucelem bylo vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu. V roce 2022 se jednalo zejména o osoby z Ukrajiny, které do CR prichazely
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné. Dale nasleduji povoleni k zaméstnani
vydana podle § 92 zakona o zameéstnanosti (1 709 povoleni platnych k datu
31. 12. 2022). Dalsi po&etné&jsi kategorii tvofi osoby, které byly vyslany do CR svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace u Ceské fyzické nebo pravnické osoby
na zakladé uzaviené smlouvy (s poctem 1 527 povoleni platnych k uvedenému datu),
pfipadné jesté osoby zaméstnané jakozZto sezoénni pracovnici (1 013 povoleni
k zaméstnani).

Vzhledem ke skutecnosti, ze v roce 2022 zacal vale¢ny konflikt na uzemi Ukrajiny a do
CR tak pfisla vina uprchlikd, musel i Ufad prace na tuto situaci reagovat. V oblasti
zaméstnanosti Fesil Ufad prace vyrazny nardst dotaz( a poskytovani poradenstvi

ohledné moznosti zaméstnavani prichozich cizinc. V &innosti Ufadu prace se krize
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projevila nejprve ve zvySeném vydavani povoleni k zaméstnani pro drzitele viz za
uCelem strpéni. Nasledné po zavedeni institutu doCasné ochrany (a tim i moznosti
drzitelll dogasné ochrany pracovat na Uzemi CR bez pracovniho opravnéni) poklesl
vyrazné pocet vydavanych povoleni k zaméstnani, naopak se znacné navysila agenda
v souvislosti s evidenci zaméstnanych osob s volnym vstupem na trh prace CR.

V agendé zaméstnaneckych karet (vydavanych Ministerstvem vnitra CR) spogiva tloha
Ufadu prace CR zejména v tzv. testu trhu prace — tj. provéfeni, Ze nahlasené volné
pracovni misto nelze obsadit uchazeem nebo zajemcem o zaméstnani z evidence
Uradu prace CR. V ptipadé, Ze takovéto misto nebude obsazeno ve Ihiité 10 - 30 dn,
propadne nasledné automaticky do vefejné pfistupné centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckeé karty (dostupné na portalu MPSV

— www.mpsv.cz ) a na takovéto pracovni misto je mozné jiz cizincem podat zadost

0 zaméstnaneckou kartu.

V pfipadé prodluzovani zaméstnaneckych karet pak Ufad prace CR svym zavaznym
stanoviskem vyjadfuje souhlas nebo nesouhlas s moznosti dalSiho zaméstnani cizince,
ktery je drzitelem zaméstnanecké karty. Vydani tohoto zavazného stanoviska predchazi
podrobny prizkum trhu prace zohlednujici atributy prodluzovaného pracovniho mista
ve vztahu k pfedpokladanému vyvoiji trhu prace v daném regionu. Na zakladé takto
vydaného stanoviska pak Ministerstvo vnitra CR rozhoduje
o prodlouzeni nebo neprodlouzeni zaméstnaneckeé karty cizince.

Podrobnéjsi statistické udaje tykajici se zahraniCni zaméstnanosti jsou uvedeny

v prilohach €. 4a-d.

9. AGENTURY PRACE

V roce 2022 bylo Oddélenim agentur prace pfijato celkem 699 zadosti o udéleni
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Ztoho se v 203 pripadech jednalo
0 opakované Zadosti fyzickych nebo pravnickych osob, kterym jiz bylo v minulosti
vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Oddéleni agentur prace pozadalo
v roce 2022 v 569 pripadech Ministerstvo vnitra Ceské republiky podle § 60a zakona

0 zaméstnanosti o soucinnost (ve véci vydani zavazného stanoviska) a obdrzelo
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nasledné celkem 405 souhlasnych zavaznych stanovisek, ktera tvofila podklad pro
udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadajicim osobam. V roce 2022
vydalo Oddéleni agentur prace celkem 500 rozhodnuti o udéleni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani. Vyznamnou c¢asti v ramci rozhodovaci c&innosti
Oddéleni agentur prace jsou také fizeni ve véci vydani nového rozhodnuti k platnému
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani dle § 61 odst. 6 zakona o zaméstnanosti.
Nadale probiha intenzivni spoluprace Oddéleni agentur prace se Statnim ufadem
inspekce prace, s cilem dosahnout vétSi miry dodrzovani povinnosti, které uklada
agenturam prace zakon o zaméstnanosti, a dale dodrzovani i ostatnich
pracovnépravnich predpisu agenturami prace. Tato spoluprace v intenzivni mife
pokraCovala i v roce 2022. Oddéleni agentur prace sdélovalo prubézné Statnimu uradu
inspekce prace skuteCnosti zjiSténé vlastni ufedni Cinnosti a podavalo mu podnéty
ke kontrolni €innosti a k pfijeti dalSich opatfeni, které jsou v pasobnosti Statniho ufadu
inspekce prace. V této souvislosti je tfeba vzit v ivahu, Ze kontrolni kompetence tykajici
se dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi ma smérem k agenturam prace pouze Statni
urad inspekce prace a jemu podfizené Oblastni inspektoraty prace.

Oddéleni agentur prace v uplynulém kalendafnim roce, kromé udélovani povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani, rovnéz opétovné pribézné pfistupovalo k vykonu
spravnich Cinnosti pfi odejimani jiz udélenych povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
a to z ddvodu stanovenych zakonem o zaméstnanosti. V uvedeném roce Oddéleni
agentur prace pravomocné rozhodlo o odejmuti 309 povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani.

V porovnani s rokem 2021 se v roce 2022 zvySil poCet pfijatych Zadosti o povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani cca o 1/3 (o 44 zadosti), coz bylo zplsobeno ustupem
koronavirové pandemie, ktera v roce 2020 a 2021 zasahla vSechna odvétvi narodniho
hospodafrstvi.

Nominalni udaje za rok 2022 jsou uvedeny v pfiloze €. 5.
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10. AKTIVNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Cilem realizace aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ‘) je, aby
nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti usnadnily vstup nebo navrat na trh
prace osobam, které se vzhledem ke svym subjektivnim znevyhodnénim nedafi na trhu
prace umistit do zaméstnani. Jsou to ¢asto osoby vy3$Siho véku nebo naopak osoby bez
pracovnich navyku, osoby se zdravotnim postiZzenim, rodiCe po rodiCovské dovolené,
osoby pecujici o osobu blizkou nebo osoby ohroZené socialnim vylou¢enim.

Z Analyzy nabidky a poptavky na trhu prace vyplyva nutnost zaméfit se na podporu
vétSiho souladu a podporu uplatnéni nejvice zastoupenych skupin znevyhodnénych
uchazeCu o zaméstnani, v€etné osob se zdravotnim postizenim. V pfipadé podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je nutné vyvinout usili k podpofe jejich
uplatnéni mimo chranény trh prace.

Rok 2022 byl dotéen celosvétovou pandemii onemocnénim Covid-19 jiz jen minimalné.
VlIadni opatfeni proti Sifeni nemoci Covid-19 jiz vroce 2022 nebyly aplikovany,
a i vyplaceni prispévku z cileného programu Antivirus se realizovalo v prvni poloviné
roku avnesrovnatelné nizSi celkové Castce 1440573 tis. KE v porovnani
s pfedchozimi dvéma lety.

UP CR se v roce 2022 jesté vice zaméFil na podporou tzv. ,flexibilnich tvazk(“ v ramci
APZ, zejména na finanéni podporu mist na zkraceny pracovni uvazek. Nové zapracoval
do svych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podporu sdilenych pracovnich mist,
vytvarenych v souladu se Zakonikem prace. Divodem k tomuto kroku byla jednak
0 zaméstnani, tak i snaha optimalizovat podporu i pro ty uchazee o zaméstnani, ktefi
z rliznych ddvodu nejsou schopni vykonavat pracovni ¢innost na plny Uvazek napf. ze
zdravotnich divodu nebo z dlivodu péce o osobu blizkou. Nastroje a opatfeni APZ byly
v roce 2022 prednostné financovany z projektll spolufinancovanych z prostredki

-----

6a, 6b.
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10.1 Verejné prospésné prace

Béhem roku 2022 bylo v ramci VPP vytvofeno celkem 6 658 pracovnich mist (za stejné
obdobi roku 2021 to bylo 9 013 pracovnich mist). Nej¢astéji byli timto nastrojem
podpofeni uchazeCi o zaméstnani dlouhodobé vedeni v evidenci uchazecu
0 zaméstnani (79,3 % vSech podpofenych osob) a uchazeci s vékem nad 50 let (44,5
% v8ech podpofenych osob). PoCetnou skupinou tvofili uchaze€i o zaméstnani
s maximalné zakladnim stupném vzdélani. Z uvedeného celkového poctu bylo 4 754
(oproti roku 2021 — 6 967) pracovnich mist financovano ze statniho rozpoctu a 1 904
(oproti roku 2021 — 2 046) pracovnich mist spolufinancovanych z prostfedkl ESF.
Celkem bylo na tento typ pracovnich mist umisténo 6 688 uchazecu o zaméstnani, coz
je 0 2 557 méné nez v roce 2021. V roce 2022 bylo ¢erpano na nastroj VPP z narodnich
prostifedku, resp. statniho rozpoctu 491 632 tis. K& (oproti 639 640 tis. KE v roce 2021).
Z projektd spolufinancovanych z ESF bylo d&erpano 200 903 tis. K&, oproti
319 190 tis. KE v roce 2021.

10.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

V roce 2022 UP CR poskytl pfispévek na vyhrazeni 4 419 pracovnich mist (za stejné
obdobi roku 2021 to bylo 6 156) SUPM. Na t&chto vyhrazenych pracovnich mistech byli
podpofeni nejCastéji uchazecCi o zaméstnani mladsi 30 let, tj. absolventi stfednich
a vysokych Skol bez dostate€¢né praxe, osoby starSi 50 let a uchazeCi o zaméstnani
nezameéstnani déle nez 12 mésict. Vyhrazena pracovni mista vznikala nejcastéji
v administrativné zamérenych profesich a Castecné v femesiné vyrobé. Z celkového
poCtu bylo vroce 2022 finanéné podpofeno 480 pracovnich mist z narodnich
prostfedkd, tj. ze statniho rozpoctu a 4 010 v ramci projektu Evropské unie.

Vroce 2022 bylo Cerpano na vyhrazeni pracovnich mist z narodnich prostfedku
(statniho rozpoctu) 35 412 tis. K oproti 49 517 tis. K& v roce 2021. V rdmci ESF bylo
vyCerpano 378 109 tis. KE oproti 222 760 tis. KE roku 2021.

PFisp&vek na zfizeni SUPM byl v roce 2022 poskytnut na vybaveni 507 pracovnich mist
pro uchazede o zaméstnani, ktefi stejné jako u vyhrazenych SUPM, jsou na trhu prace

znevyhodnéni nedostateCnou praxi v oboru nebo naopak vékem nad 50 let véku.
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Celkem bylo v roce 2022 vy€erpano 22 829 tis. KE. V roce 2022 nebylo zfizeno zadné
pracovni misto u zaméstnavatele. Piijemci pfispé&vku na SUPM-SVC mohou dale ziskat
preklenovaci prispévek, celkem bylo timto pfispévkem za sledované obdobi podpofeno

16 osob (celkem vy&erpano 256 tis. KE&).
10.3 Pracovni mista pro OZP na volném trhu prace

V roce 2022 UP CR finanéné& podpofil ztizeni celkem 95 novych PM pro OZP (176 —
2021), na ktera bylo umisténo od pocatku roku 175 OZP a bylo vyCerpano 7 250 tis. KC
oproti 15 272 tis. KE v roce 2021. V téchto poctech jsou zahrnuta i pracovni mista pro
5 OZP, které se rozhodli vykonavat samostatnou vydé&leénou &innost. UP CR muze
zaméstnavateli (ale také OSVC) poskytnout prisp&vek na thradu provoznich nakladii
vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP. Ve sledovaném obdobi bylo na

uvedeny pfispévek vyCerpano 3 293 tis. KE.
10.4 Prispévek na regionalni mobilitu

Pfispévek na podporu regionalni mobility rozSifuje fadu nastroji a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti, které UP CR vyuzZiva v praxi ke zvySeni $anci na ziskani prace
predevsim dlouhodobé evidovanych uchaze&l o zaméstnani mimo své bydlisté.
Prispévek na dojizdku slouzi ke zvySeni ochoty uchazell o zaméstnani nastoupit do
zaméstnani i mimo obec, ve které maji bydlisté.

UP CR v roce 2022 poskytl 459 (v roce 2021 - 537) uchazedtm o zaméstnani prispévek
na dojizdku. Celkem na tento pfispévek vyplatil v roce 2022 UP CR 2 985 tis. K&
(2021 — 2 897 tis. K&). UP CR vroce 2022 kladl ddraz na podporu téch uchazedl

0 zaméstnani, ktefi zdolavaji na cesté do zaméstnani ty nejdelSi vzdalenosti.
10.5 Investi¢ni pobidky
Investi¢ni pobidky (IP) jsou sougasti celkovych vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti

a jsou poskytovany zaméstnavatelim — Zadateldm IP Generalnim feditelstvim UP CR
(dale jen ,GR UP CR*) na zakladé zakona &. 72/2000 Sb., o investiénich pobidkach, ve
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znéni pozdéjSich predpisl, a na zakladé zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisi. GR UP CR poskytuje dvé formy investiénich pobidek,
tj. hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist (NPM) a hmotnou podporu
rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancii (RS).

V roce 2022 sjednalo GR UP CR Dohodu o hmotné podpofe na vytvareni novych
pracovnich mist v ramci investiCnich pobidek se tfemi zaméstnavateli ve
zpracovatelském pramyslu v celkové hodnoté 33 000 000 K¢, to predstavuje pokles
oproti roku 2021 0 291 067 000 K&. Pfi poskytovani hmotné podpory ze strany GR UP
CR byla dulezita personalni situace na trhu prace zaméstnavatel( — prijemcti IP uzavirat
prislusné Dohody na vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnancl v ramci investi¢nich pobidek.

Na zakladé Dohody o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist v ramci
investiCnich pobidek byli podpofeni zaméstnanci na 165 vytvofenych novych
pracovnich mistech (oproti roku 2021 pokles o 1 556 novych pracovnich mist) ve vySi
33 000 000 K&. Na zakladé Dohody o hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnancl nebyla vyplacena zZadna hmotna podpora pro zadné nové
zaméstnance.

Z hlediska regionalniho rozloZzeni hmotné podpory NPM v ramci investi¢nich pobidek

byl podporen Ustecky kraj a Moravskoslezsky kraj.
10.6 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se ZP je poskytovan Ctvrtletné zpétné, resp.
po uplynuti pfislusného kalendarniho Ctvrtleti. V roce 2022 bylo na tento pfispévek
vyCerpano celkem 10 011 453 tis. KC oproti 9 154 299 tis. KE v roce 2021, kdy bylo
Cerpani o 857 154 tis. K¢ nizsi.

K vySSimu Cerpani pfispélo i usneseni vlady 765 ze dne 14. 9. 2022, kdy doslo od 3.
Ctvrtleti roku 2022 ke zvyS$eni maximalni ¢astky prispévku podle ustanoveni § 78 a odst.
17 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, o 600 K¢,
tj. na 14 200 K&. ZvySeni prispévku se tyka zaméstnancu, ktefi jsou organem socialniho

zabezpeceni uznani invalidnimi v prvnim, druhém nebo tfetim stupni.
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Celkové &erpani vroce 2022 v &lenéni dle jednotlivych krajskych poboéek UP CR

je uvedeno v priloze €. 7.

11. REGIONALNi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Regionalni projekty pfimého pfidéleni (RIP) realizue UP CR na zakladé vyzev
Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ), vyhlasovanych MPSV CR. Projekty jsou
zameéreny na komplexni FeSeni situace urcité cilové skupiny uchaze€u o zaméstnani
na trhu prace vregionu pfi vyuziti vice nastroju a opatfeni APZ s pfihlédnutim
k regionalnim odliSnostem a dale na realizaci inovativnich opatfeni zamérenych
na podporu a zaméstnanost mladych osob do 29 let véku.

V roce 2022 UP CR prostfednictvim svych krajskych pobogek realizoval 50 RIP.
Celkova alokace v roce 2022 Cinila 4 204 043 050,65 KE&. Tyto projekty jsou zaméreny
na specifické cilové skupiny, které jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti
napriklad z ddvodu véku, zdravotniho znevyhodnéni, péce o dité nebo zavislou osobu
nebo v disledku hromadného propousténi.

Ve vSech 50 RIP byly od zalatku realizace do 31. 12. 2022 vycCerpany
3 788 260 629,69 K&, z toho 549 797 770,90 K& v roce 2022.

11.1 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 010

V oblasti podpory 1.1 OPZ - Realizace projektll zaméfenych na feSeni specifickych
problém( na regionalni Grovni pomoci kombinace nastrojd APZ realizoval UP CR
od roku 2015 celkem 38 RIP, z toho 1 RIP byl pfed&asné ukonéen. Aktualné tedy UP CR
realizuje 37 RIP v oblasti podpory 1.1 OPZ s celkovou alokaci 2 799 775 233,61 KC.
Tyto projekty cili prostfednictvim komplexné navrzenych opatfeni na zvySeni
zaméstnatelnosti a zaméstnanosti osob, které jsou na trhu prace ohrozeni napfiklad
z duvodu véku (celkem 9 RIP), dlouhodobé nezaméstnanosti i z dlivodu hroziciho
socialniho vylouc€eni (celkem 11 RIP), zdravotniho postiZzeni (celkem 6 RIP), péce o dité
nebo zavislou osobu (celkem 10 RIP). Zaroven byl realizovan 1 RIP pro uchazece

0 zaméstnani, ktefi maji zajem zahajit samostatnou vydéle¢nou Cinnost, ale postradaji
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odbornou pomoc. Od pocatku realizace vstoupilo do téchto projektt celkem 38 713 osob
(z toho 4 964 vroce 2022) a nasledné bylo podepsano celkem 19 953 dohod
o0 poskytnuti pfisp&vku na SUPM (z toho 8 065 v roce 2022).
Od pocatku realizace do 31. 12. 2022 byly vtéchto 37 RIP vyCerpany
2 507 164 359,61 K&, z toho 381 313 788,84 K& v roce 2022.

11.2 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 004

V oblasti podpory 1.1 OPZ - Realizace projekti zaméfenych na feSeni specifickych
problému na regionalni trovni pomoci kombinace nastroji APZ realizuje UP CR od roku
2015 11 RIP s nazvem ,Zaruky pro mladé v ... kraji“ a od roku 2019 Zaruky pro mladé
v Karlovarském / Usteckém kraji. Aktualné je tedy v realizaci 13 projektd. Celkova
alokace v roce 2022 Cinila 1 404 267 817,04 KE. Projekty jsou zaméfeny na zvySeni
zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych osob do 29 let véku (vCetné),
a to prostfednictvim realizace cilenych nastroji a opatfeni aktivitni politiky
zaméstnanosti.

Od pocatku realizace vstoupilo do téchto projektll celkem 15613 osob (z toho
2 030 vroce 2022) a nasledné bylo podepsano celkem 6 764 dohod o poskytnuti
prisp&vku na SUPM — Odborna praxe (z toho 522 v roce 2022), na které navazalo
988 uzavienych dohod o poskytnuti pfispévku na mentora (z toho 32 v roce 2022).

Od pocatku realizace byla z téchto RIP k 31. 12. 2022 vyCerpana 1 281 096 270,08 K¢,
z toho 168 483 982,06 KC v roce 2022.

12. NARODNIi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

12.1 Operaéni program Zaméstnanost (OPZ)

V roce 2022 realizoval UP CR také narodni projekty pfimého pridéleni (NIP) v ramci
Operaéniho programu Zameéstnanost. Prostfednictvim NIP jsou financovany vedle
inovativnich prvki také standardni nastroje APZ, zejména SUPM, VPP, rekvalifikace

a poradenské &innosti pro uchazeée a zajemce o zaméstnani v evidenci UP CR. Déle
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uvedené NIP jsou realizovany v investi¢ni priorité 1.1 a 1. 5 OPZ zaméfené na posileni
aktivni politiky zaméstnanosti vyjma projektld v investi¢ni priorité 1.3 OPZ zaméfenych
na podporu adaptability pracovni sily, resp. pomoc pracovnikim, podnikim

a podnikatelim pfizpusobovat se zménam.

12.1.1 Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il)

Doba realizace projektu: 1. leden 2016 — 31. srpen 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

Hlavnim cilem projektu je zvy$eni Sanci a moznosti uchaze€l a zajemcl o zaméstnani
evidovanych na UP CR na nalezeni nového zaméstnani &i zmé&nu zaméstnani a jejich
navrat na trh prace. Tento cil je realizovan formou zapojeni uchaze€u a zajemcu
0 zaméstnani do poradenskych programd, které ucastniky projektu motivuji k navratu
zpét na trh prace, zejména dlouhodobé evidované uchazeCe, dale realizovanim
rekvalifikaci, jak zabezpeCovanych, tak i rekvalifikaci zvolenych. V sou€asné dobé
kvalifikace uchaze€u a zajemcl o zaméstnani mnohdy neodpovidaji pozadavkim
zaméstnavatelu. Rekvalifikacnich kurz( je vyuzivano pfedevsim v pfipadé, kdy ma
klient nedostatecnou &i zadnou kvalifikaci nebo jeho kvalifikace nema v sou¢asné dobé
uplatnéni na regionalnim trhu prace. Zamérem rekvalifikaci tedy je, aby se vybrany
klient stal pro zaméstnavatele zajimavym a zaméstnatelnym.

Od pocatku projektu bylo podpofeno 86 009 osob. Z rozpoctu projektu 1 445 000 000 K¢&
bylo k 31. 12. 2022 celkem vyCerpano 994 012 103 K¢, z toho 176 631 501 K¢ v roce
2022.

12.1.2 Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ )

Doba realizace projektu: 1. prosinec 2015 — 31. prosinec 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Projekt navazal na sérii projektd, jeZ jsou v CR realizovany od roku 2009 s cilem podpofit
odborny rozvoj zaméstnancl. Projekt ma pfimou navaznost na projekt POVEZ, ktery
se osvédcil jako jeden z nastroji podpory dal§iho vzdélavani v CR.

Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich (i u OSVC)
na neustale se ménici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozSifeni

¢innosti musi zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Projekt se podili
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na feSeni nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikacnimi pfedpoklady nabizenymi
a pozadovanymi na trhu prace, tedy nedostateCnou flexibilitu pracovni sily (v€etné
flexibility profesni). Pfispévek je urCen na vzdélavaci aktivity odborného rozvoje
zaméstnancul a jeho vySe se odviji od pravidel poskytovani vefejné podpory de minimis
a blokové vyjimky. Zaroven je poskytovan pfispévek na ¢astecnou uhradu mzdovych
nakladu, které vynalozili zaméstnavatelé na vzdélavané zaméstnance za dobu ucasti
na odborném rozvoji.

V prubéhu realizace projekt flexibilné reaguje na pozadavky zaméstnavatell a situaci
na trhu prace. Vyvoj Ize spatfit napf. v moznosti elektronického pfijmu zadosti (webova
aplikace), moznosti zapojeni potencialnich zaméstnancli, moznost zmény mista
administrace Zadosti dle aktualni vytizenosti pracovist’ uradu, pfedkladani hromadnych
zadosti na jednom misté (dle sidla spoleCnosti resp. jedné z provozoven), rozsifeni
moznosti vzdélavani zameéstnancu v oblasti tzv. mékkych dovednosti a vyuky ¢eského
jazyka pro zaméstnance ze zahranici, rozSifeni cilové skupiny o osoby zaméstnané na
DPC, moznost vzdélavani elektronickou formou nebo prostfednictvim internich lektorti
a dale vzdélavani distan¢ni formou, pokud to bylo vzhledem k charakteru vzdélavaci
aktivity mozné.

K 31.12.2022 bylo v ramci projektu podpofeno celkem 86 529 osob. Z rozpoctu projektu
3 999 850 000 K¢ bylo k 31. 12. 2022 celkem vycCerpano 2 763,63 mil. K&, z toho 325
953 589 K¢ v roce 2022.

12.1.3 Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
0 zaméstnani (PDU)

Doba realizace projektu: 1. leden 2019 — 31. prosinec 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

Pfedmétem projektu je aktivizovat a pracovné mobilizovat obtizné zaméstnatelné osoby
na trhu prace. Projekt fesSi socio-ekonomickou situaci jedné z nejohroZzenéjSich skupin
na trhu prace, a to dlouhodobé nezaméstnané osoby nebo osoby ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti, socialné vylou¢ené osoby ¢i osoby ohrozené socialnim
vylou€enim. Tato cilova skupina trpi kumulaci handicap, které ji ztéZuji pfistup na volny
trh prace. V ramci projektu jsou realizovany klicové aktivity prostfednictvim nastroju APZ

(poradenstvi, rekvalifikace, prace na zkousku, SUPM a VPP).
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K 31. 12. 2022 vstoupilo do projektu pres 16,5 tisice osob a z celkového rozpoctu
projektu 2 096 809 459 K& bylo vyCerpano 1 461 391 833 KE. V roce 2022 bylo
vyCerpano celkem 350 755 880,38 KC.

12.1.4 Projekt Iniciativa na podporu mladych uchazec¢i o zaméstnani (INICIATIVA)
Doba realizace projektu: 1. leden 2020 — 31. fijen 2022

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.49/0.0/0.0/19_136/0015714

Projekt byl zaméren na zvySeni zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych osob
do 29 let véku (vCetné), a to zejména prostfednictvim cilenych nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, pfedevsim realizaci odbornych praxi s moznosti poskytnuti pfispévku
na mentora a kratkodobych pracovnich pfilezitosti ("Prace na zkou$Sku") pfimo
u zaméstnavatell. Podpora je cilena také na navrat uchazecu €i zajemcu o zaméstnani
do vzdélavaciho procesu. Mistem realizace projektu byly kraje Moravskoslezsky,
Ustecky a Karlovarsky. Tedy strukturalni nezaméstnanosti nejvice postizené regiony
Ceské republiky- Z celkové alokace 41 436 010 K& bylo vy&erpano necelych 39 mil. K&,
ztoho 11 407 648 K& v roce 2022. Do projektu vstoupilo 764 osob. V projekty byly

splnény cilové hodnoty monitorovacich indikatoru.

12.1.5 Projekt Outplacement (OUT)

Doba realizace projektu: 1. ¢erven 2020 — 31. Cervenec 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176

Projekt je zaméfen na pomoc zaméstnancum podnikd, ktefi jsou ohrozeni ztratou
zaméstnani nebo jsou jiz ve vypovédni dobé a na zvySeni adaptability téchto
zameéstnancl pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni. Primarnim cilem projektu
je pomoci zaméstnancim jesté pfed ukonéenim jejich pracovniho poméru, tedy v dobé,
kdy jesté nejsou nezaméstnani a nejsou vedeni v evidenci Ufadu prace CR jako
uchazeci o zaméstnani.

Cilové skupiné je nabizen bali¢ek podpory za u€elem eliminace rizika nezaméstnanosti:
poradenstvi, vzdélavaci kurz, rekvalifikace a vzdélavaci aktivity, zprostfedkovani
zameéstnani a doprovodna opatfeni. Zaméstnavatelim jsou refundovany mzdy po dobu,

kdy je ucastnik projektu na nékteré ze vzdélavacich/rekvalifikacnich aktivit. V pfipadé
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obsazeni pracovniho mista u€astnikem projektu jsou zaméstnavatellm poskytovany
prispévky na mzdové naklady po dobu az 9 mésicu.

V roce 2022 bylo projektem podpofeno 2 253 osob a k 31.12. 2022 do projektu
vstoupilo celkem 5 498 osob. Celkovy rozpocet projektu je 864 542 327 KE. V roce
2022 bylo vyCerpano 253 968 892 K¢.

12.1.6 Projekt FLEXI (Podpora forem flexibilniho zaméstnavani)

Doba realizace projektu: 1. 1. 2021 — 31. srpen 2023

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211

Smyslem projektu je podpofit vy$Si soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim
Zivotem a také usnadnit vstup a udrzeni se na trhu prace. Projekt vychazi vstfic
osobam, které se z nejriznéjSich duvodl (zdravotnich, rodinnych apod.) nemohou
nechat zaméstnat na plny pracovni Uvazek. Pfedmétem projektu je nabidnout flexibilni
formy zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich mist a spoleCensky ucelnych
pracovnich mist (v&€. zkracenych uvazku). Dale je realizovan generacni tandem v ramci
spoleCensky ucelného pracovniho mista (podpora generaéni vymény a podpora
mezigeneracni solidarity na trhu prace) a poskytovan pfispévek na zapracovani.
Ugastnikim projektu (uchaze&dm i zajemcdm o zaméstnani) je nabizena podpora
formou individualniho pfistupu, poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani,
rekvalifikacnich kurzd (realizovanych v jiném projektu nebo v ramci narodni APZ) v€etné
uhrady doprovodnych aktivit (cestovni naklady souvisejici s u€asti na aktivitach projektu
nebo na hlidani déti po dobu ucasti na aktivitach projektu).

V roce 2022 bylo touto formou podpofeno 2 113 osob. Do konce roku 2022 bylo
z celkového rozpoctu 597 125 200,- K& vyCerpano 72 965 401,- KE.

Vzhledem k situaci na trhu prace, ekonomické a energetické situaci a také vzhledem
k nartistu poctu osob s do€asnou ochranou z divodu vojenského konfliktu na Ukrajiné
doSlo ke zpomaleni realizace aktivit projektd a s tim spojenému Cerpani rozpoctu.
Vyznamnym faktorem bylo také rozpoc&tové provizorium na zalatku roku 2022, kdy
nebylo mozné uzavirat nové zavazky. Zaroven do$lo ze strany zaméstnavatell

k poklesu zajmu o spolupraci, toto se projevilo zejména niz8im poctem podavanych
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zadosti. Z wvySe uvedenych ddvodu nebylo mozné vyCerpat prostiedky

v pfedpokladaném objemu.
12.2 Narodni plan obnovy

Realizace aktivit ur€enych k naplnéni cili Narodniho planu obnovy byla planovana od
ledna 2022. Bohuzel pfi pfipravé metodickych a programovych dokumentl a nasledné
pripravé vyzvy doSlo na strané MPSV ke zpozdéni. MPSV vydalo ,Metodiku Vymezeni
vzdélavacich aktivit zpUsobilych k financovani z Narodniho planu obnovy (NPO)*
s u€innosti od 1. 5. 2022. Na tuto metodiku navazalo Sdéleni Feditelky Odboru
zaméstnanosti a EU Generalniho feditelstvi Ufadu prace CR, &. 7/2022 — ,Sjednoceni
postupu krajskych poboéek UP CR pfi vymezeni vzdélavacich aktivit zpsobilych
k financovani z Narodniho planu obnovy“ ucinné od 26. 5. 2022. Pro vzdélavaci aktivitu,
ktera je zplsobila k financovani z NPO, byla v agendovém informa&nim systému UP
CR implementovana poZadovana funkcionalita az v zafi 2022 (Inf1002: Zavedeni
projektd Narodniho planu obnovy).

V ramci NPO planuje UP CR realizovat projekty zaméfené na podporu dal$iho
vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci:

e ,NPO - Vzdélavam se v DIGI* (podpora cilenych rekvalifikaénich kurzi (jak
rekvalifikaci zabezpeCovanych, tak tzv. rekvalifikaci zvolenych) s cilem zvysSeni
uplatnitelnosti uchaze€l a zajemcl o zaméstnani na trhu prace),

e ,NPO - DIGI pro firmu“ (podpora kurzu digitalniho vzdélavani pro podnikatelské
subjekty, zaméstnance, OSVC, nestatni neziskové organizace, $koly, vefejnou
spravu a mistni samospravu, instituce sluzeb zaméstnanosti vyjma MPSV a jeho
0SS a vyjma UP CR, spolupracujici organizace a jejich pracovniky,
znevyhodnéné osoby a zadavatele, poskytovatele a dalSi subjekty pusobici
v oblasti socialniho zaclefiovani/socialnich a zdravotnich sluzeb a v neposledni
fadé pro profesni a podnikatelska sdruzeni),

e ,NPO - Kurz digitalniho vzdélavani“ (podpora kurz( digitalniho vzdélavani
prostfednictvim Databaze rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani).

Dne 30. 11. 2022 byla vyhlaSena ,Vyzva Narodniho planu obnovy ¢€. 31 _22 041

Rekvalifikace realizované UP CR v oblastech digitdlnich dovednosti (IT)
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a dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0“ spolecné se Specifickymi pravidly pro
Zadatele a prijemce pro investici 3.3.1.
V ramci NPO bylo v roce 2022 vyCerpano 2 926 150 K¢.

13. SYSTEMOVE PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Systémové projekty pfimého pfidéleni (SIP) jsou projekty, jejichz cilem je zvysSit
kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych institucemi verejnych sluzeb

zaméstnanosti. Projekty realizuje UP CR na zakladé vyzvy OPZ v investiéni priorité 1.4.
13.1 Projekt Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

Doba realizace projektu: 1. unor 2016 — 30. listopad 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056

Hlavnim cilem projektu je zefektivnit poskytované sluzby UP CR formou zajisténi

kvalitniho zadzemi a podminek zaméstnancim UP CR. Dilgich cili je prab&zné

dosahovano prostfednictvim:

e pravidelné aktualizace vytvofenych metodik, zkvalitnéni a posileni pfenosu
informaci a sluzeb smérem ke klientdim a pracovnikim UP CR,

e realizace kazuistickych seminarq,

e zfizeni a vybaveni INFOcenter UP CR,

e posileni personalnich kapacit,

e zvySovani kompetenci zaméstnancti UP CR a

e zajiSténi technického vybaveni pro Cleny realizacniho tymu ve smyslu zkvalitnéni
a zefektivnéni prace s klientem UP CR.

Realizaci kazuistickych seminart (sdileni pfikladd dobré praxe) je zajiStén prenos

informaci, odborny rist G&astnikd a posilovani kontaktt mezi atvary UP CR. V priib&hu

roku 2022 byly seminafe a vzdélavaci kurzy realizovany prezencné i v online rezimu.

V roce 2022 bylo realizovano celkem 514 kazuistickych seminaf pro vice nez 3000

ucastnikd.
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Ztizenim INFOcenter na vybranych pracovistich UP CR se zpfistupfiuji sluzby UP CR
a usnadriuje se Siroké vefejnosti orientace v rozsahlé agendé &innosti, kterou UP CR
zajistuje. V roce 2022 byl realizovan kurz Financni gramotnosti v 19 bézich pro 244
zaméstnancl a dale byla také zahajena realizace supervizi pro vybrané zaméstnance
UP CR.

Specialisté monitoringu realizuji na zakladé pozadavkl zaméstnavatelu predvybérova
a vybérova fizeni, na seminafich pro zaméstnavatele informuji o novinkach z UP CR
a vybiraji témata, ktera reflektuji situaci na trhu prace daného regionu. Ve vSech
regionech organizuji miniburzy a burzy prace. V ramci publicity projektu pokracovalo
natadeni videospotd pro externi komunikaci s klienty UP CR. Byly také realizovany
informaéni kampané na propagaci poskytovanych sluzeb UP CR.

Z rozpocCtu projektu 1 006 990 336,27 K& bylo k 31. 12. 2022 celkem vycerpano
839 847 082 K¢, z toho 151 658 014 K& v roce 2022.

13.2 Projekt Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES CR Il)

Doba realizace projektu: 1. unor 2016 — 30. Cerven 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054

verejnych sluzeb zaméstnanosti na evropském trhu prace. Sluzbu zajistuje vice nez 900
EURES poradct na Uzemi statd EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska.
V ramci UP CR v CR pusobi na 30 EURES poradcu.

Zajemci o praci v zahrani¢i zde mohou ziskat komplexni informace o pracovnich
prileZitostech a Zivotnich a pracovnich podminkéach v &lenskych zemich. EURES CR
také spolupracuje se zaméstnavateli, ktefi nemohou najit vhodné kandidaty na
tuzemském pracovnim trhu. V neposledni fadé EURES poradci pomahaji jak
pracovnikim z evropskych zemi, ktefi hledaji uplatnéni na pracovnim trhu v CR, tak
Ceskym ob&anum, ktefi zvazuji navrat zpét do vlasti.

Prvni dva mésice roku 2022 byly ve znameni zajisténi stabilniho fungovani v oblasti
poskytovani sluzeb EURES, a to pfedevSim v navaznosti na ukon&eni proti-pandemicka

opatfeni. Hlavnim cilem v tomto obdobi bylo co nejrychleji navazat na pfipravované
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projekty bilateralni spoluprace s Italii a Spanélskem, které mély za cil zatraktivnit esky
trh prace pro zahranicni pracovniky.

Po zahajeni vojenské operace vojsk Ruské federace proti Ukrajiné smérovaly veSkeré
snahy jak GR, tak EURES k zmirnéni dopadt uprchlické krize a celkové pomoci Ukrajiné
v tomto komplikovaném obdobi. Poradci EURES, v€etné uzSiho realiza¢niho tymu se
aktivné podileli na poskytovani pomoci ukrajinskym uprchlikiim, k témto ucelim byli
vyuzivani predevSim pro své jazykové znalosti a zkuSenosti s praci se zahrani¢nimi
klienty. Tyto Cinnosti byly nasledné legitimizovany aktivaci smérnice o doCasné ochrang,
ktera de jure pfevedla drzitele viz na do€asnou ochranu do jurisdikce EURES. Byli tedy
postaveni na roven obéanum EU a jako takovi mohli vyuZzivat celého repertoaru sluzeb
EURES, vyjma zprostfedkovani prace v zahranici.

Nad ramec vySe uvedeného probihalo bézné poskytovani sluzeb EURES, a to bez
vétSich komplikaci. Poradci se uc€astnili poradenskych dnut, méli pfednasky ve Skolach
a dalSich zafizenich, ucastnili se pracovnich veletrhl, a to jak domacich, tak
zahrani¢nich. VétSina pracovnich veletrhu se postupné vracela do on-site, tedy podoby
za fyzické ucasti navstévnika.

V oblasti vzdélavani se realiza¢ni tym EURES ucastnil jazykové vyuky, ktera zacala
v kvétnu, dale se poradci a dalSi Clenové realizacniho tymu ucastnili Skoleni, jak
domacich, tak evropskych. Skoleni probihala ve fyzické nebo online formé.

V pribéhu roku byly posilovany vztahy EURES CZ s ostatnimi evropskymi sitémi
pUsobicimi na tzemi CR, dale pak byly posilovany vztahy s dal§imi statnimi institucemi,
jakymi jsou napf. Czechlnvest, Hospodarska komora, Svaz priimyslu a dalsi.

KliCovou akci pro sit EURES v roce 2022 bylo neformalni setkani EURES organizované
v ramci Ceského predsednictvi v Radé EU, které se uskutecnilo v listopadu v Praze.
KliC¢ovymi tématy zasedani bylo zvladani ukrajinské krize a 4. pramyslova revoluce. Na
jednani navazalo pravidelné setkani organizované ELA.

V oblasti PR a marketingu se komunikaéni strategie EURES CZ soustfedila na
propagaci ¢eskeho trhu prace, podporu zaméstnanosti mladeze a celkové zviditelnéni
sluzeb EURES pro mladez (staze, dobrovolnictvi apod.). Dale byla maximalni pozornost
vénovana pomoci Ukrajing a ukrajinskym uprchlikim pobyvajicim na uzemi CR.
Z rozpoCtu projektu 154 752 128,- KE bylo k31. 12. 2022 celkem vycerpano
133 034 362,- K¢, z toho 24 555 101,- K v roce 2022.
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13.3 Projekt Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Uradu prace CR
(PIPS)

Doba realizace projektu: 1. leden 2017 — 31. srpen 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218

Hlavnim cilem projektu je zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi vefejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim funkénich a standardné
vybavenych Informacnich a poradenskych stfedisek (IPS) s dostateCnym zazemim
personalnim, edukacnim, prezentacnim a diagnostickym.

DilCi cile projektu:

e standardizovat vybaveni IPS,

e personalné zajistit Cinnosti IPS,

e aktualizovat metodiky a informacni materialy v oblasti kariérového
poradenstvi, jeho poskytovani v ramci IPS, realizovat vzdélavani s cilem
zvysit profesionalni uroven poradcu,

e standardizovat poskytované sluzby s cilem prevence nezaméstnanosti
a zvysSeni zaméstnatelnosti klientu,

e zabezpecCovat nabidku poradenskych aktivit (individualnich i skupinovych)
pro uchazece a zajemce o zaméstnani,

e posilit roli IPS jako preventivniho nastroje nezaméstnanosti zejména
u mladistvych a absolventu skol,

e sledovat trendy vyvoje na trhu prace a spolupracovat s partnery z oblasti
Skolstvi, neziskovych organizaci, trhu prace atd.,

e umoznit uCast IPS na dalSich aktivitach a projektech v oblasti propagace
vzdélavani, vzdélavani dospélych, volby povolani a dalSich.

V roce 2022 pokraCovala realizace projektu dle harmonogramu. Pozornost byla i nadale
zameéfena na realizaci vzdélavacich kurzl prezencnich i online pro poradce a metodiky.
Monitorovaci indikator ,,Celkovy pocet u€astnikd“ s cilovou hodnotou 195 podpofenych
osob byl v tomto roce pfekro¢en na hodnotu 240 podpofenych osob. Primarné byla
realizace projektu zaméfena na pfipravu, zpracovani a realizaci planovanych vefejnych

zakazek. V tomto roce se realizovala vefejna zakazka na nakup multimedialnich
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dotykovych obrazovek a dale byly rozpracovany vefejné zakazky na nakup
dataprojektoru a tabletd. V roce 2022 doslo také k prodlouzeni realizace projektu, a to
do 31. 8. 2023.

Z rozpoCtu projektu 383 827 479 KC bylo k 31. 12. 2022 celkem vycCerpano
286 976 677,66 K&, z toho 62 862 951,28 K& v roce 2022.

13.4 Projekt Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim na volném trhu prace (OZP)

Doba realizace projektu: 1. Cerven 2017 — 31. kvéten 2023
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0006216
Cilem projektu je zavedeni systému prace se skupinou OZP pro zvySeni efektivnosti
poskytovani sluzeb této skupiné, zefektivnéni systému podpory zaméstnavani OZP
a poradenstvi v oblasti pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace, zavedeni
systému spoluprace subjektd ovliviiujicich zaméstnanost OZP. V ramci projektu budou
poskytovany nasledujici sluzby pro OZP a jejich stavajici &i potencialni zaméstnavatele:
e poradenstvi OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni a ziskavani potfebnych
kompetenci pro pracovni uplatnéni,
e osvéta a praktickd pomoc zaméstnavatelim pfi naboru OZP ve smyslu
vytipovani potencialnich zaméstnancu a pracovnich mist vhodnych pro OZP,
e rozvoj poradenstvi OZP pro udrZeni stavajiciho pracovniho mista
a poradenstvi pfi zméné pracovniho mista OZP jiz umisténym na trhu prace
e rozvoj systému spoluprace zainteresovanych subjektlt ve vazbé na uplatnéni
na trhu prace.
V roce 2022 bylo i nadale prioritou vzdélavani pracovnikd UP CR a podpora jejich
rozvoje. Neméné dulezitou Casti byla osvéta a praktickd pomoc zaméstnavatelim
pfi naboru OZP ve smyslu vytipovani potencionalnich zaméstnancli a pracovnich mist
vhodnych pro OZP a spoluprace s organizacemi, které maji vliv na moznost
zameéstnavani OZP.
V roce 2022 bylo realizovano 26 béha v 6 rizné lektorsky zajistovanych kurzech. Kurzy
.Legislativa tykajici se skupiny OZP*“, ,Zasady diverzity“, ,Elektronické trzisté (NEN)*

a ,Zakladni Cinnosti socialnich sluzeb a socialné terapeutickych dilen probihaly online
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formou pfes aplikaci Microsoft Teams. Kurzy ,Poradensky program pro OZP“
a ,Informacni zaklad NSD® probihaly prezen¢ni formou. V roce 2022 se diky
vzdélavacim aktivitam zvySil poCet podporenych osob na 211 osob z cilové hodnoty 188
osob. Z rozpocCtu projektu 241 389 891 KC bylo k 31. 12. 2022 celkem vyCerpano
224 455 929,93 K¢, z toho 47 985 762,9 K& v roce 2022.

13.5 Projekt Zavadéni systému Fizeni kvality na Ufadu prace Ceské republiky
(KVALITA)

Doba realizace projektu: 1. leden 2020 — 30. ¢erven 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0016033

Pfedmétem projektu je zavadéni systému fizeni kvality do organizace a systému
fungovani a fizeni Ufadu prace Ceské republiky, a to prostfednictvim zavedeni
pozadavku ,Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluzebnich ufadech® schvaleného
usnesenim vlady ze dne 4. dubna 2018. Diky projektu dojde napfiklad ke zvySeni
efektivity personalnich procest a transparentnosti fizeni lidskych zdroju. Celkovy

rozpocet projektu je 8 624 300 Kc.

14. AUDITNIi CINNOST URADU PRACE CR

Povinnost vykonavat auditni &innost je UP CR uloZena zakonem &. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o financni kontrole®). Oddéleni interniho auditu generalniho
Feditelstvi UP CR realizovalo jednotlivé audity na zakladé PFilohy &. 1 stfedn&dobého
Planu internich audit — Roéni plan, schvaleného generalnim feditelem UP CR. V roce

2022 byla auditni ¢innost zaméfena zejmeéna na oblasti:
e realizace aktivni politiky zaméstnanosti, spoleCensky ucelnych pracovnich mist,

rekvalifikaci, pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim na chranéném trhu prace, povolovani zaméstnavani cizinc v CR,
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evidence a podpory v nezameéstnanosti, a to v€etné kompenzace, pfeplatkd na
PvN a PpR,

e poskytovani pomoci prostfednictvim davek pomoci v hmotné nouzi, které
upravuje zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich
predpist a dalSi pravni pfedpisy, zejména zakon €. 110/2006 Sb., o zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni pozdé&jSich predpisq,

e poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim dle zakona
€. 329/2011 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu,

e vefejnych zakazek a vefejnych zakazek v oblasti vzdélavani,

e personalistiky, zejména vybérovych fizeni na pozice statnich zaméstnancu,
lustraénich osvéddéeni,

e majetku a inventarizace, skladového hospodafstvi, pracovnich cest, cestovnich
nahrad a autodopravy,

e registru smluv,

e nahradniho vyzivného.

V roce 2022 bylo zahajeno planovanych 27 auditu a dale 2 operativné zarazené interni
audity. K 31. 12. 2022 bylo dokon¢&eno 27 z nich. K provedenym auditim probéhlo jejich
vyhodnoceni zejména podle § 31 odst. 3 pism. a), b) zakona o finanéni kontrole
(zhodnoceni obecné kvality vnitiniho kontrolniho systému, analyza vyskytu zavaznych
nedostatk(l) a byla predloZzena doporuceni ke zkvalitnéni Fizeni provozni a finan¢ni
ginnosti UP CR a jeho vnitfniho kontrolniho systému. Implementace, resp. plnéni

napravnych opatreni z provedenych auditu, je pribézné monitorovano.

15. KONTROLNIi CINNOST URADU PRACE CESKE REPUBLIKY

Urad prace Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace CR*) je spravnim Gfadem s celostatni
pusobnosti, v némz plsobi generalni feditelstvi, krajské poboc¢ky a pobocka pro hlavni
meésto Prahu (dale jen ,krajské pobolky), jejichz soucasti jsou kontaktni pracovisté.
Povinnost vykonavat kontrolni Cinnost je obecné ulozena generalnimu feditelstvi,

krajskym pobodkdam a kontaktnim pracovistim Ufadu prace CR zakonem
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&.73/2011 Sb., o Urfadu prace Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich piedpist.
Opravnéni k vykonu kontrolni ¢innosti generalnim feditelstvim a krajskymi pobockami,
potazmo kontaktnimi pracovisti, vyplyva ze zvlastnich pravnich pfredpisu, a to konkrétné
ze:
e zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen
,Zakon o zaméstnanosti‘),
e zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®),
e zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen ,zakon o pomoci v hmotné nouzi®),
e zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakon o statni socialni podpofe®),
e zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisu,
e zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni

pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o financni kontrole®).

Proces vlastniho vykonu kontrolni ¢innosti se fidi zakonem €. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich pfedpisl, vyjma kontrol zaméfenych na vyuzivani
pfispévku na péci dle zakona o socialnich sluzbach a kontrol plnéni povinnosti
uchazeCe o0 zaméstnani dodrzovat rezim doCasné neschopnosti uchazece
0 zaméstnani plnit povinnosti uchaze€e o zaméstnani z divodu nemoci nebo urazu dle
zadkona o zaméstnanosti, a zakonem o finan&ni kontrole. Kontrolni &innost je pak
zakotvena v Organizaénim fadu Ufadu prace Ceské republiky. Postupy kontrolni
¢innosti jsou podrobné rozpracovany vnitinim prfedpisem, a to smérnici generalni
Feditelky &. 21/2014 Kontrolni &innost v podminkach Ufadu prace Ceské republiky, ktera
byla nahrazena od 11/2022 novou smérnici generalniho feditele €. 2/2022, rozhodnutim
generalniho feditele & 20/2014 Postup krajskych pobolek a kontaktnich pracovist
krajskych pobo&ek Ufadu prace Ceské republiky pfi kontrolach vzniklého pieplatku na
odvodu do statniho rozpoctu pfi plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, v aktualnim znéni, smérnici generalniho feditel ¢. 14/2017

Kontrolni  €innost v projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |l
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a rozhodnutim generalniho feditele €. 8/2020 Postup vefejnospravnich kontrol cileného
Programu podpory zaméstnanosti Antivirus, v aktualnim znéni. Touto zpravou je
vyhodnocena kontrolni Cinnost jako jedna z Cinnosti, ktera byla v roce 2022 realizovana
na urovni generalniho feditelstvi, 14 krajskych pobocCek a jejich kontaktnich pracovist.
Jedna se o kontrolni Cinnost, ktera je vykonavana navenek jako soucast kontrolniho
systému, k jehoz zabezpedeni je Urad prace CR jako spravni Ufad kompetentni.
Kontrolni Cinnost ve sledovaném obdobi byla realizovana v souladu se schvalenymi
Plany kontrolni &innosti Ufadu prace CR na rok 2021 pro I. a Il. pololeti, které byly
sestaveny na zakladé plant kontrol jednotlivych krajskych pobocek, jimi fizenych
kontaktnich pracovist a generalniho feditelstvi, a ktery byl aktualné doplfiovan
a upresnovan na zakladé potreb:

e vyplyvajicich ze situace na trhu prace,

¢ jednotlivych kontrolovanych oblasti,

e adle podminek pro vykon kontrolni a inspekéni innosti.
15.1 Kontrolni ¢innosti a jejich zaméreni

Kontroly byly realizovany nejenom na zakladé Planu kontrolni ¢innosti na rok 2022, ale
i na zakladé podnéta doru¢enych Ufadu prace CR zvenéi. V roce 2022 bylo Utadem
prace CR vykonano celkem 8 451 kontrol. V prvé fadé byla kontrolni ginnost zaméfena,
tak jak vyplyva ze zakona o finanéni kontrole, na vyuzivani finan&nich prostfedku
poskytnutych na realizaci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ)
a dalSich forem podpory zaméstnanosti podle zakona o zaméstnanosti, kterymi jsou
vytvofeni pracovnich mist pro osoby zdravotné postizené (dale jen ,0ZP*), CasteCna
Uhrada provoznich nakladi pracovniho mista OZP, podpora zaméstnavani OZP
(ustanoveni §78a zakona o zaméstnanosti) a v neposledni Ffadé byla pfedmétem
kontroly nejen oblast realizovanych novych nastroju APZ podporujicich zaméstnanost,
ale prfedevsim cileny program podpory nezaméstnanosti ,Antivirus®.

Pfedmétem kontrol bylo i erpani finan¢nich prostfedkd uréenych na realizaci projekta
spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu. Tyto kontroly byly zaméfeny na
hospodareni s vefejnymi prostfedky, zejména pfi vynakladani verejnych vydajli s tim,

zda je dodrzen pfislusSnym pravnim pfedpisem vymezeny ucel a kritéria hospodarnosti,
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ugelnosti a efektivnosti. Utad prace CR jako poskytovatel vefejné finanéni podpory,
kterou je opravnén podle zvlastnich pravnich predpisi poskytovat, vykonava
vefejnospravni kontrolu u Zadatell nebo pfijemct této podpory, a to pfed jejim
poskytnutim, v pribéhu jejiho pouziti nebo po jejim pouziti a vyuctovani.

Dal$i kontrolni &innosti, ktera byla Ufadem prace CR realizovana, byla kontrola
vykonavana z Urovné krajskych pobodek Ufadu prace CR se zaméfenim na vysi
prumérného mésicniho Cistého vydélku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci, utvary trhu prace kontaktnich
pracovist dale vykonaly kontroly uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace (ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti).

V neposledni fadé byly realizovany kontroly na useku nepojistnych socialnich davek
zameérené na dodrzovani zakona o statni socialni podpore, zakona o pomoci v hmotné
nouzi, stejné tak bylo zajisténo provadéni kontrol zaméfenych na vyuzivani statniho

pfispévku na vykon péstounské péce. PocCet kontrol je uveden v nasledujici tabulce:

Tabulka 2 - Pocet kontrol z hlediska oblasti za rok 2022

Kontrola pocet

Primérny mésicni Cisty vydélek 229
APZ, APZ-ESF, ostatni nastroje APZ 4974
Podpora zaméstnanosti OZP a § 78a 1559
Uz’nénl’ zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu 413
prace

Statni prispévek na vykon péstounské péce 39
Statni socialni podpora 1140
Hmotna nouze 97
Celkem 8 451

15.2 Vykon kontrolni ¢innosti

15.2.1 Kontroly vykonané dle zakona o finan¢ni kontrole Generalnim reditelstvim
Kontrolni Cinnost na urovni generalniho feditelstvi Oddélenim kontrolnim Odboru

kontrolné pravniho se zaméfenim na dodrzovani pétileté udrzitelnosti novych

50



U

Urad prace CR

pracovnich mist a podminek dohod uzavienych mezi poskytovatelem vefejné financni
podpory a pfijemci investi¢nich pobidek poskytnutych podle zakona €. 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkach, ve znéni pozdéjSich predpisul, bylo v roce 2022 provedeno

celkem 22 kontrol.

15.2.2 Kontroly vykonané dle zakona o financ¢ni kontrole krajskymi pobockami
a vybranymi kontaktnimi pracovisti
Kontrolni &innost na drovni krajskych pobo&ek Ufadu prace CR byla realizovana
prislusnymi vécnymi utvary a oddélenimi specializovanych kontrol dle zakona o financni
kontrole. Vécné utvary krajskych pobocCek, respektive vécné utvary vybranych
kontaktnich pracovist, vykonavaly prfedbézné a pribézné verejnospravni kontroly
u pfijemcu vefejné finan¢ni podpory a oddéleni specializovanych kontrol, pak nasledné
vefejnospravni kontroly u pfijemcua verejné finan¢ni podpory.
Celkem bylo ve sledovaném obdobi dle zakona o finan¢ni kontrole provedeno z urovné
krajskych pobocek 6 647 vefejnospravnich kontrol u pfijemcu verejné finanéni podpory.
Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo 706 (10,62 % z celkového
poctu vefejnospravnich kontrol) kontrol pfedbéznych, 2 503 (37,66 % z celkového poctu
kontrol) kontrol prubéznych a 3 438 (51,72 % z celkového pocltu vefejnospravnich
kontrol) kontrol naslednych.
e Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo 1 812 (27,26 %
z celkového poctu vefejnospravnich kontrol) kontrol zaméfeno na dodrzovani
dohod uzavienych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti financovanych
z prostiedkd statniho (pouze narodniho) rozpoctu, dalSich 3 140 (47,24 %
z celkového poctu verejnospravnich kontrol) kontrol bylo vykonano u pfijemc
verejné finan¢ni podpory, resp. financnich prostfedk( uréenych na realizaci
projektu financovanych z Evropského socialniho fondu.
e Krajské pobocky Ufadu prace CR dale provedly 1430 (21,51 % z celkového
poCtu vefejnospravnich kontrol) vefejnospravnich kontrol v souvislosti
s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim podle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti a 129 (1,94 %

z celkového poctu verejnospravnich kontrol) kontrol zaméfenych na cerpani
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vefejné financni podpory na vytvofeni pracovnich mist pro OZP a ¢asteCnou
Uhradu provoznich nakladd pracovnich mist pro OZP.

o Krajské poboeky Utadu prace CR dale provedly 39 (0,59 % z celkového poétu
vefejnospravnich kontrol) vefejnospravnich kontrol u pfijemcu statniho pfispévku
na vykon péstounské péce a 97 (1,46 % z celkového poctu vefejnospravnich
kontrol) vefejnospravnich kontrol u subjekttd poskytujicich podklady pro
poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi.

V ramci vykonanych verejnospravnich kontrol bylo krajskymi pobockami a kontaktnimi
pracovisti zjisténo 428 porudeni uzavienych dohod APZ a dalSich forem podpory
zameéstnanosti a 329 poruseni bylo zjisténo v souvislosti s kontrolou podpory
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Pfi kontrole vyuzivani statniho pfispévku
na vykon péstounské péce pfi vykonani 39 vefejnospravnich kontrol byla zjiSténa
poruSeni v poctu 27 pfipadu a pfi vefejnospravni kontrole u subjektt poskytujicich
podklady pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi bylo zjiSténo poruseni v 36
pfipadech pfi vykonani 97 vefejnospravnich kontrol.

Celkem tedy pfi vykonu vefejnospravnich kontrol bylo Uradem prace CR zjisténo

poruSeni v celkovém poctu 820 pfipadu.
15.3 Ostatni kontrolni éinnosti Ufadu prace CR

Pravomoc vykonavat ostatni kontrolni ¢innost maji v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy pouze krajské poboéky Ufadu prace CR, potazmo jejich kontaktni pracovisté.
Celkem bylo vykonano 1 782 kontrol. Kontroly krajskych pobocek a kontaktnich
pracovist Ufadu prace CR byly zaméfeny na:

e kontrolu vySe primérného mésicniho Cistého vydélku, a to pro ucely stanoveni
vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci; v této oblasti
provedly ve sledovaném obdobi oddéleni specializovanych kontrol krajskych
pobocek celkem 229 kontrol,

e dodrzovani dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace (ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti), kde v této oblasti bylo

provedeno 413 kontrol,
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e dodrzovani zakona o statni socialni podpofe, pfiCemz v této oblasti bylo
provedeno celkem 1 140 kontrolnich akci.
Ostatnimi kontrolami krajské pobocCky a kontaktni pracovisté zjistily celkem 1 459
poruSeni, z toho na useku kontrol primérného mési¢niho Cistého vydélku to bylo 123
poruseni, na useku statni socialni podpory to bylo 1 314 poruSeni a v oblasti dodrzovani
dohod o uznani zaméstnavatele za zameéstnavatele na chranéném trhu prace 22

poruseni.

16. OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI
ZAMESTNAVATELE

Uspokojovani mzdovych naroki zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele upravuje zakon o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele €. 118/2000 Sb.

Ve sledovaném obdobi bylo krajskymi pobo¢kami Ufadu prace CR vyfizeno 2 668
zadosti o uspokojeni mzdovych narokd. Utadem prace CR bylo v roce 2022 vyplaceno
celkem 178 545 538 KE&. V roce 2022 doslo k narlstu Cerpani tohoto ukazatele. Bylo
podano vice insolvenénich navrhl a z tohoto ddvodu bylo doruéeno na UP CR vice
zadosti zaméstnancu o vyplaceni dluznych mezd dle zakona ¢. 118/2000 Sb.
Srovnanim celkového poctu Zadosti vyfizenych v roce 2021 a v roce 2022 lze
konstatovat, Ze ve sledovaném roce bylo vyfizeno celkem 2 668 Zzadosti coZ je o 466
Zzadosti vice nez ve stejném obdobi roku prfedchazejiciho, pficemz v roce 2021 bylo
vyfizeno 2 202 zadosti.

Vyplacené mzdové naroky podle jednotlivych krajskych pobo&ek UP CR jsou uvedeny

v pfiloze €. 8.
17. POVOLOVANIi VYKONU CINNOSTI DITETE

Povolovani vykonu Cinnosti ditéte je upraveno v ustanoveni § 121 - § 124 zakona

€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisa.
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Ve sledovaném obdobi bylo krajskymi pobo¢kami Utadu prace CR piijato celkem 2 779
Zadosti o povoleni vykonu Cinnosti ditéte. Srovnanim celkového poctu podanych zadosti
v roce 2022 s pfedchazejicim rokem 2021 Ize konstatovat, ze v roce 2022 bylo vyfizeno
0 551 zadosti méné, nebot v roce 2021 Cinil celkovy pocet zadosti 3 330.

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze v ramci vedenych spravnich fizeni vydaly krajské
pobocky Ufadu prace CR v roce 2022 celkem 2703 rozhodnuti, kterymi povolily vykon
cinnosti ditéte, 20 fizeni bylo zastaveno a doslo k 1 nepovoleni vykonu Cinnosti ditéte.
Krajska pobocka v Pfibrami odmitla jednu z zadosti, nebot’ nespliovala ustanoveni
§ 121 odst. 1 zakona €. 434/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisd,
jelikoz dotCeny byl starsi 15 let se splnénou povinnou Skolni dochazkou. Nesoulad mezi
poctem podanych zadosti a po¢tem vydanych rozhodnuti je zplsoben zejména Ihttou
pro vydani spravniho rozhodnuti.

V ramci povolovani vykonu cCinnosti ditéte celorepublikové pfevazovaly zadosti na
¢innost uméleckou, kulturni a reklamni.

Nejvice Zadosti o povoleni vykonu cinnosti ditéte bylo, stejné jako v lofiském roce,
podano na krajské pobocce pro hl. m. Prahu.

Pfehled o podanych zadostech a vydanych rozhodnuti o povolovani vykonu ¢innosti

ditéte je uveden v nasledujici tabulce:
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Tabulka 3 - Pfehled o podanych zadostech a vydanych rozhodnuti o povolovani

vykonu €innosti ditéte

Povolovani vykonu c¢innosti ditéte za rok 2022

Krajska pobocka

Pocet podanych Zadosti

Pocet vydanych rozhodnuti o vykonu ¢innosti
ditéte (povoleni i nepovoleni)

pro hlavni mésto Prahu 1378 1337
v Brné 153 153
v Ceskych Budéjovicich 52 52
v Hradci Kralové 33 30
v Jihlavé 14 14
v Karlovych Varech 19 18
v Liberci 67 67
v Olomouci 57 57
v Ostravé 151 135
v Pardubicich 27 23
v Plzni 164 158
v Pfibrami 518 517
v Usti nad Labem 126 126
ve Zliné 20 16
CELKEM 2779 2703

18. STIZNOSTI A PODNETY

18.1 Stiznosti

Fyzické a pravnické osoby nebo skupiny osob maji pravo obracet se na Ufad prace CR,

jako spravni urad, se stiznostmi proti nevhodnému chovani ufednich osob nebo postupu

Ufadu prace CR.

Vyfizovani stiznosti zajiStuji Odbor kontrolné pravni generalniho feditelstvi a Odbory

kontroln& pravni krajskych pobo&ek Ufadu prace CR dle jejich pEislusnosti. Jednotlivé

utvary Uradu prace CR $etfi a vyfizuji stiznosti a podnéty tykajici se jejich &innosti.

Ve sledovaném obdobi bylo generalnimu feditelstvi a krajskym pobo¢kam Uradu prace

CR, potazmo jejich kontaktnim pracovistim, dorugeno celkem 1 033 stiznosti a z roku
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2021 pak bylo prevedeno do roku 2022 k vyfizeni 70 stiznosti, tj. celkem bylo vyfizovano
1 103 stiznosti. Z tohoto poctu bylo 36 stiznosti pfedloZzeno nadfizenému spravnimu
organu k pfeSetfeni zplusobu vyfizeni, 23 stiznosti bylo zpét vzato stéZovateli, 20
stiznosti nebylo proSetfeno z divodu jejich nekonkrétnosti a nedoplnéni vyzadaného
doplnéni ze strany stéZovatele a 6 stiZznosti bylo postoupeno jinému spravnimu organu
z davodu nepfislusnosti.
Ve sledovaném roce bylo vyfizeno Ufadem prace CR 915 stiznosti pfijatych v roce 2022
a 70 stiznosti pfevedenych k vyfizeni z roku 2021, tj. celkem 985 stiznosti a 118
stiznosti bylo pfevedeno k vyfizeni do roku nasledujiciho. Z uvedeného poctu 985
vyfizenych stiznosti jich 900 smérovalo proti postupu a nevhodnému chovani (161
stiznosti bylo vyhodnoceno jako duvodnych, 73 stiznosti ¢astené divodnych a 666
stiznosti nedivodnych).
Podané stiznosti svym obsahem zpochybriovaly:

e postup Uradu prace CR nebo chovani jeho zaméstnanc,

e postup nebo chovani zaméstnancu jinych spravnich organd; tyto stiznosti byly

postoupeny pfisluSnym spravnim organum k dal$im ukonum.

Prehled vyfizenych stiznosti podanych u jednotlivych krajskych poboéek UP CR

a generalniho feditelstvi jsou uvedeny v pfiloze €. 9.

18.2 Zaméreni stiznosti

Z pohledu zamérfeni jednotlivych stiznosti Ize zkonstatovat, Ze:

e nejvice stiznosti sméfovalo svym obsahem proti Cinnostem souvisejicich
s vyfizovanim nepojistnych socialnich davek. Z celkového poctu 985 vyfizenych
stiznosti to bylo 686 stiznosti, které svym obsahem zpochybriovaly postup
spravniho organu pfi vyfizovani zadosti o nepojistné socialni davky. NejCastéji
uvadénym problémem byly pratahy pfi vyfizovani zadosti o konkrétni nepojistné
socialni davky a jejich vyplaceni se zpozdénim (davky pomoci v hmotné nouzi,
davky pro osoby se zdravotnim postizenim a davky statni socialni podpory).

e DalSim okruhem stiznosti byly ty, které sméfovaly proti €¢innostem souvisejicich

s vykonavanymi agendami v ramci zaméstnanosti. Celkem bylo vyfizeno, jak
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vyplyva z evidenci vedenych krajskymi pobogkami Ufadu prace CR a generalnim
feditelstvi, 196 stiznosti zaméfenych na uvedenou oblast. Konkrétné se jednalo
zejména o problematiku tykajici se rekvalifikaci, podpory v nezaméstnanosti,
vyfazeni uchazece z evidence uchazecl o zaméstnani, neschvaleni pfispévki
aktivni politiky zaméstnanosti a poradenstvi.

¢ Nejméné stiznosti bylo identifikovano jako stiznosti ostatni, kterych bylo vyfizeno
103. Konkrétné se jednalo o problematiku tykajici se nedodrzovani ufednich
hodin, nezvedani telefoni, nevhodné podminky pro klienty na nékterych

pracovistich Uradu prace CR apod.

Napfi¢ vySe uvedenymi oblastmi byly smérovany stiznosti proti nevhodnému chovani
zaméstnanctl Uradu prace CR.
Pfehled poctu stiznosti vyfizovanych jednotlivymi krajskymi pobockami a generalnim

feditelstvim je uveden v nasledujici tabulce €. 4.

57



U

Urad prace CR

Tabulka 4 - Pfehled poc¢tu vyfizenych stiznosti jednotlivymi krajskymi

obockami a generalnim reditelstvim — porovnani rok 2021 a rok 2022

KrP/ GR

Pocet vyrizenych stiznosti
v r. 2021 véetné stiznosti
pfevedenych z roku 2020

Pocet vyfizenych
stiznosti v r. 2022
véetné stiznosti
pfevedenych z roku

2021
Generalni feditelstvi 56 75
KrP pro hlavni mésto Prahu 203 319
KrP v Pfibrami 52 85
KrP v Ceskych Budé&jovicich 26 29
KrP v Plzni 15 27
KrP v Karlovych Varech 28 26
KrP v Usti nad Labem 54 63
KrP v Liberci 22 49
KrP v Hradci Kralové 21 35
KrP v Pardubicich 13 10
KrP v Jihlavé 9 9
KrP v Brné 73 99
KrP v Olomouci 44 48
KrP v Ostravé 91 92
KrP ve Zliné 18 19
CELKEM 725 985

18.3 Petice

Ve sledovaném obdobi nebyla podana u Ufadu prace CR Zadna petice.

18.4 Podnéty

V roce 2022 bylo u Ufadu prace CR podano celkem 1 108 podnétd, z toho 285 podnéti

tykajicich se oblasti zaméstnanosti, 705 podnétl tykajicich se oblasti nepojistnych

socialnich davek a 118 podnéttl tykajicich se dalich &innosti Uradu prace CR.

Prehled podnétl dle oblasti je uveden v pfiloze €. 10.
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19. POSKYTOVANIi INFORMACI PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENi
POZDEJSICH PREDPISU

Urad prace CR pini svou povinnost jako povinny subjekt ve smyslu § 2 zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon").

Poskytovani informaci je upraveno vnitfinim Fidicim aktem - Smérnici generalni feditelky
€. 11/2014 ve znéni Dodatku ¢. 1 a Dodatku €. 2. Informace jsou poskytovany jak
generalnim Feditelstvim, tak jednotlivymi krajskymi pobogkami Ufadu prace CR, pficemz
odpovédnym utvarem za poskytovani informaci je pfislusny Odbor kontrolné pravni.
Vroce 2022 Urad prace CR prijal celkem 267 pisemnych Zadosti
o poskytnuti informaci podanych v rezimu zakona (tedy o 22 Zzadosti méné nez
v pfedeslém roce 2021). Z vySe uvedeného poctu pfijatych Zadosti bylo celkem 59
zadosti v souladu s ustanovenim § 15 zakona odmitnuto nebo Caste¢né odmitnuto
(odmitnuto bylo 30 zadosti a ¢aste¢né odmitnuto celkem 29 zadosti). Divodem, pro
ktery byly nékteré Zadosti odmitnuty nebo Castecné odmitnuty, byla zejména ochrana
osobnich udaju ¢&i skuteCnost, Ze se jednalo o dotaz na nazor, i ze pozadované
informace nebyly pfedmétem Zzadné evidence, resp. nebyly statisticky sledovany
a jednalo by se o vytvareni novych informaci.

Zadosti se tykaly predevsim oblasti souvisejicich s problematikou volnych pracovnich
mist, zakonnych narokl na podporu v nezaméstnanosti, narokl na nepojistné socialni
davky, postupu pfi vyfizovani stiznosti a podnétd, ochrany zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele dle zakona €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpist i dotazl v souvislosti s ,Lex Ukrajina“ a s nim souvisejicimi novymi
davkami a agendami.

Na mnoha pracovistich dochazelo rovnéz k opakovanému podavani Zzadosti od jednoho
Zadatele mnohdy i se shodnym obsahem. Nékdy byly dotazy Zadatele sméfovany ve

stejny okamzik na nékolik krajskych pobo¢ek soucasné.
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Nejvice zadosti o informace bylo vyfizovano generalnim feditelstvim Ufadu prace CR,
druhym nejvytizengjsim pracovi$tém pak byla krajsky pobocka Utadu prace pro hl. m.
Prahu.

Pfehled o poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim

je uveden v pfiloze €. 11.

20. NAKLADANI S POHLEDAVKAMI URADU PRACE CR

Zakladnim pravnim pfedpisem pro vymahani pohledavek je zakon &. 219/2000 Sb.,
o majetku Ceské republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich, ve znéni
pozdé&jSich predpisl. Vymahani pohledavek Ufadu prace CR je pak upraveno vnitfinim
fidicim aktem — Smérnici generalni feditelky ¢. 22/2014 ve znéni Dodatkd €. 1 az €. 5.

Pohledavky na Ufadu prace CR vznikaji v nékolika oblastech, zejména v oblasti
zaméstnanosti (pfeplatky na podporach v nezaméstnanosti, kompenzace odstupného
vyplacené za zaméstnavatele, naklady rekvalifikaci aj.), tak v oblasti nepojistnych
socialnich davek (pfeplatky na davkach statni socialni podpory, hmotné nouze,
prispévku na péci, pestounskych davek a davek pro zdravotné postizené, na nahradnim
vyzivném), dale voblasti ochrany zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele (pohledavky na vyplacenych mzdovych narocich a odvodech podle
zakona ¢&.118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonU, ve znéni pozdéjSich predpisu), v oblasti
vyzivného (pohledavky na vyzivném rodi¢l déti svéfenych do péstounské péce,
pohledavky na vyzivném z titulu ndhradniho vyzivného). Pohledavky tiz vznikaji v oblasti
ulozenych pokut podle procesnich predpist (spravni fad, dafiovy fad) a také v oblasti
obcCanskopravni.

Z vySe uvedenych typl pohledavek Ize upozornit na postupné pfibyvajici pohledavky
souvisejici s vykonem agendy dle zakona €. 588/2020 Sb., o nahradnim vyzivném pro
nezaopatfené dit€ a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisl (dale jen ,zakon o nahradnim vyzivném®), at jiz pohledavky z titulu preplatku
na davce nahradniho vyzivného ¢€i, a to pfedevsim, z titulu pfechodu pohledavky na stat

z puvodniho véfitele, jimz je opravnéna osoba a pfijemce vyplacené davky nahradniho
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vyzivného. Zakon o nahradnim vyzivném je uCinny od 1. 7. 2021 a s ohledem na jim
stanovené podminky vyplaceni nahradniho vyzivného, kdy jednou z nich je omezeni na
maximalné 24mésicnich vyplat (davek), je zjevné, Ze v prubéhu roku 2023, zejména
v jeho druhé puli, dojde k vyraznému narlstu poctu pfipadu, v nichz bude realizovano
nezbytné fizeni o pfechodu pohledavky na stat a nasledné se stanou pfedmétem
vymahani. Pfipady, v nichz doslo k zaniku naroku na nahradni vyzivné dfive nez po
zminénych 24mésicnich vyplatach, se jiz pribézné objevovaly a jsou uvedeny v pfiloze.
V obecné roviné plati, ze Ufad prace CR &ast pohledavek piedava k vymahani dle
dariového Fadu v ramci délené spravy Celni spravé CR, &ast pohledavek vymaha sam,
a to bud v rezimu danového fadu (pohledavky, kde je Ufad prace CR exekuénim
organem) anebo v rezimu nedanovém (ob¢anskopravni cestou).

Celkova vy$e pohledavek predanych krajskymi pobogkami Ufadu prace CR k vymahani
Celni spravé CR v roce 2022 &inila 62 215 272,16 K&.

Uspé&snost vymahani pohledavek zavisi zejména na strukture klientely Ufadu prace CR,
kdy Casto jde o osoby s nizkou moznosti dluh splacet a se zadluzenim i jinymi
pohledavkami (napf. klienti systému hmotné nouze). Vysoky finanéni objem tvofri
pohledavky vymahané Ufadem prace CR v oblasti ochrany zaméstnanc(i pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, kdy Ufad prace CR vyplaci za zaméstnavatele
v insolvenci dluzné mzdové naroky — v téchto pfipadech je vymahani zavislé na situaci
upadku zamé&stnavatele a vyvoji insolvenéniho Fizeni, kdy je Ufad prace CR z majetkové
podstaty uspokojen v pfislusném poradi. Dal§i vyznamnou oblasti je oblast pohledavek
na vyzivném rodi¢l déti svéfenych do péstounské péce, kde narlist pohledavek souvisi
s narGstem agendy péstounské péce. Prehled pohledavek nahradniho vyzivného je

uveden v pfiloze €. 12.

21. EXEKUCE

Exekuce a oddluzeni klientd Ufadu prace CR spravuji Oddéleni exekuci spadajici pod
Odbor kontrolné pravni krajskych pobocCek. Oddéleni zajistuje v souladu s platnou
legislativou provadéni srazek z jednotlivych postizitelnych davek vyplacenych Ufadem
prace CR (naptiklad z podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, kompenzace,
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rodiCovského pfispévku, doplatku z rodiCovského pfispévku, odmény péstouna,
pfispévku pfi péstounské péci a dalSich), dale eviduje a zpracovava doru¢ené exekucni
pfikazy ausneseni vCetné usneseni ve véci oddluzeni, zajiStuje komunikaci
a soucinnost s exekutorskymi ufady a ostatnimi spravnimi organy.

V pribéhu roku 2022 se sledoval celkovy pocet exekuci a pocet novych exekuci
dorugenych na Ufad prace CR. K lednu roku 2022 evidoval Ufad prace CR celkovy
pocCet 661 681 aktivnich exekuci, z toho bylo 10 379 nové doslych exekuci za prvni
kalendarni mésic noveého roku. V prosinci roku 2022 pak pocet aktivnich exekuci Cinil
jiz 677 190, z toho bylo v prosinci 7 720 novych exekuénich pfikazud. V prubéhu roku tak
doslo k narustu celkového poctu evidovanych exekuci o 15 509.

| pfes zdanlivy pokles doru¢enych novych exekucnich pfikazl v prosinci oproti zacatku
roku i oproti predesSlému sledovacimu obdobi, kdy v roce 2021 rozdil mezi lednem
a prosincem byl 43 172, mizeme pozorovat dlouhodobé stoupajici tendenci narlstu
administrativni zatéze v souvislosti s exeku¢nimi pfikazy. Kromé novych exekucnich
pfikazd bylo doru€eno i mnoho jinych dokumentd v souvislosti s Zivotnim cyklem
exekuci jako je napriklad pravni moc exekuc¢niho pfikazu, aktualni vyCisleni exeku¢niho
pfikazu, dotaz na soucinnost exekutorského uradu, oznameni o skoncCeni exekuce
a zména Cisla uctu soudniho exekutora.

Pravé oznameni zmény disla uctu byl jednim z hlavnich problému v uvodu roku, se
kterym se pracovnici exekuci museli vyporadat. V souvislosti se zru$enim uctu
u bankovni spole¢nosti SBERBANK, narostl poCet datovych zprav a s tim souvisejici
narust administrativnich ukon(, kdy bylo nutné ru¢né ucty vedené u této banky prepsat
a zménit. Systém IS Okcentrum, ve kterém se exekuce zpravuji, nastésti zablokoval
v8echny odchozi platby na ucty této banky, takze nedoslo k neopravnénému vyplaceni.
Pfesto se zména a ruéni uUpravy tykaly 39 insolvenénich spravcl a 16 soudnich
exekutort. Ohledné provedeni zmén uctu bylo tfeba projit v ramci celé republiky celkem
57 326 zadanych exekuci v systému IS Okcentrum ve stavu ,provadi se“.
Pravdépodobné v souvislosti se zménou zakona &. 99/1963 Sb., Ob&ansky soudni fad,
ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,OSR®), na zadatku roku 2022, kdy je dle
ustanoveni § 55 OSR moznost zastavit exekuce po 6 letech, pokud neni uhrazena
zaloha a opravnény s tim souhlasi, pfipadné pokud opravnény nezaplatil zalohu 500 K¢&

na dal$i vedeni exekuce, byly po cely rok na Ufad prace CR narazové dorudovany
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desitky az stovky oznameni o skonceni exekuce od soudnich exekutorl. Kromé vyse
zminéné upravy zakona byla oznameni o skonCeni exekuci zasilana i v souvislosti
s akcemi ,Milostivé léto I“ a ,Milostivé léto 114, které probihaly v dobé od 28. 10. 2021 do
28. 01. 2022 a v dobé od 01. 09. 2022 do 30. 11. 2022.

VétSim problémem, nez velké mnozstvi datovych zprav vSak bylo feSeni situaci
v souvislosti se zménou nezabavitelné Castky, ktera se v roce 2022 v navaznosti na
parametry, ze kterych se vypocitava, meénila pétkrat. Jedna se tak v oblasti exekuci
o0 mimoradny rok, nejen kvali dohadum ohledné navySeni nezabavitelné Castky po
navySeni normativnich nakladd zakonem &. 17/2022 Sb., kterym se méni zakon
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,zakon €. 17/2022%) z ledna 2022. Po navyS$eni normativnich nakladu v lednu 2022
vznikly totiz mezi soudnimi exekutory i Krajskymi soudy dva nazory, zda se
nezabavitelna astka zvysuje &i nikoliv. Ufad prace CR zastaval po celou dobu nazor,
Ze nezabavitelna Castka se zveda v navaznosti na navySeni normativnich nakladu.
V rozporu, zda se navyseni dle zakona €. 17/2022 tyka nezabavitelnych ¢astek, udélal
jasno az Nejvy$si spravni soud Ceské republiky rozhodnutim ze dne 8. 6. 2022, sp. zn.
Cpjn 202/2022, ktery potvrdil stanovisko, které zastaval po celou dobu Ufad prace CR,
Ze zvednuti normativnich nakladd zvedne i nezabavitelnou ¢astku.

Naposledy se nezabavitelna ¢astka zvedla s ucinnosti od 1.10.2022 dle nafizeni vlady
ze dne 21. 09. 2022. Novinkou v tomto nafizeni byla i zména nafizeni vlady
0 nezabavitelnych Castkach, kdy se pro vypocCet nezabavitelné Castky pouzila pouze
polovina navySeni normativnich nakladl na bydleni. Souhrnny pfehled exekuci je

uveden v pfiloze €. 13.

22. NEPOJISTNE SOCIALNi DAVKY

Cely rok 2022 byl ovlivnén prudkym vzrastem cen plynu a elektfiny a s tim spojeny
enormni narust vydaji domacnosti na zajisténi téchto komodit. Narust cen energii se
tykal pfedevsim téch domacnosti, které mély smlouvy s dodavateli energii neumoziujici
fixaci cen. Problém enormniho narlstu dodavky energii vyustil v ukonceni &innosti

nékterych dodavatell energii a pfechodu klientd k dodavatelim posledni instance
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a tedy uzavirani smluv s novymi dodavateli. V souvislosti s vySe uvedenym vlada
zavedla systém zakladnich a cilenych opatfeni proti drahoté, tzv. destnik proti drahoté
a schvalila nova zakonna opatfeni v oblasti nepojistnych socialnich davek. Sou¢asné
se také rok 2022 nesl v duchu pomoci osobam prchajicich z Ukrajiny, ktera byla
napadena ruskymi vojenskymi silami. Kimplementaci novych legislativhich zmén
v oblasti NSD byly v prib&hu roku 2022 z urovné GR UP CR, realizovany zéasadni
metodicko — sjednocujici porady, workshopy a pracovni skupiny, prioritné u agend
hmotné nouze, statni socialni podpory, davek péstounské péce a davek pro osoby se
zdravotnim postizenim a davek nahradniho vyzivného s durazem na realné dopady
a na zvysenou naro¢nost administrace vybranych typa davek.

Prehled pocCtu a objemu vyplacenych nepojistnych socialnich davek v roce 2022

je uveden v pfiloze €. 14a-e.

22.1 Statni socialni podpora a druhy davek statni socialni podpory

Systém statni socialni podpory (dale jen ,SSP“) je upraven zakonem €. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o SSPY).
Systém SSP chape rodinu jako souziti rodi€l a nezaopatfenych déti ve spolecné
domacnosti. V zavislosti na pfijmu rodiny jsou poskytovany pridavek na dité, pfispévek
na bydleni a porodné. Bez ohledu na pfijem rodiny se poskytuji rodiCovsky pfispévek
a pohfebné.

Fungovani systému SSP bylo od za¢atku roku 2022 ovlivnéno enormnim a zejména
skokovym zvySenim nakladd na dodavky energii a s nim spojena snaha snizit okamzity
dopad zdraZovani na obyvatele. V dusledku tohoto byly v pribéhu roku 2022 pfijaty
zmény v zakoné o statni socialni podpofe na pomoc domacnostem ohrozenym tzv.
energetickou chudobou.

Dne 18. 1. 2022 vstoupil v u€innost zakon &. 17/2022 Sb., kterym se méni zakon
€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,hovela“) o nékterych upravach v oblasti davek statni socialni podpory, kterym doslo

k rozSifeni okruhu zadatell o pfispévek na bydleni a také umoznil viadé zménit pevné
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¢astky normativnich nakladd i b€hem roku formou nafizeni. Sou€asné od ledna 2022
doslo k navySeni normativnich nakladu na bydleni dle nafizeni vlady &. 507/2021 Sb.
Dne 1. 7. 2022 vstoupil v u€innost zakon €. 203/2022 Sb., kterym se méni zakon
€. 117/1995 sb., o statni socialni podpofe ve znéni pozdéjSich predpisi a zakon
¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,nhovela®), ktery zjednoduSil administraci davky pfispévek na bydleni s ohledem
na rozepisovani jednotlivych nakladi na bydleni, pravidelného dokladani rocniho
vyuctovani energii a sluzeb spojenych s bydlenim a Cetnosti dokladani skuteCnosti
rozhodnych pro narok a vySi pfispévku na bydleni. Sou€asné doslo k navySeni limitu
vySe rodiCovského pfispévku. (BlizSi popis legislativnich zmén je okomentovan dale
v textu u jednotlivych davek). V souvislosti s vySe uvedenymi zménami a sou€asné také
se zménou zivotniho a existenéniho minima, které bylo v pribéhu roku 2022 dvakrat
navyseno, doslo k rozSifeni okruhu pfijemct davek zavislych na vySi pfijmu, zejména
pridavkl na dité a pfispévku na bydleni.

Z ddvodu digitalni transformace vefejné spravy CR byla postupné od &ervence 2022
rozSifovana moznost ucinit podani zadosti nebo jiny ukon v elektronické podobé,
zejména prostiednictvim zjednoduSené on-line zadosti, které muze zadatel ucinit
z pohodli domova a nezatéZovat se osobni navétévou UP CR. V souvislosti s tim, byla
jiz zminénym zakonem ¢. 203/2022 Sb. pfijata moznost v fizeni o davkach statni
socialni podpory pouzit kopie listin. Original nebo ufedné ovéreny opis listiny je pak
nutné dolozit, ma-li UP CR pochybnosti o pravosti pfedlioZzené kopie.

V navaznosti na uvedené legislativni zmény a postupnou digitalizaci byly v pribéhu roku
2022 pro zaméstnance krajskych UP CR pfipraveny metodické dny statni socialni
podpory. Téchto metodickych dnl se také zucastnili zastupci Ministerstva prace
a socialnich véci. Na téchto jednani se feSila novelizace zakona, pfipady z praxe
a projednavaly se r(izné podnéty. Generalni feditelstvi UP CR také pfipravilo v roce
2022 pro zaméstnance UP CR, ktefi administruji davky SSP, $kolici aktivity, které se
vénovaly nejen samotné administraci davek SSP, ale byly na nich prezentovany
vSechny novinky k oblasti davek SSP. Obsahem Skoleni byly praktické ukazky zadavani
Zadosti do aplikace a obsahem navazujiciho seminare byly zakladni pojmy a ustanoveni
ze zakona o SSP, vedeni spravniho fizeni, informacéni servis k Portalu MPSV,

Sharepointu, prehled vnitfnich Fidicich aktl atd.
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22.1.1 Pridavek na dité

Pfidavek na dité je zakladni, pravidelnou davkou, poskytovanou rodinam s détmi, ktera
pomaha kryt naklady, spojené s vychovou a vyZivou nezaopatfenych déti. Narok
na pridavek na dité ma nezaopatfené dité, které Zije v rodiné, jejiz rozhodny pfijem
je niz8i nez 3,4nasobek ¢astky Zivotniho minima rodiny. O pfidavek na dité |ze zazadat
az tfi mésice zpétné od mésice, za ktery pfidavek na dité nalezi. Pro narok na davku
se posuzuje pfijem za pfedchozi kalendarni Ctvrtleti, za pfijem se povazuje i rodiCovsky
prispévek. VysSe pfidavku na dité se odviji od dosazeného véku ditéte a pohybuje se
v zakladni vyméfe od 630 K& do 880 K& mésicné. V pfipadé, Ze alespon jeden z rodi¢l
v pfedchozim Ctvrtleti pracoval jako zaméstnanec, a to s pfijmem minimalné ve vysSi
Zivotniho minima mésicné, je mozné navyseni pfidavku na dité ve vysi 500 KE mésicné
na kazdé z déti. VySe Zivotniho minima byla v roce 2022 nékolikrat pozménéna, kdy
zaCatkem roku 2022 byla ve vysi 3 860 K&, od 1. 4. ve vySi 4 250 K& a od 1. 7. byla
v Castce 4 620 KE. NavySeni pfidavku na dité o 500 KE mésicné ovliviuje dale napf.
nahrada mzdy, platu nebo odmény nebo sniZzeného platu nebo snizené odmény od
prvniho do &trnactého kalendarniho dne doCasné pracovni neschopnosti (karantény),
pfijem z davek nemocenského a dichodového poijisténi, podpora v nezaméstnanosti
Ci pfi rekvalifikaci a pfijem z rodiCovskeého pfispévku, pokud je poskytovan po vyCerpani

penézité pomoci v matefstvi.

22.1.2 Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni (dale jen ,PnB*) pfispiva na kryti nakladd na bydleni rodinam ¢i
jednotliveim s nizkymi pfijmy. Poskytovani PnB podléha testovani pfijm0 rodiny za
kalendarni Ctvrtleti. Narok na davku vznikne, pokud naklady na bydleni pfesahuji Castku
soucinu rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na uzemi HI. m. Prahy 0,35),
nebo pokud soucin rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (0,35) neni vysSi nez
¢astka normativnich nakladd na bydleni. Za pfijem se povazuji i pfidavek na dité
a rodiCovsky prispévek.

V souvislosti s rostoucimi cenami energii, ukoncenim c€innosti nékterych spolecnosti
poskytujicich dodavky energii a stim spojenym automatickym pfechodem klient(
k dodavatelim posledni instance, doSlo k nékolikanasobnému navySeni puvodnich

zaloh. S ohledem na tuto mimoradnou situaci doslo s ucinnosti od 1. 1. 2022 pro obdobi
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od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 rovnéz k navySeni normativnich nakladd na bydleni dle
narizeni vlady €. 507/2021 Sb.

Zakonem ¢. 17/2022 Sb., doSlo od 1. 1.2022 krozSifeni okruhu Zadateld o PnB
0 podnajemce a osoby uzivajici byt na zakladé sluzebnosti, v€etné osob, které uzivaji
rekreacni objekt ktrvalému bydleni. Uvedena novela zruSila povinnost podavat
kazdoro¢né& novou zadost o PnB na obdobi od 1. 7. 2022 do 30. 6. nasledujiciho
kalendarniho roku, nové je PnB pfiznavan na dobu neurcitou. Nadale je tato davka
vyplacena vzdy po obdobi kalendarniho Ctvrtleti (nebo v ramci tohoto kalendainiho
Ctvrtleti po dobu kratsi, trval-li narok na PnB jen po kratSi dobu).

Novela rovnéz zrusSila povinnost rozepisovat naklady za plnéni poskytovana s uzivanim
bytu na jednotlivé polozky. Nadale z(stala povinnost predlozit UP CR rozpis naklad( na
bydleni podle téchto jednotlivych polozek: najemné, naklady za plyn, naklady za
elektfinu a jednou ¢astkou naklady za plnéni poskytovana s uzivanim bytu. DoSlo vSak
ke zruSeni povinnosti rozepisovat tyto naklady na jednotlivé polozky.

Narok na PnB jiZ neni podminén pfedlozenim poskytovatelem sluzeb vystaveného
zuctovani zalohové placenych nakladl na bydleni. Povinnost v nakladech na bydleni
uvést preplatky a nedoplatky na nakladech na bydleni vSak zlUstava zachovana,
pripadné preplatky nebo nedoplatky budou zapocéteny do vySe nakladu na bydleni tak
jako doposud v tom kalendainim ctvrtleti, kdy byly vraceny, nebo doplaceny.

Nové se stanovi, Zze vlada muze ulozit Ministerstvu primyslu a obchodu (MPO)
ve spolupraci s Energetickym regulaénim tfadem (ERU) predlozit odhad pramé&rného
navySeni urovné nakladi na energie mezi obdobim od 1. 1. do 31. 12. kalendarniho
roku pfedchazejiciho obdobi, pro které se vysSe ¢astek normativnich nakladd na bydleni
stanovi, a obdobim od 1. 1. do 31. 12. kalendarniho roku, pro ktery se vySe Castek
normativnich naklad na bydleni stanovi. VIada muze s pfihlédnutim k tomuto odhadu
primérného navyseni upravit vySi Castek normativnich naklad na bydleni. Viada maze
nafizenim zvySit ¢astky normativnich nakladd na bydleni s ucinnosti od prvniho
kalendarniho dne nasledujiciho po jeho vyhlaseni, pokud z odhadu provedeného MPO
a ERU vyplyva vyznamna zména prdmérného navyseni Grovné nakladi na energie
v prubéhu kalendarniho roku, pro ktery se vySe ¢astek normativnich nakladd stanovi.
S ucinnosti od 1. 10. 2022 se v zajmu snizeni administrativniho zatizeni pfijemct PnB

skuteCnosti rozhodné pro narok a vySi pfispévku na bydleni povinné dokladaji jen
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jednou za pUl roku. Rozhodné obdobi kalendainiho &tvrtleti zlGstalo zachovano. Vzdy
bude kalendarni Ctvrtleti, kdy se PnB pieklopi z minulého obdobi bez toho, ze by bylo
nutné dokladat pfijmy a naklady na bydleni. Plati to pronarok naPnB
v 1. a 3. kalendarnim ctvrtleti, neni tedy povinnost dokladat rozhodné pfijmy a naklady

na bydleni za 2. a 4. kalendaini Ctvrtleti.

22.1.3 Rodi¢ovsky prispévek

Na rodiCovsky pfispévek ma rodiC narok, jestlize po cely kalendarni mésic osobné
celodenné a fadné pecuje o nejmladsi dité v rodiné a zadatel o davku i nejmladsi dité
v rodiné splfiuji podminku trvalého pobytu a bydli$té na izemi CR. Podle vy$e denniho
vymeérovaciho zakladu ke dni narozeni ditéte maze rodi¢ volit vysi a tim i délku Cerpani
rodiCovského prispévku, pfiemz celkova vySe rodiCovského pfispévku Cini
od 1. 1. 2020 castku 300 000 K& pfi péci o jedno nejmladSi dité v roding, pfi pédi
o0 vicerCata Castku 450 000 K¢. Pfi poskytovani této davky neni testovan prijem rodiny
ani vydéle¢na €innost pecujiciho rodice.

Od 1. 7. 2022 se posunula maximalni mésicni vySe rodiCovského pfispévku
z dosavadnich 10 000 K& na 13 000 K¢ pro ty rodice, kterym neni mozné (ani jednomu
z nich) stanovit k datu narozeni nejmladSiho ditéte v rodiné denni vymérovaci zaklad
pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi nebo nemocenského v souvislosti s porodem
nebo prevzetim ditéte podle zakona o nemocenském pojisténi, nebo pokud u zadného
z rodi€u neni 70% 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu vyssi nez 13 000 K&
(dosud 10 000 K¢). Dochazi tak k moznosti rychlejSiho erpani rodi€ovského pfispévku
v kalendainim meésici. V disledku toho dojde ke zkraceni doby pobirani rodi¢ovského
prispévku. Narok na rodiCovsky pfispévek i nadale nevznika péstounim v evidenci,
kterym bylo dité svéfeno do péstounské péce na pfrechodnou dobu. Pokud byla davka
obdobna rodiCovskému pfispévku vyplacena na totéz dité v jiném staté, zapocita se
takto vyplacena cCastka do celkové vySe rodiCovského pfispévku (protisoubéhové
pravidlo).

Nadale probiha spoluprace mezi Uradem prace CR a Ceskou spravou socialniho
zabezpecCeni v oblasti elektronického predavani dat o vzniku a zaniku naroku
na penézitou pomoc v matefstvi a stanoveni denniho vymérovaciho zakladu, ktery

ovliviuje mésicni vysSi mozné cCastky pfi Cerpani rodiCovského pfispévku. Rodice
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pobirajici pené&zitou pomoc v matefstvi od CSSZ/PSSZ/MSSZ tedy nemusi dokladat
potvrzeni o naroku na davky ovlivaujicich narok a vysi rodiCovského pfispévku.
V pfipadech, kdy penézitou pomoc v matefstvi hradi jina organizace, rodi€ ma vice
zaméstnani, je cizincem na Gzemi CR nebo je dolozen DVZ otce ditéte, je tfeba tistény
dokument dokladat.

Nadale plati, ze rodi¢, kterému zanikl narok na rodi€ovsky pfispévek z divodu narozeni
nejmladSiho ditéte vroding, nebo z dlvodu vzniku naroku na penézitou pomoc
v matefstvi na dalSi nejmladsi dité v rodiné, muze pozadat o jednorazovou vyplatu
Castky rodiCovskeého prispévku, ktera nebyla vyCerpana z celkové €astky rodicovského
pfispévku na dité, které pfestalo byt nejmladSim ditétem v rodiné. Podminkou je, aby
alespon jednomu z rodi¢u bylo mozné ke dni narozeni nebo pfevzeti nejmladSiho ditéte
stanovit denni vymérovaci zaklad, nebo aby byl k tomuto datu alespon jeden z rodicu

povazovan za osobu samostatné vydéle¢né Cinnou pro ucely dichodového pojisténi.

22.1.4 Porodné

Porodné je davka, kterou se jednorazoveé pfispiva na naklady souvisejici s narozenim
prvniho a druhého zivé narozeného ditéte. Narok na porodné ma ode dne prevzeti
ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodicu také osoba, ktera prevzala dité do péce do
1 roku jeho véku, pokud toto dité bylo prvnim nebo druhym ditétem této osoby.
Pfi poskytnuti davky je testovan pfijem rodiny v pfedchozim kalendarnim ctvrtleti, ktery
nesmi prekroCit 2,7nasobek Zivotniho minima rodiny. VySe davky na prvni zivé

narozené dité je 13 000 K¢, na druhé Zivé narozené dité pak 10 000 K¢.

22.1.5 Pohrebné

Touto davkou se pfispiva na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfeného
ditéte nebo rodi¢e nezaopatfeného ditéte. Pfijem rodiny se netestuje. Na zakladé novely
zakona €. 358/2022 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
a 0 zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, a nékteré dalsi zakony,
ktera vstoupila v ucinnost 1. 12. 2022 doslo k rozSifeni opravnénych osob, které mohou
Zadat o davku pohifebného. Nové ma narok na pohfebné osoba, ktera vypravila pohieb

plodu po potratu nebo plodu po umélém preruseni téhotenstvi v pfipadé, Ze bylo
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provedeno ze zdravotnich diavodl postupem podle zakona o umélém preruseni
téhotenstvi, a pokud plod byl vydan k pohfbeni postupem podle zakona o pohfebnictvi.
Na zakladé novely zakon €. 285 Sb., kterym se méni zakon &. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofre, ve znéni pozdéjSich predpist, Davka je vyplacena vramci EU
v souladu s Nafizenimi EU. PFislusnost k pravnim pfedpisum se fidi osobou zemrelého.
Davku poskytuje stat, jehoz pravnim predpisim podléhala (ve kterém byla pojisténa

v dobé umrti) zemfela osoba ve smyslu Hlavy Il zakladniho nafizeni.

22.1.6 Rodinné davky vyplacené podle Narizeni EU

Pravidla pro koordinaci rodinnych davek stanovuji nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) €. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni a jeho provadéci
predpis, nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009. Mezi rodinné davky
vyplacené podle vySe uvedenych nafizeni EU patfi pfidavek na dité, rodiCovsky
pfispévek a pfispévek na uhradu potieb ditéte. Porodné, pfispévek na bydleni, odména
péstouna a dalSi jednorazové davky péstounské péce se fadi mezi socialni vyhody.
V pfipadé spinéni podminek UP CR vyplaci davky bud z davodu primarni kompetence
v pIné vySi, nebo z divodu sekundarni kompetence jako doplatek davky, pokud je vySe
davky v CR vy3si neZ v primarné kompetentnim staté. Pokud primarné kompetentni
Clensky stat nereaguje, na zakladé Nafizeni EU zaéne CR jako sekundarné
kompetentni stat vyplacet doplatek, pokud je mu znama vySe davky v druhém ¢lenském
staté. Pouze v odlvodnénych pfipadech a v pfipadech, kdy druhy z rodi€u, ktery nezije
s ditétem ve spolecné domacnosti, nespolupracuje s primarné kompetentnim statem,
CR vyplati prozatimné celou davku a nasledné& pozada druhy élensky stat o jeji thradu.
Stejné tak probiha vzajemna Ghrada mezi CR a dal§imi lenskymi staty v pfipadé&, kdy
CR nebo jiny &lensky stat vyplatil neopravnéné davky z davodu, Ze klient véas nenahlasil
zahajeni vydéleCné Cinnosti v Clenském staté, ktery zacal byt kompetentnim k vyplaté.

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze dne 31. 1. 2020 opustilo Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska Evropskou unii na zakladé podminek sjednanych v tzv. vystupové
dohodé, je od 1. 1. 2021 na Spojené kralovstvi nahlizeno jako na tfeti zemi. Pokud tedy
dojde k navratu osob ze Spojeného kralovstvi do CR, pak dochazi k provéfeni, zda se
na osoby vztahuje vystupova dohoda i nikoli. Pokud se na ob&any vztahuje vystupova

dohoda, pak je nané nahlizeno v souladu s koordina¢nimi nafizenimi 883/2004
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a 987/2009 a obé strany garantuji ttmto ob&anim a jejich rodinnym pfislusnikim druhé
strany zachovani prav, kterych dosud pozivali na zakladé unijniho prava. Pokud se na
né dohoda nevztahuje, pak je na ob&any nahlizeno v souladu s narodnimi pravnimi
predpisy.

Dne 29. 7. 2022 vstoupila v platnost novela Spolkového zakona o vyrovnani rodinnych
vydaju (Familienlastenausgleichgesetz 1967) a Spolkového zakona o dani z pfijmu
(Einkommensteuergesetz 1988). Novelou byly z uvedenych zakonU odstranény
paragrafy tykajici se indexace rodinnych pfidavki a dalSich darfiovych vyhod
pracovniki, jejichz déti Ziji vjiném &lenském staté EU/EHP & ve Svycarsku.
V souvislosti stim doSlo k doplnéni ustanoveni, jez upravuji doplatky rodinnych
pfidavka zpétné od 1. 1. 2019. Doplatky pracovnikim, kterym byly rodinné pfidavky
a s ni vyplacena darova sleva na dité (Kinderabsetzbetrag) indexovany smérem dolu,
byly vyplaceny automaticky. Pracovnici, jejichz pfidavky byly indexovany smérem
nahoru, na zakladé zasady legitimniho ocCekavani nemusely ,pfeplatky“ vracet.
Od Cervence 2022 pak nalezi vSem pracovnikim pfidavky ve vysi, v jaké jsou vyplaceny
na déti Zijici v Rakousku.

Po cely rok 2022 i nadale probihala vyména informaci o socialnim zabezpeceni (EESSI)
mezi Clenskymi staty EU, k niZ se CR pfipojila od &ervence 2019. Diky EESSI doslo ke
zkraceni Casu pfi vyfizovani vyplaty rodinnych davek s tzv. pfeshraniCnim prvkem, tedy
v pfipadech, kdy podléha vyplata rodinnych davek koordinacnim nafizenim EU a staty
EU spolu komunikuji elektronicky. Elektronicka vyména informaci v roce 2022 probihala
mezi CR a celou Fadou evropskych statii. Do EESSI se jiz zapojilo cca 23 &lenskych
stati EU. Systém vede mj. k uspofe Casu, finan¢nich prostfedkd vynakladanych
na postovné a k zefektivnéni a zkvalitnéni vzajemné spoluprace mezi jednotlivymi
styCnymi institucemi.

V roce 2022 bylo zpracovano 135 zadosti o refundace davek SSP, 107 pfijmovych
a 28 vydajovych. K 31. 12. 2022 bylo z UP CR vyplaceno 791 823,12 K& a pfijato
1 086 347,64 K¢.
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22.1.7 E-formulare a elektronické SED
Pro ovéfovani podminek pro rodinné davky v ramci EU (pfidavek na dité a rodiCovsky
pfispévek) se dle Nafizeni Evropského spoleenstvi stale v nékterych pfipadech
pouzivaji tzv. E-formulafe. Formulafe jsou zasilany na UP CR a MPSV zpravidla
kompetentnimi zahrani¢nimi institucemi. Zejména jde o:
« FormulaF E-001 Zadost o informace, sdé&leni informace, Zadost o formulare,
urgence (vSeobecny formular).
+ FormulaFi E-401 Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych pfislusnikd pro ucely
pfiznani rodinnych davek.
« Formulaf E-411 Zadost o informace o naroku na rodinné davky v &lenskych
statech, kde rodinni pfislusnici bydli.
E-formulafe jsou z vétSi €asti nahrazeny elektronickymi strukturovanymi dokumenty
upofradanymi do jednotlivych tokll — BUC (Business use case), pro jednotlivé sektory —
FB (Family benefits) = Rodinné davky, R (Recovery) = Vymahani, H (Horizontal) —
tzv. SED z fady FB. V roce 2022 jsme obdrzeli cca 9 900 elektronickych pfipadu
ke komunikaci ohledné rodinnych davek (FB BUC).

22.1.8 Jednorazovy prispévek na dité

v

Dne 1. 7. 2022 nabyl ucinnosti zakon ¢. 196/2022 Sb., o jednorazovém prispévku

MG

na dité (dale jen ,zakon o jednorazovém pfispévku na dit&“), ktery umoznil vyplatit
rodinam jednorazovy pfispévek na déti ve vysi 5 tisic korun. Tento zakon byl reakci
na situaci rodin s détmi, na které dopadaly disledky rychle rostouci inflace, jako byly
rostouci ceny energii, potravin a dalSich zakladnich potfeb zplsobené Fadou pficin
mimo jiné také stupnujici se ruskou agresi na uzemi Ukrajiny.

Cilem zakona o jednorazovém pfispévku na dité bylo podpofit pfedevsim déti Zijici
v rodinach s nizSimi a stfednimi pfijmy a také samozivitele, ktefi byli ohroZenou
skupinou obyvatel, na néz ma pfimé dopady rostouci inflace a rostouci ceny energii.
Narok na prispévek vznikl ditéti, které k 1. 8. 2022 nedovrsilo osmnactého roku véku
a které mélo v mésici Cervenci 2022 narok na vyplatu pfidavku na dité, ktery mu nalezel

za mésic Cerven 2022. V téchto pfipadech byla davka vyplacena automaticky.
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Dité, kterému nevznikl narok na ,automatickou® vyplatu pfispévku ma na pfispévek
narok, pokud splni tfi zakladni podminky vzniku naroku na tuto davku:
a. Vékovou — kdatu 1. 8. 2022 dité nesmi dovrsit 18 let a dale zakotvuje narok

na pfispévek také détem, které se narodi po 1. 8. 2022 do konce roku 2022.

b. Pobytovou — trvalé bydlist¢ a bydlist¢ na uzemi CR k1.8.2022, u déti
narozenych po 1. 8. 2022 ke dni narozeni ditéte.
c. PFijmovou — narok na pfispévek ma dité, které Zije v rodiné, jejiz pfijmy v roce
2021 nepresahly jeden milion K¢.
Prispévek se vyplacel ve vysi 5 000 KC na jedno dité. Narok na prispévek nenalezel
ditéti, které bylo v ustavnim zafizeni pro p&ci o déti nebo mladez poskytujicim mu plné
pfimé zaopatfeni podle zakona o socialné-pravni ochrané déti. Zakon o jednorazovém

pfispévku na dité pozbyl platnosti k 31.12.2022.
22.2 Davky péstounské péce

V Fizeni o davkach péstounské péce se postupuje dle zakona &. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZSPOD"). Dnem
1. 1. 2022 nabyla ucinnosti novela ZSPOD, provedena zakonem ¢&. 363/2021 Sb., ktera
se dotkla uprav v narocich na davky péstounské péce. Uvedena novela ZSPOD pfinesla
zasadni zmény v systému davek péstounské péce a zaroven pfinesla tfi nové davky —
davku péstounské péCe  prfispévek pfi  péstounské péci a  davky
pro mladé dospé€lé odchazejici z nahradni rodinné péce nebo z ustavnich zafizeni
zaopatfovaci pfispévek opakujici se a zaopatfovaci pfispévek jednorazovy. Péstounska
péCe je nove rozliSovana pro ucely  davek péstounské péce
na zprostfedkovanou a nezprostfedkovanou péstounskou péci. Podle typu péce vznika
také narok na odliSné davky.

Pro zachovani naroku na odménu péstouna od 1. 1. 2022 musela osoba pecujici
ke kazdému ditéti, kterému poskytuje zprostifedkovanou péstounskou péci, dolozit
,O0znameni o vhodnosti“, vydané pfislusnym krajskym ufadem podle § 24 odst. 2
pism. a) a odst. 3 ZSPOD. Tento krok pfinesl pracovnikim UP CR vysoky nardst
administrativy i jednani s jednotlivymi klienty. Zaroven zacatkem roku vyrazné narostl

objem administrativy v souvislosti s vypliovanim Prohlaeni poplatnika dané z pfijmu
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fyzickych osob, které je nutné k vypoctu odvodu a ro€niho zucétovani dané z pfijmu dle
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu u davky odména péstouna.

VSem osobam, které poskytuji nezprostifedkovanou péstounskou péci svéfenému
nezletilému ditéti, vznikl od 1. 1. 2022 narok na davku péstounské pécCe pfispévek
pfi péstounské péci. Témto osobam zaroven zanikl narok na odménu péstouna
ve vazbé na svéfené nezletilé nezaopatfené dité, kterému poskytuji
nezprostfedkovanou péstounskou péci k 31. 12. 2021.

Dale v roce 2022 doSlo k1. 4. 2022 a k1. 7. 2022 k navySeni Castek zivotniho
a existenéniho minima, coz mélo dopad na objem vyplacenych davek péstounské péce
— pFispévku pfi péstounské péci, a s tim spojeny vyznamny narist administrativy.
VSechny davky péstounskée péce byly v roce 2022, i pres sloZitou a nestandardni situaci
spojenou se zavadénim novely ZSPOD do praxe, vyplaceny bez vétSich problémda.

V oblasti davek péstounské péce dosSlo k mirnému mezironimu nardstu poctu
péstound. K 31. 12. 2021 bylo evidovano 13 567 péstounu (osob pecujicich a osob
v evidenci).

K 31. 12. 2022 bylo evidovano 3 305 zprostfedkovanych péstounl pobirajicich davku
péstounské péfe odména péstouna z toho 617 osob v evidenci (péstounu
na prechodnou dobu). K 31. 12. 2022 je evidovano 10 714 nezprostfedkovanych
péstounll pobirajicich davku péstounské péce prispévek pfi péstounské pédi.
Soucasné bylo k 31. 12. 2022 evidovano 21 025 déti svéfenych do nahradni rodinné
péCe pobirajicich pfispévek na uhradu potfeb ditéte, z toho 3 390 déti svérfenych
do péce jiné fyzické osoby odpovédné za vychovu ditéte dle § 953 obcanského
zakoniku.

Nadale se, za podpory MPSV CR, soudy a odbory socialn&-pravni ochrany déti
obecnich ufadl obci s rozSifenou pulsobnosti snazily pfednostné umistovat déti
do nahradni rodinné péce namisto umistovani déti v ustavnich zafizenich.

Pfehled vyplacenych davek péstounské péce a zaopatfovaciho pfispévku za rok 2022

je uveden v priloze €. 14c.
22.2.1 Prispévek na uhradu potreb ditéte

Narok na prispévek na uhradu potreb ditéte ma nezletilé nezaopatfené dité svérfené do

pécCe osoby pecujici nebo do péce fyzické osoby podle § 953 obCanského zakoniku.
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Je - li nezletilé nezaopatfené dité béhem jednoho kalendarniho mésice bezprostfedné
po sobé svéfeno do péce ruznych osob pecujicich, vyplaci se pfispévek na uhradu
potfeb ditéte osobé pecujici, ktera o dité pecCuje po delSi ¢ast mésice. Pokud péce
riznych osob pecujicich, kterym je nezletilé nezaopatfené dité béhem jednoho
kalendarniho mésice bezprostfedné po sobé svéfeno, trvala stejnou dobu, urCi krajska
pobocka UP CR, ktera o pfispévku na uhradu potieb ditéte rozhoduje, které z téchto
osob se bude prispévek na uhradu potreb ditéte vyplacet. Nevznikl-li narok na
zaopatfovaci prispévek podle § 50b nebo vznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek
podle § 50b, ale nebylo-li 0 néj poZzadano, narok na pfispévek na uhradu potieb ditéte
se zachovava i po dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vS8ak do dvacatého Sestého roku
jeho véku, jde-li o nezaopatrené dité podle zakona upravuijiciho statni socialni podporu,
které trvale Zije a spolecné uhrazuje naklady na své potieby s osobou, ktera byla do
dosazeni jeho zletilosti osobou pecujici. Pfispévek nalezejici ditéti podle véty prvni se
vyplaci tomuto ditéti od splatky pfispévku na uhradu potfeb ditéte nalezZejici za
kalendafni mésic nasledujici po mésici, v némz dovrsilo zletilosti.

Osobam, kterym vznikl narok na pfispévek na uhradu potreb ditéte z titulu meritorniho
rozhodnuti soudu o svéfeni nezletilého ditéte do jejich osobni péce dle § 953
obcCanského zakoniku se z pfispévku na uhradu potreb ditéte, ktery je vyplaceny témto

osobam, odecita vyzivné stanovené soudem rodi¢lim nebo jinym povinnym osobam.

VySe prispévku na uhradu potieb ditéte Cini za kalendarni mésic (plati od 1. 10. 2022):
* 6290 K¢ pro dité ve véku do 6 let,
« 7750 K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,
+ 8870 K¢ pro dité ve véku od 12 do 18 let,
+ 9220 K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let.

Jde-li o dité, které je podle zakona o socialnich sluzbach osobou zavislou na pomoci

jiné fyzické osoby, €ini pfispévek na uhradu potieb ditéte dle nasledujici tabulky, ktera
je platna od 1. 10. 2022:
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Tabulka 5 - VySe prispévku na uhradu potreb ditéte ve stupnich zavislosti

Dité ve véku | Dité ve stupni Dité ve stupni Dité ve stupni Dité ve stupni
zavislosti | (lehka zavislosti Il zavislosti lll zavislosti IV (uplna
zavislost) K¢ (stfedné tézka | (tézka zavislost) KE zavislost) K¢
zavislost) K¢
Do 6 let 6 500 7 750 8 240 8 940
6—12let 7 895 9 500 10 130 10 970
12 — 18 let 9010 10 900 11 595 12 155
18 — 26 let 9430 11 315 12 015 12 575

22.2.2 Odména péstouna

Narok na odménu péstouna ma osoba pecuijici, ktera poskytuje ditéti zprostfredkovanou
péstounskou péci, a osoba v evidenci. Nevznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek
podle § 50b nebo vznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek podle § 50b, ale nebylo-li
0 né&j pozadano, narok na odmeénu péstouna ma i fyzicka osoba, ktera byla do dosazeni
Zletilosti ditéte jeho péstounem nebo osobné pecujicim porucnikem poskytujicim ditéti
zprostfedkovanou péstounskou péci, a to po dobu, po kterou ma nezaopatiené dité
narok na prispévek na uhradu potfeb ditéte. Narok na odménu péstouna ma fyzicka
osoba podle véty druhé téz tehdy, jestlize nezaopatiené dité, které ji bylo svéfeno do
peécCe, nema po dosazeni zletilosti narok na prispévek na uhradu potfeb ditéte jen proto,
Ze poziva duchod z dichodového pojisténi, jehoz vySe je stejna nebo vysSi nez tento
pfispévek.

Pokud jsou osobou pecujici nebo osobou v evidenci oba manzelé nebo dva porucnici,
nalezi odména péstouna pouze jednomu z nich. Na péstounskou péci vykonavanou
druhym manZzelem nebo poru€nikem se pro ucely stanoveni vySe odmény péstouna
podle véty prvni hledi jako na spoleCnou péstounskou péci. Jestlize manzellm,
ktefi jsou oba osobou pecujici, nebo dvéma spoleénym poruénikim vznikne narok
na odménu péstouna podle § 47j odst. 1 pism. d) nebo podle § 47j odst. 4, mohou
manzelé nebo oba poruénici spoleéné pozadat krajskou pobosku UP CR
o priznani odmeény péstouna obéma manzellm nebo obéma porucnikim. Krajska
pobog¢ka UP CR v takovém ptipadé piizna kazdému z obou manzel nebo kazdému
z obou poruénikil odménu péstouna ve vysi poloviny ¢astky odmény.

S ohledem na formu ,odmény péstouna®“, na kterou je z hlediska nékterych zakonu

nahlizeno jako na pfijem, zaméstnanci Gtvard NSD UP CR museli i v tomto roce osobam
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peCujicim, poskytujicim  zprostfedkovanou péstounskou péci, a osobam
v evidenci napomahat s vypliiovanim ,Prohlaseni poplatnika dané z pfijmua fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti“ a shromazdovat podklady k zajisténi roéniho zuctovani dané
Z pfijmu za zdanovaci obdobi roku 2021 ve vazbé na zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmu. V prabéhu kalendarniho roku 2022 zaméstnanci utvard NSD UP CR Ulzce
spolupracovali s osobami pecujicimi, poskytujicimi zprostfedkovanou péstounskou
peéci, a osobami v evidenci na vyplnéni, uplatnéni danovych zvyhodnéni, podepsani
a prubézném zaznamenavani zmén v ,Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti“ na rok 2022. V navaznosti na ¢asté zmény dafiovych a s nimi
souvisejicich zakonu, absolvuji tito zaméstnanci kazdoro¢né vzdélavani v této oblasti.
| v roce 2022 zaméstnanci utvarl NSD poskytovali osobam pecujicim a osobam
v evidenci metodické poradenstvi pfi vyplfiovani formulafd. Nasledné z dolozenych
podkladl pracovisté PaM v Jeseniku provedlo ro¢ni zuc¢tovani dané z pfijmu z davky
odména péstouna, vyplacené ve zdanovacim obdobi roku 2021.

Vypocet vySe odmény péstouna je od 1. 1. 2022 navazan na nasobek minimalni mzdy
v zavislosti na poCtu svéfenych déti a jejich zdravotnim stavu. U zprostfedkované
péstounské péce tedy nalezi nadale odména péstouna, ze ktereé jsou odvadény odvody
na socialni a zdravotni pojisténi a dané z pfijmu (viz § 47k ZSPOD), méni se jen jeji

vyse.

22.2.3 Prispévek pri péstounské péci

Narok na pfispévek pfi péstounské pécli ma osoba pecujici, poskytujici ditéti
nezprostfedkovanou péstounskou péci. Nevznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek
podle § 50b nebo vznikl-li narok na zaopatfovaci prispévek podle § 50b, ale nebylo-li
0 né&j pozadano, narok na prispévek pfi péstounské péci ma i fyzicka osoba, ktera byla
do dosazZeni zletilosti ditéte jeho péstounem nebo osobné pecujicim porucnikem
poskytujicim ditéti nezprostfedkovanou péstounskou péci, a to po dobu, po kterou ma
nezaopatfené dité narok na pfispévek na uhradu potfeb ditéte. Narok na pfispévek
pfi péstounské péCi ma fyzickd osoba podle véty druhé téz tehdy,
jestlize nezaopatfené dité, které ji bylo svéfeno do péce, nema po dosazeni zletilosti
narok na prispévek na Uuhradu potfeb ditéte jen proto, Ze poziva dlchod

z duchodového pojisténi, jehoz vySe je stejna nebo vysSi nez tento pfispévek.
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Vypocet vySe pFispévku pfi péstounské péci je navazan na nasobek zivotniho minima
jednotlivce v zavislosti na poCtu svéfenych déti, jejich zdravotnim stavu a pfipadné
subsidiarni vyzivovaci povinnosti osoby pecuijici. Z této davky nejsou odvadény odvody

na socialni a zdravotni pojisténi a dané z prijma.

22.2.4 Prispévek pri prevzeti ditéte

Narok na pfispévek pfi prevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité
do péstounské pécCe. Narok na prispévek pfi prevzeti ditéte maji také péstouni,
ktefi pfevzali dité do péstounské péce na pfechodnou dobu. Pro tyto osoby je davka
zastropovana maximalni vysi 40 000 K& v obdobi poslednich 12 kalendarnich mésicu
pfede dnem podani Zadosti o tento pfispévek.

VysSe této jednorazove davky ur€ené na nakup vybaveni a oSaceni pro pfevzaté dité Cini
dle véku ditéte 10 800 - 13 500 K& (plati od 1. 10. 2022). Prispévek pfi prevzeti ditéte

muze byt vyplacen stejné osobé na stejné dité pouze jednou.

22.2.5 Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Na pFispévek ma narok osoba pecujici, ktera ma v péstounské péci nejmené 3 déti nebo
ma narok na odménu péstouna z divodu péce o 3 déti, v€etné zletilych nezaopatfenych
déti, jez zakladaji osobé pecujici narok na odménu péstouna. VySe pfispévku
na zakoupeni osobniho motorového vozidla &ini 70 % pofizovaci ceny motorového
vozidla nebo prokazanych vydaji na opravy, nejvySe vSak 100 000 K¢&. Soucet téchto
prispévku poskytnutych osobé pecujici v obdobi poslednich deseti kalendarnich let pfed
dnem podani Zadosti nesmi presahnout 200 000 K&. Pokud osoba pecujici do péti let
ode dne, kdy ji byl pfispévek poskytnut, osobni motorové vozidlo, na jehoz zakoupeni
nebo opravu byl pfispévek poskytnut, prodala, darovala, zapocala je pouzivat
pro vydéle€nou cinnost nebo prestala vykonavat péstounskou péci, nejde-li o pfipad,
kdy osoba pecuijici pfestala vykonavat péstounskou péci z vaznych zdravotnich davodd,
je povinna vratit pomérnou ¢ast pfispévku na zakoupeni osobniho motorového vozidla

odpovidajici dobé z obdobi péti let, kdy vySe uvedené podminky nesplfiovala.
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22.2.6 Prispévek pri ukonc¢eni péstounské péce

Davka pfispévek pfi ukon€eni péstounské péce byla vyse uvedenou novelou zakona od
1. 1. 2022 zru$ena. AvSak vzhledem k tomu, Ze dle § 47r bylo mozné o tuto davku
pozadat az jeden rok od vzniku naroku zpétné, nékolik zadosti o tuto davku bylo podano
jesté vroce 2022 a davka byla poskytnuta. VySe jednorazového pfispévku Cinila

25 000 K¢ a kazdé osobé nalezela jen jednou.

22.2.7 Zaopatrovaci prispévek

Novela ZSPOD pfinesla od 1. 1. 2022 davky pro mladé dospélé odchazejici z nahradni
rodinné péCe nebo z ustavnich zafizeni — zaopatfovaci prispévek opakujici se
a zaopatfovaci pfispévek jednorazovy.

VySe davky zaopatfovaci prispévek Cini (platné od 1. 10. 2022):

» Zaopatfovaci pfispévek jednorazovy Cini 28 750,- K¢ jednorazove,

» Zaopatifovaci pfispévek opakujici se €ini 17 250,- KE mési¢né a mlze byt vyplacen
nejdéle do 26 let véku nezaopatieného mladého dospélého (typicky po dobu
studia).

V obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2027 si muze mlady dospély pfi splnéni podminek
danych zakonem vybrat, zda bude v tomto obdobi pobirat pfispévek na uhradu potfeb
ditéte a jeho byvaly péstoun odménu péstouna nebo pfispévek pfi péstounské péci
nebo bude mlady dospély pobirat novou davku zaopatfovaci pfispévek opakujici se.
V takovém pfipadé pak zanika narok na davky péstounské péce (odména péstouna
nebo pfispévek pfi péstounskeé péci a pfispévek na uhradu potfeb ditéte).

Od 1. 1. 2028 pak jiz bude mozné pobirat po zletilosti pfi splnéni zakonnych podminek
pouze zaopatfovaci pfispévek, nebude na vybér mezi davkami péstounské péce

a timto zaopatfovacim pfispévkem.

22.3 Statni prispévek na vykon péstounské péce — ucelovy transfer

Narok na statni pfispévek na vykon péstounské péce (dale jen SPVPP), podle
§ 47d zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich

predpisli, ma obecni Ufad obce s rozSifenou pusobnosti na zakladé vydani spravniho

rozhodnuti o upravé prav a povinnosti pfi vykonu péstounské pécCe podle
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§ 47b odst. 2 ZSPOD nebo obecni ufad obce s rozSifenou pusobnosti, obecni ufad,
krajsky ufad, nebo povéfena osoba, ktera uzaviela dohodu o vykonu péstounské péce
podle § 47b ZSPOD. SPVPP je uréen na pokryti naklad vynakladanych na zajistovani
pomoci osobam pecujicim, osobam v evidenci nebo svéfenym détem a na provadéni
dohledu nad vykonem péstounské péce.

Dnem 1. ledna 2022 nabyla ucinnosti novela zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZSPOD"), provedena zakonem ¢.
363/2021 Sb., na zakladé které se zvySila Castka statniho pFispévku na vykon
péstounské péce z 48 000 K& na cCastku 54 000 K& za kalendarni rok, pokud
pravomocné spravni rozhodnuti nebo dohoda o vykonu péstounské péce trvaly po cely
kalendarni rok nebo Castku, odpovidajici jedné dvanactiné z ¢astky 54 000 K¢, a to za
kazdy kalendarni mésic nebo jeho €ast v ramci kalendarniho roku, v némz existovalo
pravomocné spravni rozhodnuti, nebo trvala dohoda o vykonu péstounské péce.
Pfijemce statniho pfispévku je povinen vratit ¢ast prispévku za kalendarni mésice,
nasledujici po ukonceni dohody o vykonu péstounské péce nebo zruSeni spravniho
rozhodnuti, jen jestlize tato dohoda nebo spravni rozhodnuti v kalendarnim roce trvaly
po dobu krat§i nez 6 kalendarnich mésicu.

Na zakladé vySe uvedené novely je pfijemce statniho pfispévku na vykon péstounské
péce je povinen nové do 31. 3. kalendarniho roku nasledujiciho po kalendafnim roce,
za ktery byl statni prisp&vek vyplacen, predloZit krajské pobo&ce Ufadu prace, ktera
tento prispévek pfiznala, pfehled Cerpani statniho prispévku nalezejiciho za kalendarni
rok a vratit pfipadnou Cast statniho pfispévku, kterou nevyCerpal k u€elu danému
zakonem, na Udet krajské pobocky Ufadu prace, ktera tento prispévek pfiznala. Poprvé
budou organizace povinné vracet nevyuzity statni prispévek s prehledem jeho Cerpani
za rok 2022 v roce 2023.

Ve sledovaném obdobi bylo na Statni pfispévek na vykon péstounské péce vycerpano
celkem 658 416 tis. KE oproti 579 880 tis. KE v roce 2021, kdy bylo Cerpani o 78 536 tis.
K& nizsi.

Vyplacené fadné prispévky na vykon péstounské pécCe v Clenéni dle jednotlivych

krajskych pobogek UP CR jsou uvedeny v pfiloze &. 15.
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22.4 Systém davek pomoci v hmotné nouzi
Systém davek pomoci v hmotné nouzi upravuje zakon &. 111/2006 Sb., o pomaoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZPHN®). Jde o formu pomoci
osobam s nedostateCnymi pfijmy. Jde o opatfeni, kterym se bojuje proti socialnimu
vylouceni, a kterym se motivuji osoby v hmotné nouzi k aktivni snaze zajistit si financni
prostfedky pro uspokojeni svych zivotnich potfeb. Zakon upravuje poskytovani pomaoci
k zajisténi zakladnich zivotnich podminek fyzickym osobam, které se nachazeji
v hmotné nouzi, prostfednictvim davek pomoci v hmotné nouzi. Davkami pomoci
v hmotné nouzi jsou pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimofadna okamzita
pomoc.
Dne 24. 2. 2022 doslo k ozbrojenému konfliktu na uzemi Ukrajiny vyvolanému invazi
vojsk Ruskeé federace. Jiz v prvnich dnech valky zacali ukrajinsti ob&ané opoustét uzemi
Ukrajiny a sméfovat do dal$ich evropskych statl véetné Ceské republiky. K 10. 1. 2023
opustilo uzemi Ukrajiny podle informaci OSN téméf 8 mil osob. K 8. 1. 2023 byla
v Ceské republice udé&lena dogasna ochrana 477 614 ukrajinskym uprchlikam.
Od bfezna 2022 byla osobam prchajicim pred valkou na Ukrajiné poskytovana pomoc
ze systému davek pomoci v hmotné nouzi v podobé davky mimofadné okamzité pomoci
z davodu vazné ujmy na zdravi. Pro Zadatele o davku byl vytvofen formular zadosti
v ukrajinétind. Na vybranych kontaktnich pracovistich UP CR byla ob&antm Ukrajiny
prchajicim pfed valkou poskytovana soucinnost pfi vypliiovani zadosti a zajisténi
podkladu pro tyto zadosti. Vzajemna komunikace byla zajiSténa diky zaméstnancim
znalych ukrajintiny nebo rustiny a dale pak zejména za strany dobrovolniki
ovladajicich tyto jazyky. Rovnéz byly poskytovany informace o moznostech
zaméstnani. Zadosti o mimofadnou okamzitou pomoc bylo podano 120 tisic, kdy
vSechny tyto Zadosti musely byt vyfizeny nad obvykly pocCet Zadosti o davky pomoci
v hmotné nouzi. Rovn&z se zaméstnanci UP CR podileli na &innosti Krajskych
asistencnich center pomoci Ukrajincum (KACPU).
Dne 21.3.2022 nabyl uginnosti zakon ¢&. 66/2022 Sb., o opatfenich v oblasti
zaméstnanosti a oblasti socialniho zabezpec€eni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na uzemi Ukrajiny, vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, kterym se stanovuje

opatfeni v oblasti zaméstnanosti a oblasti socialniho zabezpefeni. Zakon upravuje
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opatfeni v oblasti zaméstnanosti a oblasti socialniho zabezpeceni, ktera se vztahuji na
cizince, kterému byla v Ceské republice poskytnuta doasna ochrana podle zakona
o nékterych opatfenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace v navaznosti na provadéci rozhodnuti Rady
(EU) 2022/382 ze dne 4. 3. 2022, kterym se stanovi, ze nastal pfipad hromadného
prilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a kterym
se zavadi jejich doCasna ochrana. Kromé jiného definoval tento zakon pravidla pro
poskytovani humanitarni davky a pfispévku pro solidarni domacnost.

UP CR se tedy na zakladé vyse uvedeného zakona rozsifila oblast poskytovanych
davek o humanitarni davku a prispévek pro solidarni domacnost, které bylo a je tfeba
administrovat.

Od 4. 4. 2022 poskytovala Krajska poboéka UP CR v Praze své sluzby ob&anim
Ukrajiny na specialnim kontaktnim misté. Lidé prchajici pfed valkou mohli o humanitarni
davku zadat na novém pracovisti v Prazské trznici v HoleSovicich, v hale €. 29 (pozdéji
i v hale &. 27). Ufedni hodiny tohoto pracovi§té byly shodné s Gfednimi hodinami
ostatnich kontaktnich pracovist UP CR. Klientdm byl na misté k dispozici tlumoé&nik. Na
kontaktni pracovisté UP CR se v metropoli denné obracely tisice ob&ant Ukrajiny, ktefi
chtéli pozadat o humanitarni davku. Tento region tak patfil mezi nejvytizené;jsi, pokud
jde o pocet klientll z fad cizincu pod do€asnou ochranou. Zaroven, s ohledem na pocet
obyvatel, mél také jeden z nejvyssich poétd klientt z fad ob&and CR. Toto specialni
pracovisté bylo otevieno proto, aby byly zajistény dustojné podminky nejen pro ob&any
Ukrajiny, ale také ob&any CR, kterym jsou poskytovany sluzby UP CR v oblasti
zaméstnanosti i nepojistnych socialnich davek. Cilem bylo pfedevsim odleh¢it ostatnim
pracovistim v ramci hlavniho mésta.

Denné zaméstnanci UP CR odbavili stovky pFichozich klientt. V hale &. 27 rovnéz
fungovala tfi pracovisté Ceské posty, kde si mohli Zadatelé o humanitarni davku zFidit
Mobilni kli¢ eGovernmentu. Na zakladé této Identity obCana uz nemuseli na pracovisté
UP CR osobné a zadosti mohli odeslat ze svého poéitade nebo mobilniho telefonu.
Videonavod, stejné jako dalS§i souhrnné informace v cestiné i ukrajinsting, byly

k dispozici i na webu UP CR (Pomoc pro ob&any Ukrajiny a jejich zaméstnavatele

(uradprace.cz)).

82


https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele

U

Urad prace CR

Dne 1.7.2022 nabyl ucinnosti zakon ¢. 203/2022 Sb. kterym se méni zakon
€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich predpisl, a zakon
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

Novelou zakona doslo k rozSifeni davky mimofadné okamzité pomoci (MOP)
0 mimofadnou okamzitou pomoc osobé&, kterou postihla jina udalost, kterou nebylo
mozné s ohledem na jeji rozsah predvidat ani ji pfedejit, v jejimz disledku je osoba
z davodu nedostatku finan€nich prostfedkl ohrozena zejména ztratou bydleni nebo
nezajisténim zakladnich zivotnich potfeb. Jedna se napfiklad o situace spojené
s pandemii, finan¢nimi problémy, ke kterym doslo v dusledku uhrady nedoplatku
za vyuctovani za dodavky energii, nebo situace, kdy vzrostly naklady za energie
a domacnost prokazatelné nema prostfedky na jejich uhradu. VySe davky se stanovi az
do vySe dvacetinasobku Castky zivotniho minima jednotlivce v ramci 12 kalendarnich
mésicl po sobé jdoucich.

DalSi zménou, kterou novela pfinesla, je mozZznost organu pomoci v hmotné nouzi
v ramci spravniho uvazeni nezapocCitavat nékteré druhy pfijmG nebo jejich cast
do rozhodného pfijmu pro ucely stanoveni naroku na davku, pokud by nebylo s ohledem
na ucel, pro ktery ma byt davka poskytnuta, spravedlivé zapocitani téchto pfijmu
pozadovat. Pfijmy z dlchodl poskytovanych v ramci dichodového pojisténi se nové
zapocitavaji pouze ze 70 %.

DalS$i dllezitou zménou je zména mistni pfislusnosti. Nové se mistni pfislusnost krajské
pobo&ky UP CR fidi, pokud neni stanoveno jinak, mistem, kde osoba bydli nebo kde se
skute¢né zdrzuje. V pfipadé MOP je mistné piislusnou krajska pobocka UP CR, v jejimz
spravnim obvodu doslo k situaci, ktera vyZaduje poskytnuti mimofadné okamzité
pomoci.

V pfipadé podani zZadosti o jednorazovou davku doSlo k upravé obdobi, za které se
zZjiStuje pfijem a socialni a majetkové poméry. Nové je rozhodnym obdobim obdobi
aktualniho mésice a 3 kalendarnich mésicl prfedchazejicich aktualnimu kalendarnimu
mésici. Pokud by nebylo s ohledem na ucel, pro ktery ma byt jednorazova davka
poskytnuta, spravedlivé pozadovat zjiStovani a hodnoceni pfijmu, socialnich
a majetkovych pomérl za obdobi 3 kalendafnich mésicu prfedchazejicich aktualnimu
kalendafnimu mésici, mGze krajska pobocka UP CR urgit, Ze bude pfFijem, socialni

a majetkové poméry zjiStovat a hodnotit za obdobi aktualniho kalendarniho mésice.
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Novelou byla zavedena moZznost dokladat jako podklady pro vydani rozhodnuti i prosté
kopie listin. Ma-li organ pomoci v hmotné nouzi pochybnosti o pravosti pfedloZzené kopie,
vyzve osobu, ktera predlozila kopii listiny, k pfedlozeni originalu nebo ufedné ovéreného
opisu nebo kopie listiny.

Dale byla zuzena povinnost spravniho organu dat ucastniku fizeni pfed vydanim
rozhodnuti moznost vyjadfit se k podkladim rozhodnuti. Ta nyni neplati i v pfipadé, kdy
je rozhodnuti vydavano pouze na zakladé podkladu, které spravnimu organu predlozila
osoba spole¢né posuzovana s uc€astnikem fizeni (do novely se tykalo pouze podkladu
predlozenych ucastnikem fizeni), nebo udajl, které jsou vedeny v Jednotném
informacnim systému prace a socialnich véci, anebo jedna-li se o situace uvedené
v § 49 odst. 5 zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

V ramci novely doslo rovnéz dil¢imi upravami ke zjednoduSeni spravniho fizeni.

Dne 14. 7. 2022 byla vydana Instrukce naméstkyné pro fizeni sekce 7 €. 12/2022 -
Sjednoceni postupu pfi aplikaci zakona €. 203/2022 Sb., kterym se méni zakon

v

€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakon
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu — zmény
v systému pomoci v hmotné nouzi.

V souvislosti s vySe uvedenou novelou zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, kterou doslo k rozSifeni davky mimofadné okamzité pomoci o0 mimofadnou
okamzitou pomoc na zakladé tzv. jiné udalosti, a s ohledem na znacny rust ceny energii
bylo od 1. 7. 2022 do konce roku 2022 mozno poskytnout davku MOP ve vysi 2 000 K¢&
za jeden kalendafni meésic osobam, které musely vyuzZivat nékteré zdravotnické
prostfedky spotfebovavajici znacny objem elektrické energie, jejichZ provoz se tak stal
nakladnym. Zejména se jednalo o takové situace, kdy byla osoba ohroZzena na zdravi
v dusledku pferuseni dodavek elektrické energie.

MOP byla poskytovana osobam vyuzivajicim pfistrojové vybaveni pro domaci umélou
plicni ventilaci zapUjéené zdravotni pojiStovnou. Z divodu specifiCnosti okolnosti
a za uCelem usnadnéni velice obtizné Zzivotni situace zadatell byl vyuzivan postup
podani zadosti na dobu 3 mésicu, aniz by byla nadmiru administrativné zatizen jak

Zadatel, tak i UP CR. V praxi to znamenalo, Ze jestlize osoba pozadala o davku v mésici
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Cervenci 2022 a splnila podminky pro jeji narok, byla ji davka vyplacena ve vysi
6 000 K¢.

Dne 24. 7. 2022 vypukl v Narodnim parku Ceské Svycarsko u obce Hfensko rozsahly
pozar lesniho porostu, v jehoz dusledku doSlo k nenavratnému poskozeni majetku
obc&anl. Ob&anim, kterym jejich socialni a majetkové poméry neumoznovaly pfekonat
tuto mimofadnou udalost, byla poskytovana davka mimoradné okamzité pomoci
z davodu postizeni vaznou mimoradnou udalosti ze systému davek pomoci v hmotné
nouzi. Mimofadna okamzita pomoc byla poskytovana az do vySe 15nasobku zivotniho
minima, tedy 69 300 K¢.
ZacCatkem Skolniho roku, jako kazdoroCné, byly ve vétSim mnozstvi administrovany
zadosti o MOP na Skolni pomucky, adaptacni kurzy atd. Moznost poskytnuti MOP je
vzdy medializovana, aby se informace o moznostech této formy pomoci dostala k Siroké
verejnosti.
Dne 1. 9. 2022 nabylo ucinnosti Sdéleni vedouciho Oddéleni nepojistnych socialnich
davek €. 10/2022 - Postup pfi poskytnuti mimofadné okamzité pomoci k uhradé
nezbytného jednorazového vydaje — jistoty (kauce).
Sdéleni sjednocuje postupu krajskych poboéek a poboéky pro hlavni mésto Prahu UP
CR pfi poskytnuti mimofadné okamzité pomoci k Ghradé nezbytného jednorazového
vydaje — jistoty (kauce) pfi vstupu zadatele do standardni formy bydleni, ktera je
v systému socialni ochrany jednoznaéné upfednostfiovanou formou bydleni.
MOP k uhradé nezbytného jednorazového vydaje Ize na uhradu kauce pouzit pouze
v odavodnénych pfipadech. V odlvodnénych pfipadech Ize u MOP k uhradé
nezbytného jednorazového vydaje k zaplaceni jistoty také pfihlédnout k provizi realitni
kancelare, ktera je urCena pro zprostfedkovani realitniho obchodu.
Narok na MOP muze vzniknout zejména v téchto pfipadech:
» Pfechod z nestandardni formy bydleni ¢i jiné podoby absence bydleni (napf. lidi
z ulice) dle typologie ETHOS do standardni formy bydleni.
» Udrzeni standardni formy bydleni (jedna se napf. o osoby, které pfiméfenou
formu bydleni jiz vyuzivaji, ale z riznych duavodd, napf. prodej bytu, ukon€eni najmu,

podnajmu, stéhovani za praci, jsou nuceny se pfestéhovat a pfedchozi pronajimatel
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kauci nepozadoval). Sou€asné je mozné MOP nepfiznat do nepfiméfené standardni

formy bydleni (napf. u funkéné nevyhovujiciho bytu).

» Ve zvlasté odlivodnénych specifickych pfipadech, kdy, byt se nejedna o pfechod

do standardni formy bydleni, i pfes tuto skute¢nost bude pfechod do tohoto bydleni

pfedstavovat zlepSeni nepfiznivé situace osoby nebo rodiny. MOP je tedy mozné

v takovych situacich pfiznat i do jiného nez obytného prostoru.

» V pfipadech, kdy dochazi napf. k domacimu nasili a obét’ tohoto nasili potfebuje

ubytovani jinde, kde je pozadovana jistota.
Pro ucely klientll nepojistného davkového systému pomoci v hmotné nouzi se MOP
k uhradé jistoty timto sdélenim doporucuje poskytovat maximalné do vySe trojnasobku
najemneho a v pfipadé provize realitni kancelare Ize ¢astku zvysit maximalné o jednu
vySi najemného.
VySe uvedené sdéleni také umoznuje v oduvodnénych pfipadech poskytnout MOP
na zaplaceni prvniho najmu (podnajmu), pokud bude tato platba poZadovana spole¢né
se sloZzenim jistoty. V této situaci sdéleni doporucuje vyuzit MOP jina udalost podle § 2
odst. 4 pism. b) ZPHN nikoliv MOP k uhradé nezbytného jednorazového vydaje.
DoporucCuje se poskytovat maximalné ve vySi jednoho prostého najmu (bez energii
a sluzeb).
Dne 1. 10. 2022 nabyla ucinnosti vyhlaska €. 277/2022 Sb., kterou se méni vyhlaska €.
389/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o pomoci v hmotné nouzi.
Novelou vyhlasky doslo navySeni Castek dietniho stravovani, o které se zvySuje Castka
Zivobyti osoby, pokud jeji zdravotni stav vyZaduje podle doporuceni pfislusného
odborného |ékafe zvySené naklady na dietni stravovani. Vyhlaska stanovi mésicni
Sastky, o néz se Gastka Zivobyti zvySuje, pro jednotlivé typy diet. Castky dietniho
stravovani byly navySeny o 9,5 %. Aktualné se tedy Castka Zzivobyti osoby, jejiz
zdravotni stav podle doporuceni pfislusného odborného lékafe vyZaduje zvySené

naklady na dietni stravovani, zvySuje mésicné:

a) u diety nizkobilkovinné 01511 K¢,
b) u diety pfi dialyze 0 1 095 K¢,
c) u diety nizkocholesterolové 0 1 150 K¢,
d) u diety diabetické 0 1 238 K¢,
e) u diety pfi onemocnéni fenylketonurii 0 2 431 K¢,
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f) u diety pfi onemocnéni celiakii 0 3 066 K¢,
g) u diety pfi osteoporédze 01194 K¢,
h) u diety pfi laktdzové intoleranci 01172 KC,

i) u diety v téhotenstvi a pfi kojeni do 1roku véku ditéte 0 1 205 K¢.

Dne 20. 10. 2022 byla vydana Instrukce naméstkyné pro fizeni sekce 7 €. 18/2022 —
Sjednoceni postupu v fizeni o jednorazové davce mimoradné okamzité pomoci podle
zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdé&jSich predpisu,
v souvislosti s odlvodnéné zvySenymi naklady na bydleni nebo s nedoplatky v ramci

vyuctovani nakladu na bydleni.

V roce 2022 byly davky pomoci v hmotné nouzi ovlivnény také zménami, k nimz doslo
u davek ze systému statni socialni podpory. Konkrétné se jednalo o zmény normativnich
nakladd na bydleni, kde v pribéhu roku 2022 doslo k jejich navySeni, a dale o zmény

Castek zivotniho a existenéniho minima, které byly v roce 2022 rovnéz navyseny.

22.4.1 Doplatek na bydleni

Davka doplatek na bydleni pomaha, spolecné s vlastnimi pfijmy obCana a pfispévkem
na bydleni ze systému SSP, k uhradé odlvodnénych nakladu na bydleni. VySe doplatku
na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni odivodnénych nakladd na bydleni
(. najmu, sluzeb s bydlenim spojenych a nakladu za dodavky energii) zlstala osobé
Ci rodiné Castka Zivobyti. Narok na davku ma Zadatel uzivajici byt, kterého je vlastnik
nebo najemce, a jehoz pfijem (pfijem spole¢né posuzovanych osob) je po uhradé
odivodnénych nakladi na bydleni nizSi nez &astka jeho zZivobyti (Castka Zzivobyti
spole¢né posuzovanych osob).

Okruh spole¢né posuzovanych osob je jednotny u davek prispévek na Zivobyti
a doplatek na bydleni a také davky SSP pfispévku na bydleni. Okruh se jednotné
stanovuje podle zakona €. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni

pozdéjSich predpisu.
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22.4.2 Prispévek na Zivobyti

Tato davka pomoci v hmotné nouzi feSi nedostatecny pfijem osoby, pfipadné& okruhu
spole€né posuzovanych osob, ktery je dan zakonem ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich pFedpisl. Narok vznika za spinéni
zakonnych podminek, pokud po odecteni pfiméfenych nakladd na bydleni nedosahuje
prijem osoby Ci rodiny castky Zivobyti.

Castka zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualng, a to na zakladé hodnoceni
jeji snahy a moznosti, ale také udélenych sankci. Odviji se od Castek existenéniho
a zivotniho minima. VySe pfispévku na zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi Zivobytim
osoby nebo rodiny a jejich pfijmem, od kterého se odectou pfiméfené naklady
na bydleni.

Prispévek na zivobyti je ur€en na uhradu potfeb osoby a spolecné posuzovanych osob
na urovni zabezpeclujici jeji zakladni Zivotni potfeby. Jedna se predevsim

0 zabezpeceni stravy, oSaceni, obuvi, zakladnich hygienickych potfeb apod.

22.4.3 Mimoradna okamzita pomoc

Prostfednictvim davek mimofadné okamzité pomoci muze byt poskytnuta pomoc
v situacich nepfiznivého a mimoradného charakteru, které je tfeba feSit bezodkladné.
Mimofadna okamzita pomoc je davkou jednorazovou, az na vyjimku a nenarokovou, na
kterou vznika narok v okamziku, kdy je osoba pfislusnym pracovistém UP CR uznana
za osobu v hmotné nouzi, protoze se dostala do nékteré ze socialnich situaci uvedenych
v zakoné. V odlvodnénych pfipadech Ize davku poskytnout opakované.

Jde o situace jako:

» osoba neplni podminky hmotné nouze pro opakované davky, ale kvuli nedostatku

finanénich prostfedku ji hrozi vazna Ujma na zdravi;

* o0sobu postihne vazna mimoradna udalost a celkové socialni a majetkové poméry
této osoby ji neumozniuji pfekonat udalost viastnimi silami. Takovou udalosti
je zivelna pohroma, pozar, ekologicka nebo primyslova havarie nebo jina

destruktivni udalost;

» 0soba nema vzhledem k pfijmim a celkovym socialnim a majetkovym pomeérim

dostateCné prostredky:
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k uhradé nezbytného jednorazoveého vydaje, spojeného zejmeéna se zaplacenim
spravniho poplatku pfi prokazané ztraté osobnich dokladu, pfi vydani duplikatu
rodného listu nebo dokladl potfebnych k pfijeti do zaméstnani, s uhradou
jizdného v pfipadé ztraty penéznich prostfedku, a v pfipadé nezbytné potreby
s uhradou noclehu; k uhradé vstupnich Iékafskych prohlidek napf. pfi nastupu
do zaméstnani, na uhradu odlvodnénych nakladu na bydleni, neni-li doplatek
na bydleni (pouze po urcitou dobu) a také na vznikly naklad se st€éhovanim do
pfiméfeného bytu a dale také na jistotu (kauci), ktera souvisi s uzavienim nové

najemni (podnajemni) smlouvy;

k uhradé nakladu spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych zakladnich

predmétd dlouhodobé potieby;

k uhrazeni oddvodnénych nakladd vzniklych v souvislosti se vzdélanim nebo
se zajmovou cinnosti nezaopatfenych déti a na zajisténi nezbytnych cinnosti

souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti;

osoba nemlze vdaném cCase, s ohledem na neuspokojivé socialni zazemi

a nedostatek financnich prostfedku, uspésné feSit svoji situaci a je ohrozena

socialnim vylou€enim. Jedna se zejména o osobu, ktera:

o

je propusténa z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody, nebo

je po ukonCeni léCby zavislosti propusténa ze zdravotnického zafizeni,

psychiatrické Ié€ebny nebo |éCebného zafizeni pro zavislosti, nebo

je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon ustavni €i ochranné vychovy

nebo z péstounské péce po dosazeni zletilosti, respektive v 19 letech, nebo

nema uspokojivé naplnény zivotné dulezité potieby vzhledem k tomu,
Ze je osobou bez pristfesi, nebo je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohrozeny

trestnou Cinnosti jiné osoby.

osobu postihne udalost, kterou nebylo mozné s ohledem na jeji rozsah predvidat

ani ji predejit, v jejimz dusledku je osoba z divodu nedostatku finan¢nich prostrfedku

ohrozena zejména ztratou bydleni nebo nezajisténim zakladnich Zivotnich potreb.

Jedna se napfiklad o situace spojené s pandemii a s financnimi problémy, ke kterym
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doslo v dusledku uhrady nedoplatku za vyuctovani za dodavky energii, nebo
situace, kdy vzrostly naklady za energie a domacnost prokazatelné nema

prostfedky na jejich uhradu.

22.4.4 Socialni Setfeni a Setfeni v misté

Setfeni v misté u davek pomoci v hmotné nouzi a pfi ném ziskané informace slouzi
pro Udely vyhodnoceni naroku nadavky HN. Setfeni v mist® mohou provadét
zaméstnanci organu pomoci v hmotné nouzi zafazeni na pozici referent NSD i socialni
pracovnik.

Cilem Setfeni v misté je zejména ovérfeni rozhodnych skute¢nosti uvedenych Zadatelem
pfi podani zadosti. Zaméruje se predevsim na socialni a majetkové pomeéry téchto osob
a stanoveni okruhu spole¢né posuzovanych osob. Setfeni v mist& je mozné realizovat
i neohlasené, aby byl zjistén aktualni fakticky stav. Ze Setfeni v misté se sepisuje
zaznam, ktery je soucasti spravniho (agendového) spisu a je jednim z podkladi
pro rozhodnuti. Socialni Setfeni je zamé&feno na komplexni provéfeni situace klienta.
Cilem socialniho Setfeni je navazani pozitivniho kontaktu s klientem i se ¢leny jeho
rodiny, ktery je nezbytny pro analyzovani jejich obtizné socialni situace a hledani
naslednych moznosti a cest vedoucich ke zméné problémové socialni situace klienta
a jeho uplatnéni na trhu prace (k eliminaci zavislosti na davkach pomoci v HN). UP CR
plni tzv. distribucni roli, jejiz cilem je mj. smérovat klienta k socialnim pracovnikim obci,
poskytovatelum socialnich sluzeb apod.

V oblasti davek pomoci v hmotné nouzi se socialni Setfeni realizuji na zakladé
konkrétnich ustanoveni zakona o pomoci v HN. Ze socidlniho Setfeni se sepisuje
Zaznam ze socialniho Setfeni, ktery je soucasti spisové dokumentace socialniho
pracovnika. Socialni Setfeni muze vykonavat pouze zaméstnanec krajské pobocky
zarazeny jako socialni pracovnik, ktery splfiuje podminky pro vykon povolani socialniho
pracovnika (zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach).

Podle § 63 odst. 1 zakona o pomoci v hmotné nouzi jsou zaméstnanci organu pomoci
v hmotné nouzi opravnéni vstupovat do obydli, v némz tyto osoby Ziji pouze na zakladé
souhlasu Zzadatele o davku, pfijemce davky a osob spole¢né posuzovanych.

Vykonana Setfeni po krajich jsou uvedena v nasledujici tabulce:
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Tabulka 6 - Vykonana Setfeni za rok 2022 po jednotlivych KrP UP CR (v tis.):

Krajské poboéky | Socialni Setfeni | Setfeni v misté
Praha 0,5 1,8
Brno 0,6 7,0
Ceské Budgjovice 1,2 3,7
Hradec Kralové 0,1 1,7
Jihlava 0,4 3,0
Karlovy Vary 0,1 4,9
Liberec 0,4 2,9
Olomouc 0,3 6,6
Ostrava 9,8 24,2
Pardubice 1,8 2,8
Plzen 0,7 2,2
Pfibram 0,9 7,2
Usti nad Labem 3,8 28,6
Zlin 0,3 4,3
Celkovy soucet 20,9 100,9

22.5 Prispévek na péci, davky pro osoby se zdravotnim postizenim a prikaz

pro osoby se zdravotnim postizenim

Poskytovani penézitych socialnich davek pro osoby se zdravotnim postizenim uréenych
ke zmirnéni socialnich duasledkd zdravotniho postizeni a k podpofe socialniho
zacleniovani téchto osob a priikaz osoby se zdravotnim postizenim upravuje zakon ¢€.
329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné
souvisejicich zakonU, ve znéni pozdéjSich predpisu. Pfislusny zakon doznal v roce 2021
a vroce 2022 zmény s dopady na postupy UP CR (nejen) ve spravnich Fizenich
0 zadostech o prispévek na mobilitu, o Zadostech o pfispévek na zvlastni pomuicku
a 0 zadostech o pfiznani priikazu osoby se zdravotnim postizenim, resp. o zadostech

0 zménu naroku na prukaz osoby se zdravotnim postizenim. Zmény byly zaloZzeny
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zakonem €. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zadkonem ¢&. 358/2022 Sb., kterym se méni zakon &. 329/2011 Sb.,
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich
zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisli, a nékteré dalSi zakony. Zmény provedené
zakonem €. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu, v oblasti pravni upravy pfispévku na zvlastni pomucku byly dale promitnuty
do vyhlasky €. 442/2021 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim,

ve znéni pozdéjsich predpisu.

22.5.1 Prispévek na péci podle zakona o socialnich sluzbach

Davka prispévek na péci je upravena zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZSS*). Poskytuje se osobam, které z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu potfebuji pomoc jiné osoby pfi zvladani
zakonem vyjmenovanych deseti zakladnich Zivotnich potfeb, kterymi jsou mobilita,
orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon
fyziologické potieby, péce o zdravi, osobni aktivity, pé¢e o domacnost (tato potieba se
nehodnoti u déti do 18 let). Timto pfispévkem se stat podili na zajisténi socialnich
sluzeb nebo jinych forem pomoci opravnénym osobam. Vzhledem k postupnému
starnuti populace, rostoucimu poctu starobnich dichodcu, statisticky prodluzujici se
dobé doziti, vyvoji davky za minulé obdobi, kdyz vétsi €ast pfijemcu pFispévku na péci
je ve vysSi vékové kategorii a navySovani vySe davky novelami ZSS, Ize opravnéné
prfedpokladat, Ze vydaje na pfispévek na péci i nadale porostou. Proto je tfeba s touto

tendenci pocitat i v nasledujicich letech.

S ucinnosti od 1. 4. 2019 byla stanovena vySe pfispévku na péci ve V. stupni zavislosti
totozné u osob do 18 let véku a u osob nad 18 let tak, ze pfispévek na péci byl
poskytovan ve vysi 13 200 K¢ v pfipadé, kdy osobé poskytoval pomoc poskytovatel
pobytovych socialnich sluzeb podle ustanoveni §§ 48, 49, 50, 51, 52 ZSS, nebo détsky
domov anebo specialni lizkové zdravotnické zafizeni hospicového typu. V pfipadech,

kdy pomoc poskytovali jini poskytovatelé pomoci uvedeni v ustanoveni § 7 odst. 2 ZSS,
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byl pfispévek na péci poskytovan ve vysi 19 200 K¢. S ucinnosti od 1. 7. 2019 byla
stanovena vySe pfispévku na péci ve lll. stupni zavislosti pro osoby do 18 let véku ve
vySi 9 900 K¢, pokud osobé& poskytoval pomoc poskytovatel pobytovych socialnich
sluzeb podle ustanoveni §§ 48, 49, 50, 51, 52 ZSS nebo détsky domov anebo specialni
lGZkové zdravotnické zafizeni hospicového typu. V pfipadech, kdy pomoc poskytovali
jini poskytovatelé pomoci uvedeni v ustanoveni § 7 odst. 2 ZSS, byl pfispévek na péci
poskytovan ve vysi 13 900 K&. Osobam starSim 18 let byl pfispévek na péci poskytovan
ve vysSi 8 800 K¢, pokud osobé poskytoval pomoc poskytovatel pobytovych socialnich
sluzeb podle ustanoveni §§ 48, 49, 50, 51, 52 ZSS nebo détsky domov anebo specialni
lGzkové zdravotnické zafizeni hospicového typu. V pfipadech, kdy pomoc poskytovali
jini poskytovatelé pomoci uvedeni v ustanoveni § 7 odst. 2 ZSS, byl pfispévek na pédi

poskytovan ve vysi 12 800 K¢.

Od 1. 1. 2022 byla vyse pfispévku na péci ve stupnich zavislosti lll a IV sjednocena tak,
Ze se nerozliSuje podle typu poskytované pomoci. Ve stupni zavislosti Ill nalezi
pfispévek na péci osobam do 18 let ve vysi 13 900 K¢ a osobam nad 18 let ve vysi
12 800 KE. Ve stupni zavislosti IV nalezi pfispévek na péci osobam do 18 letinad 18 let
ve vySi 19 200 K¢. Sjednocenim Castek pFispévku na péci popsanym zpusobem doslo

k navySeni nakladl na pfispévek na péci v roce 2022.

0Od 1. 1. 2022 byl do ZSS zanesen dalSi subjekt, ktery muze byt poskytovatelem pomoci
podle § 7 odst. 2 uvedeného zakona, a to zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc
podle zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisu. Tim byl rozSifen okruh poskytovatelll pomoci, kterym mdze opravnéna osoba
hradit za poskytovanou pomoc prispévkem na péci.

V dalSim obdobi |ze oekavat dalSi navySeni nakladl na pfispévek na péci. Jednim
z divodl je obecna tendence navySovani poctu pfiznanych a vyplacenych davek.
Kromé toho jsou navrhovany dalSi zakonné zmény ve vySi prispévku na péci, a to
aktualné navyseni vySe davky ve stupni zavislosti | pro osoby nad 18 let z 880 K€ na
2000 K&. Navrhy novely ZSS obsahuiji i valorizaéni mechanismus davky.

V ramci fizeni o pfispévku na péci vykonavaji socialni pracovnici podle § 25 ZSS

socialni Setfeni v pfirozeném prostfedi za uCelem zjisténi schopnosti samostatného
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Zivota Zadatele (pfipadné opravnéné osoby). Celkem bylo v roce 2022 realizovano

141 525 socialnich Setreni.

U pfiznanych prispévkd na pééi vykonavaji socialni pracovnici UP CR kontrolu
vyuzivani pfispévku na péci v souladu s § 29 ZSS. V roce 2022 bylo realizovano celkem

27 364 kontrol vyuzivani.

22.5.2 Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se penézita socialni davka. Narok na pfispévek
na mobilitu ma osoba starSi 1 roku, ktera ma narok na prikaz osoby se zdravotnim
postizenim oznaceny symbolem ,ZTP“ nebo ,ZTP/P“ opakované se v kalendarnim
mésici za uhradu dopravuje nebo je dopravovana a nejsou ji poskytovany pobytové
socialni sluzby podle ZZS, v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, v domové
pro seniory, vdomové se zvlastnim rezimem nebo ve zdravotnickém zafizeni ustavni
péce. Z duvodd hodnych zvlastniho zietele mize byt pFispévek na mobilitu pfiznan
i osobé, které jsou poskytovany uvedené pobytové socialni sluzby, pokud splfiuje
ostatni podminky naroku na tuto davku.

V oblasti pravni upravy pfispévku na mobilitu doSlo ke dvéma podstatnym zménam.
Zakon €. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zakonU, ve znéni pozdéjsich
predpist, zménil postup UP CR pfi rozhodovani o zastaveni vyplaty pfispévku na
mobilitu a o obnoveni vyplaty pfispévku na mobilitu za situace, kdy opravnéné osobé
byla po cely kalendafni mésic poskytovana zdravotni péée v priib&hu hospitalizace. UP
CR jiz ve véci zastaveni vyplaty pfispévku na mobilitu a ve véci obnoveni vyplaty
pfispévku na mobilitu nezahajuje spravni fizeni z moci ufedni, ani nevyrozumiva
opravnénou osobu o moznosti vyjadfit se k podkladim rozhodnuti pfed vydanim
rozhodnuti, nybrz ve zkraceném spravnim fizeni vydava rozhodnuti o zastaveni vyplaty
pfispévku na mobilitu nebo rozhodnuti o obnoveni vyplaty pfispévku na mobilitu jako
prvni Ukon ve spravnim Fizeni. O rozhodnuti ugini UP CR zaznam do spisu a opravnéné
osobé zasila pouze vyrozuméni s tim, Ze pokud opravnéna osoba nepozada o pisemné
vyhotoveni rozhodnuti o zastaveni vyplaty pfispévku na mobilitu nebo rozhodnuti
0 obnoveni vyplaty pfispévku na mobilitu, nabyva rozhodnuti pravni moci marnym

uplynutim zakonem stanovené Ihtty 15 dnt ode dne doru€eni vyrozumeéni.
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Zakon €. 358/2022 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisu, a nékteré dalSi zakony, jednak zvySil Castku pfispévku na mobilitu, jednak
stanovil specialni zvySenou vysSi pfispévku na mobilitu pro vymezeny okruh
opravnénych osob. Castka prispévku na mobilitu byla zvy$ena z 550 K& na 900 K¢& za
kalendarni mésic. V nové vysi byl pfispévek na mobilitu poprveé vyplacen v prosinci 2022
za listopad 2022. Pro osoby, které vyuZzivaji po cely kalendarni mésic zdravotnicky
prostfedek pro dlouhodobou domaci oxygenoterapii nebo zdravotnicky prostfedek pro
domaéci plicni umélou ventilaci, a které tuto skuteénost prokazi UP CR potvrzenim
prislusné zdravotni pojistovny, Cini vySe pfispévku na mobilitu (na pfechodnou dobu do
31. 12. 2024) 2 900 K¢ za kalendaini mésic. Ve zvySené vySi pfispévek na mobilitu
témto osobam nalezi poprvé za prosinec 2022.

Popsané zmény v oblasti pfisp&vku na mobilitu vyzadovaly od zaméstnanca UP CR
vykonavajicich agendu davek pro osoby se zdravotnim postizenim seznameni se
s novymi postupy a jejich osvojeni si v kratkém Case. Zejména zavedeni pfispévku
na mobilitu ve specialni vysi 2 900 K¢ je spojeno s nezfidka naronym ,kliCovanim® typu
a kategorizacniho kdédu zdravotnického prostfedku za uCelem vyhodnoceni, zda se
jedna o zdravotnicky prostfedek, k némuz zakon vztahuje (pfi splnéni vdech zakonem

stanovenych podminek) narok na pfispévek na mobilitu v této vysi.

22.5.3 Prispévek na zvlastni pomucku

Pfispévek na zvlastni pomucku je jednorazova penézita socialni davka. Narok
na prispévek na zvlastni pomicku ma osoba se zdravotnim postizenim charakteru
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, pokud jeji zdravotni stav pfiznani této
davky nevyluCuje, jestlize zaroven splfiuje dalSi podminky naroku na tuto davku (vék
stanoveny odlisné pro rGzné druhy zvlastnich pomucek; uziti zvlastni pomucky
k sebeobsluze, pracovnimu uplatnéni, pfipravé na budouci povolani, k ziskavani
informaci, vzdélavani nebo ke styku s okolim; schopnost zvlastni pomdcku vyuzivat
nebo moznost ji vyuzivat ve svém socialnim prostredi aj.).

Zakon €. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim a o0 zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich

predpisu, rozsSifil okruh zdravotnich stavu zakladajicich narok na pfispévek na zvlastni
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pomucku. K vyctu té&Zkych vad nosného nebo pohybového Ustroji byla pfipojena i tézka
demence s neschopnosti chize a odkazanosti na mechanicky vozik, pokud byl vozik
osobé predepsan pfislusnym Iékafem a schvalen reviznim Iékafem zdravotni
pojistovny, nebo tézka demence provazena tézkym syndromem geriatrické kfehkosti
a imobility prokazané geriatrickym vySetfenim. Ke zdravotnim stavim oduvodhujicim
pfiznani prispévku na zvlastni pomudcku na pofizeni motorového vozidla nebo
specialniho zadrzného systému byly pfipojeny autistické poruchy s tézkym funkénim
postizenim, s opakovanymi zavaznymi a objektivné prokazanymi projevy autoagrese
nebo heteroagrese pretrvavajicimi i pfes zavedenou léCbu. Kromé rozsSifeni okruhu
zdravotnich stavl zakladajicich (pfi spinéni vSech zakonem stanovenych podminek)
narok na prispévek na zvlastni pomuicku byl rovnéz zjednoduSen postup pro pripady,
kdy je zadan pfispévek na zvlastni pomucku na pofizeni motorového vozidla, motorové
vozidlo bylo jiz pfed podanim zadosti zakoupeno a jeho cena je nizsi, nez by byla vySe
prispévku na zvlastni pomulcku stanovena v zavislosti na pfijmu (pfijmech) osoby a na
prijmu (pfijmech) osoby (osob) s ni spoleéné posuzované (posuzovanych).

V navaznosti na zakon ¢&. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 329/2011 Sb.,
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich
zakona, ve znéni pozdéjsich predpisU, byla vydana vyhlaska &. 442/2021 Sb., kterou se
méni vyhlaska ¢&. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjSich predpisu,
tak, aby vySe popsana zména okruhu zdravotnich stavd zakladajicich narok
na prispévek na zvlastni pomucku byla naplnéna a prispévek na zvlastni pomucku mohl
byt poskytnut.

Osoby s tézkou demenci, jak je pfesné vymezena vySe, mohou (pfi splnéni vSech
zadkonem stanovenych podminek) ziskat od 1. 1. 2022 napf. pfispévek na zvlastni
pomucku na pofizeni dodate¢né upravy motorového vozidla, stavebnich praci
spojenych s uzplUsobenim koupelny a WC, svislé zdvihaci ploSiny, Sikmé zvedaci
ploSiny, schodistové sedacky aj.

Zménou vyhlasky byl téZ rozSifen okruh zdravotnich stavd, kde je mozno (pfi splnéni
vSech zakonem stanovenych podminek) poskytnout pfispévek na zvlastni pomuicku na
pofizeni schodistové sedacky, a dale byly provedeny terminologické a parametrické

zmény ve vztahu k nékterym zvlastnim pomuackam.
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Zakon €. 358/2022 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdé&jsich
predpisu, a nékteré dalSi zakony, zvySil maximalni vysi pfispévku na zvlastni pomuacku
na pofizeni svislé zdvihaci ploSiny a na pofizeni Sikmé zvedaci ploSiny o 100 000 K¢
z Castky 400 000 K& na 500 000 K¢, pfi zachovani stavajici vySe limitu pro soucet
vyplacenych pfispévkl na zvlastni pomucku za 60 kalendarnich mésicl po sobé
jdoucich.

Dlouhodobé je nejCastéji pfispévek na zvlastni pomdcku Zadan a také pfiznavan
na pofizeni motorového vozidla. Jesté i v priib&hu roku 2022 UP CR zaznamenal potiZe
klientd, jimz byl poskytnut pfispévek na zvlastni pomudcku na pofizeni motorového
vozidla, pfi koupi nového motorového vozidla. Témto klientim UP CR nadale vstficng,
na jejich zadost, podle potieby prodluzoval Ihutu pro zakoupeni motorového vozidla
(tj. Inttu pro pouziti poskytnutého pFispévku na pofizeni motorového vozidla).

VSechny uvedené zmény ve vztahu k pfispévku na zvlastni pomdcku vyzadovaly
v prubéhu roku 2022 zvySenou pozornost pfi zpracovavani zadosti o zvlastni pomucku
a pfi postupech v rdmci spravniho Fizeni i od zkusenych zaméstnanc UP CR, v&etné

nalezité pozornosti vénované prfechodnym ustanovenim.

22.5.4 Prikaz osoby se zdravotnim postizenim

Narok na prukaz osoby se zdravotnim postizenim ma osoba starsi 1 roku s télesnym,
smyslovym nebo duSevnim postizenim charakteru dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu, které podstatné omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace,
vCetné osob s poruchou autistického spektra. Podle rozsahu omezeni schopnosti
pohyblivosti a/nebo orientace (podle urovné funkéniho postizeni pohyblivosti
a orientace) je osobé pfipadné pfiznan prikaz osoby se zdravotnim postizenim
oznaceny symbolem ,TP*, ,ZTP“ nebo ,ZTP/P“. Drzitelé prikazu osoby se zdravotnim
postizenim maji narok na benefity upravené pfimo v zakoné ¢&. 329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich
zakonud, ve znéni pozdéjSich predpisl, dale na benefity upravené v mnoha dalSich
zakonech (napf. zakon o danich z pfijml, zakon o mistnich poplatcich, zakon
o spravnich poplatcich, zakon o provozu napozemnich komunikacich, zakon

0 pozemnich komunikacich aj.) a jsou jim téz poskytovany Cetné benefity nenarokové

97



U

Urad prace CR

(napf. slevy na vstupném do objektu, levnéjSi vstupenky na kulturni a sportovni akce
aj.).

Zakon ¢. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zakon, ve znéni pozdéjsich
pFedpisu, vymezil zdravotni stavy, u nichZ se vydavaji rozhodnuti o pfiznani prakazu
osoby se zdravotnim postiZzenim bez ¢asového omezeni, resp. s dobou platnosti trvale.
Jde o zdravotni stavy neménné, u nichZ neni divod, aby se osoby podrobovaly
opakovanému posuzovani schopnosti pohyblivosti a orientace. Tentyz zakon rovnéz
stanovil novou povinnost UP CR pisemné informovat drzitele prikazu osoby se
zdravotnim postizenim 90 dnu pfed koncem platnosti priikazu o jeho kongici platnosti-
tak, aby drzitel prikazu osoby se zdravotnim postizenim mohl s dostatenym ¢asovym
predstihem podle individualni situace pozadat o vyrobu prukazu nového, nebo podat
novou zadost o pfiznani prikazu osoby se zdravotnim postizenim (tj. o pfiznani
navazujiciho naroku).

V roce 2022 bylo vyrobeno celkem 46 080 ks prikazu osoby se zdravotnim postizenim.
Ve srovnani s rokem 2019 a 2020 byl pocet pfiznanych narokl na prikaz osoby se
zdravotnim postizenim, pocCet vyrobenych a pocet pfedanych prikazi osoby se
zdravotnim postizenim vy$Si a odpovida jiz spiSe primérnym poc¢tim prikazui osoby se

zdravotnim postiZzenim z let pfed pandemii COVID-19.
22.6 Nahradni vyzivné

Nahradni vyzivné je upraveno zakonem ¢&. 588/2020 Sb., o nahradnim vyzivném
pro nezaopatfené dit€ a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (dale jen ,zakon
0 nahradnim vyzivném®), ktery vstoupil v platnost dne 31. 12. 2020. Uginnym je tento
zakon od 1. 7. 2021.

Cilem zakona o nahradnim vyzZivném je podpofit rodiny s détmi, a to po dobu nejdéle
24 vyplat nahradniho vyZivného, v pfipadech, kdy osoba, ktera ma k ditéti vyzivovaci
povinnost, tuto svoji povinnost neplni, nebo ji pIni jen ¢astecné. Zakon fesi situaci rodin
s détmi, které se vlivem nehrazeni vyzivného ze strany povinné osoby mohou dostat
do nepfiznivé socialni a financni situace. Sou€asné je cilem tohoto zakona motivovat

opravnénou osobu k tomu, aby disledné vyuzila nastroje vymahatelnosti prava
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na vyzivné, které ma k dispozici, tj. aby podala navrh na exekuci nebo soudni vykon
rozhodnuti.

Nahradni vyzivné je jednim z opatfeni v oblasti socialniho zabezpeceni. Jde o specialni
transfer financnich prostfedkd do rodin, kde neni pInéna vyZivovaci povinnost ze strany
povinné osoby. Nahradni vyzivné je socialni davka, kterou poskytuje stat a stat rovnéz
hradi naklady na tuto davku podle zakona o statnim rozpoé&tu Ceské republiky. Davka
nepodléha vykonu rozhodnuti nebo exekuci, nelze ji postoupit, dat do zastavy, ani
nemuze byt pfedmétem dohody o srazkach.

Podminky poskytovani nahradniho vyzivného upravuje zakon o nahradnim vyzivném.
Zakon dale upravuje postup pfi vymahani pohledavek vUici povinné osobé, které na stat
presly v souvislosti s poskytnutim nahradniho vyzivného.

Nahradni vyzivné je urCeno pro nezaopatiené dité (dale jen ,opravnéna osoba“)
v pfipadé, ze fyzicka osoba, ktera ma k nezaopatifenému ditéti vyzivovaci povinnost
(dale jen ,povinna osoba®), tuto svou povinnost nepini.

Opravnénou osobou pro ucely zakona o nahradnim vyZivném je nezaopatiené dité,
které ma na Uzemi Ceské republiky trvaly pobyt (s vyjimkami uvedenymi v § 2 odst.
2 zakona o nahradnim vyzivném).

Opravnénou osobou neni nezaopatfené dité v plném pfimém zaopatfeni zafizeni
pro péci o déti nebo mladez a nezaopatfené dité, kterému nalezi pfispévek na uhradu
potieb ditéte podle zakon ¢€. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.

Opravnéna osoba ma narok na nahradni vyzivné, pokud k vymozeni pohledavek
na vyzivné probiha exekucni fizeni nebo fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti (neplati,
pokud soudni vykon rozhodnuti nebo exekuce byly zastaveny pro nemajetnost povinné
osoby v poslednich 4 mésicich pfed podanim Zzadosti, popfipadé v prabéhu Fizeni
o nahradni vyzivné nebo po pfiznani naroku na nahradni vyzZivné) a zarovein ma
na GUzemi Ceské republiky bydli§té podle zakona o pomoci v hmotné nouzi (splnéni této
podminky se nevyZaduje u osob uvedenych v § 2 odst. 2 pism. a) zakona o nahradnim
vyzivném).

Nahradni vyzivné se stanovuje jako rozdil vySe mésicni davky vyzivného urCené
v exeku€nim titulu a ¢astecného plInéni vyzivného v pfislusném mésici, nejvySe vSak

ve vySi 3000 K& mésicné. Plni-li se vyZivné jinak nez v pravidelnych mési¢nich davkach,
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stanovi se pro ucely stanoveni vySe nahradniho vyzivného mésicni pramér téchto
Castek.

VySe nahradniho vyzZivného se stanovuje na obdobi 4 kalendarnich mésiclu a vychazi
z mésicniho praméru Castek stanovenych podle odstavce vyse za 4 kalendarni mésice
predchazejici 4 kalendarfnim mésicim, za které se narok prokazuje a uplatiuje.

Rizeni o ndhradnim vyZivném se zahajuje na zakladé pisemné Zadosti opravnéné
osoby podané UP CR na pfedepsaném tiskopise. Kromé& naleZitosti stanovenych
spravnim fadem jsou v zadosti uvedeny udaje o organu, u néhoz byl podan navrh
na exekuci nebo soudni vykon rozhodnuti, identifikace povinné osoby, pfedmét fizeni
a jeho spisova znacka a zplsob vyplaty nahradniho vyzivného. Zadost o nahradni
vyzivné ma podobu tiskopisu s nazvem ,Zadost o nahradni vyzivné“ a prilohy k této
Zadosti, kterou je tiskopis s nazvem ,Prohlaseni o pfijatém vyzivném a pfipadném
postoupeni pohledavky®.

K Zzadosti o nahradni vyZivné musi byt dolozen

e exekuéni titul (rozsudek soudu, soudem schvalena dohoda), jehoz obsahem
je uprava vyzivovaci povinnosti k opravnéné osobé,

e doklad prokazujici vySi ¢aste¢ného plnéni vyzivného (napf. vypis z uctu,
postovni poukaz nebo pisemné potvrzeni o zaplaceni vyzivného)

o doklad prokazuijici, Ze byla pohledavka na vyzZivné postoupena, pokud doslo
k postoupeni pohledavky na vyZzZivne,

e doklad prokazuijici, ze je dité nezaopatfené (u ditéte do 15 let véku rodny list,
u starSiho ditéte pak zejména potvrzeni o studiu, ...),

e doklad osvédcuijici, Ze byl podan navrh na vykon soudniho rozhodnuti nebo
exekuce,

e je-li vyzivné vymahano v zahranic¢i, musi byt k Zzadosti pfilozen doklad
osvédcujici, Ze byl podan navrh na vykon soudniho rozhodnuti nebo exekuce
prislusSnému organu v zahrani€i nebo zadost o vymahani vyzivného
prostfednictvim Ufadu pro mezinarodnépravni ochranu déti (potvrzeni ma
podobu tiskopisu s nazvem ,Potvrzeni k Zadosti o nahradni vyzivné
pro potfebu UP CR vydavané Ufadem pro mezinarodn&pravni ochranu déti“).

V fizeni ve vécech nahradniho vyzivného a v fizeni o pfechodu pohledavky na vyzivné

opravnéné osoby na stat, rozhoduje UP CR prostfednictvim krajskych pobogek.

100



U

Urad prace CR

Nahradni vyzivné se vyplaci nejdfive za kalendafni mésic, v némz byla podana zadost,
pokud jsou jiz v tomto mésici splnény podminky naroku. Nahradni vyzivné se vyplaci
meésicné, a to zpétné za kalendarni meésic, za ktery nalezi. Nahradni vyzivné se vyplaci
v Ceské méné prevodem na platebni ucet urCeny opravnénou osobou nebo postovnim
poukazem, a to podle rozhodnuti opravnéné osoby. Nahradni vyzivné Ize vyplacet
i do zahrani€i, a to pfevodem na platebni ucet.

Narok na nahradni vyzivné zanika nejpozdéji po 24 vyplatach nahradniho vyzivného,
nebo skon€enim nezaopatfenosti opravnéné osoby.

Po zaniku naroku na nahradni vyzivné UP CR rozhodne, které pohledavky na vyzivné
opravnéné osoby spolu s pravy s nimi spojenymi pfejdou na stat a v jakém rozsahu.
Pohledavku vyzivného, ktera presla na stat, vymaha UP CR. Vymozené pohledavky
vyZivného jsou pfijmem statniho rozpoctu.

V pribéhu roku 2022 nebyly pfijaty Zzadné legislativni zmény, které by ovliviiovaly davku
nahradni vyzivné.

DalSi informace o ndhradnim vyzivném jsou soucasti pfilohy ¢. 14a.

22.7 Humanitarni davka a prispévek pro solidarni domacnost

Po vypuknuti ozbrojeného konfliktu na uzemi Ukrajiny (tj. 24. 2. 2022) vyvolaném invazi
vojsk Ruské federace byly vytvofeny dvé davky pro pfichozi cizince pfimo ohrozené
touto situaci, puvodné vSak byla prvni pomoc pro pfichozi cizince vyplacena
prostfednictvim davek v hmotné nouzi, konkrétné skrze zadost o mimoradnou
okamzitou pomoc z dlivodu ujmy na zdravi, a to ve vysi 2 490,- K& na osobu. Celkové
bylo v roce 2022 vyplaceno 118 tisic davek mimofadné okamzité pomoci z divodu ujmy
na zdravi.

Specialné vytvorené davky byly poprvé upraveny v zakoné €. 66/2022 Sb. o opatfenich
v oblasti zaméstnanosti a oblasti socidlniho zabezpeceni v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi vojsk Ruské federace, ktery vstoupil
v platnost 21. 3. 2022. Jedna se o humanitarni davku vyplacenou pfimo cizincim
prichazejicim z Ukrajiny, urCena k zajisténi zakladnich zivotnich potfeb a o pfispévek
pro solidarni domacnost, ktery je vyplacen fyzickym osobam, které bezplatné takové

cizince ubytovaly. Nezbytnou podminkou pro vznik naroku pro obé tyto davky je udélena
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docCasna ochrana s nasledujicimi kédy viz (D/VS/U, D/DO/667, D/DO/668, D/DO/669).

V fizeni o tyto davky se spravni fad nepouzije.

22.7.1 Humanitarni davka

Humanitarni davka slouzi k zajisténi zakladnich Zzivotnich potfeb cizince s udélenou
dodasnou ochranou pobyvajiciho na tUzemi Ceské republiky. Podminky naroku
stanovuje zakon ¢&. 66/2022 Sb. o opatfenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti
socialniho zabezpedeni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny
vyvolanych invazi vojsk Ruské federace, konkrétné ustanoveni § 6 zakona, ktery
vstoupil v platnost dne 21. 3. 2022. VySe poskytnuté humanitarni davky byla stanovena
ve vysSi 5 000,- K¢ na osobu za mésic, to neplati, je-li cizinci s doCasnou ochranou
bezplatné poskytnuto ubytovani, celodenni strava a zakladni prostfedky osobni
hygieny.

Zadosti byly podavany na pracovistich UP CR, a v Praze ve specialng zfizeném
kontaktnim pracovisti v Prazské trznici v HoleSovicich, které zapocalo svou cinnost
4.4,2022 a pozdéji od 3. 10. 2022 ve zrekonstruované budové v ulici
Ceskolipska 421/1, Praha 9 — Prosek, kam se specialni pracovité prestéhovalo.
Zadosti byly podavany v papirové formé&, ktera byla vytvofena v &eské a ukrajinské
jazykové verzi. Na konci bifezna 2022 byla spusténa webova aplikace, ve které je mozné
si 0 humanitarni davku pozadat. K podani Zadosti je zapotfebi zfizeni elektronickée
identity obcCana, nejhojnéji byla vyuzivana bankovni identita, ¢i mobilni Kkli¢
E- governmentu, ktery je mozné zfidit na pobockach Ceské posty na prepazkach
Czechpointu. Pozdsji byly pfepazky Czechpointu zfizovany také na pracovistich UP CR,
z davodu efektivnéjSiho odbavovani zadateltd o humanitarni davku.

Dne 30. 6. 2022 vesla v platnost novela zakona €. 66/2022 Sb. o opatfenich v oblasti
zaméstnanosti a oblasti socialniho zabezpec€eni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi vojsk Ruské federace. Touto novelou byla mimo
jiné upravena vyplata humanitarni davky, kterou Ize poskytnout ve vysi 5 000,- KC na
osobu poprvé v mésici udéleni doCasné ochrany a v bezprostiedné nasledujicich
5 mésicich od mésice udéleni doasné ochrany.

Od Sestého kalendarniho mésice bezprostifedné nasledujiciho po kalendarfnim mésici,

v némz byla cizinci udélena doCasna ochrana, se vySe odviji od aktualné platné vyse
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Zivotniho minima, ktera je upravena v zakoné €. 110/2006 Sb. o Zivotnim a existenénim
minimu, ve znéni pozdéjSich predpisl. To znamena, Ze ¢astka pro cizince s doasnou
ochranou od 18 let véku €inila 4 620,- K& a ¢astka pro cizince s do¢asnou ochranou do
18 let véku Cinila ¢astku 3 320,- K&.

Narok na humanitarni davku vznikne, pokud jsou pfijmove, socialni a majetkové poméry
cizince s dogasnou ochranou, ktery se zdrzuje na uzemi Ceské republiky, takové, ze
mu neumoznuji zajisténi zakladnich zZivotnich potfeb. To v8ak neplati, je-li cizinci
s doCasnou ochranou bezplatné poskytnuto ubytovani, celodenni strava a zakladni
prostfedky osobni hygieny. PFjmové, socialni a majetkové poméry na uzemi Ceské
republiky Zadatel uvede do Zadosti a dolozZi je vSemi dostupnymi doklady, jako jsou
napfiklad najemni smlouvy, vypisy z uctu, ¢i pracovni smlouva.

Pro dotazy ze strany cizincd uprchlych z dzemi Ukrajiny byla zfizena specialni
informacni linka 950 180 100, ktera zodpovida dotazy cizincu v Ceském, ukrajinském,
pfip. ruském jazyce, dale se také mohou obratit na specialné zfizenou emailovou adresu
ua@uradprace.cz.

V roce 2022 bylo podano 1 575 322 Zadosti o humanitarni davku, davky byly vyplaceny
v celkové vysSi 8 696 617 162,- KC.

22.7.2 Prispévek pro solidarni domacnost

Prispévek pro solidarni domacnost je uren fyzickym osobam, které bezplatné poskytly
ubytovani cizincdm s udélenou do€asnou ochranou. V ramci poskytnutého ubytovani
musi byt ubytované osobé zajistén dostatecny prostor pro odpocinek, pro pfipravu
stravy, prostor pro osobni hygienu a zachod a musi byt zajistén pfistup k pitné vodé.
Podminkou pro vznik naroku na tento prispévek je, ze se nejedna o ubytovani
v ubytovacim zafizeni a ubytovani bylo poskytnuto nepfetrzité po dobu, jejiz minimalni
délka byla stanovena od 31. 3. 2022 nafizenim viady &. 73/2022 Sb. o pfispévku pro
solidarni domacnost, a pozdéji od 1. 7. 2022 nafizenim vlady ¢&. 205/2022 Sb.
o pfispévku pro solidarni domacnost na obdobi druhého pololeti roku 2022 a prvniho
Ctvrtleti roku 2023 na dobu minimalné 16 dnu po sobé jdoucich v obdobi kalendarniho
mésice, za néjz je pfispévek zadan.

Podminky naroku stanovuje zakon €. 66/2022 Sb. o opatfenich v oblasti zaméstnanosti

a oblasti socialniho zabezpecCeni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi
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Ukrajiny vyvolanych invazi vojsk Ruské federace, konkrétné ustanoveni § 7 zakona,
ktery vstoupil v platnost dne 21. 3. 2022.
VySe pfispévku pro solidarni domacnost byla uréena nafizenim viady. Od bfezna 2022
do Cervna 2022 se fidila podle nafizeni vlady €. 73/2022 Sb. o pfispévku pro solidarni
domacnost. Pfispévek pro solidarni domacnost se poskytoval ve vysi 3 000 KE za
ubytovanou osobu za kalendarni mésic, maximalné bylo mozné zohlednit 4 ubytované
osoby za kalendarni mésic v jedné solidarni domacnosti.
V obdobi od Cervence 2022 do bfezna 2023 se vysSe fidi podle nafizeni vlady
€. 205/2022 Sb. o pfispévku pro solidarni domacnost na obdobi druhého pololeti roku
2022 a prvniho Ctvrtleti roku 2023. Sdili-li ubytovana osoba ubytovani s Zadatelem
0 pFispévek, ve vysi 3 000 K¢ za ubytovanou osobu za kalendafni mésic; maximalné
Ize zohlednit 3 ubytované osoby za kalendaini mésic v jedné solidarni
domacnosti. Nesdili-li ubytovana osoba ubytovani s Zadatelem o prispévek, je vySe
pfispévku urCovana nasledovné:

1. 5000 K¢ za kalendarni mésic za 1 ubytovanou osobu,
9 000 K¢ za kalendarni mésic za 2 ubytované osoby,
12 000 K¢ za kalendaini mésic za 3 ubytované osoby,

14 000 K¢ za kalendaini mésic za 4 ubytované osoby,

a kw0

15 000 K¢ za kalendaini mésic za 5 a vice ubytovanych osob

Zadosti o tuto davku bylo mozné poprvé podat od 11. 4. 2022, a to pouze v elektronické
formé, pfes webovou aplikaci, kam se Zadatel pfihlasi za pouZiti elektronické identity
ob&ana. Zadatelé se v pfipadé dotaz(i mohou obracet na specialné zfizenou emailovou
adresu solidar@uradprace.cz. Na administraci tohoto pfispévku se podili vybrané
skupiny pracovniki UP CR, ktefi opravuji zadosti, které neprosly systémem
automaticky, pfimo v aplikaci OKnouze, dalSi vybrani pracovnici zodpovidaji obecné
dotazy zaslané do specialné zfizené emailové schranky, u kterych neni zapotfebi
aplikacni zasah.

V roce 2022 bylo podano 185 403 zadosti o pfispévek pro solidarni domacnost, davky

byly vyplaceny v celkové vysi 1 644 557 800,- KC.
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23. SOCIALNIi INTEGRACE

V ramci systemizace k 1.7.2022 na GR UP CR vzniklo Oddéleni socialni integrace,
které zejména:
e Spolupracuje za Ufad prace CR s ministerstvem prace a socialnich vé&ci na
tvorbé strategickych materiall v oblasti socialniho za&lefovani,
e podili se na provazanosti utvari zameéstnanosti a nepojistnych socialnich davek
s durazem na socialni integraci,
e realizuje komplexni statistickou a analytickou €innost v oblasti zaméstnanosti
i nepojistnych socialnich davek,
e pfipravuje navrhy doporuéeni pro Ufad prace CR v této oblasti s aspektem na
socialni zaClenovani znevyhodnénych skupin,

e zpracovava podklady pro pFipravu navrha a rozhodnuti Ufadu prace jako celku.

24. CALL CENTRUM

Oddéleni Call centrum poskytuje vefejnosti obecné informace a poradenstvi k agendam
Ufadu prace CR.

Vroce 2022 vyridilo celkem 182 840 telefonickych a elektronickych kontaktl
a zodpovédeélo celkem 201 621 dotazu verejnosti.

Rozdéleni dotazi podle zvoleného komunika¢niho kanalu je uvedeno v nasledujici

tabulce &. 7:
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Tabulka 7 - Rozdéleni dotaz( podle zvoleného komunikaéniho kanalu

Mésic Telefon E-mail
leden 10 593 755
unor 11 760 1024
bfezen 16 444 1160
duben 16 190 1293
kvéten 12 558 1772
Cerven 10 761 821
Cervenec 11194 757
srpen 17 528 1 389
zari 18 844 1216
fijen 16 799 1189
listopad 15932 1031
prosinec 11 096 734
celkem 169 699 13 141

Poget zodpovézenych dotazd k agendam UP CR za jednotlivé mésice je uvedeno

v nasleduijici tabulce €. 8:
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Tabulka 8 - Pocet zodpovézenych dotazi za jednotlivé mésice roku 2022

Pocet

Mésic dotazt

leden 13173
unor 14 229
bfezen 20 065
duben 19 087
kvéten 15 895
Cerven 12 775
Cervenec 13 168
srpen 20 452
zari 21 529
fijen 19 482
listopad 18 626
prosinec 13 050
celkem 201 621

25. INFORMATIVNi PODPORA PRO OBCANY UKRAJINY

V souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajin& Ufad prace CR realizuje Pomoc pro
obc¢any Ukrajiny a jejich zaméstnavatele.

V kvétnu 2022 byla zfizena specialni telefonni linka 950 180 100, kterou obsluhuji
ukrajinsky koordinatofi hovofici. Dale koordinatofi obsluhuji rovnéz v kvétnu 2022
zfizenou e-mailovou schranku ua@uradprace.cz.

Telefonni linka 950 180 100 je zprovoznéna na 15 pracovistich Ufadu prace CR
a pokryva celou Ceskou republiku.

Za rok 2022 bylo koordinatory vyfizeno celkem 27 563 tel. hovort a 17 587 e-maild.
Hovory a e-maily se tykaly z 80% poradenstvi a podavani informaci o humanitarni davce
a feSeni problému pfi jeji administraci. Zbylych 20% hovord a e-maill se tykalo
zaméstnanosti, pobytovych viz a pfispévku pro solidarni domacnost. V souvislosti

s pfijatymi tel. hovory a e-maily byly a nadale jsou kontinualné provéfovany Zadosti
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a manualné narovnavany nekonzistence dat (ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti UP

CR a zaméstnanci GR UP CR Oddéleni NSD a Oddéleni socialni integrace).

Tabulka 9 - Statistika po¢tu hovortl a zpracovani e-maill za obdobi kvéten—
prosinec 2022.

Mésic Denni Prameérma

(pocet Pocet prameér. Délka délka Pocet Denni primeér.

pracovnich |hovorli [pocet hovoru h e-maili | pocet e-maill
. . ovoru

dnu) hovort

kvéten (22) [3684 [167 230:43 [3:45 2124 97

cerven (22) (3 266 148 214:37 |3:57 2193 100

E’fg)" enec 15279 |278 381:22 |4:20 3171 167

srpen (23) (5765 251 398:19 (4:09 4763 207

zari (21) 4213 201 291:55 [4:09 2 088 99

fijen (20) 2 300 115 166:14 |4:20 1310 66

'('éslt;’pad 1779 |85 124:51 |4:13 1151 55

Prosinec 17367 |65 105:31 |4:38 787 37

(21)

CELKEM 27 653 17 587

Dale, v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajing, je Uradem prace CR od kvétna
2022 provozovana e-mailova schranka solidar@uradprace.cz, kde UP CR poskytuje

informace a feSi dotazy a podnéty ohledné pfispévku pro solidarni domacnost.
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