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1. UVOD

Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR®) je spravnim Gfadem s celostatni
pusobnosti a je organizaéni slozkou statu. UP CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem
&. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich zakonl (dale
jen ,zakon o UP CR*). Nadfizenym spravnim ufadem UP CR je Ministerstvo prace
a socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,MPSV*).

UP CR tvoti generalni feditelstvi, krajské pobocky a poboéka pro Hlavni mésto Prahu
(dale jen ,krajské pobocéky*) a kontaktni pracovisté. Spravni fizeni v psobnosti UP CR
se fidi zakonem o UP CR a zakonem &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpist. UP CR rozhoduje ve spravnim fizeni v I. stupni, o odvolanich proti rozhodnuti
UP CR rozhoduje MPSV.

Prvoradym poslanim UP CR je véasné a kvalitni zprostfedkovani zaméstnani.
Ato se dafi na zakladé intenzivni komunikace se zaméstnavateli, efektivni prace
s uchaze€i ozaméstnani a uc€elnou realizaci nastroji0 a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti za pfispéni cilenych projektd uréenych nejvice znevyhodnénym
uchaze€im, zejména tém s kumulovanymi hendikepy. To vSe v ramci
standardizovanych postupt stanovenych z Grovné& Generalniho feditelstvi UP CR, které
zajistuji, Ze se stejné péce dostane jakeémukoli klientovi bez ohledu na to, v jakém mésté
¢i obci ji potfebuje.

UP CR spravuje nékolik riznych oblasti, t&émi hlavnimi jsou oblast zamé&stnanosti, oblast
nepojistnych socialnich davek (dale jen ,NSD*), davek péstounské péce a od zacatku
roku 2015 ma UP CR ve své kompetenci také inspekci poskytovani socialné& — pravni
ochrany déti.

V ramci zaméstnanosti UP CR podporuje zaméstnavani uchazedéli o zaméstnani (dale
jen ,UoZ"), predevSim prostiednictvim zprostfedkovani zaméstnani, poradenstvi
a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ*). Cilem nastroju APZ je pomoci
v navratu na trh prace osobam, které by vzhledem k jejich véku, vzdélanostnim,
zdravotnim a osobnostnim dispozicim jen stézi ziskali praci. Nastroje APZ slouZi rovnéz
jako prevence proti socialnimu vylouceni.

Prostfednictvim standardizovanych, zejmeéna individualizovanych

zprostfedkovatelskych sluzeb, které realizuji v praxi zaméstnanci UP CR v celé
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republice, se UP CR v maximalni mozné mife snazi umistovat uchazede o zaméstnani
na trh prace. A tato €innost byla v oblasti zaméstnanosti prioritni i v roce 2020.

Rok 2020 vyrazné ovlivnila pandemie koronaviru. Stejné jako jiné staty, i Ceska
republika, se musela pfizpusobit. At uz Slo o fadu pfijatych bezpe&nostnich opatfeni,
vétsi dlraz na hygienu nebo zmény na pracovnim trhu. Do doby, nez COVID - 19 citelné
zasahl svét, véetné CR, potykal se &esky pracovni trh s velkym nedostatkem
zaméstnancUl. Firmy se pfedhanély v seznamu benefitu a pfijimaly kroky, jejichz cilem
bylo udrzet si kvalifikované zaméstnance, pfipadné ziskat nové. Zaroven snizovaly své
pozadavky na potencialni zaméstnance a byly mnohem vice ochotny si je samy
zapracovat. S pfichodem koronaviru se situace zacala ménit. PfedevSim v oblastech,
které jako prvni postihlo nafizené uzavieni provozi jak v prvni, tak i ve druhé viné. Reé
je o oblastech jako jsou napfiklad sluzby, pohostinstvi, lazenstvi, kultura, prodej nebo
volnoCasoveé aktivity, v€etné horskych stredisek.

Uz b&hem prvni viny pandemie pfijal Ufad prace CR takova opatteni, aby byl pfipraven
na moznost rostouci nezaméstnanosti a propousténi zaméstnanci co nejrychleji presli
k novému zaméstnavateli. Za vSechna je mozné jmenovat projekt OUTPLACEMENT,
jehoz prostrednictvi UP CR nabizi pomoc jak lidem, kterym hrozi ztrata zaméstnani, tak
i zaméstnavatelim, ktefi propousténé pracovniky zameéstnaji, pfipadné je budou chtit
vzdélavat. Zarovenn se ufad jeSté vice zaméfil na podporu zejména zvolenych
rekvalifikaci a s ohledem na aktualni situaci také podporuje, tam kde to je jen trochu
mozné, kurzy v online formé.

Primérny podil nezaméstnanych osob v roce 2020 &inil 3,5 %, coz je narust oproti roku
2019 0 0,7 p. b. Primérny pocet UoZ (259,1 tis.) byl v roce 2020 o 46,6 tis. vySSi nez
v pfedchozim roce.

| pfes neptiznivou epidemickou situaci se v mezinarodnim srovnani CR drzi dlouhodobé
mimofadné vydatnym statnim intervencim do ekonomiky, zejména diky cilenému
programu Antivirus.

V pribéhu roku 2020 po poc¢ateCnim narustu a s pfichodem pandemie pomalu klesal
poCet volnych pracovnich mist (dale jen ,VPM), pfesto jejich poCet stale pfevySoval
pocet evidovanych uchaze€l o zaméstnani. K 31. 12. 2020 jich bylo 318 582. Celkem

80 126 volnych mist bylo k tomuto datu tzv. ,bez pfiznaku®“ pro cizince. U dalSich
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238 456 pozic, tedy témér 75 %, pak zaméstnavatelé uvedli, ze by na né chtéli pfijmout
I pracovniky ze zahranici.

S ohledem na pandemickou situaci a vladni usneseni upravil UP CR afedni hodiny
a pfijal takova opatfeni, aby co nejvice eliminoval osobni kontakt s vefejnosti. Divodem
byla snaha o zajisténi ochrany zdravi jak klientd, tak zaméstnancli. DoSlo tedy
k doCasnému utlumu hromadnych akci. V oblasti individualni komunikace pak doSlo
k posileni moznosti elektronické formy. Postupné se tato forma komunikace osvédcuje
v praxi a fada klientd uz upfednostiuje moznosti podani Zadosti a dalSich podkladu
pravé timto zpusobem.

Z divodu pandemie doSlo také k utlumu &innosti v oblasti rekvalifikacnich kurzd, kdy
fada poskytovatell rekvalifikaci tyto Cinnosti z divodu nutnosti respektovat viadni
opatfeni pfijata v disledku pandemie doCasné omezila. Ze stejnych dlvodu byl zajem
i pfes Ffadu bezpecCnostnich opatfeni, které bylo nutné zavést na zakladé
bezpeénostnich nafizeni v souvislosti s onemocnénim COVID-19, v uplynulém roce
realizovat rekvalifikaéni kurzy, a to v fadu tisicd. Ufad prace CR je nadale ptipraven
zajemcuam, ale i zaméstnavatelim maximalné vyjit vstfic.

Bé&hem sledovaného obdobi poskytl UP CR pFispévek na vyhrazeni vefejné 3 884
spoledensky G&elnych pracovnich mist (dale jen ,SUPM®) a finanéné& podpofil vytvoreni
celkem 7 750 mist na vefejné prospésné prace (dale jen ,VPP®).

Jednou z bariér, ktera brani vstupu na trh prace je omezena mobilita. UP CR i v tomto
ohledu podporuje pfedevSim dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe v pracovnim
uplatnéni. A to prostfednictvim pilotovaného pfispévku na dojizdku za praci.

Nedilnou soug&asti sluzeb, které UP CR poskytuje klienttim, je skupinové a individualni
poradenstvi v ramci Informacnich a poradenskych stfedisek (dale jen ,IPS*) a Job klubu.
Specialisté UP CR jsou k dispozici nejen zakdm a studenttm, ale také jejich rodigtim,
pedagogum, uchaze€lim o zaméstnani nebo tém, ktefi chtéji zménit povolani &i si zvysit
kvalifikaci - zkratka Siroké vefejnosti. Opét s ohledem na pandemickou situaci
se poradenstvi v uplynulém roce pfesunulo do podoby individualnich konzultaci.

V navratu na trh prace pomaha klientim také fada cilenych projektld uréenych
konkrétnim skupinam uchaze&t o zaméstnani. DaleZitou roli hraje UP CR i v pfipadé

podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“). Napfriklad
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prostfednictvim pfFispévkld na vytvoreni pracovniho mista pro OZP a nasledné také na
podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace. Na podporu zaméstnavani OZP
vyplati UP CR b&hem lofiského roku 8,4 mid. K& a podpofil desitky tisic lidi.
Zaméstnavani OZP je podporovano také v ramci poradenstvi, rekvalifikaci, pracovni
rehabilitace. Zaméstnanost této cilové skupiny uchazed( podporuje UP CR také
prostfednictvim uzké spoluprace s organizacemi a svazy, které OZP zastupuji.
V prabé&hu roku 2020 vyplatil UP CR v ramci agendy NSD celkem 17 456,0 tis. davek
v hodnoté 93 248 934, 3 tis. KE&. Z toho nejvétsi objem prostfedkd tvofil pfispévek
na peci (celkem 33153 189,2 tis. KCE), dale rodiCovsky prFispévek (celkem
38 551 103,8 tis. KC) a pfispévek na bydleni (celkem 6 972 170,4 tis. KC).

Sougasti UP CR je také celoevropska sit EURES, ktera podporuje pracovni mobilitu na
jednotném evropském trhu prace a stimuluje tak pravo kazdého ob¢ana EU na volny
pohyb pracovnich sil. Sluzby EURES cili zejména na uchazee o zaméstnani,
zaméstnavatele a na dalSi partnerské organizace na trhu prace v Evropé.

V Ceské republice je pfiblizné 200 povéfenych osob (vEetné zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc), které podléhaji inspekci poskytovani socialné-pravni ochrany.
K vykonu inspekci je UP CR opravnén od 1. 1. 2015. B&hem lofiského roku bylo
provedeno 12 inspekci. NejCastéji se jednalo o nedostatky spocivajici v nevytvoreni

pisemnych pravidel a postupl podle standard( kvality.
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2. PERSONALNi ZABEZPECENI

V pribéhu roku 2020 byla v ramci vétSiny krajskych polozek personalni situace
stabilizovana. Dafilo se snizovat miru fluktuace, ktera byla na konci roku 2019 v priméru
2,92 % a na konci roku 2020 jiz pouze 1,77 %. S urCitymi problémy se potykala krajska
pobocka pro hlavni mésto Prahu, kde se do konce roku nepodafilo obsadit vSechna
neobsazena systemizovana mista a mira fluktuace zde byla na konci roku 2020 4,18 %
(vzdy se jednalo o fluktuaci za uplynulé Ctvrtleti).

S ohledem na ,koronavirovou krizi“ v roce 2020 a s ni spojenymi opatfenimi pro zmirnéni
jejich dopadd a zajisténim veskerych ¢&innosti, které musel zabezpegovat UP CR
(zejména administrace CP Antivirus a vyplaceni davek mimoradné okamzité pomoci)
bylo nutné, aby byl UP CR v dubnu az &ervenci dotasné& personalné posilen
zaméstnanci Ministerstva prace a socialnich véci a Statniho ufadu inspekce prace. Diky
tomuto personalnimu posileni a vétSimu mnozstvi pfesCasové prace zaméstnancu
UP CR se v&e podafilo isp&sné zvladnout.

Pro zmirnéni oCekavané nepfiznivé situace v oblasti zaméstnanosti v nejblizSi
budoucnosti byly v roce 2020 dokonc&eny pfipravy nového projektu ,Outplacement®. Ten
bude zabezpecovat od 1. 3. 2021 173 novych zaméstnancu. V souvislosti s pfijetim
Zakona o nahradnim vyzivném, ktery nabude ucinnosti dnem 1. 7. 2021, byla jiz v roce
2020 zahajena pfiprava personalniho posileni pro tuto novou agendu (poCet SM
na UP CR bude od 1. 4. 2021 navy$en o 160 SM). Pfehled poétu systemizovanych mist
v ramci jednotlivych krajskych pobocCek a generalniho feditelstvi k 1. 1. 2019 a 2020

Vv je uveden v priloze €. 1.

3. HOSPODARENI UP CR
3.1 Vécné vydaje
Rozpocet provoznich prostfedkd (bez odvodu prostfedkd fondu kulturnich a socialnich

potfeb) byl na rok 2020 schvalen ve vysi 652 831 410 KE&. V prubéhu roku byl nékolikrat

upravovan a byly zapojeny neprofilujici naroky z nespotfebovanych vydajl. Disponibilni
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objem prostfedkd k 31. 12. 2020 c¢inil 905 331 852 K&, z nichZz bylo vy&erpano
818 454 554,19 KC.

V ramci tohoto objemu byl v unoru 2020 uhrazen vedle dale uvedenych vécnych vydajl
Clensky pfispévek 9 500 EUR Svétové asociace sluzeb zaméstnanosti se sidlem
v Bruselu (WAPES) v pfepoctu platného kurzu ve vysi 241 936,50 K&. Vydaje souvisejici
s refundacemi pojisténi za obCany vykonavajici vefejnou sluzbu organizatorovi vefejné
sluzby ¢inily 160 608,56 K¢.

Na nahrady mezd v dobé& nemoci zaméstnancum zabezpedujicich realizaci projektu
spolufinancovanych z rozpocCtu EU bylo vyplaceno celkem 5 736 608,02 K&
(NP 961 016,79 K¢, EP 4 775 591,23 KC) a na poskytnutych nahradach za pracovni
urazy a bolestné bylo vyplaceno 53 237,00 K& (NP 9 381,00 K¢ a EP 43 856,00 K¢).
Prostifedky rezervniho fondu nebyly v roce 2020 do vécnych vydaja zapojeny.

V ramci vécnych vydaju bylo nejvice financnich prostfedkl vynaloZeno na nakup sluzeb
— celkem 256 865 152,30 KC&. NejvySSi podil tvofily pfiplatky na stravovani
94 629 222,51 K¢, uklidové prace 68 540 115,58 K&, tiskarské prace 17 265 085,49 K¢,
z nichz 9 061 136,32 K¢ bylo vynaloZeno na vyrobu 42 895 ks prikazek pro ob¢any
se ZP. Za ostrahu pracovist UP CR bylo vyplaceno 26 495 344,27 K&, za povinné revize
EZS, EPS, vytahU, hasicich pfistrojli apod. v€etné oprav a udrzby DHDM s pofizovaci
cenou do stanoveného limitu bylo vynaloZeno 10 632 782,87 K¢ a na ostatni sluzby bylo
vydano 32 459 989,10 K¢.

Druhym nejvétSim objemem se na Cerpani vécnych vydaju podilely vydaje na nakup
materialu a provozniho zafizeni — celkem 174 065 088,40 KE. NejvysSi vydaje jsou
dosazeny na polozce 5139 — Nakup materialu jinde nezafazeny — 113 426 887,90 K¢
a vydaje na polozce 5137 DHDM — 47 841 598,82 K¢. Z této Castky pfipada na nakup
vypocetni techniky 30 472 170,60 K¢, na ostatni, tj. zejména na obnovu kancelarského
nabytku 17 381 494,20 K¢.

Na polozce 5139 bylo €erpano na nakup materialu pro vypocetni techniku (v€. tonert)
83 695 340,00 K&, na nakup papiru pro tiskarny a kopirky 10 228 882,73 K¢,
na kancelarské potfeby bylo vydano 5 564 923,11 K. DalSimi vydaji na této polozce
byly vydaje na material pro autoprovoz, na uklidovy material a ostatni material jinde

nezafazeny v celkové vysi 11 952 760,99 K¢.
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Treti nejvétsi skupinou vydaju byly vydaje za nakup vody, studené i teplé, plynu, paliv
a energie. Celkem bylo na tyto komodity vydano 131 199 258,30 K&. Z toho nejvysSi
vydaje vykazuje polozka 5154 Elektricka energie — 58 427 838,90 K¢, polozka 5152
Teplo — 36 803 895,71 K& a polozka 5153 Plyn — 16 752 734,05 KE. Na pohonné hmoty
a maziva bylo vyCerpano 4 637 240,35 KE a za studenou a teplou vodu celkem
14 577 549,32 K&.

Za opravy a udrzovani majetku ve spravé UP CR bylo na poloZce 5171 — Opravy
a udrzovani vyplaceno celkem 32 698 590,72 K¢, z toho za opravy budov
15 529 767,45 K¢, za opravy budov do 40 tis. KE 5 175 709,31 K¢, za opravy vypocetni
techniky 1 604 265,05 K&, za opravy automobild 4 427 877,00 K&, za opravu
kancelarske techniky 443 465, 62 K¢&. Za ostatni celkem 5 517 505,35 K¢.

Na cestovném bylo celkem vyplaceno 4 181 157,97 KC. Z toho na tuzemském
(spojeném zejména s vykonem vefejnopravnich kontrol, monitoringem zaméstnavateld,
socialnim Setfenim, kasuistickymi seminafi, poradami feditelli, poradami zaméstnanci
odbornych utvart apod.) bylo vyplaceno 2 854 083,40 K&, na cestovném souvisejicim
s uCasti zaméstnancl na Skolenich a seminafich bylo vynaloZzeno 1 307 373,00 K&.
Na zahrani¢ni cestovné bylo vydano celkem 13 050,49 KC a s nim spojené kurzové
rozdily jsou vykazany ve vysi 6 651,08 K¢.

V roce 2020 UP CR splnil povinnost zaméstnavani osob zdravotn& postizenych
vyplyvajici ze zakona o zaméstnanosti, z tohoto titulu nebyly tedy realizovany zadné
vydaje.

Na nahradach mezd v dobé nemoci za zaméstnance (v€etné nahrad za zaméstnance
zabezpedujici agendu EU, jejichz specifikace byla uvedena vyse), které prvnich
14 kalendarnich dni hradi zaméstnavatel, bylo vyplaceno celkem 49 278 777,09 KC.
Vécné vydaje spojené s omezenim Sifeni nakazy Covid-19 vynalozené napf. na nakup
ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkl atd.
vykazuje UP CR za rok 2020 ve vysi 21 407 293,01 K&.

Rozpodet UP CR k 31. 12. 2020 je uveden v pfiloze &. 2.
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3.2 Programy rozvoje obnovy materialné technické zakladny UP CR pro obdobi
2014 — 2022 (013 030) a 2019 — 2026 (013 930)

Program 013 030 — Rozvoj a obnova materialné technické zakladny UP CR v letech
2014 - 2022

Program navazuje na program 113 030. Prostfednictvim programu je realizovana
podpora rozvoje a obnovy materialné technické zakladny Uradu prace Ceské republiky
v obdobi 2014-2022. Program klade dldraz zejména na zabezpec€eni odpovidajicich
prostorovych a materialnich podminek pro vykon &innosti Ufadu prace CR na celém
uzemi Ceské republiky. Zamétuje se predevsim na snizeni provoznich naklad( objektu,
napravu stavebné-technického stavu objektu, ktery by mohl ohrozit bezpe&nost provozu
nebo dokonce zdravi zaméstnanci nebo klientt UP CR, vytvareni stavebné-
technickych podminek umoziujicich vybudovani proklientsky orientovaného systému
ufadu a vytvareni podminek pro snizovani poc€tu uzemnich pracovist (zejména
slu€ovanim roztfisténych uzemnich pracovist). K hlavnim ciliim programu 013 030 patfi
rovnéz realizace akci, jejichz investorska priprava, pfipadné i projektove prace probéhly
v ramci programu jako samostatné akce, pfipadné i v programu 113 030.

V ramci tohoto programu bylo v roce 2020 vynalozeno 234 747 513 K& (v tom
33 554 493,38 K& z Operacniho programu Zivotni prostfedi — ERDF). V porovnani
s rokem 2019 jde 0 156 % narust.

Program 013 930 — Rozvoj a obnova materialné technické zakladny UP CR v letech
2019 - 2026

Prostfednictvim programu je realizovana podpora rozvoje a obnovy materialné
technické zakladny Ufadu prace Ceské republiky v obdobi 2019-2026. Program
je rovnéz zaméfen na zabezpeCeni odpovidajicich prostorovych a materialnich
podminek pro vykon &innosti Ufadu prace CR na celém Gzemi Ceské republiky. Také
je zamé&Fen na snizeni provoznich nakladd UP CR, napravu stavebné&-technického
stavu objekttl a na zvy3eni bezpeé&nosti a zlepseni organizace provozu UP CR. K cilim
programu 013 930 patfi rovnéz realizace akci, jejichZ investorska pfiprava, pfipadné

i projektové prace probéhly v ramci samostatnych akci zafazenych v programu 013 030.
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V ramci tohoto programu bylo v roce 2020 vynalozeno 24 301 223 K¢&. V porovnani
s rokem 2019 jde 0 1 565 % narust (v roce 2019 bylo vy&erpano 1 459 892 K¢).

4. INFORMACNI SYSTEMY

UP CR pro plnéni svych tkol(l, které vychazeji ze zakona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace
Ceské republiky a 0 zmé&né souvisejicich zakonu, vyuziva agendové informaéni systémy
MPSV od spole€nosti OKsystem, elektronickou spisovou sluzbu od spole€nosti S&T,
webové stranky Jednotné portalové feSeni od spoleCnosti Asseco a ekonomické
informaéni systémy MPSV a CSSZ od spole¢nosti Atos IT Solutions and Services.

Z duvodu pandemie byl v roce 2020 enormni tlak na informaéni a komunikacni
technologie. V tomto sméru to mélo pozitivni vliv na digitalizaci vefejné spravy.
Webové stranky Utadu prace CR jsou prehledngjsi a splfiuji pozici jednoho z hlavnich
pilifd pfedavani informaci a komunikace s nasimi klienty. V roce 2020 se povedlo
vykomunikovat napojeni Ufadu prace CR na portal ob&ana a portal vefejné spravy.
V roce 2021 se oCekava realizace. Na webovych strankach byla umisténa navodna

videa k jednotlivym typim davek a sluzeb. https://www.uradprace.cz/web/cz/prakticke-

rady-informacni-letaky-videa .

V poloving roku byla zvefejnéna nova webova stranka, na které Ufad prace CR
spole¢né s MPSV prezentuje oteviena data. Na podzim roku 2020 byl spustén online
objednavaci systém na v8ech pobo&kach Uradu prace CR. Ve spolupraci s MPSV jsme

spustili webovou aplikaci Antivirus https://antivirus.mpsv.cz/ .

Na pozadi se webové stranky stale kazdym dnem vylepSuji.

Rok 2020 byl také prvnim rokem provozu nového ekonomického informaéniho systému.
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5. TRH PRACE

5.1 Analyza trhu prace

V prvnim Ctvrtleti 2020 pokraCoval meziroCni pokles nezaméstnanosti, ktery trval
nepfretrzité od Cervence 2014. Podil nezaméstnanych osob (PNO) poklesl na hodnotu
3,0%. V dubnu 2020 doSlo vdusledku koronavirové krize k obratu. Podil
nezameéstnanych osob se skokové zvysil o 0,4 p. b. na 3,4 %. Od tohoto okamZiku
muzZeme sledovat pravidelny mezimési¢ni rist nezaméstnanosti, s vyjimkou zafi,
kdy doSlo k mirnému poklesu, az na hodnotu 4,0 % v prosinci 2020. Primérny podil
nezaméstnanych v roce 2020 byl 3,5 %, coZz je oproti roku 2019 narust o 0,7 p. b.
Celkovy pocet UoZ k 31. 12. 2020 meziro¢né vzrostl o 76,4 tis. na 292,0 tis. Primérny
pocet UoZ (259,1 tis.) byl v roce 2020 o 46,6 tis. vy$Si nez v pfedchozim roce.

Z celkového poctu evidovanych UoZ bylo v prosinci 146,2 tis. Zen. Coz je 0 37,5 tis. vice
nez v prosinci 2019, jejich podil na celkovém poctu uchazecu poklesl o 0,3 p. b.
na 50,1 %. Primérny pocet evidovanych zen v roce 2020 ¢&inil 130,7 tis. O 19,1 tis. vice
nez v roce 2019. Primérny podil Zen na celkovém poctu registrovanych UoZ za rok
2020 poklesl na 50,4 (v roce 2019 — 52,5 % %).

K 31. 12. 2020 bylo evidovano 13,6 tis. absolventld Skol vSech stupnid vzdélani
a mladistvych po ukonéeni zakladni skoly, tj. o 3,9 tis. vice neZ pfed rokem. Jejich podil
na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani meziro¢né vzrostl ze 4,5 % na 4,7 %.
Pramérny pocCet UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se v roce 2020 vzrostl
013,6 tis. na 90,9 tis. /mésic. Primérny podil UoZ pobirajicich podporu
v nezaméstnanosti na celkovém poctu UoZ poklesl z na 36,4 % na 35,1 %.

Primérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti vzrostla z ¢astky 7 922 K& v roce
2019 na 8534 KE vroce 2020, ke konci prosince 2019 cinila 8 151 K&, zatimco
v prosinci 2020 dosahovala 8 502 K¢.

Béhem roku 2020 byl zaznamenan meziro¢ni pokles vyfazenych uchazecl
0 zaméstnani ve v8ech mésicich kromé Cervence, srpna a zafi. Celkem za rok 2020
bylo vyfazeno z evidence UP o 67,8 tis. uchazed&ti o zamé&stnani méné nez za rok 2019.
PocCet umisténych UoZ celkem za rok poklesl o 3,2 tis. na 300,2 tis., z toho ufadem
prace bylo umisténo 102,1 tis., coz je o 10,7 tis. méné nez v roce 2019. Celkem
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se vroce 2019 na UP CR nové prihlasilo 493,8 tis. UoZ, coZ je o 24,6 tis. vice
nez v minulém roce.

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti pocet UoZ evidovanych déle nez 12 mésicu
vzrostl 0 23,9 tis osob na 68,7 tis. a jejich podil se zvysil z 20,8 % na 23,5 %.

Ke konci roku 2020 doSlo k mezironimu poklesu pramérné délky evidence UoZ
z 465 dni k 31.12. 2019 na 416 dni k 31. 12. 2020 tj. 0 49 dni.

Ke konci prosince 2020 se mezirocné snizil poCet VPM o 22,4 tis. na 318,6 tis.
a prumérny pocet VPM (332,0 tis.) meziro¢né poklesl o 8,3 tis. V souvislosti s tim
se vzrostl ukazatel po¢tu UoZ na jedno VPM na 0,9 uchazecu (prosinec 2019 —
0,6 uchazecl). Nadale na trhu prace v nékterych profesich vyrazné previada nabidka
pracovni sily nad poptavkou po ni. Poklesl i pocet VPM pro absolventy a mladistve
Z 68,7 tis. v lednu na 57,0 tis. v prosinci, poet VPM pro osoby se ZP se pohyboval
pfiblizné na stejné urovni (11,2 tis. VPM v prosinci oproti 11,3 tis. mist v lednu 2020).
Udaje o poétu UoZ, PNO a volnych pracovnich mistech jsou uvedeny v pfiloze &. 3a,
3b.

V roce 2020 nahlasilo UP CR prostfednictvim krajskych pobo&ek ve smyslu §62 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, hromadné propousténi celkem 276 zaméstnavateld.
Polty zaméstnavatell a nahlasené pocCty zaméstnancl, kterych se hromadné

propousténi tykalo v jednotlivych mésicich, jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3e, 3f.

5.2 Mezinarodni srovnani nezaméstnanosti podle EUROSTAT

Ukazatele uvedené v této kapitole zpracovava EUROSTAT (Statisticky ufad
Evropského spolecenstvi)! na zakladé primarnich dat z Labour Force Sample Survey
(LFSS) jednotlivych €lenskych statl EU tak, aby zabezpe&ovaly mezinarodni srovnani
mezi jednotlivymi lenskymi staty. Udaje za CR v této &asti se proto mohou liit od Gidaj

z vybérovych $etfeni pracovnich sil Ceského statistického Gfadu.

1 Udaje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a socilni podminky — pfevazné se jedna o data zpracovana
na zakladé primarnich dat z LFSS jednotlivych €lenskych zemi (Labour Force Sample Survey), viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database.
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Mira nezaméstnanosti (dale jen ,MN“) v EU 27 nepfetrzité klesala od roku 2013
z hodnoty 11,4 % az na hodnotu 6,7 v roce 2019. Stejny prib&h ma i vyvoj MN v CR,
ale jeji pokles je jesté vyraznéjsi, z hodnoty 7 % v roce 2013 se snizila az na 2,0 %
v roce 2019. Ceska republika ma jiz 48 mésicli nejnizsi MN v EU.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku do 25 let v EU 27 (pracovni sila ve stejné
vékové kohorté€) od roku 2013 postupné klesa z hodnoty 24,4 % az na 15,0 % v roce
2019. V CR dochéazelo k poklesu jiz od roku 2012 z hodnoty 19,5 % postupné
az na hodnotu 5,6 % v roce 2019. K zemim s nejvy3Si hodnotou MN mladych v roce
2019 patti Spanélsko (32,5 %), Svédsko (20 %), Francie (19,2 %) a Portugalsko
(18,3 %). Hodnota niz8i nez 10 % byla kromé& CR zaznamenana v Némecku,
v Nizozemsku, ve Slovinsku, v Bulharsku, v Rakousku a na Malté. Narodni cil CR
v ramci Strategie Evropa 2020 predpoklada snizeni MN miladych o jednu tretinu
(ve srovnani s rokem 2010), tj. na cca 12,2 %. Tohoto cile bylo dosazeno jiz v roce 2016.
MN osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 mezinarodni klasifikace vzdélani)
v EU 27 dosahla v roce 2013 19,9 %, poté postupné klesala az do roku 2019 na hodnotu
13,2 %. Situace v CR byla v minulych letech na rozdil od celkové MN a MN mladych
horsi nez primér EU 27; v obdobi od roku 2010 dosahla nejvyssi hodnoty v roce 2012,
kdy cinila 28,5 %, kvyraznému poklesu doslo vroce 2017 na hodnotu 13,1 %
a v dalSich letech 2018 a 2019 poklesla az na hodnotu 10,7 %. Narodnim cilem CR
v ramci Strategie Evropa 2020 bylo jeji snizeni do roku 2020 o jednu c&tvrtinu, tj. na cca
18,8 %. Nejvys8i MN osob s nizkou kvalifikaci byla v roce 2019 zaznamenana
na Slovensku (30,9 %), v Recku 21,0 % a ve Svédsku (20,6 %). Nejpfiznivéjsi situace
byla na Malté (4,7 %), v Holandsku (5,8 %) a v Rumunsku (6,3 %).

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicl
na pracovni sile) od roku 2013 v EU 27 plynule klesa. Hodnota miry dlouhodobé
nezameéstnanosti v EU 27 dosahla v roce 2013 5,5 %, v nasledujicich letech postupné
klesala aZ na 2,8 % v roce 2019. V CR byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti nejvyssi
v letech 2012 a 2013 a to 3,0 %. Od roku 2015 tento ukazatel klesal a v roce 2019 byl
v Polsku (0,7 %), v Dansku (0,8 %), v Estonsku, na Malté a ve Svédsku (0,9). Hodnota

nad 10 % byla v roce 2019 zaznamenana pouze v Recku (12,2 %).
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Vyvoj mira nezaméstnanosti ve statech EU a mezinarodni srovnani CR a EU je uvedeno

v pfilohach 3c-d.

5.3 Lokalni sité zaméstnanosti

UP CR se v roce 2020 zaméfil, stejné jako v pfedchozim obdobi, na budovani lokalnich
siti zaméstnanosti, jejichz prostfednictvim dochazi k propojeni jednotlivych subjektt
na trhu prace. Cilem je komplexni a spoleCné feSeni problematiky zaméstnanosti,
vzajemné predavani zkuSenosti a know-how. DilCimi ukoly jsou realizace aktivniho
monitoringu trhu prace, prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli a iniciativa v oblasti
efektivniho fungovani poradnich sbort pfi UP CR.

Cilem monitoringu trhu prace je zjistovani skuteénych stavi a pohybl zaméstnancu
u zamé&stnavatel(, navazani a prohlubovani spoluprace mezi UP CR a zaméstnavateli
v regionech. Zaméstnanci UP CR zaméstnavateltim nabizeji konkrétni sluzby k Feseni
jejich personalni situace. Mezi tyto sluzby patfi individualni poradenstvi, realizace
vybérovych Fizeni, seminaifll pro zaméstnavatele, ale i organizace burz prace
pro zaméstnavatele.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé nemaiji ze zakona povinnost hlasit UP CR volna
pracovni mista, slouzi monitoring trhu prace také k aktivnimu vyhledavani volnych
pracovnich mist pfimo u zaméstnavatell a pfispiva k efektivnéjSimu umistovani
uchazed&d o zaméstnani z evidence UP CR.

Za ucelem koordinace monitoringu byla jednotné definovana pravidla pro oslovovani
zameéstnavatell a metodiky pro rizné formy spoluprace se zaméstnavateli. Na jejich
dalSim rozvijeni a upravach prubézné spolupracuji vSichni zaméstnanci monitoringu
trhu prace. Vysledkem zminénych krokd v oblasti monitoringu trhu prace je lepsi
komunikace a spoluprace mezi UP CR a dal$imi subjekty na trhu prace, coz potvrzuje
pozitivni zp&tna vazba od zaméstnavatel(. V souvislosti s aktivnim pfistupem UP CR
jsou zaméstnavatelé Iépe informovani o sluzbach UP CR, dal$im projevem zlep3eni
vzajemné komunikace je zvysujici se pocet nahlasenych VPM.

V priibéhu roku 2020 bylo uskute€¢néno celkem 26 tis. kontaktll se zaméstnavateli. 6 tis.
kontaktli se zaméstnavateli bylo zaméstnanci UP CR realizovano formou osobni

navstévy.
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V roce 2020 bylo zaméstnanci monitoringu organizovano na zakladé individualniho
pozadavku zaméstnavatele 612 vybérovych Fizeni, 119 seminafl pro zaméstnavatele
na aktualni témata z oblasti zamé&stnanosti, 19 burz prace po celém tzemi CR.

ZlepSeni koordinace d¢innosti zaméstnanci monitoringu a sjednoceni parametrd
sledovanych u zaméstnavatel ma kromé vySe uvedenych pozitivnich vlivll na trh prace

vyznam také pro piesnéjsi predikci vyvoje a potfeb trhu prace v regionech i v celé CR.
Graf 1 - Vyvoj poétu nahlasenych volnych pracovnich mist na UP CR v letech
2019 — 2020 (v tisicich).

Vyvoj poctu VPM v letech 2019 - 2020
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UP CR rozviji aktivni dialog také se statnimi podniky a organizacemi. V regionech jsou
zastupci statnich podnikl kontaktovani v ramci navstév zaméstnanctd monitoringu trhu
prace, ktefi je seznamuji se sluzbami UP CR. Vedouci zaméstnanci UP CR se statnimi
podniky komunikuji s cilem navazat hlubsi a dlouhodobou spolupraci.

V roce 2020 se Teritorialni pakty zaméstnanosti spole¢né s UP CR zabyvaly tématem
poCtu volnych pracovnich mist, zahrani¢ni zaméstnanosti, disproporcemi mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace a nedostatkem pracovnich sil na trhu prace.

Dle zakona o zaméstnanosti zfizuje UP CR poradni sbory (dale jen ,PS*). PS maji svou
ginnosti zabezpe&ovat spolupraci na trhu prace mezi UP CR, odborovymi svazy,
zaméstnavateli, druZzstevnimi organy, méstskymi a obecnimi ufady a dalSimi organy,

organizacemi a institucemi. UP CR je m(ze zfidit i na realizaci konkrétniho projektu
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nebo programu na podporu zaméstnanosti. PS koordinuji uplatfiovani statni politiky
zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani spoleCensky
ucelnych pracovnich mist, k vytvareni mist pro vefejné prospésné prace, k verejné
sluzbé a k dalSim opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti, k programUim strukturalnich
a organizacnich zmén, k programim rekvalifikace a k organizaci poradenské Cinnosti.
Na urovni krajské pobocky a vybranych kontaktnich pracovist jednaji minimalné dvakrat
béhem kalendainiho roku. V roce 2020 se uskutecnilo na urovni krajskych pobocek

a vybranych kontaktnich pracovist celkem 56 jednani poradnich sboru.

6. ZPROSTREDKOVANiIi ZAMESTNANI

Aktivity vedouci ke zprostfedkovani zaméstnani uchaze€im o zaméstnani a moznost
jejich umisténi na volném i chranéném trhu prace jsou vzdy ur€ovany poctem uchazecu
o zameéstnani v evidenci, poCtem volnych pracovnich mist, zejména pak vhodnych
pro evidované uchaze€e o zaméstnani a zaroven jejich kvalifikaCni urovni, ziskanymi
dovednostmi, dopravni dostupnosti, zdravotnim stavem, apod.

V roce 2020 byla cinnost v oblasti zprostfedkovani determinovana nizkou mirou
nezaméstnanosti, nizkou kvalifikaci velké ¢asti uchazedi o zaméstnani, nesouladu
vzdélani a dovednosti uchazeCll o zaméstnani s pozadavky na trhu prace
a problematikou zpUsobnou celosvétovou pandemii koronaviru SARS CoV-2.

Ufad prace CR zajistil pro klienty veskeré sluzby spojené s evidenci uchazedd
0 zaméstnani, podporou v nezaméstnanosti a zprostfedkovatelské Cinnosti uchaze€im
a zajemcum o zaméstnani v elektronické podobé. Takto také poskytoval poradenskou
podporu, a to predevSim proto, aby podpofil uchaze€im o zaméstnani motivaci
a moznost ziskani zaméstnani.

Cinnost zaméstnanc(i utvard zprostfedkovani byla nadale soustfed&na zejména
na uchaze€e o zaméstnani nachazejicimi se v hmotné nouzi, dlouhodobé
nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim nad 55 let véku nebo bez hendikepd,
které by jim branily v uplatnéni se na trhu prace. Aktivity v oblasti poradenstvi
pfi zprostfedkovani, poradenstvi k rekvalifikacim nebo pracovni rehabilitaci

i samostatné pfi zprostfedkovani zaméstnani byly cilené smeérovany na individualni

19



U

Urad prace CR

praci s konkrétnim uchaze¢em o zaméstnani. Tyto aktivity probihaly z ddvodu pandemie
koronaviru SARS CoV-2 pfevazné bezkontaktné.

Prace s uchazeCem o zameéstnani se snahou o jeho aktivni zapojeni vedouci k jeho
uplatnéni na trhu prace byla prioritou. Zaroven tim byla naplfiovana snaha vyhovét
zameéstnavatellim v jejich poptavce po pracovni sile. Soucinnost utvaru zprostfedkovani
a hmotné nouze byla zaméfena na zvySeni moznosti zaméstnatelnosti spolecnych
klientl, tj. uchaze€l o zaméstnani nachazejicich se v hmotné nouzi. Zakladem
soucinnosti se stala vzajemna vyména informaci k uchaze€lim o zaméstnani, kterym
byla vénovana zvySena péce. Tato spoluprace utvart pribézné pfispiva ke snizeni
davek vyplacenych utvary hmotné nouze.

Nizka nezaméstnanost nadale umoznila specifikovat uchaze€e o zaméstnani podle
jejich potreb tak, aby jim mohla byt vénovana zvySena pozornost a cilena péce na vSech
kontaktnich pracovistich.

Cinnost zaméstnanct Utadu prace CR mnohde ochromila vy$8i nemocnost, ale i jejich

zasluhou méla Ceska republika po cely rok 2020 v mezinarodnim srovnani podle

v v

Tabulka 1 - Ukonc¢ené evidence

Ukoncéené evidence | 2017 2018 2019 2020

Pocet ukonéenych 600 937 514 554 485 147 417 370

evidenci UoZ

z toho umisténych | 387 820 325120 303 389 300 166
UoZ
z toho UoZ 92 899 80 342 112 864 108 026

umisténych UP CR
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V roce 2020 byla ukon&ena evidence 417 370 uchazeCUm o zaméstnani, coz bylo
0 témé&F 68 tis. nizsi podet uchazedd o zaméstnani nez v roce 2019. Za pomoci Ufadu
prace CR bylo umisténo 108 026 uchazedd o zaméstnani. Realizaci nabidky
poradenskych &innosti byla podpofena aktivizace uchazecl o zaméstnani, a tim také
schopnost ziskat vhodné zaméstnani, coz se projevuje zejména ukonCenim jejich

evidence a odchodem do zaméstnani.

7. PORADENSTVi A DALSI VZDELAVANI

7.1 Poradenstvi

Poradenské &innosti Ufadu prace CR jsou zabezpe&ovany jak interné - zaméstnanci
Ufadu prace CR, tak externé - prostfednictvim nakupu poradenskych &innosti. Externi
poradenské cCinnosti jsou vyuzivany v téch pfipadech, kdy dany typ poradenstvi
nezabezpeduje Urad prace CR vlastnimi zaméstnanci, nebo je nutné zvysit kapacitu
poradenstvi zabezpe&ovaného vlastnimi zaméstnanci Uradu prace CR.

V ramci internich poradenskych cCinnosti bylo realizovano individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska cinnost do 5 hod.) a poradenské
programy (tj. skupinova poradenska €innost nad 5 hod.).

Individualni poradenstvi interni bylo v roce 2020 poskytnuto 241 625 klientim, z toho
171 113 uchaze€lm o zaméstnani a zajemcim o zaméstnani a 70 512 klientim z fad
vefejnosti. Individualni poradenstvi zahrnuje celou S$kalu poradenskych aktivit,
pfedevSim poradenstvi k volbé povolani, poradenstvi k rekvalifikacim, specialni
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci, uZziti
diagnostickych nastroju apod. Bilan¢ni diagnostiku interni v roce 2020 absolvovalo
celkem 26 klienta.

V ramci poradenstvi pro volbu povolani bylo v roce 2020 Informaénimi a poradenskymi
stfedisky Ufadu prace CR zrealizovano celkem 632 skupinovych poradenstvi
pro zakladni Skoly, kterych se zuc&astnilo 12 763 zakd a celkem 658 skupinovych
poradenstvi pro stfedni Skoly, vy$Si odborné skoly a vysoké Skoly, kterych se zucastnilo
15 583 studentd.
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Dale bylo v roce 2020 uspofadano celkem 3 168 internich skupinovych poradenstvi
pro 22 821 uchazeCl o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a 181 internich
skupinovych poradenstvi pro 1 999 klientu z fad vefejnosti.

Mezi dalSi interni poradenské Cinnosti patfi skupinové informacni schizky, které jsou
zameéfené napf. na informovani klientl o jejich pravech a povinnostech, o nabidce
sluzeb Ufadu prace CR, o rekvalifikacich a daldich nastrojich aktivni politiky
zaméstnanosti, 0 moznostech sjednani individualnich ak&nich pland apod. Skupinovych

informacnich schlizek internich se v roce 2020 uskutednilo 4 572 s ucéasti 55 400 klientd.

Dale se v roce 2020 realizovaly interni poradenské programy v poc¢tu konani 881, které
uspésné absolvovalo 5 808 klientl. Poradensky program se tematicky €leni na:
a) Poradensky program Sebepoznavani pro trh prace

b) Poradensky program Komunika¢ni dovednosti

C) Poradensky program Sebeprezentace na trhu prace

d) Poradensky program Orientace na trhu prace

e) Poradensky program Hledani zaméstnani

f) Poradensky program Pracovnépravni gramotnost

s)] Poradensky program Finan¢ni gramotnost

h) Poradensky program Poradenstvi k podnikani

i) Poradensky program komplexni, v€. Job clubu

)] Poradenské programy ostatni

V ramci externich poradenskych cinnosti bylo realizovano individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska cinnost do 5 hod.) a poradenské
programy (tj. skupinova poradenska €innost nad 5 hod.).

Individualni poradenstvi externi bylo v roce 2020 poskytnuto 39 klientim. Bilan¢ni
diagnostiku externi v roce 2020 absolvovalo celkem 288 klientu. Externich skupinovych
poradenstvi bylo v roce 2020 uspofadano celkem 1 pro 8 klientu.

Dale se v roce 2020 realizovaly externi poradenské programy v poctu konani 452, které
Usp&sné absolvovalo 2 994 klientd. Jiné vyznamné akce Ufadu prace CR, nebo akce,
na kterych se Ufad prace CR podilel ve spolupraci s dal$imi subjekty, byly Frydlantské

dny v poctu 130 konani, do nichz bylo zafazeno 904 klientd.
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Dale se Urad prace CR spolupodilel na burzach $kol, burzach prace a jinych
prezentacich na veletrzich a vystavach v poctu 49. Rovnéz se uskutecnilo 136 setkani
s vychovnymi poradci zakladnich a stfednich Skol, setkani s rodi¢i zakd/studentd v ramci
tfidnich schazek.

Na zakladé prabézného monitorovani poskytovanych poradenskych cinnosti Ize
konstatovat, ze jednoznaéné prevazuji poradenské &innosti interné zajistované Uradem
prace CR nad externimi, nakupovanymi poradenskymi &innostmi, vyjma bilanéni

diagnostiky, kde je znatelné zastoupeni externi, nakupované bilan¢ni diagnostiky.
7.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v uplynulych letech, pfizpusobovaly
pozadavkum trhu prace a struktufe VPM. Vyuzivaly se nejen pro ziskani nové nebo
rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni, v€etné udrzovani
a obnovovani dosavadnich kompetenci.

Rekvalifikace patfi, co do poctu zafazenych uc€astnikll, mezi nevyuzivangjSi nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti. V roce 2020 se rekvalifikace zuc€astnilo celkem
8 069 osob, coz je snizeni o 1 493 osob oproti roku 2019, kdy proSlo rekvalifikacemi
celkem 9 562 osob. Dlvodem poklesu je pfedevSim nutnost respektovani vladnich
opatfeni pfijatych v disledku pandemie (covid-19), ktera omezila i moznost realizovat
vzdélavaci aktivity.

Rekvalifikace zabezpe&ované UP CR se v roce 2020 zugastnilo 3 360 osob (v roce 2019
4 292 o0sob). 4 709 osob (v roce 2019 5 270 osob) se zuc€astnilo rekvalifikace ,zvolené®,
tj. rekvalifikace, kdy si uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani sam vybira rekvalifikaéni
kurz a rekvalifikani zafizeni, a predem zada UP CR o doporuéeni rekvalifikace a jeji
naslednou uhradu.

Z celkového poctu osob, které byly v uvedeném obdobi do oboru typu rekvalifikaci
zarazeny, se mnohym zatim ve sledovaném obdobi nepodafilo z dlivodd vladnich
omezeni kurzy uspésné dokondit (tj. vyuka byla pferusena) a oCekavame moznost jejich

dokonceni v dalSim obdobi, az budou opatfeni uvolnéna.
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Mezi nejCastéji realizované zabezpeCované rekvalifikace patfily kurzy zamérené
na zakladni pocCitacové dovednosti (1 114), kurzy pro pracovniky v socialni oblasti (478),
kurzy ucetnictvi (305).

Mezi nejCastéji realizované zvolené rekvalifikace patfily kurzy pro ziskani fidi¢skych
prukazu, v€. profesni zpUsobilosti (1 536). Nasledovaly kurzy pro pracovniky v socialni
oblasti (893), kurzy pro osobni sluzby (426).

Z hlediska kvalifikace byli mezi u€astniky kurzll nejvice zastoupeni uchazeci a zajemci
o zaméstnani s vyucnim listem, s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou
a se zakladnim vzdélanim, z hlediska véku pak u€astnici ve véku nad 50 let.

Prioritou APZ jsou rekvalifikace ve vazbé na Primysl a Praci 4.0, rekvalifikace reaguijici
na rozvijejici se digitalizaci a rovnéz rekvalifikace, které reflektuji starnuti populace,

tj. podpora rekvalifikaci sméfujicich do socialnich sluzeb a zdravotnictvi.

7.3 Pracovni rehabilitace

V uplynulém obdobi se Ufad prace CR zaméfil na praci s osobami se zdravotnim
postizenim. Na zakladé organizacnich opatfeni pfijatych v pfedeslych obdobich, ktera
vedla k nastaveni sité poradcu pro pracovni rehabilitaci a koordinatord zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, dosSlo k zintenzivnéni vybéru osob se zdravotnim
postizenim k individualnim a skupinovym poradenskym aktivitam. Osoby se zdravotnim
postizenim jsou diky této intenzivni poradenské praci informovani o moznostech
pracovni rehabilitace.

Z davodu pandemie COVID19, nouzového stavu a opatfenim VIady CR na kontaktnich
pracovistich UP CR probihala omezené skupinova poradenstvi k pracovni rehabilitaci,
individualni poradenstvi, interni skupinova poradenstvi JOB CLUB HELP, které jsou
uréeny osoby se zdravotnim postiZzenim.

Pandemicka opatfeni (COVID19) pfinesla snizeni po€tu uzavienych individualnich
planu pracovni rehabilitace — za rok 2020 bylo uzavieno celkem 225 individualnich
planl pracovni rehabilitace.

| pfes nepfiznivé podminky se dafilo poradctim OZP v ramci krajskych pobogek UP CR
v prubéhu roku 2020 osoby se zdravotnim postizenim umistovat na trh prace (celkem
2.025 OZP: 1.208 OZP na otevieném trhu prace a 817 OZP na chranéném trhu prace).
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Oproti roku 2019 poCet umisténych osob se zdravotnim postizenim na trh prace poradci
OZP klesl pouze o jednu Ctvrtinu (rok 2019 celkem 2.699 OZP: 1.726 OZP na otevieném
trhu prace a 973 OZP na chranéném trhu prace).

Pfi umistovani osob se zdravotnim postizenim bylo uskutenéno 4 911 kontaktu
se zaméstnavateli (na otevieném trhu prace 2 424 kontaktu, na chranéném trhu prace
2 487 kontaktl). PoCet kontaktl se zaméstnavateli klesl oproti roku 2019 o jednu tfetinu
(rok 2019 celkem 7 206 kontakta: 3598 kontaktl na otevieném trhu prace
a 3 608 kontaktd na chranéném trhu prace)

V roce 2020 bylo osobam se zdravotnim postizenim poskytnuto celkem
15 927 individualnich poradenstvi. Pocet oproti roku 2019 klesl o jednu tfetinu (v roce
2019 — 24 927 individualnich poradenstvi).

V ramci této oblasti pomohl zvySit dostupnost a efektivnost pro OZP realizovany
systémovy projekt Ufadu prace CR, ktery je zaméfeny na podporu poradenstvi
pro osoby se zdravotnim postizenim a jejich stavajici €i potencionalni zaméstnavatele
(podrobné informace v kapitole k projektim — projekt ,Rozvoj systému podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace®).

Cilem vSech aktivit je zjednoduSeni vstupu na trh prace pro osoby se zdravotnim

postizenim.

8. ZAHRANICNI ZAMESTNANOST A MEZINARODNI SPOLUPRACE

Generalni feditelstvi UP CR pini funkci styéného mista v ramci élenskych statd EU/EHP
a Svycarska pro oblast davek v nezaméstnanosti spadajicich pod Nafizeni EP a Rady
(ES) 883/2004 a Narizeni EP a Rady (ES) 987/2009 (dale jen ,nafizeni®).

8.1 Refundace davek v nezaméstnanosti
Oblast refundace — pFijmy se tyka finanénich prostfedku, které CR pozaduje po statu
EU/EHP a Svycarska za osoby, které v CR pobiraly podporu v nezaméstnanosti nebo

podporu pfi rekvalifikaci, ale jejich posledni zaméstnani bylo ve staté EU/EHP

a Svycarska. V zavislosti na délce zaméstnani v zahraniéi je mozné refundaci zadat
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maximalné za 3 mésice (pfi délce zaméstnani v zahrani¢i do 12 mésicl v pfedchozich
2 letech) nebo za 5 mésicu (pfi délce zaméstnani v zahrani¢i nad 12 mésicu
v poslednich 2 letech).

Oblast refundace — vydaje se tyka finanénich prostfedkl, které CR hradi do statu
EU/EHP a Svycarska, kde dotyéna nezaméstnana osoba pobirala podporu
v nezamé&stnanosti, ale statem posledniho zaméstnani byla CR. Obdobné& jako u piijmu
se hradi éastka v zavislosti na délce zaméstnani v CR. Maximalné 3 mésice (pfi délce
zaméstnani v CR do 12 mésict v pfedchozich 2 letech) nebo maximalné 5 mésicli
(pfi délce zaméstnani v CR nad 12 mésict v pfedchozich 2 letech).

Bilance za refundace davek v nezaméstnanosti je za rok 2020 na strané pfijm0 témeér
228 mil. K¢ a na strané vydaja pres 21 mil. KE. Celkova efektivita ziskanych finanénich
prostfedkl za refundace podpor v nezaméstnanosti je vyrazné pozitivni. Od zavedeni
uplatiiovani refundaci podle uvedenych nafizeni (tj. od roku 2010) ziskala CR
pfes 1,7 mld. K¢ a vyplatila necelych 340 mil. KE.

S vétSinou Clenskych statu je, i pfes nejednoznacny vyklad nafizeni, dosud ne zcela
funkéni jednotny evropsky informacni systém a jazykové bariéry, spoluprace v oblasti
refundaci podpor v nezaméstnanosti velmi dobra a Clenské staty své zavazky
vyplyvajici z nafizeni plni. Vyborna spoluprace byla rozvinuta s Némeckem,
Rakouskem a Slovenskem, coz jsou z hlediska objemu finan¢nich prostfedkd v oblasti
Uhrad podpory v nezaméstnanosti nejvyznamnéjsi partnefi CR.

Nadale trva problematicka spoluprace s Velkou Britanii, ktera uplatfiuje rozdilny vyklad
nafizeni nez Clenské staty. Pfetrvavaji problémy s Italii, ktera své zavazky neplni

a na urgence zasilané z GR UP CR i MPSV CR nereaguije.
8.2 Zahrani¢ni zaméstnanost

Cinnost Uradu prace CR v oblasti zamé&stnavani cizich statnich pfisludniki se zaméfuje
pfedevSim na dvé zakladni oblasti:
- evidence zahraniCni zaméstnanosti
- vydavani rozhodnuti ve véci povoleni k zaméstnani cizincdm a vydavani
zavaznych stanovisek k dalSimu zaméstnavani cizincl, ktefi jsou drzitelé

zaméstnanecké karty.
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Evidencni povinnost vyplyvajici z ustanoveni § 102 zakona o zaméstnanosti pokryva
zameéstnance ze zahraniCi jako celek, tyka se tedy vSech cizich statnich pfislusniku
bez ohledu na jejich statni pfislusnost, pobytovy status nebo povinnost ziskat nékteré
Z pracovnich opravnéni, pouze s vyjimkou cizincO uvedenych v § 98 pism.
f) — i) a pism. t) zakona o zaméstnanosti.

K 31. 12. 2020 evidoval Urad prace CR celkem 644 192 zaméstnanctl ze zahraniéi,
mezi nimiz podilem 63 % pfevazovali muzi. Z hlediska formy evidence pFevaZzuji
s poétem 390 056 ob&ané EU/EHP a Svycarska, nasledovani cizinci, ktefi k vykonu
zaméstnani na uzemi CR nepotiebuji zadny druh pracovniho opravnéni (v poé&tu
144 316 osob). Cizinci, ktefi jsou drziteli platné zaméstnanecké karty, pocetné prevazuji
nad osobami s povolenim k zaméstnani platnym ke dni 31. 12. 2020 — drzitelu
zameéstnaneckeé karty bylo k uvedenému datu evidovano 71 787, povoleni k zameéstnani
platnych ke stejnému datu bylo vydano 37 195. Z hlediska poltu osob je nejméné
zastoupena kategorie drziteld modrych karet, které jsou ur€eny pro cizince vykonavajici
zameéstnani vyZadujici vysokou kvalifikaci, a to v poc¢tu 838 osob.

Z hlediska obCanstvi zaméstnancl ze zahraniCi je nejpocCetnéji zastoupena skupina
zaméstnancl ze Slovenska (204 294 osob), nasleduji ob&ané Ukrajiny (159 468 osob),
dale pak obCané Polska (46 567 osob), zahrani¢ni zaméstnanci z Rumunska
(45 363 osob) a ob&ané Bulharska (37 145 osob).

Podle narodni klasifikace zaméstnani CZ-ISCO zastavalo k 31. 12. 2020 nejvice
zaméstnancl ze zahrani€i pozice pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku (9. tfida)
s poctem 185 454 osob, coz v celkovém poctu zaméstnancu ze zahranici predstavuje
28,79 %. Dale nasleduje 8. tfida (obsluha stroji a zafizeni, montéfi) s poctem
151 600 osob a po ni skupina femesilnici a opravafi (7. tfida) s 76 246 osobami.
Agenda vydavani rozhodnuti o povoleni k zaméstnani a zavaznych stanovisek
je zaméfena vyhradné na cizince ze tfetich zemi, ktefi ke svému zaméstnani na Ceském
trhu prace potiebuji povoleni k zaméstnani vydavané Uradem prace CR nebo
zaméstnaneckou kartu vydavanou Ministerstvem vnitra CR.

Co se tyCe oblasti vydavani rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, resp. prodlouzeni
povoleni k zaméstnani, vydava Ufad prace CR na zakladé zakona o zaméstnanosti tato
povoleni k zaméstnani pouze pro nékteré specifické skupiny zaméstnancu ze zahranici,

jakymi jsou napf. sezénni zaméstnanci, cizinci vyslani svym zahrani¢nim
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zaméstnavatelem k vykonu prace u Ceské fyzické nebo pravnické osoby na zakladé
uzaviené smlouvy, Clenové obchodnich korporaci a dalSi (vice viz ustanoveni
§ 89 - § 97 zakona o zameéstnanosti). Povoleni k zaméstnani je také vydavano
v pfipadech kratkodobého zaméstnani cizinci (tj. zaméstnani s délkou trvani
maximalné do 90 dnu). Je vzdy vydavano na konkrétni pracovni misto u konkrétniho
zameéstnavatele. Celkovy pocet rozhodnuti o povoleni k zaméstnani vydanych
pobo&kami Ufadu prace CR v prabé&hu roku 2020 byl 195 231.

Nejvice vydavanych povoleni k zaméstnani tvofi povoleni k zaméstnani vydana podle
§ 92 zakona o zaméstnanosti, kdatu 31.12.2020 bylo takovychto povoleni
k zaméstnani platnych 29 098. Dale nasleduji povoleni k zaméstnani pro osoby
zaméstnané v CR jakoZto sezoénni pracovnici (5 783 povoleni platnych k datu
31. 12. 2020). Dal$i po&etné&jsi kategorii tvofi osoby, které byly vyslany do CR svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace u Ceské fyzické nebo pravnické osoby
na zakladé uzaviené smlouvy (s poctem celkem 1 610 povoleni platnych k uvedenému
datu).

V prib&hu roku 2020 byla v oblasti povoleni k zaméstnani pro cizince Ufadem prace
CR ve spolupraci se zastupitelskymi ufady i nadale feSena pretrvavajici problematika
vyskytu falSovanych rozhodnuti o povoleni k zaméstnani. Tato povoleni k zaméstnani
byla vydana bud pro jinou osobu, pro zaméstnani u jiného zaméstnavatele, nebo
neexistovala vabec.

V agendé zaméstnaneckych karet (vydavanych Ministerstvem vnitra CR) spogiva uloha
Ufadu prace CR zejména v tzv. testu trhu prace — tj. provéreni, ze nahlasené volné
pracovni misto nelze obsadit uchazeem nebo zajemcem o zaméstnani z evidence
Ufadu prace CR. V ptipadé&, Ze takovéto misto nebude obsazeno ve |hiité 10 - 30 dn,
propadne nasledné automaticky do vefejné pfistupné centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty (dostupné na portalu MPSV

— www.mpsv.cz ) a na takovéto pracovni misto je mozné jiz podat zadost

0 zaméstnaneckou kartu.

V pfipadé prodluZzovani zaméstnaneckych karet se pak Ufad prace CR svym zavaznym
stanoviskem, jehoz vydani pfedchazi podrobny pruzkum trhu prace zohledriujici atributy
prodluZzovaného pracovniho mista ve vztahu k pfedpokladanému vyvoji trhu prace

v daném regionu, vyjadfuje souhlasem nebo nesouhlasem k dalSimu zaméstnani
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cizince, ktery je drzitelem zaméstnanecké karty. Na zakladé takto vydaného stanoviska
pak Ministerstvo vnitra CR rozhoduje o prodlouZzeni nebo neprodlouzeni
zameéstnaneckeé karty cizince.

| nadale byly v roce 2020 realizovany také tfi programy ekonomické migrace — Program
kvalifikovany zaméstnanec, Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec a Program
klic¢ovy a védecky personal. Uloha Ufadu prace v téchto programech spoé&iva zejména
ve vydavani povoleni k zaméstnani osobam zafazenym do Programu klicovy
a védecky personal a dale v provadéni testu trhu prace u volnych pracovnich mist,
na ktera budou v ramci téchto programu vydavany cizincdm zaméstnanecké karty.

V priib&hu roku 2020 byla Uradem prace CR ve spolupraci s dal$imi resorty fe$ena také
problematika souvisejici s tzv. brexitem, tedy s vystoupenim Spojeného kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska z EU ke dni 31. 1. 2020. Ufad prace CR se tak musel
spole€né s MPSV nové zaméfit zejména na upravu dalSiho pUsobeni obc¢anu
Spojeného kralovstvi na trhu prace CR a pfistupu k tdmto osobam predevsim
po skonCeni pfechodného obdobi (stanoveného do 31. 12. 2020).

Statistické udaje zahrani¢ni zaméstnanosti jsou uvedeny v pfilohach &. 4a-d.

9. AGENTURY PRACE

V roce 2020 bylo Oddélenim agentur prace pfijato celkem 701 zadosti o udéleni
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Ztoho se v 250 pfipadech jednalo
0 opakované zadosti fyzickych nebo pravnickych osob, kterym jiz bylo v minulosti
vydano povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani. Oddéleni agentur prace pozadalo
v roce 2020 v 712 pfipadech Ministerstvo vnitra Ceské republiky podle § 60a zakona
0 zaméstnanosti o soucinnost (ve véci vydani zavazného stanoviska) a obdrzelo
nasledné celkem 440 souhlasnych zavaznych stanovisek, ktera tvofila podklad pro
udéleni povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani zadajicim osobam. V roce 2020
vydalo Oddéleni agentur prace celkem 635 rozhodnuti o udéleni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani. Vyznamnou ¢&ast v ramci rozhodovaci c&innosti
Oddéleni agentur prace tvofi také fizeni ve véci vydani nového rozhodnuti k platnému

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani dle § 61 odst. 6 zakona o zaméstnanosti.

29



U

Urad prace CR

Nadale probiha intenzivni spoluprace Oddéleni agentur prace se Statnim ufadem
inspekce prace, s cilem dosahnout vétsi miry dodrzovani povinnosti, které uklada
agenturam prace zakon o zaméstnanosti, a dale dodrzovani i ostatnich
pracovnépravnich pfedpist ze strany agentur prace. Tato spoluprace v intenzivni mife
pokracovala i v roce 2020. Oddéleni agentur prace sdélovalo pribézné Statnimu Gradu
inspekce prace skutecCnosti zjiSténé vlastni ufedni Cinnosti a podavalo mu podnéty
k pfipadné kontrolni akci a k pfijeti dalSich opatfeni, které jsou v plsobnosti Statniho
uradu inspekce prace. V této souvislosti je tfeba vzit v uvahu, Ze kontrolni kompetence
tykajici se dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi ma smérem k agenturam prace
pouze Statni ufad inspekce prace a jemu podfizené oblastni inspektoraty prace.
Oddéleni agentur prace v uplynulém kalendafnim roce, kromé udélovani povoleni
ke zprostiedkovani zaméstnani, rovnéz opétovné prubézné pfistupovalo k vykonu
spravnich Cinnosti pfi odejimani jiz udélenych povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
a to z dlvodu stanovenych zakonem o zaméstnanosti. V uvedeném roce Oddéleni
agentur prace pravomocné rozhodlo o odejmuti 380 povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani.

V porovnani s rokem 2019 poklesl pocet pfijatych Zadosti v roce 2020 cca o 1/3,
coz bylo zpUsobeno pravdépodobné koronavirovou pandemii, ktera zasahla vSechna
odvétvi narodniho hospodarstvi, véetné agenturniho zaméstnavani.

Nominalni udaje za rok 2020 jsou uvedeny v pfiloze €. 5, v€etné porovnani udaju za rok
2019.

10. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Cilem realizace aktivni  politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZY) je,
aby nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti pomohly ke vstupu nebo k navratu
na trh prace osobam, které by se vzhledem ke svému véku, ke svym vzdélanostnim,
zdravotnim a osobnostnim dispozicim bez této podpory jen stézi uplatnily na volném
trhu prace. APZ slouzi rovnéz jako prevence proti dlouhodobé nezaméstnanosti

a socialnimu vylouceni.
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Vychozimi dokumenty pro stanoveni zaméfeni realizace APZ jsou strategie ,Evropa
2020“ a dokument ,Narodni program reforem Ceské republiky* pro dany kalendarni rok,
uréujici cile Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti do roku 2020.

Dalsimi strategickymi dokumenty feSici oblast trhu prace a vzdélavani jsou:

- Strategie politiky zaméstnanosti 2020, ktera si klade za cil zajistit pInéni cild
vytyéenych dokumentem ,Narodni program reforem Ceské republiky* Tento
strategicky dokument byl schvalen viadou Ceské republiky usnesenim
€. 835 ze dne 15. fijna 2014. Aktualnim implementaénim dokumentem Strategie
politiky zaméstnanosti do roku 2020 je material Analyza nabidky a poptavky
na trhu prace, ktera byla schvalena usnesenim vlady €. 1127 ze dne 14. prosince
2016 a nahradila tak predchazejici dokument Aktivizacni opatfeni k feSeni
nepfiznivé situace na trhu prace.

- Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030 schvaleny usnesenim
vlady €. 871 ze dne 24. srpna 2020. | zde jde o obdobny strategicky dokument
pouze s pfesahem do delSiho ¢asového obdobi.

DalSimi strategickymi dokumenty k provazbé trhu prace s dopady digitalizace jsou:
- Strategie digitalni gramotnosti Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020 a
- AkEni plan Prace 4.0.
Z Analyzy nabidky a poptavky na trhu prace vyplyva nutnost zaméfit se na podporu
vétSiho souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a podporu uplatnéni nejvice
zastoupenych skupin znevyhodnénych uchaze€l o zaméstnani, vcetné osob
se zdravotnim postizenim. V pfipadé podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim je nutné vyvinout Usili k podpofe jejich uplatnéni mimo chranény trh prace.
Ufad prace CR pokragoval i v roce 2020 s podporou tzv. ,flexibilnich Gvazkd v ramci
APZ, zejména se pak zaméfil na podporu tvorby mist na zkraceny pracovni uvazek.
hafe umistitelnych uchaze€l o zaméstnani, tak i snaha optimalizovat podporu
i pro ty uchazeCe o zaméstnani, ktefi z riznych ddvodu nejsou schopni vykonavat
pracovni ¢innost na plny Uvazek napf. ze zdravotnich divodl nebo z duvodu péce
0 osobu blizkou. Nastroje a opatfeni APZ byly v roce 2020 pfednostné financovany

z projektu, spolufinancovanych z prostfedku ESF.
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Rok 2020 byl ze v8ech uhlt pohledu rokem bezprecedentnim. Covidova krize se dotkla
samozfejmé také zaméstnanosti ve vétSiné oborl narodniho hospodafstvi.
Dne 11. bfezna 2020 oznacila Svétova zdravotnicka organizace situaci kolem Sifeni
nakazy COVID-19 za pandemii. Vlada reagovala na vzniklou situaci, mimo jiné,
schvalenim realizace Programu Antivirus (dale jen ,Program®), ze kterého
je zaméstnavatellm, jejichz Cinnost byla omezena nebo zastavena v dusledku Sifeni
nakazy COVID-19, poskytovan pfispévek na CasteCnou uhradu nakladi na nahrady
mezd, které nalezely zaméstnancim téchto zaméstnavateld z divodu vybranych
zakonnych prekazek v praci vzniklych v dasledku nakazy COVID-19 a mimofadnych
opatfeni organd ochrany vefejného zdravi a krizovych usneseni VIady Ceské republiky
zejména dle zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpisli, a zakonem ¢&. 240/2000 Sb.,
0 krizovém fizeni a o zméné nékterych zakonu (krizovy zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisl, vydanych v dusledku této nakazy.

Nastroje APZ a jejich vyvoj v roce 2020 jsou popsany v pfiloze 6a, 6b.
10.1 Verejné prospésné prace

Béhem roku 2020 bylo v ramci VPP vytvofeno celkem 7 750 pracovnich mist (za stejné
obdobi roku 2019 to bylo 11 585 pracovnich mist). NejCastgji byli timto nastrojem
podpofeni uchazeCi o zaméstnani dlouhodobé vedeni v evidenci uchazecu
0 zaméstnani (64,8 % vSech podpofenych osob) a uchazeci s vékem nad 50 let (41,3 %
vSech podpofenych osob). Pocetnou skupinou tvofili uchaze€i o zaméstnani
s maximalné zakladnim stupném vzdélani. Z uvedeného celkového poctu bylo
3 946 (oproti roku 2019 — 10 699) pracovnich mist financovano ze statniho rozpoctu
a 3 804 (oproti roku 2019 — 886) pracovnich mist spolufinancovanych z prostfedk( ESF.
Celkem bylo na tento typ pracovnich mist umisténo 8 038 uchaze€l o zaméstnani,
coz je 0 3848 meéné nez vroce 2019. V roce 2020 bylo Cerpano na nastroj VPP
z narodnich prostfedku, resp. statniho rozpoc¢tu 509 024 tis. K& (oproti 1 079 778 tis. K&
v roce 2019). Z projektl spolufinancovanych z ESF bylo €erpano 362 329 tis. K&, oproti
19 462 tis. KE v roce 2019.
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10.2 Spole€ensky uc€elna pracovni mista

V roce 2020 UP CR poskytl pfisp&vek na vyhrazeni 3 884 pracovnich mist (za stejné
obdobi roku 2019 to bylo 4 074) SUPM. Na t&chto vyhrazenych pracovnich mistech byli
podpofeni nejcastéji uchaze€i o zaméstnani mladsi 30 let, tj. absolventi stfednich
a vysokych Skol bez dostateCné praxe, osoby starSi 50 let a uchazeCi o zaméstnani
nezaméstnani déle nez 12 mésicu. Vyhrazena pracovni mista vznikala nej¢astéji
v administrativné zamérenych profesich a ¢astecné v femesiné vyrobé. Z celkového
poCtu bylo vroce 2020 financ¢né podpofeno 189 pracovnich mist z narodnich
prostfedkd, tj. statniho rozpoctu a 3 695 v ramci projektl ESF.

V roce 2020 bylo &erpano na vyhrazeni pracovnich mist z narodnich prostfedkd
(statniho rozpoctu) 7 499 tis. KC oproti 111 844 tis. KE v roce 2019. V ramci ESF bylo
vyCerpano 87 341 tis. K€ oproti 9 597 tis. KE roku 2019.

Ptispévek na zfizeni SUPM byl v roce 2020 poskytnut na vybaveni 291 pracovnich mist
pro uchazede o zaméstnani, ktefi stejné jako u vyhrazenych SUPM, jsou na trhu prace
znevyhodnéni nedostateCnou praxi v oboru nebo naopak vékem nad 50 let véku.
Celkem bylo v roce 2020 vyCerpano 11 918 tis. K& Ztohoto pocltu byla zfizena
3 pracovni mista u zaméstnavatell (celkem Cerpano 274 tis. K&) a 288 pracovnich mist
zfidili uchazeci o zaméstnani, ktefi se rozhodli zahajit samostatnou vydéle¢nou €innost
(celkem vy&erpano 11 644 tis. K&). PFijemci pfisp&vku na SUPM-SVC mohou déle ziskat
preklenovaci prispévek, celkem bylo timto pfispévkem za sledované obdobi podpofeno
5 osob (celkem vyCerpano 30,54 tis. K&).

Jiz nékolik let sleduje Urad prace CR Uspésnost/efektivitu nastroje SUPM — vyhrazené
stim, dle navratnosti podpofenych UoZ zpét do evidence do jednoho mésice
a do ¥ mésict od ukon&eni dohody o poskytovani prispévku SUPM — vyhrazené.
Ze zjisténych hodnot Ize usoudit, nakolik byl vybér vhodného UoZ a jeho podpora
na vhodném pracovnim misté pfinosna pro jeho setrvani na trhu prace i po skonceni

podpory APZ.
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10.3 Pracovni mista pro OZP na volném trhu prace

V roce 2020 UP CR finan&né podpofil zfizeni celkem 166 novych PM pro OZP, na ktera
bylo umisténo od pocCatku roku 318 OZP a bylo vyCerpano 11 351 tis. K¢
oproti 19 932 tis. KE vroce 2019. V téchto poctech jsou zahrnuta i pracovni mista
pro 5 OZP, které se rozhodli vykonavat samostatnou vydéleénou &innost. UP CR muize
zaméstnavateli (ale také OSVC) poskytnout pfispévek na Ghradu provoznich nakladd
vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP. Ve sledovaném obdobi bylo

na uvedeny pfispévek vyCerpano 4 427 tis. K¢.
10.4 Prispévek na regionalni mobilitu

Pfispévek na podporu regionalni mobility rozSifuje fadu nastroju a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti, které UP CR vyuzZiva v praxi ke zvySeni $anci na ziskani prace
predevsim dlouhodobé evidovanych uchazecll o zaméstnani mimo své bydlisté.
V souladu s Akénim planem vlady na podporu hospodarského rlstu a zaméstnanosti
byla MPSV vydana Instrukce naméstka ministryné pro zaméstnanost a nepojistné
socialni davky €. 6/2016 ,Realizace pfispévku na podporu regionalni mobility”
k pilotnimu ovéfeni nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ,pfispévek
na podporu regionalni mobility“ s u¢innosti od 1. bfezna 2016. O pfispévek bylo mozné
pozadat UP CR v Usteckém, Jihomoravském, Olomouckém, Moravskoslezském,
Kralovéhradeckém a Karlovarském kraji. Od 1. 11. 2016 byla realizace rozSifena
do vdech krajo CR a prispévek na podporu regionalni mobility byl rozdélen
na dva samostatné, ale vzajemné kombinovatelné pFispévky.

Prispévek na dojizdku slouzi ke zvyS$eni ochoty uchazeCl o zaméstnani nastoupit
do zaméstnani i mimo obec, ve které maji bydlisté.

Prispévek na prestéhovani zvySoval motivaci zaméstnancu prestéhovat blize novému
zaméstnani, a to do vzdalenosti nejméné 50 km vzdusnou €arou od bydlisté puvodniho
bydlisté. V fijnu 2019 byl prabéh pilotniho poskytovani obou pfispévku vyhodnocen
Ministerstvem prace a socialnich véci tak, Ze byl pfispévek na dojizdku malo efektivni

a snadno zneuzitelny, proto byl pozastaven.
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Urad prace CR v roce 2020 poskytl 484 (v roce 2019 - 691) uchaze&im o zamé&stnani
prispévek na dojizdku. Celkem na tento pfisp&vek vyplati UP CR 2 831 tis. K&
(2019 — 14 000 tis. K&). Urad prace CR vroce 2020 kladl diiraz na podporu t&ch

uchazeCu o zaméstnani, ktefi zdolavaji na cesté do zaméstnani ty nejdelSi vzdalenosti.
10.5 Investi€ni pobidky

Investi¢ni pobidky (IP) jsou soucasti celkovych vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti
a jsou poskytovany zaméstnavateldm — Zadateldm IP Generalnim feditelstvim Uradu
prace CR (dale jen ,GR UP CR*) na zakladé zakona &. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach, ve znéni pozdéjSich pFedpisl, a na zakladé zakona ¢&. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisti. GR UP CR poskytuje dvé formy
investi¢nich pobidek, tj. hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist (NPM)
a hmotnou podporu rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanct (RS).

V roce 2020 sjednalo GR UP CR Dohodu o hmotné podpofe na vytvareni novych
pracovnich mist v ramci investiCnich pobidek s ftfinacti zaméstnavateli
ve zpracovatelském prumyslu a se dvéma zameéstnavateli pro centra strategickych
sluzeb v celkové hodnoté 219 494 tis. K&, to pFedstavuje narust oproti roku 2019
0 191 494 tis. K&. PFi poskytovani hmotné podpory ze strany GR UP CR byla dilezita
personalni situace na trhu prace zaméstnavatell — pfijemcl IP uzavirat pfislusné
Dohody na vytvafeni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych
zameéstnancl v ramci investi¢nich pobidek.

Na zakladé Dohody o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist v ramci
investiCnich pobidek byly podpofeni zaméstnanci na 1 338 vytvofenych novych
pracovnich mistech (oproti roku 2019 narast o 946 novych pracovnich mist) ve vysi
213 300 tis. K& Na zakladé Dohody o hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnancu byla vyplacena hmotna podpora pro 202 zaméstnancu na nové
vytvofenych pracovnich mistech ve vysi 6 194 tis. K.

Z hlediska regionalniho rozlozeni hmotné podpory NPM a RS v ramci investiénich

pobidek byl podpofen Ustecky kraj, Moravskoslezsky kraj a Jihomoravsky kraj.
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10.6 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se ZP je poskytovan Ctvrtletné zpétné, resp.
po uplynuti pfislusného kalendarniho Ctvrtleti. Ve sledovaném obdobi bylo na tento
pfispévek vyCerpano celkem 8 406 393 tis. KC oproti 7 404 749 tis. KE v roce 2019.
Celkové Gerpani v roce 2020 v ¢&lenéni dle jednotlivych krajskych pobogek UP CR

je uvedeno v priloze €. 7.

10.7 Program antivirus

Prispévky z programu byly vroce 2020 vyplaceny za obdobi od 12. bfezna
do 31. prosince 2020. Realizace Programu pFeSla i do roku 2021. Za obdobi
od 12. bfezna 2020 do 30. zafi 2020 byl pfispévek ufadem prace vyplacen ve dvou
rezimech.

V rezimu A nalezel pfispévek zaméstnavateli na nahradu nakladd na nahradu mezd
kazdého zaméstnance, kterému byla nafizena karanténal/izolace nebo kterému nemohl
pridélovat praci v souvislosti s vydanim krizovych usneseni Vlady CR a mimoradnych
opatfeni organu ochrany vefejného zdravi vcetné pfisluSnych organd v zahranici,
a to ve vysi 80 %.

V rezimu B nalezel pfispévek zaméstnavateli na nahradu nakladd na nahradu mezd
kazdého zaméstnance, u kterého existuji pfekazky v praci na strané zaméstnavatele
vyvolané bud nepfitomnosti vyznamné €asti zaméstnancl na pracovisti, napf. z divodu
karantény, péce o dité nebo snizenim odbytu produkce anebo nedostatkem vstupt
(napf. omezeni dodavek surovin), a to ve vysi 60 %.

Od 1. fijna 2020 se pak k prvnim dvéma rezimdm pfipojil i rezim A-plus, ve kterém
nalezel pfispévek zaméstnavateli na nahradu nakladd na nahradu mezd kazdého
zameéstnance, ktery nemohl nejdfive od 1. fijna 2020 vykonavat praci z dlvodu jiné
pifekazky v praci na strané zaméstnavatele spocCivajici v uzavieni nebo omezeni
provozu z duvodu krizovych opatfeni pfijatych vladou nebo mimoradnych opatfeni
nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi Ci jinym organem ochrany vefejného zdravi

v souvislosti s COVID-19 a to ve vySi 100 %.
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V prabéhu roku 2020 bylo v Programu pfispévkem podpofeno zaméstnani
911 000 zaméstnancu. Vynalozeno bylo celkem 23 786 007 tis. KE. Pfispévky v rezimu
A byly vyplaceny celkoveé ve vysi 6 993 078 tis. K¢, z toho 4 099 999 z prostfedkd ESF.
Pfispévky vrezimu B byly hrazeny pouze =z néarodnich prostfedki ve vysi
13659 996 tis. KE a vramci rezimu A plus byly hrazeny pfispévky také pouze
z narodnich prostfedkd ve vysi 3 192 932 tis. K&.

11. REGIONALNi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Regionalni projekty pfimého pfidéleni (RIP) realizuje UP CR na zakladé vyzev
Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ), vyhlasovanych MPSV CR. Projekty jsou
zameéreny na komplexni FeSeni situace urcité cilové skupiny uchaze€l o zaméstnani
na trhu prace vregionu pfi vyuziti vice nastroju a opatfeni APZ s pfihlédnutim
k regionalnim odliSnostem a dale na realizaci inovativnich opatfeni zamérenych
na podporu a zaméstnanost mladych osob do 29 let véku.

V roce 2020 UP CR prostfednictvim svych krajskych pobodek realizoval 52 RIP.
Celkova alokace v roce 2020 cinila 4 833 548 965 K&. Tyto projekty jsou zaméfeny
na specifické cilové skupiny, které jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti
napriklad z ddvodu véku, zdravotniho znevyhodnéni, péce o dité nebo zavislou osobu
nebo v disledku hromadného propousténi.

Ve vSech RIP bylo od zaCatku realizace do 31. 12. 2020 vyc€erpano 3 274 857 590 K¢,
z toho 552 666 744 K& v roce 2020. Cerpani RIP celkem véetné platd k 31.12.2020
¢inilo 539 911 311 K&.

11.1 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 010

V oblasti podpory 1.1 OPZ - Realizace projektd zamérenych na feSeni specifickych
problém( na regionalni Grovni pomoci kombinace nastroji APZ realizoval UP CR
od roku 2015 celkem 38 RIP, z toho 1 RIP byl pfed&asné ukonéen. Aktuainé tedy UP CR
realizuje 37 RIP v oblasti podpory 1.1 OPZ s celkovou alokaci 2 779 964 513 KC. Tyto
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projekty cili prostfednictvim komplexné navrzenych opatfeni na zvySeni
zaméstnatelnosti a zaméstnanosti osob, které jsou na trhu prace ohrozeni napfiklad
z davodu véku (celkem 9 RIP), dlouhodobé nezaméstnanosti €i z dlivodu hroziciho
socialniho vylou€eni (celkem 11 RIP), zdravotniho postizeni (celkem 6 RIP), péce o dité
nebo zavislou osobu (celkem 10 RIP). Zaroven je realizovan 1 RIP pro uchazece
0 zaméstnani, ktefi maji zajem zahajit samostatnou vydélec¢nou €innost, ale postradaji
odbornou pomoc. Od poc¢atku realizace vstoupilo do téchto projektu celkem 28 400 osob
(ztoho 4 676 v roce 2020) a nasledné bylo podepsano celkem 9 387 dohod o poskytnuti
prispévku na SUPM (z toho 1 350 v roce 2020).

Od pocatku realizace do 31. 12. 2020 bylo v téchto 37 RIP vyCerpano 1 722 629 024 K¢,
z toho 380 342 395 K& v roce 2020.

11.2 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 004

V oblasti podpory 1.1 OPZ - Realizace projektu zaméfenych na feSeni specifickych
problémul na regionalni trovni pomoci kombinace nastroji APZ realizuje UP CR od roku
2015 11 RIP s nazvem ,Zaruky pro mladé v ... kraji“ a od roku 2019 Zaruky pro mladé
v Karlovarském / Usteckém kraji. Aktualné je tedy v realizaci 13 projektd. Celkova
alokace v roce 2020 Cinila 1 334 430 460 KC. Projekty jsou zamérfeny na zvySeni
zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych osob do 29 let véku (vCetné),
a to prostfednictvim realizace cilenych nastroji a opatfeni aktivitni politiky
zaméstnanosti.

Od pocatku realizace vstoupilo do téchto projektd celkem 11 408 osob (z toho
2 063 vroce 2020) a nasledné bylo podepsano celkem 5 315 dohod o poskytnuti
prispévku na SUPM — Odborna praxe (z toho 561 v roce 2020), na které navazalo
844 uzavienych dohod o poskytnuti pfispévku na mentora (z toho 113 v roce 2020).
Od pocatku realizace bylo z téchto RIP k 31. 12. 2020 vy&erpano 937 185 286 K¢,
z toho 147 066 445 K¢ v roce 2020.
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11.3 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.3, vyzvy 044

V oblasti podpory 1.3 OPZ — Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatelim
pfizplisobovat se zmé&nam realizoval Ufad prace CR prostfednictvim svych krajskych
pobodéek v Ostravé (1. 1. 2017 — 31. 12. 2019), Jihlavé (1. 1. 2017 — 30. 9. 2020) a Usti
nad Labem (1. 1. 2018 — 30. 9. 2020) projekty ,Outplacement v ... kraji“. Celkova
alokace v roce 2020 Cinila 55 001 293 K¢.

Hlavnim cilem projektl byla pomoc zaméstnancim podnik(, které prochazi
strukturalnimi zménami, a které jsou tudiz nuceny své zaméstnance propoustét.
Projekty se zaméfovaly na zvySeni adaptability téchto zaméstnancu pro nalezeni
vhodného pracovniho uplatnéni. Témto osobam byla nabizena moznost absolvovat
uceleny komplex poradenskych a vzdélavacich aktivit (napf. pracovni diagnostika,
poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani, soubor Skoleni a vzdélavacich programdu,
rekvalifikace a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni). Od pocatku realizace do jejich
ukonceni vstoupilo do téchto projektu celkem 828 osob (z toho 130 v roce 2020).

Od pocatku realizace téchto RIP do jejich ukonceni bylo k 31. 12. 2020 vyc&erpano
47 322 472 K&, z toho 22 993 969 K¢ v roce 2020.

12. NARODNIi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

V roce 2020 realizoval UP CR také narodni projekty pfimého pfidéleni (NIP) v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost. Prostfednictvim NIP jsou financovany vedle
inovativnich prvkid také standardni nastroje APZ, zejména SUPM, VPP, rekvalifikace
a poradenské &innosti pro uchazeée a zajemce o zaméstnani v evidenci UP CR. Dale
uvedené NIP jsou realizovany v investi¢ni priorité 1.1 OPZ zamérené na posileni aktivni
politiky zaméstnanosti vyjma 2 projektd v investi¢ni priorité 1.3 OPZ zaméreného

na podporu adaptability pracovni sily.
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12.1 Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II)

Doba realizace projektu: 1. leden 2016 - 30. Cerven 2022

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

Hlavnim cilem projektu je zvyS$eni Sanci a moznosti uchaze€l a zajemcu o zaméstnani
evidovanych na UP CR na nalezeni nového zaméstnani & zménu zaméstnani a jejich
navrat na trh prace. Tento cil je realizovan formou zapojeni uchazeclu a zajemcu
0 zaméstnani do poradenskych programd, které uc€astniky projektu motivuji k navratu
zpét na trh prace, zejména dlouhodobé evidované uchazece, dale realizovanim
rekvalifikaci, jak zabezpeCovanych, tak i rekvalifikaci zvolenych. V soucasné dobé
kvalifikace uchazeCl a zajemcl o zaméstnani mnohdy neodpovidaji pozadavkum
zaméstnavatelu. Zamérem rekvalifikaci tedy je, aby se vybrany klient stal
pro zaméstnavatele zajimavym a zaméstnatelnym.

Od pocatku projektu bylo podpofeno 65 172 osob. Z rozpoctu projektu 1 445 000 000 K¢&
bylo k 31. 12. 2020 celkem vyCerpano 676 861 981 K¢, z toho 89 543 440 K¢ v roce
2020 (v&etné plata).

12.2 Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

Doba realizace projektu: 1. prosinec 2015 — 31. prosinec 2022

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Projekt navazal na sérii projektd, jeZ jsou v CR realizovany od roku 2009 s cilem podpofit
odborny rozvoj zaméstnancl. Projekt ma pfimou navaznost na projekt POVEZ, ktery
se osvé&dgil jako jeden z nastrojd podpory dal$iho vzdélavani v CR.

Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich (i u OSVC)
na neustale se meénici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozSifeni
¢innosti musi zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Projekt se podili
na feSeni nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikacnimi pfedpoklady nabizenymi
a pozadovanymi na trhu prace, tedy nedostatecnou flexibilitu pracovni sily (v€etné
flexibility profesni). Pfispévek je obdobné jako v pFedchozim projektu uréen
na vzdélavaci aktivity odborného rozvoje zaméstnancl. VySe pfispévku se odviji

od pravidel poskytovani vefejné podpory de minimis a blokové vyjimky na ¢astecnou
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Uhradu mzdovych nakladl, které vynalozili zaméstnavatelé na vzdélavané
zaméstnance za dobu ucasti na odborném rozvoji. Hlavnimi rozdily stavajiciho projektu
POVEZ Il oproti projektu POVEZ je rozvolnéni vstupnich podminek,
15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany zaméstnavatele, zapojeni
potencialnich novych zaméstnancl a bodové zvyhodnéni zaméstnancu ve véku 54+.
V prabéhu realizace projekt flexibilné reaguje na pozadavky zaméstnavatell a situaci
na trhu prace. Vyvoj Ize spatfit napf. v moznosti elektronického pfijmu zadosti (webova
aplikace), moznosti zapojeni potencialnich zaméstnancli, moznost zmény mista
administrace zadosti dle aktualni vytiZzenosti pracovist’ ufadu, pfedkladani hromadnych
Zadosti na jednom misté (dle sidla spole¢nosti resp. jedné z provozoven), sestaveni
hodnotici komise na GR UP CR k objektivnimu posouzeni zamitnutych a kracenych
zadosti, rozSifeni moznosti vzdélavani zaméstnancu v oblasti tzv. mékkych dovednosti,
rozsifeni cilové skupiny o osoby zaméstnané na DPC, moznost vzdélavani
elektronickou formou nebo prostfednictvim internich lektort a dale vzdélavani distancni
formou, pokud to bylo vzhledem k charakteru vzdélavaci aktivity mozné.

K 31. 12. 2020 bylo v ramci projektu podpofeno celkem 73 919 osob. Z rozpoctu
projektu 3 499 850 000 K¢ bylo k 31. 12. 2020 celkem vyCerpano 2 131 361 309 K¢,
z toho 327 963 793 K¢ (233 111 964 K¢ APZ, 94 851 829 K¢ platy a souvisejici vydaje)
v roce 2020.

12.3 Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu

0 zaméstnani (PDU)

Doba realizace projektu: 1. leden 2019 — 31. prosinec 2021

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

Pfedmétem projektu je aktivizovat a pracovné mobilizovat obtizné zaméstnatelné osoby
na trhu prace. Projekt feSi socio-ekonomickou situaci jedné z nejohroZzenéjSich skupin
na trhu prace, a to dlouhodobé nezaméstnané osoby nebo osoby ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti, socialné vylou¢ené osoby ¢i osoby ohrozené socialnim
vylou€enim. Tato cilova skupina trpi kumulaci handicap, které ji ztéZuji pfistup na volny
trh prace. V ramci projektu jsou realizovany klicoveé aktivity prostfednictvim nastroju APZ

(poradenstvi, rekvalifikace, Prace na zkousku, SUPM a VPP).
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K 31. 12. 2020 vstoupilo do projektu pfes 9,5 tisice osob a z celkového rozpoctu projektu
1 396 809 459 K¢ bylo vy€erpano 609 092 026 KE. V roce 2020 bylo vyCerpano vcetné
platd 517 268 637 KC.

12.4 Projekt Iniciativa na podporu mladych uchazeéli o zaméstnani (INICIATIVA)

Doba realizace projektu: 1. leden 2020 — 30. ¢erven 2021

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.49/0.0/0.0/19_136/0015714

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych osob
do 29 let véku (vCetné), a to zejména prostfednictvim cilenych nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, pfedevsim realizaci odbornych praxi s mozZnosti poskytnuti pfispévku
na mentora a kratkodobych pracovnich pfilezitosti ("Prace na zkou$Sku") pfimo
u zaméstnavatell. Podpora je cilena také na navrat uchazecu €i zajemcu o zaméstnani
do vzdélavaciho procesu. Mistem realizace projektu jsou kraje Moravskoslezsky,
Ustecky a Karlovarsky. Tedy strukturalni nezaméstnanosti nejvice postizené regiony
Ceské republiky. Projekt je realizovan od 1. 1. 2020 s moznym vyhledem
na pokracovani az do 31. 10. 2022. Celkova alokace €ini 41 436 010 K&. Od poc¢atku
realizace vstoupilo do projektu celkem 297 osob a nasledné bylo podepsano celkem
36 dohod o poskytnuti pfispévku na SUPM — Odborna praxe, na které navazalo
11 uzavienych dohod o poskytnuti pfispévku na mentora. Maximalizace poctu

podpofenych osob se oCekava v roce 2021 a 2022.
12.5 Projekt Outplacement (OUT)

Doba realizace projektu: 1. ¢erven 2020 — 31. kvéten 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176

Projekt je zaméfen na pomoc zaméstnancum podnikQ, ktefi jsou ohrozeni ztratou
zameéstnani nebo jsou jiz ve vypovédni dobé a na zvySeni adaptability téchto
zameéstnancl pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni. Primarnim cilem projektu

je pomoci zaméstnancim jesté prfed ukonéenim jejich pracovniho poméru, tedy v dobé,
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kdy jes$té nejsou nezaméstnani a nejsou vedeni v evidenci Ufadu prace CR jako
uchazec€i o zaméstnani.

Cilové skupiné je nabizen bali¢ek podpory za ucelem eliminace rizika nezaméstnanosti.
Jedna se o tyto formy podpory: poradenstvi, vzdélavaci kurz, rekvalifikace a vzdélavaci
aktivity, zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatfeni. Zaméstnavatelim jsou
refundovany mzdy po dobu, kdy je ucCastnik projektu na nékteré
ze vzdélavacich/rekvalifikaCnich aktivit. V pfipadé obsazeni pracovniho mista
ucastnikem projektu jsou zaméstnavatelim poskytovany pfispévky na mzdové naklady
po dobu az 9 mésicu.

V roce 2020 bylo projektem podpofeno pfes 500 osob. Celkovy rozpocet projektu
je 3565 812 755 K¢&.

12.6 Projekt Podpora zaméstnanosti prostrednictvim cileného programu
Antivirus A (Antivirus A)

Doba realizace: 12. bfezen 2020 — 31. prosinec 2020

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/20_138/0999999

Smyslem projektu bylo zejména zmirnéni negativnich dopadu na trh prace v souvislosti
s o¢ekavanou krizovou ekonomickou situaci vyvolanou Sifenim onemocnéni COVID-19
s cilem podpofit stabilizaci trhu prace v CR, ktery byl nepfedvidanymi a rozsahlymi
dopady pandemie koronaviru zasazen. Vyvoj Sifeni onemocnéni COVID-19 ve svété
a po 1. bfeznu 2020 i v Ceské republice mGze vyvolat zavazné hospodaiské problémy
s negativnim dopadem na miru zaméstnanosti. Projekt spocival v ¢astecné kompenzaci
mzdovych nakladl v podobé nahrad mezd nalezejicich zaméstnancim za dobu
prekazek v praci vyvolanych karanténou a omezenim provozu v souvislosti s Sifenim
nakazy Covid-19. Z Programu Antivirus byl vybran k podpofe z OPZ rezim A nebot
predstavuje nejvyssi kompenzaci nakladi zaméstnavatelim.

Projekt hospodairil s rozpoctem 4,1 mid. K¢, ktery byl v celé vysi pferozdélen na zminéné
ucely. VyCerpano bylo 4 099 999 896 K¢
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13. SYSTEMOVE PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Systémové projekty pfimého pfidéleni (SIP) jsou projekty, jejichz cilem je zvysit
kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych institucemi vefejnych sluzeb

zaméstnanosti. Projekty realizuje UP CR na zakladé vyzvy OPZ v investiéni priorité 1.4.
13.1 Projekt Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

Doba realizace projektu: 1. unor 2016 — 30. ¢erven 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056

Hlavnim cilem projektu je zefektivnit poskytované sluzby UP CR formou zajisténi

kvalitniho zazemi a podminek zaméstnancm UP CR. Dilgich cild je prab&zné

dosahovano prostfednictvim:

e pravidelné aktualizace vytvofenych metodik, zkvalitnéni a posileni pfenosu
informaci a sluzeb smérem ke klientdim a pracovnikim UP CR,

e realizace kazuistickych seminara,

e zfizeni a vybaveni INFOcenter UP CR,

e posileni personalnich kapacit,

e zvySovani kompetenci zaméstnanct UP CR a

e zajiSténi technického vybaveni pro Cleny realizacniho tymu ve smyslu zkvalitnéni
a zefektivnéni prace s klientem UP CR.

Realizaci kazuistickych seminafl (sdileni pfikladi dobré praxe) je zajistén prenos

informaci, odborny rist G&astniki a posilovani kontaktti mezi ttvary UP CR. Rok 2020

byl poznamenan vyhlasenim nouzového stavu v CR. Z divodu opatfeni zavedenych

v souvislosti s pandemii bylo nutné doCasné pozastavit realizaci nékterych aktivit.

V prubéhu roku byla nastavena pravidla pro porfadani seminaru a vzdélavacich kurz(

vonline rezimu. V prib&hu roku 2020 bylo realizovano na celém uzemi CR

pres 227 kazuistickych seminafli, kterych se zucastnilo prfes 2 300 zaméstnancu

UP CR. Zfizenim INFOcenter na Useku zaméstnanosti na vybranych pracovistich

UP CR se zpfistupriuji sluzby UP CR a usnadiiuje se $iroké vefejnosti orientace

v rozsahlé agendé &innosti, kterou UP CR zajistuje. V metodické oblasti byl dokon&en

navrh "Komplexniho programu podpory uchazeCl o zaméstnani, ktefi projevi zajem
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feSit svoje uplatnéni formou podnikani®. Nyni probiha vzdélavani dotéenych
zaméstnancul a poté bude zahajeno pilotni ovéfeni tohoto programu na vybranych KoP.
Pro podporu zvy$ovani kompetenci zaméstnancti UP CR bylo v prab&hu roku 2020
realizovano 13 béhu Kurzu ,Metody prace se skupinou klientl, zakladni prezentacni
dovednosti“, kterych se zugastnilo 164 zaméstnanci UP CR. Nové byl v roce 2020
realizovan kurz Finanéni gramotnosti v 16 bézich pro 175 zaméstnancl. Na zakladé
pozadavku zaméstnavatell specialisté monitoringu realizuji pfedvybérova a vybérova
Fizeni. Na seminafich pro zaméstnavatele informuji o novinkach z UP CR a vybiraji
témata, ktera reflektuji situaci na trhu prace daného regionu. Specialisté monitoringu
ve vSech regionech organizuji miniburzy a burzy prace. | tyto aktivity byly vSak bohuzel
negativné ovlivnény vyhla$enim nouzového stavu CR.

Dale byly realizovany informaéni kampané& na propagaci sluzeb UP CR v tisku,
na facebookovém profilu UP CR a na internetu. Byly také natodeny videospoty
pro externi komunikaci s klienty UP CR.

Z rozpoCtu projektu 898 390 794 K& bylo k31. 12. 2020 celkem vyc€erpano
544 667 115 K&, z toho 145 538 535 K& v roce 2020.

13.2 Projekt Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES CR Il)

Doba realizace projektu: 1. unor 2016 — 31. prosinec 2022

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054

sluzeb zaméstnanosti na evropském trhu prace. Sluzbu zajistuje vice nez 900 EURES
poradcll na Uzemi &lenskych statd EU/EHP a Svycarska. Na UP CR pusobilo ke konci
roku 2020 na jednotlivych krajskych pobockach 30 EURES poradcl. Zajemci o praci
v zahrani¢i mohou ziskat komplexni informace o pracovnich pfilezitostech, Zivotnich
a pracovnich podminkach v dané zemi. EURES CR také spolupracuje s &eskymi
zaméstnavateli, ktefi nemohou najit vhodné kandidaty na tuzemském pracovnim trhu.
V neposledni fadé EURES poradci poskytuji informace o navratu Cechim, ktefi zvazuji
po Fadé let navrat ze zahraniéi zpét do Ceské republiky. Této sluzby vyuzivali klienti
EURES (fyzické i pravnické osoby) pfedeviim na konci tohoto roku, a to pfedevSim

v souvislosti s vystoupenim Velké Britanie z EU.
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Rok 2020 byl primarné poznamenan nepfiznivou pandemickou situaci. Restriktivni
opatfeni vlady znamenala pro sit EURES v CR potfebu rychlé a pruzné reakce. Sluzby
EURES se pfesunuly ve valné mife do digitalniho prostoru, konzultace a poradenstvi
bylo realizovano prevazné online formou. Diky odpovédnému a flexibilnimu pfistupu
jednotlivych  EURES poradcu nedoSlo k poklesu kvality poskytovanych sluzeb.
S ohledem na skute€nost, Ze i ostatni staty EU pfijaly v souvislosti s pandemii pfisna
opatfeni, klesl adekvatné také pocet zajemcu o zaméstnani v EU. Sit EURES se ocitla
v situaci, se kterou nemél nikdo v EU v minulosti pfimou zkuSenost. Klicovym prvkem
spoluprace v ramci EU se tak stala rychla vyména informaci. A i zde dokazala CR
pfiméfené reagovat na ménici se podminky na trzich prace v EU, pfedevSim
pak v sousednich statech.

V roce 2020 se zastupci EURES CR zugastnili, pfipadné se podileli, jako tradiéné
na organizaci veletrhi prace. V listopadu se uskutecnil online veletrh pracovnich
prilezitosti JobChallenge a od fijna 2020 do konce roku probihal online veletrh EDUCA
MYJOB Liberec 2020. Aby EURES poradci a dal$i zaméstnanci UP CR dokazali
vSestranné pracovat se Sirokym spektrem klientt UP CR v ramci poradenstvi
a zprostfedkovani zaméstnani, ucastnili se EURES poradci také Fady Skoleni
poradanych na evropské urovni (Initial Training, Advanced training a Virtual Training).
Pro nové EURES poradce bylo uréeno vstupni Skoleni na narodni urovni (Pre-initial
Training) a navazujici Skoleni (Pre — initial - EURES v praxi), zaméfené na proskolovani
zaméstnancl v agendé evropské pracovni mobility, zabezpecené EURES poradci
a zaméstnanci Narodni koordinaéni kancelafe EURES CR, ktefi pUsobili jako lektofi.
Skoleni probihala v online reZzimu.

Dulezitou roli hrala sit EURES v roce 2020 také v pfihrani¢nich regionech, kde slouzila
k poskytovani informaci o zalezitostech souvisejicich s pfihrani¢ni pracovni mobilitou.
Mobilita v pfihraniCnich regionech byla podporovana pfi spolupraci v partnerstvi
EURES-T TriRegio. Pfihrani¢ni partnerstvi EURES-T vytvofila spolehlivou komunikacni
strukturu, ktera se odrazi v aktivnim zapojovani a spolupraci v naplanovanych
projektech a aktivitach. Klienti méli k dispozici informace i na strankach narodniho
portalu EURES (www.eures.cz), ktery je souclasti Integrovaného portalu MPSV.

V prabéhu roku 2020 byly zahajeny pfipravné prace na mobilni aplikaci, ktera ma dale
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zefektivnit a zkvalitnit sluzby EURES pro klienty z fad UoZ, ZoZ, soukromych firem
a dalSich zajemct o praci v EU.

Z rozpocCtu projektu 201 891 963 KC bylo k31.12.2020 celkem vycCerpano
88 720 617,- K¢, z toho 19 578 458,- K& v roce 2020.

13.3 Projekt Podpora informaénich a poradenskych stredisek Uradu prace CR
(PIPS)

Doba realizace projektu: 1. leden 2017 — 31. prosinec 2022

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218

Hlavnim cilem projektu je zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi vefejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim funkénich a standardné
vybavenych Informacnich a poradenskych stfedisek (IPS) s dostateCnym zazemim
personalnim, edukacnim, prezentacnim a diagnostickym.

Dilci cile projektu:

e standardizovat vybaveni IPS,

e personalné zajistit Cinnosti IPS,

e aktualizovat metodiky a informacni materialy v oblasti kariérového
poradenstvi, jeho poskytovani v ramci IPS, realizovat vzdélavani s cilem
zvysit profesionalni uroven poradcu,

e standardizovat poskytované sluzby s cilem prevence nezaméstnanosti
a zvysSeni zaméstnatelnosti klientu,

e zabezpecCovat nabidku poradenskych aktivit (individualnich i skupinovych)
pro uchazece a zajemce o zaméstnani,

e posilit roli IPS jako preventivniho nastroje nezaméstnanosti zejména
u mladistvych a absolventu skol,

e sledovat trendy vyvoje na trhu prace a spolupracovat s partnery z oblasti
Skolstvi, neziskovych organizaci, trhu prace atd.,

e umoznit uCast IPS na dalSich aktivitach a projektech v oblasti propagace
vzdélavani, vzdélavani dospélych, volby povolani a dalSich.

V roce 2020 byla pozornost zaméfena zejména na realizaci vzdélavacich kurzu

pro poradce a metodiky IPS dle ,Vzdélavaciho planu“ projektu. Vzdélavaci moduly
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,Pogateéni vzdélavani pro poradce IPS*, ,Poradenstvi v praxi UP CR* a ,Situaéni styly
vedeni — kougovaci techniky” se realizovaly ve Vzdélavacim stfedisku UP CR v Praze.
Kurz ,Online kariérové poradenstvi“ se uskutecnil online formou. Diky vzdélavacim
aktivitam se zvysSil po€et podpofenych osob na 162 osob z cilové hodnoty 195 osob.
Z rozpoCtu projektu 383 827 479 KC bylo k31. 12. 2020 celkem vyCerpano
168 641 222 K¢, z toho 50 151 527 K¢ v roce 2020.

13.4 Projekt Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim na volném trhu prace (OZP)

Doba realizace projektu: 1. Cerven 2017 — 30. Cerven 2022
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0006216
Cilem projektu je zavedeni systému prace se skupinou OZP pro zvySeni efektivnosti
poskytovani sluzeb této skupiné, zefektivnéni systému podpory zaméstnavani OZP
a poradenstvi v oblasti pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace, zavedeni
systému spoluprace subjektd ovliviiujicich zaméstnanost OZP. V ramci projektu budou
poskytovany nasledujici sluzby pro OZP a jejich stavajici €i potencialni zaméstnavatele:
e poradenstvi OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni a ziskavani potfebnych
kompetenci pro pracovni uplatnéni,
e osvéta a praktickda pomoc zaméstnavatelim pfi naboru OZP ve smyslu
vytipovani potencialnich zaméstnancu a pracovnich mist vhodnych pro OZP,
e rozvoj poradenstvi OZP pro udrzeni stavajiciho pracovniho mista
a poradenstvi pfi zméné pracovniho mista OZP jiz umisténym na trhu prace
e rozvoj systému spoluprace zainteresovanych subjektd ve vazbé na uplatnéni
na trhu prace.
V roce 2020 bylo i nadale prioritou vzdélavani pracovnikd UP CR a podpora jejich
rozvoje. Neméné dllezitou Casti byla osvéta a praktickd pomoc zaméstnavatelim
pfi naboru OZP ve smyslu vytipovani potencionalnich zaméstnancli a pracovnich mist
vhodnych pro OZP a spoluprace s organizacemi, které maji vliv na moznost
zameéstnavani OZP. V unoru 2020 probéhl pilotni kurz ,Specifika a zasady komunikace
s OZP* a v breznu 2020 pilotni kurz ,Uvod do komunikace s OZP s mentalnim

postizenim a poruchami autistického spektra“.
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Z rozpocCtu projektu 241 389 891 KC bylo k 31. 12. 2020 celkem vyc€erpano
129 754 231 K¢, z toho 43 517 945 K¢ v roce 2020.

13.5 Projekt Zavadéni systému Fizeni kvality na Ufadu prace Ceské republiky
(KVALITA)

Doba realizace projektu: 1. leden 2020 — 30. ¢erven 2021

Registracni Cislo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0016033

Pfedmétem projektu je zavadéni systému fizeni kvality do organizace a systému
fungovani a fizeni Ufadu prace Ceské republiky, a to prostfednictvim zavedeni
pozadavku ,Metodického pokynu pro Fizeni kvality ve sluzebnich ufadech” schvaleného
usnesenim vlady ze dne 4. dubna 2018. Diky projektu dojde napfiklad ke zvySeni
efektivity personalnich procesu a transparentnosti fizeni lidskych zdroja.

Celkovy rozpocet projektu je 8 624 300 K¢.

UP CR se dale jako partner podilel na realizaci projektt pfimého pfidéleni v ramci
resortu MPSV: Predikce trhu prace (Kompas), ZvySovani kvality a efektivity systému
dalSiho vzdélavani ve spolupraci se zaméstnavateli (Kvasar), Rovnost Zen a muzu
na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovné odmeénovani zen a muzi (22% k rovnosti),
Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnosti (DigiStrategie 2020), Rozvoj systému
dalSiho vzdélavani zaméstnavateli a zaméstnancl v oblasti digitalnich kompetenci
(DigiKatalog).

UP CR také participuje na realizaci fady soutéznich projektt realizovanych v ramci OPZ.

14. AUDITNi CINNOST URADU PRACE CR

Povinnost vykonavat auditni &innost je UP CR uloZzena zékonem &. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu (dale jen ,zakon o finan¢ni kontrole“). Auditni ¢innost vykonava Oddéleni

interniho auditora generalniho feditelstvi UP CR na zakladé planu auditt schvaleného
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generalnim feditelem UP CR. V roce 2020 byla auditni &innost zamé&fena zejména
na oblasti:

e realizace aktivni politiky zaméstnanosti, vefejné prospésnych praci, spoleCensky
ucelnych pracovnich mist, plnéni povinného podilu zaméstnanych osob
se zdravotnim postizenim, povolovani zaméstnavani cizincd v CR a kontroly
docCasné pracovni neschopnosti dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
ve znéni pozdéjSich predpisu,

e statni socialni podpory, zejména rodiCovského pfispévku dle zakona
€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu,

e poskytovani davek péstounské péce dle zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

e poskytovani pomoci prostfednictvim davek pomoci v hmotné nouzi, které
upravuje zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich
pfedpist a dalSi pravni predpisy, zejména zakon &. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni pozdéjsich predpisu,

e poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim dle zakona
€. 329/2011 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu,

e poskytovani prispévku na péci dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisu,

e poskytovani informaci dle zakona 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu,

e vnitfniho kontrolniho systému podle zédkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisl
a vyhlasky €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 320/2001 Sb.

e pravni ¢innosti — exekuce,

e autoprovozu, cestovnich nahrad,

e spisove sluzby,

e vybérovych fizeni.
V roce 2020 bylo provedeno a dokon&eno 17 auditd, 9 auditt bylo v roce 2020 zahajeno

a budou dokon&eny v roce 2021. Dva audity z planu auditi na rok 2020 byly pfesunuty

do planu auditd na rok 2021. Dlvodem pro pfesun a nedokonceni nékterych audit byla
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Spatna epidemiologicka situace (Covid-19). K provedenym auditim probéhlo jejich
vyhodnoceni zejména podle § 31 odst. 3 pism. a), b) zakona o finan¢ni kontrole
(zhodnoceni obecné kvality vnitiniho kontrolniho systému, analyza vyskytu zavaznych
nedostatkll) a byla pfedloZzena doporu€eni ke zkvalitnéni fizeni provozni a financni
ginnosti UP CR a jeho vnitfniho kontrolniho systému. Implementace, resp. pinéni

napravnych opatfeni z provedenych auditl, je pribézné monitorovano.

15. KONTROLNI CINNOST URADU PRACE CESKE REPUBLIKY

Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace CR) je spravnim GUfadem s celostatni
pusobnosti, v némz plsobi generalni feditelstvi, krajské pobocCky a pobocka pro hlavni
meésto Prahu (dale jen ,krajské pobocky®), jejichz soucasti jsou kontaktni pracovisté.
Povinnost vykonavat kontrolni Cinnost je obecné uloZena generalnimu feditelstvi,
krajskym pobodkam a kontaktnim pracovistim Ufadu prace CR zakonem
&.73/2011 Sb., o Urfadu prace Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich predpisd.
Opravnéni k vykonu kontrolni €innosti generalnim feditelstvim a krajskymi pobockami,
potazmo kontaktnimi pracovisti, vyplyva ze zvlastnich pravnich pfedpisu, a to konkrétné
ze:
e zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich prfedpisu (dale
jen ,zakon o zaméstnanosti“),
e zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®),
e zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen ,zakon o pomoci v hmotné nouzi“),
e zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakon o statni socialni podpofe®),
e zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisu,
e zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o financni kontrole®).
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Proces vlastniho vykonu kontrolni ¢innosti se fidi zakonem €. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich predpisu, vyjma kontrol zaméfenych na vyuzivani
prfispévku na péci dle zakona o socialnich sluzbach a kontrol plnéni povinnosti
uchazeCe o0 zameéstnani dodrzovat rezim doCasné neschopnosti uchazecCe
0 zaméstnani plnit povinnosti uchaze€e o zaméstnani z divodu nemoci nebo urazu
dle zakona o zaméstnanosti, a zakonem o finanéni kontrole. Kontrolni ¢€innost
je pak zakotvena v Organizaénim Fadu Ufadu prace Ceské republiky. Postupy kontrolni
cinnosti jsou podrobné rozpracovany vnitinim predpisem, a to smérnici generalni
Feditelky &. 21/2014 Kontrolni &innost v podminkach Ufadu prace Ceské republiky
v aktualnim znéni, sdélenim Feditele Odboru trhu prace a feditelky Odboru kontrolné
pravniho &. 29/2014 Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi kontrole zachovani nové
vytvofenych pracovnich mist a jejich obsazeni po dobu 5 let v ramci investiCnich
pobidek, rozhodnutim generalniho feditele €. 20/2014 Postup krajskych pobocek
a kontaktnich pracovist krajskych pobogek Utadu prace Ceské republiky pfi kontrolach
vzniklého pFeplatku na odvodu do statniho rozpoctu pfi plnéni povinného podilu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, v aktualnim znéni a rozhodnutim
generalniho feditele €. 8/2020 Postup vefejnospravnich kontrol cileného Programu
podpory zaméstnanosti Antivirus, v aktualnim znéni. Touto zpravou je vyhodnocena
kontrolni €innost jako jedna z Cinnosti, ktera byla v roce 2020 realizovana na urovni
generalniho feditelstvi, 14 krajskych pobocek a jejich kontaktnich pracovist. Jedna
se o kontrolni €innost, ktera je vykonavana navenek jako soucast kontrolniho systému,
k jehoz zabezpeéeni je Urad prace CR jako spravni tfad kompetentni. Kontrolni ginnost
ve sledovaném obdobi byla realizovana v souladu se schvalenymi Plany kontrolni
ginnosti Uradu prace CR na rok 2020 pro I. a Il. pololeti, které byly sestaveny na zakladé
plant kontrol jednotlivych krajskych pobocek, jimi fizenych kontaktnich pracovist
a generalniho feditelstvi, a ktery byl aktualné doplfiovan a upfesnovan na zakladé
potieb:
e vyplyvajicich ze situace na trhu prace,
¢ jednotlivych kontrolovanych oblasti,

e adle podminek pro vykon kontrolni a inspekéni €innosti.
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15.1 Kontrolni ¢innosti a jejich zaméreni

Kontroly byly realizovany nejenom na zakladé Planu kontrolni Cinnosti na rok 2020,
ale i na zakladé podnétl dorugenych Ufadu prace CR zvenéi. V roce 2020 bylo Uradem
prace CR vykonano celkem 6 890 kontrol. V prvé fadé byla kontrolni &innost zaméfena,
tak jak vyplyva ze zakona o finanéni kontrole, na vyuzivani finan¢nich prostfedku
poskytnutych na realizaci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ)
a dalSich forem podpory zaméstnanosti podle zakona o zaméstnanosti, kterymi jsou
vytvofeni pracovnich mist pro osoby zdravotné postizené (dale jen ,0ZP“), ¢aste¢na
uhrada provoznich nakladi pracovniho mista OZP, podpora zaméstnavani OZP
(ustanoveni §78a zakona o zaméstnanosti) a v neposledni fadé byla pfedmétem
kontroly nejen oblast realizovanych novych nastroju APZ podporujicich zaméstnanost,
ale predevsim novy cileny program podpory nezaméstnanosti ,Antivirus®.

PFfedmétem kontrol bylo i €erpani finanénich prostfedkd uréenych na realizaci projekta
spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu. Tyto kontroly byly zaméfeny
na hospodareni s vefejnymi prostifedky, zejména pfi vynakladani vefejnych vydajl s tim,
zda je dodrzen pfisluSnym pravnim predpisem vymezeny ucel a kritéria hospodarnosti,
uselnosti a efektivnosti. Utad prace CR jako poskytovatel vefejné finanéni podpory,
kterou je opravnén podle zvlastnich pravnich predpisi poskytovat, vykonava
vefejnospravni kontrolu u zadatell nebo pfijemcu této podpory, a to pred jejim
poskytnutim, v pribé&hu jejiho pouziti nebo po jejim pouziti a vyuctovani.

Dal$i kontrolni &innosti, ktera byla Ufadem prace CR realizovana, byla kontrola
vykonavana z Urovné krajskych poboéek Ufadu prace CR se zaméfenim na vysi
prumérného mésicniho Cistého vydélku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci, utvary trhu prace kontaktnich
pracovist dale vykonaly kontroly uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace (ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti).

V neposledni fadé byly realizovany kontroly na useku nepojistnych socialnich davek
zaméfené na dodrzovani zakona o statni socialni podpore, zakona o pomoci v hmotné
nouzi, stejné tak bylo zajiSténo provadéni kontrol zaméfenych na vyuZzivani statniho

pfispévku na vykon péstounské péce.
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Tabulka 2 - Pocet kontrol z hlediska oblasti za rok 2020

Kontrola pocet
Primérny mésicni Cisty vydélek 144
APZ, APZ-ESF, ostatni nastroje APZ a § 78a 4 841
Podpora zaméstnanosti OZP 1 007
Statni prispévek na vykon péstounské péce 23
Statni socialni podpora 782
Hmotna nouze 93
Celkem 6 890

15.2 Vykon kontrolni ¢innosti

15.2.1 Kontroly vykonané dle zakona o financ¢ni kontrole Generalni reditelstvi

Kontrolni €innost na urovni generalniho feditelstvi Oddélenim kontrolnim Odboru
kontrolné pravniho se zaméfenim na dodrzovani podminek dohod uzavienych mezi
poskytovatelem verejné finan¢ni podpory a pfijemci investi¢nich pobidek poskytnutych
podle zakona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, ve znéni pozdé&jSich predpisd,

nebyla v roce 2020 realizovana z divodu pandemie Covid-19.

15.2.2 Kontroly vykonané dle zakona o financni kontrole krajskymi pobockami
a vybranymi kontaktnimi pracovisti

Kontrolni &innost na drovni krajskych pobo&ek Ufadu prace CR byla realizovana
prislusnymi vécnymi utvary a oddélenimi specializovanych kontrol dle zakona o financni
kontrole. Vécné utvary krajskych pobocek, respektive vécné utvary vybranych
kontaktnich pracovist, vykonavaly pfedbézné a pribézné vefejnospravni kontroly
u prijemcu verejné finanéni podpory a oddéleni specializovanych kontrol, pak nasledné
vefejnospravni kontroly u pfijemcl vefejné finanéni podpory.

Celkem bylo ve sledovaném obdobi dle zakona o finan¢ni kontrole provedeno z urovné
krajskych pobocek 5 730 vefejnospravnich kontrol u pfijemcu vefejné finan¢ni podpory.
Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo 1 045 (18,24 %

z celkového poctu verfejnospravnich kontrol) kontrol pfedbéznych, 3 019 (52,69 %
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z celkového poctu kontrol) kontrol prabéznych a 1 666 (29,07 % z celkového poctu
vefejnospravnich kontrol) kontrol naslednych.

e Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo 2 009 (35,06 %
z celkového poctu verejnospravnich kontrol) kontrol zaméfeno na dodrzovani
dohod uzavienych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti financovanych
z prostfedkld statniho (pouze narodniho) rozpoctu, dalSich 2 832 (49,42 %
z celkového poctu vefejnospravnich kontrol) kontrol bylo vykonano u pfijemcu
vefejné finan¢ni podpory, resp. financnich prostfedkd uréenych na realizaci
projektd financovanych z Evropského socialniho fondu.

o Krajské pobogky Uradu prace CR dale provedly 648 (11,31 % z celkového podtu
vefejnospravnich kontrol) vefejnospravnich kontrol v souvislosti s poskytovanim
pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle
ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti a 125 (2,18 % z celkového poctu
vefejnospravnich kontrol) kontrol zaméfenych na Cerpani vefejné finanéni
podpory na vytvoreni pracovnich mist pro OZP a ¢aste¢nou uhradu provoznich
nakladu pracovnich mist pro OZP.

o Krajské poboeky Utadu prace CR dale provedly 23 (0,41 % z celkového poétu
vefejnospravnich kontrol) vefejnospravnich kontrol u pfijemcu statniho pfispévku
na vykon peéstounské péce podle zakona o socialné-pravni ochrané déti
a93 (1,62 % z celkového poctu vefejnospravnich kontrol) vefejnospravnich
kontrol u subjektll poskytujicich podklady pro poskytovani davek pomoci
v hmotné nouzi.

V ramci vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo krajskymi poboCkami a kontaktnimi
pracovisti zjisténo 562 poruseni uzavienych dohod APZ a dalSich forem podpory
zaméstnanosti a 127 porusSeni bylo zjisténo v souvislosti s kontrolou podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Pfi kontrole vyuzivani statniho pfispévku
na vykon péstounské pécCe pri vykonani 23 vefejnospravnich kontrol byla zjisténa
poruseni v pocCtu 90 pfipadl a pfi vefejnospravni kontrole u subjektll poskytujicich
podklady pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi bylo zjiSténo poruseni
v 24 pfipadech pfi vykonani 93 vefejnospravnich kontrol.

Celkem tedy pfi vykonu vefejnospravnich kontrol bylo Ufadem prace CR zji§téno

poruSeni v celkovém poctu 803 pfipadu.
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15.3 Ostatni kontrolni é¢innosti Uradu prace CR

Pravomoc vykonavat ostatni kontrolni €innost maji v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy pouze krajské poboéky Ufadu prace CR, potazmo jejich kontaktni pracovists.
Celkem bylo vykonano 1 160 kontrol. Kontroly krajskych pobocek a kontaktnich
pracovist UFadu prace CR byly zaméFeny na:

e kontrolu vySe primérného mésicniho Cistého vydélku, a to pro ucely stanoveni
vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci; v této oblasti
provedly ve sledovaném obdobi oddéleni specializovanych kontrol krajskych
pobocek celkem 144 kontrol,

e dodrZzovani dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace (ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti), kde v této oblasti bylo
provedeno 234 kontrol,

e dodrZzovani zakona o statni socialni podpore, pfiCemz v této oblasti bylo
provedeno celkem 782 kontrolnich akci.

Ostatnimi  kontrolami krajské poboCky a kontaktni pracovisté zjistily celkem
1 065 porudeni, z toho na useku kontrol primérného mésicniho Cistého vydélku to bylo
58 poruseni, na useku statni socialni podpory to bylo 990 poruSeni a v oblasti
dodrzovani dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace 17 poruseni.

Krajské pobocky UP CR také provadé&ji v souladu se zakonem &. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpist kontrolni ¢innost
zameéfenou na poskytovani socialné-pravni ochrany povéfenymi osobami vcCetné
zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc. Inspekcim poskytovani socialné-pravni

ochrany je vénovana samostatna Cast této Zpravy.
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16. OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI
ZAMESTNAVATELE

Uspokojovani mzdovych narokl zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele upravuje zakon o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele ¢. 118/2000 Sb.

Ve sledovaném obdobi vyfidily krajské pobocky Ufadu prace CR 3 767 Zzadosti
o uspokojeni mzdovych naroku. Vyplaceno bylo Ufadem prace CR v prab&hu roku 2020
celkem 273 895 000 K&.

Srovnanim celkového poctu Zadosti vyfizenych v roce 2019 a v roce 2020 Ize pak
zkonstatovat, Ze ve sledovaném roce bylo vyfizeno o 664 zadosti méné nez ve stejném
obdobi roku prfedchazejiciho, pficemz v roce 2019 bylo vyfizeno 4 431 zadosti.

Z porovnani vyplacenych mzdovych naroku je patrné, Zze v roce 2020 doSlo k mirnému
poklesu Cerpani tohoto ukazatele. Tento pokles se da pfisuzovat i pandemii Covid — 19.
Bylo podano méné insolvenénich navrhi a z tohoto diivodu bylo doruéeno na UP CR
méné zadosti zameéstnancul o vyplaceni dluznych mezd dle zakona &. 118/2000 Sb.
Bylo vyplaceno o 3 777 000 KE méné, nez tomu bylo v roce 2019, kdy bylo vyplaceno
celkem 277 672 000 KE&. Ale ve srovnani s rokem 2018 byl v roce 2020 vyplaceny objem
finan&nich prostfedkd o 16 741 000 K¢ vyssi.

Vyplacené mzdové naroky podle jednotlivych krajskych pobogek UP CR jsou uvedeny

v pfiloze €. 8.

17. POVOLOVANi VYKONU CINNOSTI DITETE

Povolovani vykonu Cinnosti ditéte je upraveno v ustanovenich § 121 - § 124 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisu. Ve sledovaném obdobi
bylo krajskymi pobo&kami Ufadu prace CR pfijato 2 662 zadosti o povoleni vykonu
¢innosti ditéte.

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze v ramci vedenych spravnich fizeni vydaly krajské
poboéky Ufadu prace CR celkem 2 631 rozhodnuti, kterymi povolily & nepovolily vykon

Cinnosti ditéte, Ci fizeni bylo zastaveno. Nesoulad mezi poftem podanych zadosti
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a po¢tem vydanych rozhodnuti je zplsoben zejména lhdtou pro vydani spravniho

rozhodnuti. V ramci povolovani vykonu ¢innosti ditéte je z podkladd krajskych pobocek

Ufadu prace CR zfejmé, Ze prevazovaly zadosti na &innost umé&leckou a reklamni.

Tabulka 3 - Prehled o podanych zadostech a vydanych rozhodnuti o povolovani

vykonu €innosti ditéte

Povolovani vykonu cCinnosti ditéte za rok 2020

Krajska pobocka

Pocet podanych Zadosti

Pocet vydanych rozhodnuti o vykonu
¢innosti ditéte (povoleni i nepovoleni)

pro hlavni mésto Prahu 1264 1264
v Pribrami 593 563
v Ceskych Budéjovicich 46 46
v Plzni 142 141
v Karlovych Varech 9 8

v Usti nad Labem 83 89
v Liberci 70 70
v Hradci Kralové 25 25
v Pardubicich 60 54
v Jihlavé 22 22
v Brné 129 129
v Olomouci 69 71
v Ostravé 134 133
ve Zliné 16 16
CELKEM 2 662 2631

18. STiZNOSTI A PODNETY

18.1 Stiznosti

Fyzické a pravnické osoby nebo skupiny osob maji pravo obracet se na Ufad prace CR,

jako spravni ufrad, se stiznostmi proti nevhodnému chovani ufednich osob nebo postupu

Ufadu prace CR.
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Vyfizovani stiznosti zajiStuji Odbor kontrolné pravni generalniho feditelstvi a Odbory
kontrolné& pravni krajskych pobo&ek Ufadu prace CR dle jejich pfislusnosti. Jednotlivé
utvary Ufadu prace CR $etfi a vyfizuji stiznosti a podnéty tykajici se jejich &innosti.
Ve sledovaném obdobi bylo generalnimu Feditelstvi a krajskym pobo&kam Ufadu prace
CR, potazmo jejich kontaktnim pracovistim, doru¢eno celkem 885 stiznosti a z roku
2019 pak bylo pfevedeno do roku 2020 k vyfizeni 104 stiznosti, tj. celkem bylo
vyfizovano 989 stiznosti. Z tohoto poCtu bylo 5 stiznosti postoupeno jinému spravnimu
organu Kk vyfizeni, 34 stiznosti bylo pfedlozeno nadfizenému spravnimu organu
k preSetfeni zplUsobu vyfizeni, 25 stiznosti bylo zpét vzato stéZovateli, 11 stiznosti
nebylo proSetfeno z duvodu jejich nekonkrétnosti a nedopinéni vyzadaného doplnéni
ze strany stéZovatele a 89 stiznosti bylo pfevedeno k vyfizeni do roku nasledujiciho.
Ve sledovaném roce bylo vyfizeno Ufadem prace CR 796 stiznosti pfijatych v roce 2020
a 104 stiznosti prevedenych k vyfizeni zroku 2019, tj. celkem 900 stiznosti.
Z uvedeného poctu stiznosti sméfujicich proti postupu a nevhodnému chovani bylo
46 stiznosti davodnych, 61 stiznosti Caste¢né dlvodnych a 718 stiznosti neddvodnych.
Podané stiznosti svym obsahem zpochybriovaly:

e postup Utadu prace CR nebo chovani jeho zaméstnancd,

e postup nebo chovani zaméstnancu jinych spravnich organa; tyto stiznosti byly

postoupeny pfisluSnym spravnim organum k dalSim ukonum.

Prehled vyfizenych stiznosti podanych u jednotlivych krajskych poboéek UP CR

a generalniho feditelstvi jsou uvedeny v pfiloze €. 9.

18.2 Zaméreni stiznosti

Z pohledu zamérfeni jednotlivych stiznosti Ize zkonstatovat, Ze:

e Nejvice stiznosti sméfovalo svym obsahem proti Cinnostem souvisejicich
S vyfizovanim nepojistnych socialnich davek. Z celkového poctu 900 stiznosti
to bylo 547 vyfizenych stiznosti, které svym obsahem zpochybriovaly postup
spravniho organu pfi vyfizovani Zadosti o nepojistné socialni davky. Nejcastéji

uvadénym problémem byly pratahy pfi vyfizovani Zadosti o konkrétni nepojistné
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socialni davky a jejich vyplaceni se zpozdénim (davky pomoci v hmotné nouzi,
davky pro osoby se zdravotnim postizenim a davky statni socialni podpory).

e DalSim okruhem stiznosti, byly ty, které smérovaly proti Cinnostem souvisejicich
s vykonavanymi agendami v ramci zaméstnanosti. Celkem bylo vyfizeno,
jak vyplyva z evidenci vedenych krajskymi pobo¢kami Ufadu prace CR
a generalnim Feditelstvi, 280 stiznosti zaméfenych na uvedenou oblast.
Konkrétné se jednalo zejména o problematiku tykajici se rekvalifikaci, podpory
v nezaméstnanosti, vyfazeni uchazeCe z evidence uchazeCl o zaméstnani,
neschvaleni pfispévku aktivni politiky zaméstnanosti a poradenstvi.

e Nejmeéné stiznosti bylo identifikovano jako stiznosti ostatni, kterych bylo vyfizeno
73. Konkrétné se jednalo o problematiku tykajici se nedodrzovani ufednich
hodin, nezvedani telefonu, nedostateéné zpracované informace na webovych
strankach Ufadu prace CR, jeho jednotlivych pracovist, nevhodné podminky

pro klienty na nékterych pracovistich Ufadu prace CR apod.

Napfi¢ vySe uvedenymi oblastmi byly smérovany stiznosti proti nevhodnému chovani
zaméstnancti Ufadu prace CR.
Prehled poctu stiznosti vyfizovanych jednotlivymi krajskymi poboCkami a generalnim

feditelstvim je uveden v nasledujici tabulce €. 4.
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Tabulka 4 - Prehled poétu vyfizenych stiznosti jednotlivymi krajskymi pobo€kami
a generalnim reditelstvim — porovnani rok 2019 a rok 2020

Pocet vyfizenych Poéet vyfizenych
stiznosti v r. 2019 stiznosti v r. 2020
KrP/ GR véetné stiznosti véetné stiznosti
prevedenych z roku pfevedenych z roku
2018 2019
Generalni feditelstvi 115 89
KrP pro hlavni mésto Prahu 151 187
KrP v Pfibrami 67 59
KrP v Ceskych Budé&jovicich 39 45
KrP v Plzni 26 28
KrP v Karlovych Varech 49 54
KrP v Usti nad Labem 106 76
KrP v Liberci 18 33
KrP v Hradci Kralové 37 35
KrP v Pardubicich 16 10
KrP v Jihlavé 17 19
KrP v Brné 99 74
KrP v Olomouci 72 59
KrP v Ostravé 152 108
KrP ve Zliné 35 24
CELKEM 999 900

18.3 Petice

Ve sledovaném obdobi nebyla podana u Ufadu prace CR Zzadna petice.

18.4 Podnéty

V roce 2020 bylo u Uradu prace CR podano celkem 1 062 podnétd, z toho 206 podnétd
tykajicich se oblasti zaméstnanosti, 794 podnétla tykajicich se oblasti nepojistnych

socialnich davek a 62 podnétl tykajicich se dal$ich ¢innosti Ufadu prace CR.

Prehled podnétl dle oblasti je uveden v pfiloze €. 10.
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19. POSKYTOVANI INFORMACIi PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB., O
SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENI
POZDEJSICH PREDPISU

Urad prace CR pini svou povinnost jako povinny subjekt ve smyslu ustanoveni
§ 2 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich
predpisu (dale jen ,zakon").

Poskytovani informaci je upraveno vnitfnim Fidicim aktem - smérnici generalniho
Feditele Ufadu prace CR a informace jsou poskytovany jak generalnim feditelstvim,
tak krajskymi pobo¢kami Ufadu prace CR, pfitemz odpovédnym Utvarem
za poskytovani informaci je pfislusny Odbor kontrolné pravni.

V roce 2020 Utad prace CR piijal a vyfidil celkem 232 pisemnych Zadosti o poskytnuti
informaci podanych vrezimu zakona a ztohoto pocCtu 37 Zadosti v souladu
s ustanovenim § 15 zakona odmitl nebo ¢aste¢né odmitl.

Pfehled o poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim

je uveden v pfiloze €. 11.

20. NAKLADANI S POHLEDAVKAMI URADU PRACE CR

Vymahani pohledavek Uradu prace CR je upraveno vnitfnim fidicim aktem — smérnici
generalni feditelky Ufadu prace CR.

Pohledavky na Ufadu prace CR vznikaji zejména v oblasti zamé&stnanosti (preplatky
na podporach v nezaméstnanosti, vraceni kompenzace, vraceni nakladu rekvalifikaci),
v oblasti nepojistnych socialnich davek (pfeplatky na davkach statni socialni podpory,
hmotné nouze, prispévku na péci, davkach pro zdravotné postizené), ochrany
zameéstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele (pohledavky za vyplacené
mzdové naroky a odvody podle zakona €. 118/2000 Sb.), vyZivhého (pohledavky
za vyzivnym u déti svéfenych do péstounské péce), uloZzenych pokut podle procesnich

predpist (spravni fad, danovy fad) a také v oblasti ob&anskopravni.
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Zakladnim predpisem pro vymahani pohledavek je zakon €. 219/2000 Sb., o majetku
Ceské republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich, ve znéni pozd&jsich
predpist. Ufad prace CR &ast pohledavek pfedava k vymahani dle dafového fadu
v ramci délené spravy Celni spravé CR, &ast pohledavek vymaha sam, a to bud
v rezimu dafiového fadu (pohledavky, kde je Ufad prace CR exekuénim organem)
anebo v rezimu nedafiovém (obCanskopravni cestou).

Prehled celkové vyse pohledavek predanych krajskymi pobo¢kami Ufadu prace CR
k vymahani Celni spravé CR je uveden v pfiloze &. 12.

Uspé&snost vymahani pohledavek zavisi zejména na struktufe klientely Ufadu prace CR,
kdy Casto jde o osoby s nizkou moznosti dluh splacet a se zadluzenim i jinymi
pohledavkami (napf. klienti systému hmotné nouze). Vysoky finan¢ni objem tvofi
pohledavky vymahané Uradem prace CR v oblasti ochrany zaméstnancti pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, kdy Ufad prace CR vyplaci za zaméstnavatele
v insolvenci dluzné mzdové naroky — v téchto pfipadech je vymahani zavislé na situaci
upadku zaméstnavatele a vyvoji insolvenéniho izeni, kdy je Ufad prace CR uspokojen
v pfislusném pofadi dle zbyvajici majetkové podstaty. DalSi vyznamnou oblasti je oblast
pohledavek za vyzivnym u déti svéfenych do péstounské péce, kde narlist pohledavek

souvisi s narlistem agendy péstounské péce.

21. NEPOJISTNE SOCIALNI DAVKY

V oblasti nepoijistnych socialnich davek byly v priib&hu roku 2020, z drovné GR UP CR,
realizovany zasadni metodicko — sjednocujici porady, workshopy a specifické pracovni
skupiny prostfednictvim skypovych setkani k implementaci legislativhich zmén v oblasti
NSD, prioritné u agend hmotné nouze, statni socialni podpory, davek péstounské péce
a davek pro osoby se zdravotnim postizenim, s durazem na realné dopady
a na zvySenou naro¢nost administrace vybranych typl davek.

Pfehled poCtu a objemu vyplacenych nepojistnych socialnich davek v roce 2020

je uveden v pfiloze €. 13a-e.
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21.1 Statni socialni podpora a druhy davek statni socialni podpory

Systém statni socialni podpory (dale jen ,SSP*) je upraven zakonem ¢&. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon o SSPY).
Systém SSP chape rodinu jako souZiti rodi€l a nezaopatfenych déti ve spolecné
domacnosti. V zavislosti na pfijmu rodiny jsou poskytovany pridavek na dité, pfispévek
na bydleni a porodné. Bez ohledu na pfijem rodiny se poskytuji rodiCovsky pfispévek
a pohiebné.

Vstup do roku 2020 byl provazen novelou zéakona o SSP, ktera se tykala navySeni
celkové Castky rodiCovského pfispévku vSem aktivnim pfijemciam této davky. Informacni
servis ze strany Ufadu prace CR byl na vysoké Urovni jiz pfed koncem roku 2019
a v informacnich aktivitach se pokracovalo i na po¢atku roku 2020. Pracovnici SSP byli
zatizeni nejen vyfizovanim ¢tvrtletnich davek pfidavek na dité a pfispévek na bydleni,
ale také novymi zadostmi o rodiCovsky pfispévek a narlstajicim poctem Zzadosti
0 zménu vySe mésicni Castky pfispévku, ktera taktéz s novelou souvisela. Tyto zadosti
byly ze strany jednotlivych kontaktnich pracovist zpracovavany pfednostné. Za leden
2020 bylo celkem zadano 14 914 Zadosti o rodi€ovsky pFispévek a 146 477 Zadosti
0 zménu mésicni vySe rodicovskeho prispévku, tzv. voleb. Pocet vydanych negativnich
rozhodnuti dosahl poc¢tu 337.

V unoru 2020 se konal, na zakladé podnétli a pozadavku z uzemi, dvoudenni odborny
seminaf pracovnikll z jednotlivych KoP Praha a StfedoCeského kraje k problematice
davek SSP, EU a spravniho Fadu v prostorach GR. V ramci seminate byla projednavana
problematika jak novely zakona o SSP od 1. 1. 2020 a od 1. 7. 2020 u pfispévku
na bydleni, tak i b&Zné priklady z praxe. Cast k EU byla zaméFena na problematiku
ovéfovani bydlisté pro uclely aplikace koordinac¢nich nafizeni, vyuziti SED v ramci
elektronické vymény informaci tykajicich se socialniho zabezpeceni EESSI a vyplatu
rodinnych davek se zaméfenim na rodiCovsky pfispévek v souladu s koordina¢nimi
narizenimi. V unoru 2020 se také konala porada za osobni U€asti zastupct KrP NSD
na pidé GR UP CR. Realizoval se také jeden b&h $koleni pro nové zaméstnance

v aplikaci OKcentrum, ve které jsou administrovany davky statni socialni podpory.
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Skoleni v prostorach firmy OKsystem a. s. bylo dvoudenni a tfeti den se na GR UP CR
konal navazujici Odborny seminai k dané agendé. Obsahem S$koleni jsou praktické
ukazky zadavani zadosti do aplikace a obsahem navazujiciho seminare jsou zakladni
pojmy a ustanoveni ze zakona o statni socialni podpofe, vedeni spravniho Fizeni,
informacni servis k Portalu, Sharepointu, pfehledu vnitfnich Fidicich aktl atd.

Na poc€atku bfezna 2020 probéhlo jednani pracovni skupiny agendy statni socialni
podpory, na kterém byly projednany podnéty na upravu aplikace, které vznikly
na zakladé praktickych zkuSenosti s vyuzivanim informacniho systému, dale zmény
tykajici se novely pfispévku na bydleni, okruhu spoleCné posuzovanych osob.
Projednavano bylo také zakonem nové upravené Setfeni v misté.

V prabé&hu bfezna 2020 zasahl do fungovani Ufadu prace CR Viadou CR vyhlageny
nouzovy stav, z divodu ohrozeni zdravi v souvislosti s prokdzanim vyskytu koronaviru
Joznadovany jako SARS CoV-2/ na izemi Ceské republiky. Nouzovy stav byl vyhlagen
12. 3. 2020. V souvislosti s vyhlaSenym nouzovym stavem bylo pfijato mnoho krizovych
opatteni, ktera ovlivnila éinnost a chod Utadu prace CR, mimo jiné byly zkraceny Gfedni
hodiny a v ramci SSP byl omezen osobni kontakt s pfijemci davek. Jinak tomu nebylo
ani v pfipadé prezencnich vzdélavacich akci, které byly na rok 2020 naplanovany.
VétSina téchto akci musela byt s ohledem na aktualni epidemiologickou situaci a s cilem
zamezeni Sifeni infekce Covid-19 zruSena. V prabéhu roku 2020 se vSak vyskytlo
nékolik situaci, kdy bylo nezbytn& nutné predat pracovnikim UP CR dulezité informace.
V téchto pfipadech byla realizovana videokonferenéni Skoleni.

Usnesenim €. 305/2020 Sb., o pfijeti krizového opatfeni, vlada upravila a zjednodusila
prubéh spravniho fizeni, v ramci néhoz je o davkach SSP rozhodovano. Zaroven
po dobu vyhlaSeného nouzového stavu umoznila podavat Zadosti o davky a jiné
dopliujici dokumenty elektronicky bez zaru€eného elektronického podpisu, pficemz
neplatila povinnost takovéto podani do 5 dnl potvrdit, popfipadé doplnit v souladu
se spravnim radem.

Zakon €. 160/2020 Sb., o nékterych upravach v oblasti davek statni socialni podpory
a pfispévku na péci v souvislosti s nouzovym stavem pfi epidemii v roce 2020, uprauvil

nékteré podminky naroku na pfidavek na dité a jeho vyplatu. Sou¢asné doslo k upravé
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nékterych podminek naroku na pfispévek na bydleni a jeho vyplatu. V tomto zakoné
byla upravena prolongace vySe uvedenych davek pro obdobi od1.4. 2020
do 30. 6. 2020, ktera zajistila vramci omezeného fungovani Ufadu prace CR
skuteCnost, Ze pfijemci vySe uvedenych davek SSP nemuseli osobné pfijit na pfislusné
kontaktni pracovisté a davka byla vyplacena ve stejné vysi jako v obdobi 1. Ctvrtleti roku
2020.

DalSi zakon, ktery upravil v dobé nouzového stavu povinnosti pfijemclt davek v ramci
SSP, byl zakon €. 209/2020 Sb., o nékterych opatfenich ke zmirnéni dopadu epidemie
koronaviru SARS CoV-2 na najemce prostor slouzicich k uspokojovani bytové potreby,
na pfijemce uvéru poskytnutého Statnim fondem rozvoje bydleni a v souvislosti
s poskytovanim plnéni spojenych s uzivanim byt a nebytovych prostort vdomé s byty.
Tento zakon upravil povinnosti poskytovatell sluzeb spojenych s uzivanim bytu dorucit
vyuctovani sluzeb prijemci sluzeb nejpozdéji do 31. 8. 2020. Tato skuteCnost méla
zasadni vliv na dokladani, resp. nedokladani vyuctovani pfijemcu davek k zadostem
0 pfispévek na bydleni od 1. 7. 2020.

Zakon €. 209/2020 Sb. dale stanovil, Ze pronajimatel nemuze v ochranné dobé najem
jednostranné ukoncit pouze z dlivodu, Ze je najemce v prodleni s placenim najemného,
pokud prodleni nastalo a) v rozhodné dobé&, a b) pfevazné v dusledku omezeni
plynouciho z mimoradného opatieni pfi epidemii, které mu znemozfiovalo nebo
podstatné ztéZovalo fadnou uhradu najemného. Dale zakon stanovil, Ze najemce
pronajimateli bez zbytecného odkladu a s wurcitosti odpovidajici dostupnym
skuteCnostem doloZi okolnosti prodleni s platbou najemného vzniklé pFevazné
v disledku omezeni plynouciho z mimofadného opatfeni pfi epidemii, které
mu znemozfovalo nebo podstatné ztéZovalo fadnou uhradu najemného, potvrzenim
od pfislusného Uradu prace CR, kterému pro vystaveni potvrzeni musi najemce dolozit
podklady, jejichz formu a nalezitosti stanovi metodicky pokyn.

Vy$e uvedené zakony a usneseni ovliviiovaly fungovani Ufadu prace po téméF celé
2. Ctvrtleti 2020, vySe uvedenému byly pfizpusobeny ufedni hodiny, poc€et pracovniku
na pracovistich, byla upfednosthovana elektronickda komunikace bez nutnosti

dodrzovani vybranych ustanoveni spravniho fadu, moznost podani dokument(
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do schranek na kontaktnich pracovistich, omezeni osobniho kontaktu nejen mezi
pracovniky, ale také smérem Kk pfijemcim davek SSP. VSechny planované porady,
metodické dny, odborné seminare a jiné aktivity zajistované ze strany GR UP smérem
k pracovnikim KrP a KoP, se v obdobi nouzového stavu od 12. 3. do 17. 5. 2020 konaly
prostfednictvim videokonferenci. S ukon&enim nouzového stavu se &innosti Ufadu
prace upravily dle bézné platné legislativy.

V prabé&hu celého Covid-19 obdobi pracovalo oddé&leni HN a SSP GR UP CR také
na pfipravé implementace Casti zakona €. 363/2019 Sb., tykajici se novely pfispévku
na bydleni s ucinnosti od 1. 7. 2020. Pfed ucinnosti této novely bylo realizovano nékolik
odbornych seminart pro zastupce NSD SSP z KrP a KoP za ucasti zastupcl MPSV
a odvolaciho organu MPSV. Zaroven bylo vybranymi zastupci oddéleni HN a SSP GR
UP CR pfipraveno e-learningové $koleni k problematice této novely, které je pfistupné
v8em pracovnikdm Ufadu prace CR.

V Cervenci 2020 se konala videokonference se zastupci KrP ke zhodnoceni potieby
aktualni informovanosti o situaci na utvarech NSD v ramci jednotlivych KrP UP CR. Mezi
témata zabyvajici se problematikou SSP byla zahrnuta realizace novely zakona SSP
v praxi a aktualni situace spojena s vyplatou jednotlivych typl davek NSD s ohledem
na lokalni ohniska nakazy COVID-19.

| pfes ,prazdninovy provoz®, tj. Cervenec - srpen bylo uskutecnéno v srpnu 2020 Skoleni
za ucasti odbornych pracovnikd KrP NSD SSP a odbornych pracovniki SSP z KoP.
Cilem Skoleni bylo seznameni ucastnikl s novelou zakona o statni socialni podpofre,
zejména v oblasti zmény okruhu spole¢né posuzovanych osob v ramci pfispévku
na bydleni a Setfeni v misté pro ucely pfispévku na bydleni.

V zafi 2020 se konal videokonferenéni metodicky den SSP, v pribéhu kterého byly
ucastnici informovani o statistickych ukazatelich vyvoje NSD, byly projednany problémy
souvisejici se zpracovanim davek SSP a reporty k vyméné informaci prostfednictvim
EESSI.

Usnesenim &. 957/2020 Sb. Vlada CR dne 30. 9. 2020 vyhlasila nouzovy stav
od 5. 10. 2020 pro uzemi Ceské republiky z ddvodu ohroZeni zdravi v souvislosti

s prokazanim vyskytu koronaviru na zemi Ceské republiky.
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Vyhlagenim nouzového stavu doslo opét k tpravé &innosti Ufadu prace CR ve vztahu
k pfijemcim davek SSP.

Usnesenim &. 1026/2020 Sb., o pfijeti krizového opatieni, Viada CR opét upravila
a zjednodusila pribéh spravniho fizeni pfi rozhodovani o davkach SSP k zajisténi
plynulosti poskytovani nepojistnych socialnich davek. Zaroven po dobu vyhlaseného
nouzoveého stavu umoznila podavat zadosti o davky a jiné doplriujici dokumenty
elektronicky bez zaruCeného elektronického podpisu, pfiCemz neplatila povinnost
takovéto podani do 5 dnl potvrdit, popfipadé doplnit v souladu se spravnim radem.
Dne 29. 10. 2020 byl pfijat zakon €. 437/2020 Sb., o nékterych upravach v oblasti davek
statni socialni podpory a pfispévku na péci v souvislosti s nouzovym stavem
pfi epidemii, ktery upravil nékteré podminky naroku na pfidavek na dité a jeho vyplatu.
Soucasné doslo k upravé také nékterych podminek naroku na pfispévek na bydleni
a jeho vyplatu. V tomto zakoné byla u vySe uvedenych davek s narokem na vyplatu
davky k 30. 9. 2020 upravena automaticka prolongace pro obdobi od 1. 10. 2020
do 31. 12. 2020, ktera zajistila, v ramci omezeného fungovani Ufadu prace CR,
skuteCnost, Ze ackoliv pfijemci vySe uvedenych davek SSP nemuseji osobné pfijit
na pfislusné kontaktni pracovisté a dolozit skute€nosti rozhodné pro stanoveni naroku
a vySe davky, bude jim davka vyplacena ve stejné vysi jako v obdobi 3. Ctvrtleti roku
2020.

V fijnu 2020 probéhlo jednani zastupcti GR UP CR, jakozto éeského styéného organu
v oblasti koordinace rodinnych davek, se zastupci Udbetaling Danmark, odboru
koordinace rodinnych davek, ktery je styénym organem v Dansku. Cilem jednani bylo
vzajemné seznameni zastupcl obou instituci a projednani strategickych otazek,
tykajicich se vzajemné spoluprace a vymény informaci o socialnim zabezpecCeni
ve vztahu k rodinnym davkam.

V listopadu 2020 probé&hlo jednani mezi zastupci GR UP CR, jakozto éeského styéného
organu Vv oblasti koordinace rodinnych davek, a zastupci Ministerstva pro rodinu
a socialni politiku, odboru koordinace systému socialniho zabezpec&eni, které je styénym
organem v Polsku. Cilem jednani bylo vzajemné seznameni zastupcl obou instituci

a projednani strategickych otazek, tykajicich se vzajemné spoluprace a vymény
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informaci o socialnim zabezpeceni ve vztahu k rodinnym davkam. Iniciatorem jednani
bylo GR UP CR, a to vzhledem ke skute&nosti, Ze v rdmci vymény informaci v oblasti
socialniho zabezpeceni prostfednictvim EESSI je polska strana, po Spolkové republice
Némecko, druhym nejvétSim partnerem.

V prabéhu listopadu 2020 se uskutecnilo dalSi jednani pracovni skupiny agendy statni
socialni podpory, na kterém byly projednany podnéty z uzemi na upravu aplikace
ve smyslu uZivatelské privetivosti, které vznikly na zakladé praktickych zkuSenosti
s vyuzivanim informacniho systému a dale zmény souvisejici novelou pfispévku
na bydleni.

V podzimni ¢asti roku byly realizovany vnitini kontroly davek SSP na dvou kontaktnich
pracovistich. VSechny ostatni planované kontroly byly, s ohledem na dopady epidemie,
zruSeny.

Dne 31. 12. 2020 byl ve sbirce zakonu zverejnén zakon &€. 588/2020 Sb., o nahradnim
vyzivném pro nezaopatiené dit€ a o zméné nékterych souvisejicich zakona, ktery
nabyva ucinnosti 1. 7. 2021. Jedna se o samostatnou socialni davku, ktera se dotkne

agendy NSD a bude administrovana v ramci utvari SSP a PP.

21.1.1 Pridavek na dité

Pfidavek na dité je zakladni, dlouhodobou davkou, poskytovanou rodinam s détmi, ktera
pomaha kryt naklady, spojené s vychovou a vyZivou nezaopatfenych déti. Narok
na pfidavek na dité ma nezaopatiené dité, které Zije v rodiné, jejiz rozhodny pfijem
je nizSi nez 2,7nasobek €astky Zivotniho minima rodiny. O pfidavek na dité |ze zazadat
az tfi mésice zpétné od mésice, za ktery pfidavek na dité nalezi. Pro narok na davku
se posuzuje pfijem za pfedchozi kalendarni Ctvrtleti, za pfijem se povazuje i rodiCovsky
pfispévek. VySe pfidavku na dité se odviji od dosazeného véku ditéte a pohybuje
se v zakladni vymére od 500 K& do 700 K& mésicné. Od roku 2018 je mozné navyseni
ve vySi 300 K& mésicné na kazdé z déti v pripadé, Ze alespon jeden z rodicu
v pfedchozim Ctvrtleti pracoval jako zaméstnanec, a to s pfijmem minimalné 3 410 K¢&
za mésic. Po navySeni zivotniho minima od 1. 4. 2020 se jedna o pfijem minimalné
ve vySi 3 860 KC za mésic. Navyseni pfidavku na dité o 300 KE mésicné ovliviiuje dale

napf. nahrada mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu nebo sniZzené odmény
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od prvniho do ¢trnactého kalendafniho dne docCasné pracovni neschopnosti
(karantény), pfijem zdavek nemocenského a duchodového pojisténi, podpora
v nezaméstnanosti Ci pfi rekvalifikaci a pfijem z rodiCovského pfispévku, pokud
je poskytovan po vy€erpani penézité pomoci v matefstvi.

V ramci vyhlaseného jarniho nouzového stavu souvisejiciho s pandemii koronaviru
Covid-19 byl pfijat zakon €. 160/2020 Sb., o nékterych upravach v oblasti davek statni
socialni podpory a pfispévku na péci v souvislosti s nouzovym stavem pfi epidemii
v roce 2020, ktery upravil nékteré podminky naroku na pfidavek na dité a jeho vyplatu.
Soucasné doslo k upravé také nékterych podminek naroku na pfispévek na bydleni
a jeho vyplatu. V tomto zakoné byla upravena automaticka prolongace pfidavku na dité
pro obdobi od 1. 4. 2020 do 30. 6. 2020, ktera zajistila v ramci omezeného fungovani
Ufadu prace CR skuteénost, ze ackoliv pfijemci davek SSP nemuseli osobné pfijit
na pfislusné kontaktni pracovisté, byla jim davka vyplacena ve stejné vysi jako v obdobi
1. Ctvrtleti roku 2020.

Cilem zakona bylo snizit zatiZzeni nejen Ufadu prace CR pfi posuzovani naroku a vyse
davek ve 2. Cdtvrtleti 2020, ale také samotnych prijemcu davek ve vztahu
k zamé&stnavateltim pfi potvrzovani pfijma, &i zatizeni Ceské posty z diivodu nutnosti
doruCovani zasilek sméfujicich k pfijemcim NSD. Zakon ¢. 160/2020 Sb. zrusil
povinnost dokladat skutecnosti rozhodné pro stanoveni naroku a vySe davky, pficemz
stanovil, Zze se pfi stanoveni naroku a vySe davky bude vychazet z udaju, které byly
dolozeny k 31. 3. 2020. Davky vyplacené k 31. 3. 2020 meély byt automaticky
prodlouzeny.

Zakon pfipoustél vyjimku ve chvili, kdy doSlo u spoleéné posuzovanych osob ke sniZeni
pfijm0 za rozhodné obdobi. Pokud pfijemci davek tyto skutecnosti dolozili nejpozdé;ji
do 30. 9. 2020, byla davka zpétné pfehodnocena a vznikly doplatek pfijemctim davky
vyplacen. K preplatkilm nemohlo dojit, protoZe ke zvySeni pfijmU se podle této pravni
upravy nepfihlizelo, resp. dolozeni zvySenych pfijm0 zpusobilo pouze navySeni ¢astky
ze zakladni vyméry na vymeéru zvySenou. Nepfihlizelo se vSak k doloZzenym pFijmum,
které presahly hranici 2,7nasobku Zivotniho minima, a tudiZz by dochazelo k zaniku
naroku na davku. V tomto pfipadé se vyplacela davka v zakladni vymére. Zakonem

nebyla dotena povinnost dokladat zmény v dalSich rozhodnych skuteénostech
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(napf. zmény v SPO) a s tim spojené pfehodnocovani naroku na davku a jeji vysi. Takto
byla pravni uprava nastavena do 30. 6. 2020.

V ramci vyhlaseného podzimniho nouzoveého stavu souvisejiciho s pandemii koronaviru
Covid-19 byl dne 30. 10. 2020 pfijat zakon €. 437/2020 Sb., o nékterych upravach
v oblasti davek statni socialni podpory a pfispévku na péci v souvislosti s nouzovym
stavem pfi epidemii, ktery opét upravil nékteré podminky naroku na pfidavek na dité
a jeho vyplatu pro snazsi administraci davek s ohledem na epidemiologickou situaci.
Soucasné doSlo k upravé také nékterych podminek naroku na pfispévek na bydleni
a jeho vyplatu. V tomto zakoné byla u vySe uvedenych davek s narokem na vyplatu
davky k 30. 9. 2020 upravena automaticka prolongace pro obdobi od 1. 10. 2020
do 31. 12. 2020, ktera zajistila v ramci omezené &innosti Ufadu prace CR, Ze pfijemci
vySe uvedenych davek SSP nemuseji osobné pfijit, €i jinym zpUsobem dolozit,
na prislusné kontaktni pracovisté skuteCnosti rozhodné pro stanoveni naroku a vysSe
davky, bude jim davka vyplacena ve stejné vysi jako v obdobi 3. Ctvrtleti roku 2020.
Prvotnim cilem tohoto zakona bylo snizit potfebu kontaktu pracovnikd Ufadu prace CR
s pfijemci NSD, av8ak vzhledem k jeho pozdnimu pfijeti, nemél na &innost oddéleni
davek SSP Uradu prace CR zasadni vliv. Zakon &. 437/2020 Sb. zrusil povinnost
dokladat rozhodné skute€nosti pro davky pfidavek na dité, pfispévek na bydleni
a zvyseni prispévku na pédi. Urad prace mél vychazet z pfijmu doloZenych za 2. &tvrtleti
2020. Davky mély byt na zakladé tohoto zakona vyplaceny ve 4. Ctvrtleti 2020
vV nezmeéneéné vysi.

V souvislosti s vySe uvedenym zakonem vydalo MPSV metodiku k jednotnému postupu,
z niz bylo pfi stanoveni naroku a vySe davky v jednotlivych pfipadech vychazeno.
Pfijemci pfidavku na dité, ktery do ucinnosti zakona dolozil vSechny rozhodné
skute€nosti, byl narok na davku vyhodnocen na zakladé jim predlozenych podkladu.
V pfipadé, ze pfijemce davky nedolozil do ucinnosti zakona Zadné podklady, nebo byly
predloZzené podklady neuplné, byla davka vyplacena ve stejné vysi jako za 3. Ctvrtleti
2020. K podkladiim dolozenym po ucinnosti tohoto zakona se nepfihlizelo.

Zakony ¢. 160/2020 Sb. a ¢. 437/2020 Sb. neupravovaly podminky pfi podani nové
Zzadosti o pfidavek na dité. Pfi podani nové Zadosti se vychazelo z dosud platné

legislativy.
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21.1.2 Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispiva na kryti naklad na bydleni rodinam ¢&i jednotliveim
S nizkymi prijmy. Poskytovani pfispévku podléha testovani pfijmU rodiny za kalendarni
Ctvrtleti. Narok na davku vznikne, pokud naklady na bydleni prfesahuji ¢astku soucinu
rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na uzemi HI. m. Prahy 0,35), nebo pokud
souc€in rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (0,35) neni vySSi nez Castka
normativnich nakladu na bydleni. Za pfijem se povazuiji i pfidavek na dité a rodiCovsky
prispévek. U pfispévku na bydleni nelze jiz akceptovat pausalni platby. Naklady
na bydleni musi byt rozepsany na jednotlivé polozky, naklady za plnéni poskytovana
s uzivanim bytu se prokazuji podrobnym rozpisem jednotlivych sluzeb. Zalohové
hrazené naklady musi byt zuctovany.

Zakon €. 160/2020 Sb., o nékterych upravach v oblasti davek statni socialni podpory
a prispévku na péci v souvislosti s nouzovym stavem pfi epidemii v roce 2020, pfijaty
9. 4. 2020, upravil nejen nékteré podminky naroku na pfidavek na dité, ale takeé
podminky naroku na pfispévek na bydleni a jeho vyplatu. V tomto zakoné byla upravena
automaticka prolongace pro obdobi od 1. 4. 2020 do 30. 6. 2020, a to u pfijemcu
Ctvrtletné testovanych davek, ktefi méli na uvedené davky narok k 31. 3. 2020. Timto
byl znaéné& omezen kontakt pfijemct davek NSD a pracovniki Uradu prace CR, avsak
vyplata nepoijistnych socialnich davek byla zajisténa. Urad prace CR mél stejné jako
u pfidavku na dité vychazet z pfijmu a nakladl na bydleni dolozenych v 1. Ctvrtleti 2020
a davku vyplacet ve stejné vysi. U téch zadatelu, u kterych doSlo ke snizeni pfijmd nebo
zvySeni uhrazenych nakladi na bydleni, mélo dojit ke zvySeni davky. Pokud tedy
pfijemci davek doloZili vySe uvedené rozhodné skutecnosti, byl jejich narok na davku
a vysSi pfehodnocen a davka byla vyplacena ve vysSi vySi nez za 1. Ctvrtleti 2020.
Tyto podklady mohly byt dolozeny i dodatecné, narok na davku byl prehodnocen
a vyhodnoceny doplatek davky vyplacen. K pfeplatklim na davkach dojit nemohlo,
ke zvySeni pFijma &i snizeni nakladd na bydleni se nepfihlizelo. Stejné jako u pfidavku
na dité zlstala Zzadatellm a pfijemcim davek zachovana povinnost dokladat zmény
rozhodnych skutecnosti v souladu se zakonem €. 117/1995 Sb.

Dalsi zakon, ktery upravil v dobé nouzového stavu povinnosti pfijemcu davek v ramci
SSP byl zakon &. 209/2020 Sb., o nékterych opatfenich ke zmirnéni dopadu epidemie

koronaviru SARS CoV-2 na najemce prostor slouzicich k uspokojovani bytové potfeby,
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na pfijemce uvéru poskytnutého Statnim fondem rozvoje bydleni a v souvislosti
s poskytovanim plnéni spojenych s uzivanim byt a nebytovych prostort v domé s byty.
Tento zakon upravil povinnosti poskytovatell sluzeb spojenych s uzivanim bytu dorucit
vyuctovani sluzeb pfijemci sluzeb nejpozdéji do 31. 8. 2020. VSem pfijemcum davek,
ktefi méli povinnost dolozit vyucétovani sluzeb spojenych s bydlenim, byla v souladu
s timto zakonem prominuta lhdta k jeho dolozeni s tim, Ze tyto podklady dolozi
ve 3 Ctvrtleti 2020.

Prabéh roku 2020 ovlivnil také zakon &. 363/2019 Sb., jehoz soucasti byla uprava
podminek naroku na pfispévek na bydleni a zména pfi stanoveni okruhu spole¢né
posuzovanych osob pro tuto davku. Doposud platna pravni uprava ve smyslu, Ze narok
na prispévek na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu, ktery je v byté hlasen
k trvalému pobytu byla zruSena a trvaly pobyt v byté, ktery najemce nebo vlastnik bytu
uziva se od 1. 7. 2020 jiz nevyzaduje. Podminka trvalého pobytu se nevyzaduje
ani u dalSich spolec¢né posuzovanych osob, které jsou nyni stanovovany podle zakona
¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V souvislosti s podzimni vinou koronavirové epidemie byl dne 29. 10. 2020 pfijat zakon
€. 437/2020 Sb., o nékterych upravach v oblasti davek statni socialni podpory
a pfispévku na péci v souvislosti s nouzovym stavem pfi epidemii. Zakon upravil opét
nékteré podminky naroku na pfispévek na bydleni a jeho vyplatu. Souasné doslo
k upravé také nékterych podminek naroku na pfidavek na dité a jeho vyplatu. Cilem
tohoto zakona byla opét potfeba snizit kontakt mezi pfijemci davek, zaméstnavateli
a pracovniky Utadu prace CR tak, aby se zamezilo $ifeni koronavirové nakazy.

VSem pfijemcum Ctvrtletné testovanych davek, ktefi méli narok na davku k 30. 9. 2020,
byla timto zakonem zajiSténa prolongace davky pro obdobi od 1. 10. 2020
do 31. 12. 2020, pfi splnéni zakonem stanovenych podminek.

Podminky pro vyplatu davky prispévek na bydleni byly stanoveny tak, ze pfijemcim
davky, ktefi nedolozili do uginnosti vy$e uvedeného zakona na Ufad prace CR zadné
podklady rozhodné pro stanoveni naroku a vySe davky, byla vyplata automaticky
prodlouzena do 31. 12. 2020 a vySe davky byla stanovena podle davky vyplacené
k 30.9. 2020. Za obdobi od cervence do prosince 2020 byla tedy vyplacena
v nezménéné vysi. U pfijemcl, u nichz doSlo k dolozeni pouze ¢&asti rozhodnych

dokladu, bylo postupovano stejné, tedy jejich davky byly automaticky prolongovany.
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V pfipadé, Ze pfijemce davky dolozil do ucinnosti zakona ke stanoveni naroku a vyse
davky vSechny rozhodné podklady, byla vySe davky pfehodnocena dle téchto dokladu.
Nové podanych Zadosti o davku pfispévek na bydleni se vySe uvedeny postup
souvisejici se zakony €. 160/2020 Sb. a ¢. 437/2020 Sb. netykal.

21.1.3 Rodic¢ovsky prispévek

Na rodiCovsky pfispévek ma rodi€ narok, jestlize po cely kalendafni mésic osobné
celodenné a fadné pecCuje o nejmladsi dité v rodiné a zadatel o davku i nejmladsi dité
v rodiné splfiuji podminku trvalého pobytu a bydli$té na tzemi CR. Podle vy$e denniho
vymérovaciho zakladu ke dni narozeni ditéte maze rodic volit vysi a tim i délku Cerpani
rodiCovského prispévku, pfiemz celkova vySe rodiCovského pfispévku Cini
od 1. 1. 2020 ¢astku 300 000 K& pfi péci o jedno nejmladsi dité v rodiné, pfi péci
o0 vicerCata Castku 450 000 Kc. Pfi poskytovani této davky neni testovan pfijem rodiny
ani vydélecna €innost pecujiciho rodice.

Volit vySi davky az do ¢astky 10 000 K& mohou i rodiCe, kterym nebylo mozné stanovit
denni vymérovaci zaklad ke dni narozeni ditéte. Rodi€e mohou volit vySi davky
azdo 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu (u rodiCu vicercat
az do 1,5nasobku 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu). Narok
na rodiCovsky prispévek i nadale nevznika péstounim v evidenci, kterym bylo dité
svéfeno do péstounské péce na prechodnou dobu. Pokud byla davka obdobna
rodiCovskému prispévku vyplacena na totéz dité v jiném staté, zapocCita se takto
vyplacena ¢astka do celkové vySe rodicovského pfispévku (protisoubéhové pravidlo).
Nadale probiha spoluprace mezi Uradem prace CR a Ceskou spravou sociélniho
zabezpecCeni ve formé elektronického predavani dat o vzniku a zaniku naroku
na penézitou pomoc v matefstvi a stanoveni denniho vymérovaciho zakladu, ktery
ovliviuje mésicni vySi mozné Castky pfi Cerpani rodiCovského pfispévku. Rodice
pobirajici pené&zitou pomoc v matefstvi od CSSZ/PSSZ/MSSZ tedy nemusi i nadale
dokladat potvrzeni o naroku na davky ovliviujicich narok a vysi rodiCovského prispévku.
V pfipadech, kdy penézitou pomoc v matefstvi hradi jina organizace, rodi¢ ma vice
zaméstnani, je cizincem na Gzemi CR nebo je doloZzen DVZ otce ditéte, je tieba tistény

dokument dokladat.
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V souvislosti s novelou zakona o SSP bylo od 1. 1. 2020 pfijato také ustanoveni
0 odstranéni tvrdosti zakona v pfipadé€, Ze zemfe jedno nebo vice déti z vicercat, o které
pecCuje rodi€ pobirajici rodiCovsky prispévek, pficemz alespon o jedno dité i nadale
pecuje. Na zakladé tohoto ustanoveni muze ministr prace a socialnich véci rozhodnout

0 zachovani naroku a vySe davky rodi€ovsky prispévek.

21.1.4 Porodné

Porodné je davka, kterou se jednorazové pfispiva na naklady souvisejici s narozenim
prvniho a druhého zivé narozeného ditéte. Narok na porodné ma ode dne prevzeti ditéte
do trvalé péce nahrazujici péci rodi€l také osoba, ktera prevzala dité do takové péce
do 1 roku jeho véku, pokud toto dité bylo prvnim nebo druhym ditétem této osoby.
Pfi poskytnuti davky je testovan pfijem rodiny v pfedchozim kalendarnim ctvrtleti, ktery
nesmi prekrocit 2,7nasobek Zivotniho minima rodiny. VySe davky na prvni zivé narozené
dité je 13 000 K&, na druhé Zivé narozené dité pak 10 000 K¢. Za pfijem se nepovazuje

rodiCovsky pfFispévek ani pfidavek na dité.

21.1.5 Pohrebné

Touto davkou se pfispiva na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfeného
ditéte nebo rodiCe nezaopatfeného ditéte. PFijem rodiny se netestuje. Davka
je vyplacena v ramci EU v souladu s Nafizenimi EU. PFislusnost k pravnim pfedpisim
se Fidi osobou zemrelého. Davku poskytuje stat, jehoz pravnim predpisum podléhala
(ve kterém byla pojisténa v dobé& umrti) zemfeld osoba ve smyslu Hlavy Il zakladniho

nafizeni.

21.1.6 Rodinné davky vyplacené podle Narizeni EU

Mezi rodinné davky vyplacené podle Nafizeni EU patfi pfidavek na dité, rodiCovsky
pfispévek a pfispévek na uhradu potfeb ditéte. Porodné, pfispévek na bydleni, odména
péstouna a dalSi jednorazové davky péstounské pécCe patfi mezi socialni vyhody.
V pfipadé splnéni podminek UP CR vyplaci davky bud z diivodu primarni kompetence
v plné vysi, nebo z dlivodu sekundarni kompetence jako doplatek davky, pokud je vySe
davky v CR vy38i nez v primarné kompetentnim staté. Pokud primarné kompetentni

&lensky stat nereaguje, na zakladé Natizeni EU zaéne CR jako sekundarné kompetentni
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stat vyplacet doplatek, pokud je mu znama vySe davky v druhém Clenském staté. Pouze
v pfipadé, kdy druhy z rodi€a, ktery nezije s ditétem ve spole¢né domacnosti,
nespolupracuje s primarné kompetentnim statem, CR vyplati prozatimné celou davku
a nasledné pozada druhy Clensky stat o jeji Uhradu. Stejné tak probiha vzajemna uhrada
mezi CR a daldimi &lenskymi staty v pfipadé, kdy CR nebo jiny &lensky stat vyplatil
neopravnéné davky z divodu, Ze klient v€as nenahlasil zahajeni vydéle¢né Cinnosti
v Clenském staté, ktery zaCal byt kompetentnim k vyplaté.

Novela zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu,
kterou doslo k navySeni celkové cCastky rodiCovského pfispévku z 220 000 K&
na 300 000 K& v pfipadé jednoho ditéte, ke zvySeni celkové Castky rodiCovského
pfispévku z 330 000 K& na 450 000 K¢ v pfipadé vicer€at s ucinnosti od 1. 1. 2020,
ma dopady na davky vyplacené v ramci EU. Vy$e davky rodiéovského prisp&vku v CR
tak prevysila vySi srovnatelné davky poskytované v Rakousku a rakouska protistrana
zadala po CR pozadovat refundaci dfive vyplacenych doplatkii rodiovského pFispévku.
V roce 2020 se dale rozvijela elektronicka vyména informaci o socialnim zabezpeceni
(EESSI) mezi élenskymi staty EU, k niz se CR pfipojila od &ervence 2019. V CR dochazi
ke zkraceni Casu pfi vyfizovani vyplaty rodinnych davek s tzv. pfeshrani¢nim prvkem,
tedy v pfipadech, kdy podléha vyplata rodinnych davek koordinaénim nafizenim EU
a staty EU spolu komunikuji elektronicky. Elektronicka vyména informaci v roce 2020
probihala v novych pfipadech mezi CR a Némeckem, Polskem, Rakouskem, Velkou
Britanii, Irskem, Svédskem, Bulharskem, Estonskem, Finskem, Madarskem, Italii,
Lichtenstejnskem, Nizozemskem, Norskem a Francii. Dle pravidel postupného
zavedeni EESSI jsou pouze nové pfipady odesilany elektronickou cestou, zatimco
stavajici jsou feseny listinnou formou. Pribézné se do systému EESSI zapojuji dalSi
Clenské staty EU. Systém vede k uspore Casu, financnich prostfedkd vynakladanych
na postovné a k zefektivnéni a zkvalitnéni vzajemné spoluprace mezi jednotlivymi
styCnymi institucemi.

Dne 31. 1. 2020 opustilo Spojeni kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska Evropskou
unii na zakladé podminek sjednanych v tzv. vystupové dohodé, ktera vstoupila
v ucinnost 1. 2. 2020. Stranami vystupové dohody jsou na jedné strané Clenské staty
EU a na druhé strané Spojené kralovstvi. V dohodé obé strany garantuji obCanum

a rodinnym pfisludnikim druhé strany zachovani prav, kterych dosud pozivali
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na zakladé unijniho prava. Konkrétné tato dohoda zajistuje, Ze osobam, které jsou
vymezeny v osobnim rozsahu vystupové dohody, budou zachovana az do konce Zivota
(pfi splnéni urCitych podminek) prava v oblasti pobytu, pfistupu na pracovni trh
a socialniho zabezpeceni. Dohoda rozliSuje obdobi do konce pfechodného obdobi,
tj. do 31. 12. 2020, kdy obé strany vystupové dohody aplikuji unijni pravo, a obdobi
od 1. 1. 2021, kdy mezi Spojenym kralovstvim a EU nebude existovat volny pohyb osob
(pracovnikl), ale jsou zachovana pobytova a pracovni prava, ktera byla zalozena
pfed koncem pfechodného obdobi.

V navaznosti na souhrnnou informaci Ministerstva prace a socialnich véci k provadéni
vystupové dohody v oblasti pobytu, zaméstnani a socialniho zabezpecéeni vydalo
GR UP Sdéleni rfeditelky Odboru nepojistnych socialnich davek ¢&. 19/2020,

coz je metodicko-sjednocuijici pokyn k provadéni vystupové dohody.

21.1.7 E-formulare

Pro ovérovani podminek pro rodinné davky v ramci EU (pfidavek na dité a rodicovsky
pfispévek) se dle Nafizeni Evropského spoleenstvi pouzivaji tzv. E formulare.
Formulafe jsou zasilany na UP CR a MPSV zpravidla kompetentnimi zahraniénimi

institucemi. Zejména jde o:

« Formulaf E-001 Zadost o informace, sdéleni informace, Zadost o formulafe,
urgence (vSeobecny formular).
» FormulaFf E-401 Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych pfislusnika pro ucely
pfiznani rodinnych davek.
+ Formulaf E-411 Zadost o informace o naroku na rodinné davky v ¢lenskych
statech, kde rodinni pfislusnici bydli.
E-formulare postupné nahrazuji elektronické strukturované dokumenty, tzv. SEDy fady

FB (family benefits) SED F001 pfipadné SED F002 nebo SED F003, v souvislosti
s nasazenim EESSI v jednotlivych EU statech.
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21.2 Davky péstounské péce

V fizeni o davkach péstounské péce se postupuje dle zakona &. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZSPOD®).
VSechny davky péstounské péce byly v roce 2020 i pfes slozitou a nestandardni situaci
v dobé pandemie vyplaceny bez vétSich problému, ackoliv jako obvykle zatatkem roku
vyrazné narostl objem administrativy v souvislosti s vyplfiovanim Prohlaseni poplatnika
dané z pfijmu fyzickych osob, které je nutné k vypoctu odvodl a ro¢niho zuctovani dané
z prijmu dle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu u davky odména péstouna.

V oblasti davek péstounské péce doSlo k meziroCnimu narlstu poctu péstound.
K 31.12. 2019 bylo evidovano 13 284 péstount a k 31. 12. 2020 bylo evidovano
13 452 péstound. Narlist byl zplsoben dlouhodobou podporou péstounské péce
ze strany MPSV CR, priib&Znou osvétou vefejnosti a snahou soudl a odbor(i socialné-
pravni ochrany déti obecnich ufadl obci s rozsifenou pasobnosti pfednostné umistovat
déti do nahradni rodinné péce pfed umistovanim déti v zafizenich pro péci o déti nebo
mladez. Zaroven od 1. 1. 2018 doslo novelou ZSPOD ke zméné vySe davek péstounské
péCe odména péstouna a pfispévku na uhradu potfeb ditéte. Pfehled vyplacenych

davek péstounské péce za rok 2020 je uveden v priloze €. 13c.

21.2.1 Prispévek na uhradu potreb ditéte

Narok na pfispévek na uhradu potieb ditéte ma nezletilé nezaopatfené dité svérené
do péstounské péce, porucenstvi nebo do péstounské péce na prechodnou dobu. Narok
je zachovan i po dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vSak do dvacatého Sestého roku jeho
véku, jde-li o nezaopatiené dité podle zakona upravujiciho statni socialni podporu,
které trvale Zije a spoleCné uhrazuje naklady na své potfeby s osobou, ktera byla
do dosazeni jeho zletilosti osobou peduijici.

VySe pFispévku na uhradu potieb ditéte Cini za kalendarni mésic:

4 950 K¢ pro dité ve véku do 6 let,

6 105 K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,

6 985 K¢ pro dité ve véku od 12 do 18 let,

7 260 K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let.
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Jde-li o dité, které je podle zakona o socialnich sluzbach osobou zavislou na pomaoci

jiné fyzické osoby, €ini pfispévek na uhradu potfeb ditéte dle nasledujici tabulky:

Tabulka 5 - VySe prispévku na uhradu potreb ditéte ve stupnich zavislosti

Dité ve véku | Dité ve stupni Dité ve stupni Dité ve stupni Dité ve stupni
zavislosti | (lehka zavislosti Il zavislosti lll zavislosti IV (uplna
zavislost) K& (stfedné tézka | (tézka zavislost) K& zavislost) K&
zavislost) K¢
Do 6 let 5115 6 105 6 490 7 040
6—12 let 6 215 7 480 7975 8 635
12 — 18 let 7 095 8 580 9130 9570
18 — 26 let 7 425 8910 9 460 9 900

21.2.2 Odména péstouna

Narok na odménu péstouna ma osoba pecujici a osoba v evidenci (osoba pecujici
i po dosazeni zletilosti ditéte, pokud ma dité narok na pfispévek na uhradu potieb
ditéte). Pokud jsou oba manzZelé osobou pecujici nebo osobou v evidenci, nalezi
odména péstouna pouze jednomu z nich. S ohledem na formu ,odmény péstouna®
na kterou je z hlediska nékterych zakonu nahlizeno jako na pfijem, zaméstnanci utvaru
NSD UP CR museli osobam pedujicim a osobam v evidenci napomahat s vyplfiovanim
,Prohlaseni poplatnika dané zpfijma fyzickych osob ze zavislé cinnosti®
a shromazdovat podklady k zajisténi ro€niho zuctovani dané z pfijmu za zdanovaci
obdobi roku 2019 ve vazbé na zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. V prabéhu
kalendainiho roku 2020 zaméstnanci Gtvard NSD UP CR Uzce spolupracovali
s osobami pecujicimi a osobami v evidenci na vyplnéni, uplatnéni danovych
zvyhodnéni, podepsani a pribézném zaznamenavani zmén v ,Prohlaseni poplatnika
dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti“ na rok 2020. V souvislosti s potfebou
kontroly a vyC€isleni odvodu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, odvodu zalohy
dané zpfijmu, danového bonusu z odmény péstouna a zménami, tykajicich
se pfislugnych zakond, narGsta pribé&zné zaméstnancim utvard NSD UP CR objem
agendy. V navaznosti na Casté zmény danovych a s nimi souvisejicich zakonu, absolvu;ji
tito zaméstnanci kazdoro¢né vzdélavani v této oblasti. | v roce 2020 pracovnici Utvar(

NSD poskytovali osobam pecujicim a osobam v evidenci metodické poradenstvi
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pfi vyplnovani formulafd. Nasledné z doloZenych podkladl pracovisté PaM v Jeseniku
provedlo ro¢ni zu€tovani dané z pfijmu z davky odména péstouna.
VySe odmény péstouna Cini za kalendarni mésic, neni-li dale stanoveno jinak,
a) 12000 K¢, je-li peCovano o 1 dite,
b) 18 000 K¢, je-li peCovano o 2 déti,
c) 30000 Kg,
1. je-li peCovano alespon o 3 déti,
2. je-li peCovano alesponi o jedno dité, které je osobou zavislou na pomaoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo ve stupni Il (tézké
zavislost) nebo ve stupni VI (Uplna zavislost),

d) 20000 K¢, jde-li o osobu v evidenci, ato i v pfipadé, Zze nepecuje o zadné dité.

21.2.3 Prispévek pri prevzeti ditéte
Narok na pfispévek pfi prevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité
do péstounské péce. Tento pfispévek stejné osobé pecujici na totéz dité nalezi

jen jednou. Prispévek pfi prevzeti ditéte nenalezi dle ZSPOD osobam v evidenci.

21.2.4 Prispévek na zakoupeni osobniho motoroveho vozidla

Na pfispévek ma narok osoba pecujici, ktera ma v péstounské péci nejméné 3 déti nebo
ma narok na odménu péstouna z divodu péce o 3 déti, v€etné zletilych nezaopatfenych
déti, jez zakladaji osobé pecujici narok na odménu péstouna. VySe pfFispévku
na zakoupeni osobniho motorového vozidla €ini 70 % pofizovaci ceny motorového
vozidla nebo prokazanych vydajd na opravy, nejvySe vSak 100 000 K&. Soucet téchto
prispévkl poskytnutych osobé pecujici v obdobi poslednich deseti kalendarnich let pred
dnem podani zadosti nesmi pfesahnout 200 000 K¢. Pokud osoba pecujici do péti let
ode dne, kdy ji byl pfispévek poskytnut, osobni motorové vozidlo, na jehoz zakoupeni
nebo opravu byl pfispévek poskytnut, prodala, darovala, zapocCala je pouzivat
pro vydéleCnou Cinnost nebo prestala vykonavat péstounskou péci, nejde-li o pfipad,
kdy osoba pecujici pfestala vykonavat péstounskou péci z vaznych zdravotnich davodd,
je povinna vratit pomérnou ¢ast pfispévku na zakoupeni osobniho motorového vozidla

odpovidajici dobé z obdobi péti let, kdy vySe uvedené podminky nesplfiovala.

80



U

Urad prace CR

21.2.5 Prispévek pri ukonceni péstounské péce

Narok na pfispévek pfi ukonCeni péstounské péce ma fyzicka osoba, ktera byla ke dni
dosazeni zletilosti v péstounské péci (osoby pecujici i osoby v evidenci), a to ke dni
zaniku naroku této osoby na pfispévek na uhradu potfeb ditéte. VySe jednorazoveho

prispévku Cini 25 000 K¢ a kazdé osobé nalezi jen jednou.

21.3 Statni prispévek na vykon péstounské péce — ucelovy transfer

Narok na statni pfispévek na vykon péstounské péce (dale jen SPVPP), podle
§ 47d zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisli, ma obecni ufad obce s rozSifenou pusobnosti na zakladé vydani spravniho
rozhodnuti o upravé prav a povinnosti pfi vykonu péstounské péce podle
§ 47b odst. 2 ZSPOD nebo obecni ufad obce s rozSifenou pusobnosti, obecni ufad,
krajsky urad, nebo povérena osoba, ktera uzavrela dohodu o vykonu péstounské péce
podle § 47b ZSPOD. SPVPP je urCen na pokryti nakladu vynakladanych na zajistovani
pomoci osobam pecujicim, osobam v evidenci nebo svéfenym détem a na provadéni
dohledu nad vykonem péstounské péce. Vzhledem k tomu, Ze se nejedna o dotaci,
ale o neinvesti¢ni transfer, pfinasi kontrola ¢erpani tohoto pfispévku problémy spojené
s nevyCerpanymi prostfedky, které se prfevadéji do nasledujiciho kalendarniho roku.
PFijemce SPVPP mize také nevycerpané prostfedky dobrovolné vratit na ucet krajské
poboéky Ufadu prace CR, ktera SPVPP vyplatila. Dobrovolné vracené nevyéerpané
prostfedky jsou pfijmem statniho rozpoé&tu. Krajské poboéky Ufadu prace CR provadéji
vefejnospravni kontrolu cCerpani statniho pfispévku na vykon péstounské péce
dle zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdé&jSich predpist a
dle zakona ¢€. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisa.

Vyplacené fadné prispévky na vykon péstounské péce jsou uvedeny v pfiloze €. 14.
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21.4 Systém davek pomoci v hmotné nouzi

Systém davek pomoci v hmotné nouzi upravuje zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZPHN"). Jde o formu pomoci
osobam s nedostateCnymi pfijmy. Jde o opatfeni, kterym se bojuje proti socialnimu
vylouceni, a kterym se motivuji osoby v hmotné nouzi k aktivni snaze zajistit si financni
prostfedky pro uspokojeni svych Zivotnich potfeb.

Rok 2020 byl specificky z divodu pandemie zpusobené onemocnénim COVID — 19,
ktera zasadnim vlivem zasahla do Zivota celé spoleCnosti a méla dopad i na davky
pomoci v hmotné nouzi. V dusledku pandemie a opakované vyhlaSeného nouzového
stavu Vlddou CR v Ceské republice, byla vydana opatfeni proti $ifeni nakazy
koronavirem. Jednim z opatfeni bylo i uzavieni v8ech sluzeb, obchodl, uzavieni
Skolskych zafizeni a dalSich ¢innosti. V dusledku této situace osoby nemohly vykonavat
svoji podnikatelskou &innost, vydé&leénou &innost na HPP, DPP, DPC, dale nemohly
vykonavat svoji vydéle¢nou €innost z divodu péce o dité, a to v souvislosti s uzavienim
skol.

Z davodu nutného zajisténi finanéni pomoci osobam postizenym pandemii, byl MPSV
vydan metodicky postup k administraci davky mimofadné okamzité pomoci z divodu
mimoradné udalosti (dale jen ,MOP COVID -19) a s ohledem na zjednoduseni byl
upraveny i samotny tiskopis zadosti. Z davodu, aby na MOP COVID - 19 dosahl
co nejvetsi pocet postizenych osob z duvodu pandemie, byl u MOP COVID - 19 upraven
metodicky postup z urovné MPSV na jafe 2020 a nasledné opétovné na podzim 2020.
Na pracovniky UP CR administrujici MOP COVID — 19 bylo apelovano, aby o davkach
bylo rozhodovano bezodkladné a Zadatelim se pomoci dostalo v co nejkratS§im Case.
Po cely ¢as probihala vzajemna uzka spoluprace v otazkach MOP COVID — 19 mezi
KrP a KoP a dale také mezi KrP a GR UP. Nej¢astgjsi zjisténi, za jakych divodd davky
MOP COVID — 19 nebyly poskytovany, bylo nedoloZeni nezbytnych skutecnosti
pro vyhodnoceni zadosti a nespoluprace zadatele s UP CR, dale zpé&tvzeti zadosti
zadatelem Ci dostatecna pfijmova situace zadatele a SPO.

S Zadateli byla vzdy feSena také moznost vzniku naroku na opakujici se davky pomoci

v hmotné nouzi. V ramci zakladniho poradenstvi byla Zadateli doporu¢ena moznost
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uplatnéni naroku i na dalSi davky, napf. ze systému statni socialni podpory (pfispévek
na bydleni) nebo nemocenského pojisténi (oSetfovne, apod.).

UP CR z davodu finan&niho zajisténi, co nejvys$siho poétu postizenych osob v disledku
pandemie, poskytovani MOP COVID - 19 maximalné propagoval. Dochazelo
k medializaci davky prostfednictvim ugasti zastupct GR UP CR v pofadu Sama doma,
v Ceském rozhlase, a dale také prostfednictvim Portalu Ufadu prace CR, tidt&nymi
letaky, poskytovanim zakladniho poradenstvi samotnymi zaméstnanci agendy hmotné
nouze jak telefonicky, prostfednictvim emailu, tak i osobné. VeSkeré informace byly
vyvéseny v prostorach jednotlivych kontaktnich pracovist UP CR.

Klienti se mohou dotazovat prostfednictvim formulafe k MOP umisténého na Portalu
Ufadu prace CR, v jakém stadiu zpracovani je jejich zadost o MOP. Netyka se pouze
MOP COVID - 19, ale vSech typu MOP. Na dotazy tazatell k MOP reaguji zastupci
atvard NSD KrP UP CR.

V navaznosti na mimofradnou situaci v dusledku vyskytu onemocnéni COVID -19 v roce
2020 UP CR spolupracoval, ve snaze umistit t. & osoby bez pFistfesi (bezdomovce)
do ubytovacich zafizeni, s Magistratem hlavniho mésta Prahy (dale jen ,MHMP®)
a dalSimi zapojenymi subjekty.

UP CR pfipravil metodicko-sjednocujici postup pro pracovniky UP CR, jenz byl dale také
vyuzit pro MHMP i dal$i subjekty. UP CR Fesil zajisténi potiebnych osob davkami
pomoci v hmotné nouzi. Osobam byla poskytovana davka MOP na ujmu na zdravi
k zajisténi zakladnich Zivotnich potfeb (stravy, hygieny atd.) a dale také MOP
na jednorazovy vydaj, ktery byl vyuzit k Uhradé nakladd na bydleni.

GR UP CR v této souvislosti proskolilo online vybrané socialni pracovniky méstskych
&asti hlavniho mésta Prahy, dobrovolniky z fad Ceského &erveného kfize a dalSich
neziskovych organizaci, ve vyplhovani tiskopisli zadosti a jejich povinnych pfiloh.
PredvypInéné vzory tiskopist zadosti a jejich pfiloh byly MHMP pro pfipady potifeby
i zaslany.

V roce 2020 v diisledku pandemie zptisobené onemocnénim COVID — 19, GR UP CR
realizovalo online metodické dny, rizna Skoleni a také ad hoc porady, k feSeni aktualni
problematiky. Dale se GR UP CR Ugastnilo online Konzultagnich dn( sociélnich
metodik( krajskych ufadl, pofadanych MPSV, na kterych byla feSena nezbytna

vzajemna spoluprace mezi socialnimi pracovniky obci a socialnimi pracovniky UP CR,
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s cilem pomoci osobam, které v dusledku pandemie potfebovaly komplexni feSeni
své situace.

GR UP CR se v roce 2020 angazovalo v nastaveni postupt k feSeni dopadd Brexitu
na zaméstnanost a nepojistné socialni davky prostfednictvim metodickych dna
(v disledku pandemie také online metodickych dnd). GR UP CR ma vydlenény
kontaktni pracovniky za kazdé kontaktni pracovisté Ufadu prace CR pro poradenstvi
k Brexitu. V &ervnu 2020 bylo GR UP CR uéastno jednani poradaného MPSV k Brexitu.
Jednani byla Ggastna i neziskova organizace Romodrom. GR UP CR shromazduje
informace od Krajskych pobogéek UP CR v mésiénich intervalech o tom, kolik osob
navracenych ze Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (dale
jen ,Spojeného kralovstvi“) si pozadalo o nepojistné socialni davky a dale zda bylo
témto osobam doporuc¢eno se obratit na obce Ci napfiklad neziskové organizace
s zadosti o pomoc (napf. pfi hledani bydleni atd.). GR UP CR vydalo dne 8.12.2020
s u€innosti od 1.1.2021 vnitfni Fidici akt Sdéleni ¢. 19/2020 Vystupova dohoda
UK — dopady do agendy NSD. Zaméstnanci UP CR byli na zakladé vydaného sdé&leni
proSkoleni dne 15.12.2020. Dne 17.12.2020 bylo realizovano jednani se zastupci
krajanské organizace Ceska obec a neziskové organizace Romodrom. Na jednani bylo
projednavano téma Brexit a pomoc ob&anim navracejicim se ze Spojeného kralovstvi.
Pandemie zplsobena onemocnénim COVID — 19 méla vliv i na vykon verejné sluzby.
Z davodu ochrany i obavy pfed moznou nakazou zaméstnancu, organizatofi vykonu
verejné sluzby jeji vykon omezovali.

Opatfeni vyhlasena Vladou CR doporugovala omezeni osobniho kontaktu i na Gfadech
a upfednostnéni elektronické komunikace s vefejnosti. Zdlvodu ochrany
jak zaméstnancu, tak i klientd UP CR bylo v této souvislosti doporuéeno vykonavat
socialni Setfeni nebo Setfeni v misté v omezené mife a skute€nosti v pfipadé potreby
zjistovat telefonickou formou &i prostfednictvim emailu. Setfeni byla v pfipadé nutnosti
vykonavana pouze u novych zadatell o davky. Vzdy byl vzat v potaz zdravotni stav

klienta.
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Tabulka 6 - Vykonana $etfeni za rok 2020 po jednotlivych KrP UP CR (v tis.):

Krajské poboéky | Socialni Setfeni | Setfeni v misté
Praha 0,5 29
Brno 0,7 6,8
Ceské Budgjovice 1,3 3,1
Hradec Kralové 0,3 2,2
Jihlava 0,6 3,2
Karlovy Vary 0,1 3,4
Liberec 0,4 2,1
Olomouc 0,4 4,7
Ostrava 6,8 17,3
Pardubice 0,6 1,5
Plzen 0,7 1,9
Pfibram 2,1 7,2
Usti nad Labem 1,9 17,0
Zlin 0,3 3,6
Celkovy soucet 16,7 76,9

Po dobu vyhladeného nouzového stavu Vliada CR vydala Usneseni VIady CR o pfijeti
krizového fizeni. V roce 2020 byla vydana dvé Usneseni, a to pod Cisly €. 305 a €. 1026,
ktera zajisStovala plynulost poskytovani nepojistnych socialnich davek a prukazu
pro osoby se zdravotnim postizenim. Usneseni dale umoznovalo podavani zadosti
0 nepojistné socialni davky bez zaru¢eného elektronického podpisu.

UP CR prostfednictvim tiskovych zprav informoval vefejnost o tom, Ze klienti maji
upfrednostnit elektronickou komunikaci ¢i telefonickou z dlivodu vzajemné ochrany pfed
moznou nakazou.

Vyplaty davek prostfednictvim poukazek opravnujicimi k nakupu zbozi ve stanovené
hodnoté byly z vySe uvedeného divodu také omezeny.

GR UP CR realizovalo $koleni pro nové zaméstnance v aplikaci OKnouze, ve které jsou
administrovany davky pomoci v hmotné nouzi a také pro pokrocilé zaméstnance.

Pro nové zaméstnance probihaly dvoudenni Skoleni v sidle firmy OKsystem a.s. a tfeti
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den se na GR UP CR vzdy konal navazujici Odborny seminar k dané agendé. Obsahem
Skoleni byly praktické ukazky zadavani zadosti do aplikace a obsahem navazujiciho
seminare byly zakladni pojmy a ustanoveni ze zakona o pomoci v hmotné nouzi a statni
socialni podpory, vedeni spravniho fizeni, informacni servis k Portalu, Sharepointu
a k vnitfnim fidicim aktim atd. Pro pokrocilé probihalo jednodenni Skoleni, zaméfrené
na obsluhu aplikace a druhy den probé&hl navazujici odborny seminaf. Skoleni
v uvedeném rozsahu jsou planovana i na rok 2021.

Z davodu pandemie v dusledku onemocnéni COVID — 19 byl vroce 2020 vykon
vnitfnich kontrol (fyzickou formou) omezen. Oddéleni NSD pro HN a SSP GR UP CR
uskuteénilo 16 vnitfnich kontrol vybranych kontaktnich pracovist UP CR. Kontroly byly
zaméfeny na dodrzovani platnych pravnich predpisi a vnitfnich Fidicich aktu
pfi vyhodnocovani a vyplaceni nepojistnych socialnich davek a také vedeni spisové

dokumentace.

21.4.1 Doplatek na bydleni

Davka doplatek na bydleni pomaha, spolecné s vlastnimi pfijmy obCana a pfispévkem
na bydleni ze systému statni socialni podpory, uhradit odivodnéné naklady na bydleni.
Vyse doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni odivodnénych naklad
na bydleni (ti. najmu, sluzeb s bydlenim spojenych a nakladi za dodavky energii)
zUstala osobé Ci rodiné Castka zivobyti. Narok na davku ma zadatel uzivajici byt, kterého
je vlastnik nebo najemce, a jehoz pfijem (pfijem spolecné posuzovanych osob)
je po uhradé odivodnénych nakladd na bydleni nizSi nez Castka jeho zZivobyti (Castka
Zivobyti spole¢né posuzovanych osob).

V navaznosti na zakon ¢. 363/2019 Sb., kterym se méni zakon &€. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich predpist, jehoz soucasti byla zména
pfi stanoveni okruhu spole¢né posuzovanych osob pro davku pfispévek na bydleni,
doSlo od 1. 7. 2020 ke sjednoceni okruhu spole¢né posuzovanych osob u davek
prispévek na zivobyti a doplatek na bydleni. Okruh se jednotné stanovuje podle zakona
¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Administrace doplatku na bydleni byla v roce 2020 ovlivnén pfedevSim Usnesenim
vlady &. 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym vlada vyhlasila pro izemi Ceské republiky

nouzovy stav. Dne 12. bfezna 2020 bylo vydano Usneseni viady €. 198 o pfijeti
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krizového opatfeni. Usnesenim viady €. 957 ze dne 30. zafi 2020 byl vyhlaSen pro uzemi
Ceské republiky nouzovy stav a v jeho navaznosti dne 12. fijna 2020 vydané Usneseni
vlady €. 1026 o prijeti krizového opatfeni. Tato usneseni s sebou pfinesla fadu zmeén
ve spravniho fizeni u davky doplatek na bydleni.

Po dobu nouzového stavu se zZadosti podané prostrednictvim emailu akceptu;ji
ibez zaru€eného elektronického podpisu. Pokud klient voli tuto cestu, neni nutné takove
podani do 5 dnl od odeslani e-mailu pisemné nebo Ustné potvrdit a ovéfit totoznost
pisatele.

V prubéhu roku 2020 byly vytvofeny letaky a videospoty, které navodné radi ve vztahu
k vyplfiovani zadosti, jaké jsou zakladni podminky pro ziskani naroku na konkrétni
davku Ci kde najdou klienti dalSi potfebné informace. Letaky i videospoty jsou dostupné
na webovych strankach UP CR a Facebooku.

Vykon Setfeni v misté a socialniho Setfeni byl omezen pouze na nezbytné nutné
pfipady, kdy samotnému vykonu Setfeni pfedchazi telefonické ovéreni u klienta, zda lze,

za pfisnych hygienickych podminek, Setfeni v jeho domacnosti skutecné vykonat.

21.4.2 Prispévek na Zivobyti

Tato davka pomoci v hmotné nouzi feSi nedostateCny pfijem osoby, pfipadné okruhu
spoleCné posuzovanych osob, ktery je dan zakonem ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existen¢nim minimu, ve znéni pozdéjSich predpisi. Narok vznika za spInéni
zakonnych podminek, pokud po odecteni pfimérenych nakladd na bydleni nedosahuje
pfijem osoby Ci rodiny ¢astky Zivobyti.

Castka Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individuélnég, a to na zakladé hodnoceni
jeji snahy a moznosti, ale také udélenych sankci. Odviji se od Castek existenéniho
a zivotniho minima. VysSe pfispévku na Zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi zivobytim
osoby nebo rodiny a jejich pfijmem, od kterého se odeCtou pfiméfené naklady
na bydleni.

Od 1. 4. 2020 doSlo nafizenim vlady ke zvySeni Zivotniho a existencniho minima
0 13,2 %. Zivotni minimum pro jednotlivce se tak zvySilo o 450 K& na 3.860 K&
a existencni minimum vzrostlo o0 290 K¢ na 2.490 K¢.

Pfispévek na Zivobyti byl v roce 2020 ovlivnén predevSim Usnesenim vlady

&. 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym vlada vyhlasila pro uzemi Ceské republiky
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nouzovy stav. Dne 12. bfezna 2020 bylo vydano Usneseni viady €. 198 o pfijeti
krizového opatfeni a usneseni vlady &. 957 ze dne 30. zafi 2020, kterym vlada Ceské
republiky vyhlasila pro uzemi Ceské republiky nouzovy stav a v jeho navaznosti
dne 12. fijna 2020 vydané usneseni vlady €. 1026 o pfijeti krizového opatfeni. Tato
usneseni s sebou pfinesla fadu zmén ve spravniho fizeni u davky pfispévek na zivobyti.
Po dobu nouzového stavu se zZadosti podané prostirednictvim emailu akceptu;ji
i bez zaru€eného elektronického podpisu. Pokud klient voli tuto cestu, neni nutné takové
podani do 5 dnl od odeslani e-mailu pisemné nebo ustné potvrdit a ovéfit totoznost
pisatele.

V prabéhu roku 2020 byly vytvorfeny letaky a videospoty, které navodné radi
jak na vypliovani zadosti, jaké jsou zakladni podminky pro ziskani naroku na konkrétni
davku ¢&i kde najdou potfebné informace. Letaky i videospoty jsou dostupné
na webovych strankach UP CR a Facebooku.

Vykon Setfeni v misté a socialniho Setfeni byl omezen pouze na nezbytné nutné
pripady, kdy samotnému vykonu Setfeni pfedchazi telefonické ovéreni u klienta, zda lze,
za pfisnych hygienickych podminek, Setfeni v jeho domacnosti skuteCné vykonat.

Od vyplaty davky pfispévek na zivobyti ve formé& poukazek bylo mozné po dobu
nouzového stavu do€asné odstoupit a zménit zpusob vyplaty na bezkontaktni zpusob

(pFevod na ucet, postovni poukazka) s ohledem na eliminaci rizik spojenych s pandemii.

21.4.3 Mimoradna okamzita pomoc

Prostfednictvim mimoradné okamzité pomoci mize byt poskytnuta pomoc v situacich
nepfiznivého a mimofadného charakteru, kdy je potfeba poskytnout pomoc
bezprostfedné.

Jde o situace jako:

» osoba neplni podminky hmotné nouze pro opakované davky, ale kvili nedostatku

finannich prostfedkd ji hrozi vazna ujma na zdravi;

* 0sobu postihne vazna mimofadna udalost a celkové socialni a majetkové poméry
této osoby ji neumozniuji prfekonat udalost vlastnimi silami. Takovou udalosti
je zivelni pohroma, pozar, ekologickd nebo primyslova havarie nebo jina

destruktivni udalost;
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« osoba nema vzhledem k pfijmim a celkovym socialnim a majetkovym pomérim

dostatecné prostredky:

o kuhradé nezbytného jednorazového vydaje, spojeného zejména se zaplacenim
spravniho poplatku pfi prokazané ztraté osobnich dokladu, pfi vydani duplikatu
rodného listu nebo dokladu potfebnych k pfijeti do zaméstnani, s uhradou
jizdného v pfipadé ztraty penéznich prostfedku, a v pfipadé nezbytné potreby

s Uhradou noclehu;

o k uhradé nakladd spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych zakladnich

predmétd dlouhodobé potieby;

o k uhrazeni odivodnénych nakladd vzniklych v souvislosti se vzdélanim nebo
se zajmovou cinnosti nezaopatfenych déti a na zajisténi nezbytnych cinnosti

souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti;

« osoba nemuze v daném cCase, s ohledem na neuspokojivé socialni zazemi
a nedostatek financnich prostfedku, uspésné feSit svoji situaci a je ohrozena
socialnim vylou€enim. Jedna se zejména o osobu, ktera: o je propusténa z vykonu

vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody, nebo

o je po ukoncCeni léCby =zavislosti propusténa ze zdravotnického zafizeni,

psychiatrické 1éCebny nebo IéCebného zafizeni pro zavislosti, nebo

o je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon ustavni €i ochranné vychovy

nebo z péstounskeé péce po dosazeni zletilosti, respektive v 19 letech, nebo

o nema uspokojivé naplnény zivotné dullezité potfeby vzhledem k tomu,
Ze je osobou bez pfistfesi, nebo je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohrozeny

trestnou Cinnosti jiné osoby.

21.4.4 Socialni setreni a Setreni v misté

Setfeni v mist& u davek pomoci v hmotné nouzi a pfi ném ziskané informace slouzi
pro Ggely vyhodnoceni naroku na davky HN. Setfeni v mist& mohou provadét
zaméstnanci organu pomoci v hmotné nouzi zafazeni na pozici referent NSD i socialni

pracovnik.
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Cilem Setfeni v misté je zejména ovéreni rozhodnych skutecnosti uvedenych zadatelem
pfi podani zadosti. Zaméruje se pfedevsim na socialni a majetkové poméry téchto osob
a stanoveni okruhu spole&né posuzovanych osob. Setfeni v misté je mozné realizovat
i neohlasené, aby byl zjistén aktualni fakticky stav. Ze Setfeni v misté se sepisuje
zaznam, ktery je soucasti spravniho (agendového) spisu a je jednim z podkladl
pro rozhodnuti. Socialni Setfeni je zaméfeno na komplexni provéreni situace klienta.
Cilem socialniho Setfeni je navazani pozitivniho kontaktu s klientem i se ¢leny jeho
rodiny, ktery je nezbytny pro analyzovani jejich obtizné socialni situace a hledani
naslednych moznosti a cest vedoucich ke zméné problémové socialni situace klienta
a jeho uplatnéni na trhu prace (k eliminaci zavislosti na davkach pomoci v HN). Urad
prace CR plni tzv. distribuéni roli, jejiz cilem je mj. smérovat klienta k socialnim
pracovnikiim obci, poskytovatelim socialnich sluzeb apod.

V oblasti davek pomoci v hmotné nouzi se socialni Setfeni realizuji na zakladé
konkrétnich ustanoveni zakona o pomoci v HN. Ze socialniho Setfeni se sepisuje
Zaznam ze socialniho Setfeni, ktery je soucasti spisové dokumentace socialniho
pracovnika. Socialni Setfeni mUze vykonavat pouze zaméstnanec krajské pobocCky
zarazeny jako socialni pracovnik, ktery splfiuje podminky pro vykon povolani socialniho
pracovnika (zakon €.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach).

Podle § 63 odst. 1 zakona o pomoci v hmotné nouzi jsou zaméstnanci organu pomaoci
v hmotné nouzi opravnéni vstupovat do obydli, v némz tyto osoby Ziji pouze na zakladé

souhlasu zadatele o davku, pfijemce davky a osob spole¢né posuzovanych.

21.5 Prispévek na péci, davky pro osoby se zdravotnim postizenim a priakaz

pro osoby se zdravotnim postizenim

21.5.1 Prispévek na péci

Prispévek na péci je podle zakona o socialnich sluzbach uréen osobam, které z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu potfebuji pomoc jiné fyzické osoby
pfi zvladani zakladnich zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti,

pokud jim pomoc poskytuje osoba blizka, asistent socialni pécCe, registrovany
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poskytovatel socialnich sluzeb, détsky domov nebo specialni IUzkové zafizeni
hospicového typu.

V terminech 1. 4. 2019 a 1. 7. 2019 vstoupil postupné v ucinnost zakon €. 47/2019 Sb.,
ktery novelizuje zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpis.

Pfispévek na péci se osobam ve IV. stupni zavislosti se zvysil od 1. 4. 2019
z 13 200,- K¢ na 19 200,- K¢ mésicné, pokud je o né peCovano v domacim prostredi.
Osobam, o které je pe€ovano v pobytové socialni sluzbé nadale nalezi pfispévek ve vysi
13 200,- KE mésicné.

Pfispévek na péci se osobam starSich 18 let ve Ill. stupni zavislosti se zvysil
od 1. 7. 2019 z 8.800,- K& na 12 800,- K& mésicné, pokud je o né peCovano vdomacim
prostiedi. Osobam, o které je peCovano v pobytové socialni sluzbé nadale nalezi
prispévek ve vysi 8 800,- K€ mésicné.

Pfispévek na péc€i se osobam mladSich 18 let ve Ill. stupni zavislosti se zvysil
od 1. 7. 2019 z 9 900,- K€ na 13 900,- KE mésicné, pokud je o né pe€ovano v domacim
prostiedi. Osobam, o které je peCovano v pobytové socialni sluzbé nadale nalezi

prispévek ve vysi 9 900,- K€ mésicné.

Tabulka 7 - VySe prispévku na péci podle stupné zavislosti a véku do 18let
a nad 18let:

Vék osoby
do 18 let nad 18 let

Stupen Podet Podet

zavislosti posl;y;gvatel ostatn nezvladanych posl;y(;gvatel ostatn nezvladanych
. zivotnich . zivotnich
sluzeb N sluzeb Y

potieb potieb

l. lehka 3 300 K& / 3 880 K& / 3-4

”'tsét;‘f(‘;”e 6 600 K& / 4-5 4 400 K& / 5_6

. tezka | 9000ke | 139001  g_7 gsoo ks |12800) ;_g

Ké& K&
IV. Gplna | 13 200 K& 19K2<“:00 8-9 13 200 K& 19K2<“:00 9-10
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Vedle pfispévku na péci se poskytuje rovnéz zvySeni pfispévku na péci o 2 000 K&
mésicné, ato nezaopatienym détem pobirajicim pfFispévek &i rodi€im pobirajicim
prispévek, ktefi pecCuji o nezaopatfené déti, pokud pfijem jejich a osob spole¢né
posuzovanych za rozhodné obdobi nedosahuje dvojnasobku Zivotniho minima.
Nedilnou soucasti fizeni o davku pfispévek na péci je provedeni socialniho Setfeni,
které je jednim z podkladl pro posouzeni stupné zavislosti. V prabéhu roku 2020
socialni pracovnici UP CR provedli celkem 131 032 socialnich $etfeni. Socialni
pracovnici UP CR provadéji rovnéz kontrolu vyuzivani pfispévku na pédi. V prabéhu
roku 2020 socidlni pracovnici UP CR celkem provedli 12 250 kontrol vyuZivani
prispévku na péci. V poloviné bfezna 2020 nastala z divodu pandemie covid-19
specificka situace pro vykonavani socialnich Setfeni. Z ddvodu hrozby nakazy
koronavirem, bylo pfistoupeno k provadéni socialnich Setfeni prostfednictvim
dotazniku, jez je soucasti NI 7/2019 Postup k pfispévku na péci v pfipadé aplikace
tzv. koordinacnich nafizeni (€. 883/2004, ¢. 987/2009, 1231/2010). Diky nému bylo
mozné provadét socialni Setfeni bez nutnosti osobniho setkani a vystaveni jak Zadatell
o davku, tak pracovnikl mozné nakaze. Dotazniky byly Zadatelm o davku zasilany
spoleén& s vyzvou prostfednictvim Ceské posty, datové schranky nebo e-mailem.
Nasledné byli Zadatelé o davku telefonicky kontaktovani socialnimi pracovniky, ktefi
dale socialni Setfeni doplnili dle potfeby.

Prispévek na péci je v ramci Evropské unie také davkou koordinovanou. V roce 2020
byl do statli Evropské unie, Velké Britanie a Svycarska poskytovan pfispévek na pédi

celkem 43 pfijemcum.

21.5.2 Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka, ktera se vyplaci mésicné ve vysi
550 KE&. Narok na pfispévek na mobilitu ma osoba starSi 1 roku, ktera ma narok
na prukaz osoby se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem ,ZTP* nebo ,ZTP/P*,
opakované se v kalendafnim mésici za uhradu dopravuje nebo je dopravovana a nejsou
ji poskytovany pobytové socialni sluzby podle zakona o socialnich sluzbach v domové
pro osoby se zdravotnim postizenim, v domové pro seniory, v domové se zvlastnim
rezimem nebo ve zdravotnickém zafizeni ustavni péce (z divodu hodnych zvlastniho

zietele maze byt pfispévek na mobilitu pfiznan i osobé, které jsou poskytovany uvedené
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pobytové socialni sluzby). Vzhledem k situaci s COVID-19 spravni organ pfistupoval

k prokazovani pInéni podminky dopravovani za uhradu proklientsky.

21.5.3 Prispévek na zvlastni pomucku

Narok na prispévek na zvlastni pomucku maji osoby s téZkou vadou nosného nebo
pohybového ustroji nebo tézkym sluchovym postizenim anebo téZzkym zrakovym
postizenim charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které splni
zakonem stanovené podminky pro pfiznani pfispévku. Pfispévek na zvlastni pomuacku
je nejCastéji poskytovan na pofizeni motorového vozidla, jehoz vyse je po splnéni vSech
podminek naroku taxativné urCena dle vySe pfijmli zadatele a osob s nim spole¢né
posuzovanych; souCasné, pokud je Zadatelem osoba mladsi 18 let a splni-li tato dalSi
podminky stanovené zakonem, automaticky ma narok na prispévek ve vysi 200 000 K¢
(ato bez hodnoceni pfijmd). Od 1. 3. 2020 vstoupily v uc€innost novela zakona
€. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné
souvisejicich zakon(, a vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. Novelizace se dotkla
hlavné rozSifeni druht zdravotnich stavu a dale také zpfesnéni nazvli nékterych

zvlastnich pomucek.

21.5.4 Prukaz osoby se zdravotnim postiZzenim

Prikaz OZP je urCen osobam s télesnym, smyslovym nebo duSevnim postizenim
charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které podstatné omezuje jejich
schopnost pohyblivosti a orientace, v€etné osob s poruchou autistického spektra.
Prikaz OZP je pfiznavan ve tfech stupnich — TP, ZTP, ZTP/P, a to dle zavaznosti
funkéniho postizeni pohyblivosti a orientace. Na zakladé stupné pfiznaného prikazu
OZP mohou drzitelé téchto prukazi cCerpat benefity, které se k drzitelstvi vazi.
K 31. 12. 2020 bylo pfedano celkem 41 562 prukazt OZP, coz je méné nez v roce 2019,
kdy bylo pfedano 48 845 prukazu OZP. Snizeni poltu vydanych prukazad OZP
za rok 2020 bylo zpUsobeno situaci s COVID-19.
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22. INFORMACE O INSPEKCICH POSKYTOVANIi SOCIALNE-PRAVNI
OCHRANY

Ugelem provadéni inspekce je prostfednictvim definovanych standard( kvality zhodnotit
a podpofit dostacujici urover poskytovani socialné-pravni ochrany osobami povéfenymi
k této Cinnosti na zakladé spravniho rozhodnuti (,povéfené osoby®), pficemz je kladen
dlraz zejména na ochranu opravnénych zajmu ditéte. Inspekci podléhaji povérené
osoby, které poskytuji socialné-pravni ochranu podle § 48 odst. 2 pism. d), e), f) zakona
0 socialné-pravni ochrané a zfizuji na zakladé § 48 odst. 2 pism. c) tohoto zakona
zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc (,ZDVOP®) podle § 39 odst. 1 pism.
c) uvedeného zakona.

V Ceské republice je cca 220 povéfenych osob (véetngé ZDVOP) s rliznym podtem
pracovist (mist poskytovani socialné-pravni ochrany), které podléhaji inspekci.
Inspekce se provadi obvykle na zakladé planu kontrolni innosti UP CR pro kalendarni
pololeti nebo také na zakladé vnéjSiho podnétu od ob&anu, organizaci &i jinych organt
vefejné moci.

Inspekci pro celé uzemi Ceské republiky zajistuji krajské pobotky UP CR v Brné,
v Hradci Kralové a v Plzni. Organizaéné je v ramci krajskych poboéek UP CR vykon
inspekci zafazen do utvarl nepojistnych socialnich davek. Inspekce pfimo provadi
10 inspektor(i statnich zaméstnancd zafazenych do UP CR. Metodicko-sjednocuijici
ginnosti zajistuje Generalni feditelstvi UP CR.

Opravnéni k vykonu inspekci pro UP CR vyplyva z § 50a zakona o socialn&-pravni
ochrané a proces vlastniho vykonu kontrolni (inspekéni) €innosti se Fidi zakonem
o kontrole a procesnimi ustanovenimi § 98 odst. 1-4 zakona o socialnich sluzbach.

PFi inspekcich je hodnoceno pInéni souboru standardl kvality socialné-pravni ochrany
uvedenych v pfiloze €. 2 a 3 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti. Standardy obsahuji povinnost
zpracovani pisemnych pravidel k vnitfnim postupiim povérenych osob pfi poskytovani
socialné-pravni ochrany, kdy je nasledné kontrolovan i postup dle téchto pravidel,
a pfimé povinnosti povéfenych osob. PInéni standardd kvality se hodnoti body,

pficemz za kazdé splnéné kritérium standardu kvality se zapocte 1 bod.

94



U

Urad prace CR

V roce 2020 UP CR proved! celkem 13 inspekci. Z toho 12 inspekci bylo provedeno
u povéfenych osob uzavirajicich dohody o vykonu péstounské pécCe a zajistujicich
vychovnou, poradenskou péci a sledovani vykonu péstounské péce, 1 inspekce byla
provedena v zafizeni pro déti vyZzadujici okamzitou pomoc.

PFfi vykonu inspekci byly nejCastéji zjiStény nedostatky spocivajici v nevytvoreni
vnitfnich pisemnych pravidel a postupl podle standardu kvality, nebo v téchto
pravidlech chybély méné Ci vice podstatné nalezitosti Ci podle nich kontrolované osoby
ve své praxi nepostupovaly, a dale nedostatky spocCivajici v chybném postupu
kontrolovanych osob pfi pInéni pfimych povinnosti danych standardy kvality.
Nedodrzovani standard( kvality socialné-pravni ochrany maze byt od urcité intenzity
porusovani prestupkem, ktery projednavaji krajské urady a Magistrat hl. m. Prahy. Dale
je zakonem o socialné-pravni ochrané definovan vétsi pocet dalSich prestupku, kterych
se mohou povérené osoby dopustit (napf. porusi prava ditéte). UP CR je povinen
krajskym 0fadim, Magistratu pro hl. m. Prahu a dalS§im organim vefejné moci
(napf. krajska hygienicka stanice, Statni ufad inspekce prace) zjiSténi z inspekci
ve vztahu k prestupkim oznamovat.

Za obdobi let 2015 - 2020 bylo provedeno celkem 244 inspekci.

Pololetni plan inspekci je zvefejfiovan na internetovych strankach UP CR:

https://www.uradprace.cz/web/cz/plan-inspekci-poskytovani-socialne-pravni-ochrany
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