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1. UvOoD

Projekt Zaruky pro mladé mél od svého poc€atku reagovat na pretrvavajici hospodarské

problémy v CR, potaZzmo v celé EU v oblasti trhu prace, kdy dochazelo k nartstu evidence
mladych lidi bez pracovnich zku$enosti na UP CR. Pretrvavajici ekonomicka recese méla
vyrazné negativni dopady na pracovni trhy v celé Evropské unii véetné Ceské republiky.
Skupinou zvySené ohrozenou nezaméstnanosti byly i osoby ve vékové skupiné do 29 let
s minimalnimi pracovnimi zkusenostmi. Tyto uchaze€e o zaméstnani tak bylo nutné zapoijit
do kratkodobé pracovni pfilezitosti a spoleCensky ucelnych pracovnich mist, do rekvalifikaci
a poradenskych nastroju a zvysit tak jejich ucast na trhu prace. Cilem bylo mimo jiné snizit
jejich narlstajici zavislost na systému socialni ochrany a sluzeb zaméstnanosti, ktera plyne
ze situace trhu prace, kde razantné ubyva pocet volnych pracovnich mist a narlsta
diskriminace mezi oborovym vzdélanim mladych lidi a poptavkou po profesich ze strany
zameéstnavatelu.

Dle provedené analyzy cilové skupiny bylo na konci kvétna roku 2015 v evidenci UP
v Olomouckém kraji celkem 7325 nezaméstnanych osob ve véku do 29 let, tedy 23 %
z celkového poctu nezaméstnanych. Tyto osoby se fadi k rizikové skupiné zvy3ené
ohrozenou nezaméstnanosti. Projekt reagoval na tento trend a snazil se tak prekonat
a odstranit bariéry v podobé nedostatecné praxe, ktera brani této cilové skupiné pfi uplatnéni

se na trhu prace.

Realizace projektu méla vyznamné pfispét k naplnéni cili programu Zaruky pro mladez
a ke snizeni regionalni diferenciace v pfistupu k zaméstnani, a to jak na urovni kraja,
tak okresu. Realizace jednotlivych aktivit byla dle potfeby kombinovana s cilem komplexniho
feSeni situace osob cilovych skupin. Projekt svymi aktivitami pfispél ke zvySeni
zameéstnatelnosti osob z cilové skupiny. Béhem jeho realizace bylo formou pfispévku
na uhradu mzdovych nakladl podpofeno vice nez 520 spoleensky ucelnych pracovnich

mist.
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2. EVROPSKY SOCIALNi FOND

Evropsky socialni fond (ESF), v ramci, jehoz Operacniho programu Zaméstnanost byla

zadost o finanéni podporu predlozena, je jednim ze tfi strukturalnich fondl Evropské unie,
a zaroven hlavnim evropskym nastrojem na podporu pracovnich mist, jeho cilem
je napomoci lidem ziskat lepSi zaméstnani a zajistit spravedlivéjSi pracovni pfilezitosti
pro vSechny obcany EU. Pusobi prostfednictvim investic do lidského kapitalu —
do pracovnikl, mladych lidi a vSech téch, kdo hledaji pracovni misto, podporuje socialni

zaclefiovani osob a rovné pfileZitosti.

ESF byl v Ceské republice v obdobi mezi lety 2014—2020 vyuzivan v ramci nasledujicich

operacnich programa:

e Operacéni program Zameéstnanost
e Operaéni program Véda, vyzkum, vzdélavani

e Operaéni program Praha pul rastu CR

Operacni program Zaméstnanost

Operacni program Zaméstnanost, v némz je regionalni individualni projekt Zaruky pro mladé
v Olomouckém kraji realizovan, spada mezi viceucelové tematické operaCni programy
a je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti, socialni zaclefiovani a boj s chudobou, zkvalitnéni

vefejné spravy a socialni inovace a mezinarodni spolupraci ve vyjmenovanych oblastech.

Celkova alokace Operac¢niho programu Zaméstnanost byla pivodné cca 70 mid. Vice nez
polovina této alokace byla vénovana na podporu zaméstnanosti a témér 1/3 celkové alokace

byla vénovana na aktivity vénované socialnimu zaclenovani a financovani socialnich sluzeb.
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3. PROJEKT ZARUKY PRO MLADE V OLOMOUCKEM KRAJI

3. 1. Identifikace projektu

Nazev projektu Zaruky pro mladé v Olomouckém kraiji
Registracni Cislo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000008

Uchazedi o zaméstnani ve véku do 29 let véetné, bez
rozdilu vzdélani, evidovani na UP CR, KrP v Olomouci
Cilova skupina projektu minimalné 3 mésice, postradajici pracovni zkuSenosti
nebo majici pracovni zkuSenosti v souhrnné délce max. 3

roky po ukoné&eni pfipravy na budouci povolani

Obdobi realizace projektu 1.2.2016 — 31. 5. 2023
Cislo a nazev operaéniho o 5

CZ 03 Operacni program Zameéstnanost
programu

Cislo a nazev prioritni osy 03.1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

03.1.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici
X, , . . zameéstnani a neaktivni osoby, vcetné dlouhodobé
Cislo a nazev investicni 5 . o . .
ot nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
priority o f e o

prostfednictvim mistnich iniciativn. - na  podporu
zaméstnanosti a mobility pracovniku

Cislo a nazev specifického 03.1.48.2 Zvysit zaméstnanost podpofenych mladych
cile 0sob prostfednictvim programu Zaruky pro mladez

~

Cislo a nazev vyzvy 03.15.004 Zaruky pro mladé

Regionalni individualni projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych
osob spadajicich do jeho cilové skupiny prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Projekt pfispiva ke zmirnéni negativnich dusledk
dlouhodobé nezaméstnanosti na jednotlivce, k motivaci osob z cilové skupiny a zvySeni
jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Uchazecdi o zaméstnani ziskaji diky uc€asti v projektu nové
znalosti a dovednosti, které jim pomohou k odstranéni pfekazek branicich v nalezeni

zaméstnani.
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3. 2 Cile projektu

¢ Hilavni cil projektu:
Zaclenéni mladych osob do 29 let véku (v€etné) na trh prace, prekonani bariéry v podobé
nedostateéné praxe, ktera brani této cilové skupiné pfi uplatnéni se na trhu prace,
a to prfedevS§im pomoci odbornych praxi u zameéstnavateld. Cile je dosahovano pomoci
komplexni realizace jednotlivych aktivit projektu, které osoby v cilové skupiné motivuji

k ziskani zaméstnani a jeho naslednému udrzeni i po skonceni dotované pracovniho mista.

e Specifické cile:

o ziskani znalosti a dovednosti potfebnych ke vstupu na trh prace prostfednictvim
poradenskych aktivit pro min. 580 u€astniku projektu

o zjisténi pfipravenosti cilové skupiny k nastupu na pracovni misto a zajidténi jejich
plynulého vstupu na trh prace pomoci realizace max. 124 praci na zkousku

o umisténi min. 500 uc€astnikd projektu na pracovni mista u zaméstnavatell s cilem
ziskat odbornou praxi

o moznost ziskani odborné dovednosti s cilem pfipravit se na vykon konkrétni profese
pro az 340 ucastnikd projektu

3. 3 Mista realizace projektu

Projekt byl realizovan Uradem prace Ceské republiky — Krajskou pobogkou v Olomouci,
Oddélenim projektd EU. Jednotlivé klicové aktivity probihaly na kontaktnich pracovistich

Uradu prace Ceské republiky — krajské pobocky v Olomouci.

Olomouc Vejdovského 988/4, Olomouc
Prerov Zerotinovo nam. 168/21, Prerov
” nam. Spojencu 2632/13, 796 01
Prostejov .
Prostéjov
Jesenik Karla Capka 1147/10, Jesenik

M. R. Stefanika 1059/20, 787 01
Sumperk

Sumperk

[e)]


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk
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4. KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

e Rizeni projektu

o Zajisténi publicity

e Vybér ucastniku a vstup do projektu
e Poradenské Cinnosti

e (Odborna vyuka — rekvalifikace

e Prace na zkousku

e Odborné praxe (v€etné mentora)

¢ Doprovodna opatfeni

e Ukonc€eni projektu

4.1 Rizeni projektu

Tato aktivita zahrnuje administraci a financni fizeni projektu. Projektovy manazer spolu
s finanénim manazerem administrovali a monitorovali pribéh realizace projektu a prabézné
také vyhodnocovali vysledky a vystupy. Vécnou realizaci projektu v jednotlivych okresech
provadélo 6 poradct cilové skupiny. Poradci byli v tésném kontaktu se zaméstnavateli,
uchazedi o zaméstnani a ucastniky projektu. Clenové realizaéniho tymu tedy spolupracovali
na realizaci projektu dle svych kompetenci.

V prabéhu realizace projektu dochazelo k personalnim zménam na vSech pozicich.

V ramci této klicové aktivity dle potteby probihalo setkavani se zaméstnavateli na pidé UP
CR v Olomouckém kraji. Po celou dobu realizace projektu probihal monitoring priib&hu
realizace a vyhodnocovani dosazenych vysledkl a vystupl. Dle potfeby se realizani tym
setkaval na pudé& UP krajské pobo&ky v Olomouci za G&elem porad, kde si predaval aktualni
informace o projektu, feSily se zde problémové situace, které se vyskytly b&hem realizace
apod.

Aktivita dale zahrnuje propagaci projektu témito nastroji:

- zavéreCna publikace
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4.2 Zajisténi publicity

Zadatel, zamé&stnavatelé a dodavatel sluZzeb souvisejicich s publicitou (dodavatel vysoutézen
prostfednictvim vefejné zakazky), museli v ramci realizace projektu strikiné dodrzovat
pravidla a povinnosti stanovené v Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci

operacniho programu Zaméstnanost.

Aktivita zahrnovala nasledujici Cinnosti:

- pfedani informaci o moznosti zapojit se do projektu osobam z cilové skupiny (letaky)

- informovani Siroké vefejnosti o projektu a jeho pfinosech (banery, letaky, plakaty)

- informovani pracovnikt UP, ktefi se podili a spolupracuji na realizaci projektu

- organizace Uvodnich seminaru (v kazdém okrese jeden seminar, celkem tedy 5 seminara)

- inzerce v médiich (6x za celé obdobi trvani projektu)

Projekt byl propagovan témito nastroiji:

- tisténé materialy: informacni letaky, plakaty

- ivodni seminare (v kazdém okrese jeden seminar, celkem tedy 5 seminaf)
- organizace pracovnich setkani

- evaluaéni seminare (po roce trvani projektu a po 2 letech trvani projektu)

- zavére€na konference na konci projektu

- webové stranky zadatele s pravidelnou aktualizaci

Aktivita probihala od 2/2016 do 5/2023. Pro zajisténi publicity projektu, ktera by zabezpedila
informovani vefejnosti 0 aktivitach projektu, jeho financovani, a to zejména smérem

k osobam patficim do cilové skupiny, bylo zvoleno nékolik nastroji. Zejména:

e informacni letaky

o plakaty

e realizace evaluaénich seminarua

e internetové stranky realizatora projektu dostupné na:

https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-v-olomouckem-kraji



https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-v-olomouckem-kraji
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Zaruky pro mladé v

Hlavnim cllem projeklu- je pfekonat u mladé generace bariéry
v podobé& nedostateénych pracovnich zku$enocsti a jeji zadlendni
na trh prace, tj. pomoci mladym lidem najit kvalitnl a dlouhodobé
zamastnani.

Pracovni zkuSenosti G&astnici projektu ziskéavajl v ramci aktivity
Prace na zkousku a Odborné praxe.

Prace na zkouSku je kratkodobéa forma zaméstnani maximalné
na poloviéni tivazek na dobu nejvySe 3 mésici. SlouZi k blZzsimu
vzajemnému poznani UCastnika projektu a zaméstnavatele.
Zam@stnavatel miZe obdrZet pfispSvek na ¢asteénou uhradu
mzdovych nékladl po dobu trvanf aktivity. VySe pfispévku zavisi na
individuainim “ znewyhodnéni a dosaZeném vzd&lani Uéastnika
projektu, maximalné vSak &ini 12 000 K& mésicng.

Cilem Odborné praxe je zajistit Glastnikiim projektu potfebné
pracovni zkuSenosti a umoZnit jim ziskani pracovnich navykud.
Zaméstnavatel miZe obdrzet pfispdvek na &asteénou thradu
mzdovych nékladi v maximélni vySi 15 000 K& mésiéné, a to aZ po
dobu 12 mésicl. Podminkou je mimo jiné uzavieni pracovniho
poméru na dobu neur€itou nebo miniméin& na dobu 12 mésicu.
Projekt dale nabizi moznost vyuZiti pfispévku na tihradu mzdovych
nakladi mentora. Mentor je osoba, kterd u zaméstnavatele jiz
pracuje a ktera vénuje pfedem definovanou &ast své pracovni doby
zaudovéni Ugastnika praxe. Mentora mizZe zaméstnavatel v ramci
projektu vyuzivat po dobu 4 mésicl od uzavieni pracovniho poméru
s Udastnikem projektu.

Tento projekt, reg. &. CZ. 03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000008, je fir zpr

Evropsky sociaini fond
Operanl program Zaméstnanost

Doba realizace projektu: 1.

Ufad prace CR

préace Ceské republiky

Olomouckém kraji
2.2016 -31. 12. 2021

Samotnému zaméstnani UCastnika projektu predchazi povinné
poradenské &innosti v podob& individualniho * a skupinového
poradenstvi, kieré pfipravuji G€astniky pro efektivni vykon praxe
u konkrétniho zaméstnavatele. Pfed nastupem na pracovni misto
miZe acasinik projektu vyuZit aktivitu zvolena rekvalifikace. Tuto
aktvitu si Géastnk projektu zvoli sadm, nebo po domiuvé
s potencialnim zamé&stnavatelem, jelkoZ rekvalifikace muiZe byt
vuréitych situacich nezbytnd kvykonu poZadované pracovni
pozice. V piipadé zvolené rekvalifikace si i¢astnik projektu volf sém
kurz a rekvalifikani zafizeni, které rekvalifikaci provede.

Celkem jiz do projekiu vstoupilo pfes 470 mladych uchaze&u
o zaméstnanl.

- Kam se obrétit pro informace?
Kontaktujte poradce cilové skupiny na pfislugném kontakinim
pracovisti UP CR (Jesenik, Sumperk, Olomouc, Prost&jov, Pferov).

Webové stranky projektu:
hitp://portal. mpsv.cz/upcr/ko/okiprojekty esfliv_realizaci/rip/zaruky
pro_miade v_olomouckem kraj

ESF o rozpottu CR.

o a

P

Z REGIONU/INZERCE

www.uradprace.cz

Inzerce projektu probéhla v souladu s Ramcovou smlouvou o poskytovani sluzeb
a Podminkami projektu. Informace o projektu byly publikovany celkem 6x za celé obdobi

realizace projektu ve ¢trnactideniku Vas region.

e celorepublikova reklamni kampan

V ramci iniciativy Generalniho Feditelstvi UP CR a Ministerstva prace a socialnich véci

probihala v1été roku 2020 celorepublikova reklamni kampan. Byly vytvofeny jednotné

plakaty s odkazem na centralni webovou stranku projektl Zaruky pro mladé, ktera byla

vytvofena na portalu UP CR jako misto prvotnich informaci o projektech a jako rozcestnik

na jednotlivé regionalni projekty (odkaz také souc€asti QR kodu). Vytvoreny plakat byl

zpracovan v souladu s pozadavky MPSV a GR UP CR a pini prvky povinné publicity OPZ.
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4.3 Vybér ucastnika a vstup do projektu

Na zakladé zadanych kritérii, které zaméstnavatel uvedl ve formulafi "Specifikace pracovni
pozice", a ktera vychazi z popisu konkrétniho pracovniho mista, provadéli poradci cilové
skupiny spole€¢né s dalSimi pracovniky z oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi prvotni
vybér potencialnich kandidatu. Kandidati byli vybirani z informaéniho systému na zakladé
charakteristik cilové skupiny projektu. Zajemci byli pozvani na kontaktni pohovor s poradcem
cilové skupiny, ktery jim podal zakladni informace o projektu a zjistil jejich zajem o vstup
do projektu. Nasledné byly s u€astniky projektu uzavieny Dohody o u&asti v projektu a dalSi
relevantni formulare dilezité pro zafazeni do projektu. Poradci cilové skupiny zalozili karty
ucastnikim projektu a vedli databazi v elektronické podobé pro sledovani plnéni aktivit
projektu a indikatortl. Tuto aktivitu zajiStovali poradci cilové skupiny na KoP ve spolupraci
s projektovym manazerem. Projektovy manazer vytvarel, spravoval a aktualizoval databazi
vSech ucastnikl projektu.

Aktivita byla ur€ena pro min. 650 osob.

Do projektu bylo od jeho po¢atku zafazeno celkem 707 osob (spinéno 108,8 %).

Aktivita probihala od 5/2016 do 2/2023.

NiZze uvedena tabulka znazorfiuje pocty ucastnikl, ktefi vstoupili do projektu béhem

uvedeného obdobi na jednotlivych kontaktnich pracovistich.

Kontaktni pracovisté Pocet ucastnika z toho Zeny z toho muzi
Olomouc 221 146 75
Prerov 145 89 56
Prostéjov 96 64 32
Sumperk 113 68 45
Jesenik 132 66 66
Celkem 707 433 274

Tabulka &. 1: Ciselné vyjadfeni podtu udastniku, ktefi vstoupili do projektu

dle jednotlivych kontaktnich pracovist

10
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Z analyzovaného podétu Ucastnikd projektu z hlediska pohlavi vyplynulo, Ze celkovy pomér
muzl a zen, ktefi vstoupili do projektu, byl 61,2 % Zen a 38,8 % muzu.

Vzdélani ucastnik( projektu bylo rlznorodé. Do projektu vstoupily osoby s dokonéenym
zakladnim vzdélanim, stfedoSkolskym, vyS$Sim odbornym i vysokoskolskym. Dosazené

vzdélani ucastnikl nebylo na projektu sledovano.

Celkovy pocet ucastniku

250
200
150
100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Graf €.1: Celkovy pocCet U€astniku, ktefi vstoupili do projektu v letech 2016—-2023

Z vySe uvedené kfivky vyplyva, Ze nejvice UCastniku vstoupilo do projektu hned na pocatku
projektu vroce 2016. V nasledujicich letech 2017-2018 kfivka pfirozené klesa,
po intenzivnim startu, kdy diky projektu doSlo ke skoku v po&tu uchazecu, spadajicich
do cilové skupiny. Od roku 2017 také zacCalo dochazet k fluktuaci zaméstnancu, diky které
nebyl nabor novych uc€astnikl tak intenzivni. Data nasledujicich let demonstruji nejen situaci
na trhu prace (nedostatek uchazecu z cilové skupiny), ale také vliv prodluzovani realizace

projektu (celkem 4x) a pandemie koronaviru, ktery znacné pozdrzel realizaci vSech aktivit.
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4. 4 Poradenské aktivity

Poradenské c¢innosti byly zabezpecovany interné prostfednictvim poradcl cilové skupiny.
Ugastnikam byly poskytnuty sluzby skupinového a individualniho poradenstvi s cilem zjistit
jejich skuteény zajem, motivaci, kvalifikacni pfedpoklady a osobnostni potencial pro vykon
odborné praxe u zaméstnavatele. Poradenstvi bylo uréeno vSem ucastnikim projektu
(min. 580 osob).

Skupinové poradenstvi bylo realizovano v rozsahu 1 dne po 5 vyu€ovacich hodinach.

Napli skupinového poradenstvi byla zaméfena na témata souvisejici s umisténim ucastnika

na trh prace — pracovni pravo, jednani se zaméstnavatelem a komunika¢ni dovednosti.

Skupinové poradenstvi vzdy probihalo ve skupinach min. po 2 osobach prezenéni formou.

Individualni poradenstvi umoznilo kazdému uc€astniku konzultovat s poradcem cilové skupiny
svou aktualni situaci, pfipravu na pohovor k zaméstnavateli, problémy pfi hledani
zaméstnani, ziskavat informace o trhu prace, identifikovat potfeby, oCekavani a pracovni
motivaci. Kazdy uc€astnik vyuZzil min. 120 minut individualniho poradenstvi pfed nastupem
na Odbornou praxi. Dal§i schlizky probihaly dle potfeb jednotlivych Gcastnikl projektu.

Individualni poradenstvi probihalo formou poradenského rozhovoru.

Aktivita probihala od 6/2016 do 2/2023.

Individualni poradenstvi absolvovalo celkem 698 ucastniku projektu (98,7 %).

Skupinového poradenstvi se zu€astnilo 644 ucastniku projektu (91,1 %).

12



EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost 5
P prog Urad prace CR

4.5 Odborna vyuka — rekvalifikace

Klicova aktivita Odborna vyuka — rekvalifikace byla realizovana s pfedpokladem zvySeni
uplatnitelnosti u€astnika projektu na trhu prace. Aktivita byla realizovana pfed nastupem
na Praci na zkousku ¢&i Odbornou praxi. Rekvalifikace a dalSi vzdélavaci aktivity
se zaméfovaly zejména na ziskani odbornych znalosti a dovednosti obecné vyzadovanych
na trhu prace nebo pfiblizeni jejich kvalifikaci pozadovanym nebo oCekavanym potiebam
trhu prace.

Tato aktivita byla ur€ena pro 27 ucastniku.

Projekt vyuzival vyhradné formu zvolenych rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajiStovali poradci
cilové skupiny ve spolupraci s oddélenim zprostfedkovani a poradenstvi. V ramci projektu
byly realizovany rtzné typy rekvalifikaci, vSechny v8ak musely mit platnou akreditaci
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, pfip. jinych opravnénych organu.

Zaméreni rekvalifikacnich kurzd bylo rozmanité — viz tabulka str. 14.

Aktivita probihala od 6/2016 do 2/2023.

Uplatnéni po RK

= Mistup na nedotované zaméstndni = Umistén UP - SUPM whrazend
= Massl 5i prac sam s Fahdjeni ey
= Umisténi UP jinak = Jing ukonceni

>

Graf ¢.2: Uplatnéni ucastnikl projektu po absolvovani rekvalifikace
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Nazev rekvalifikace

Operacni program Zameéstnanost

U

Urad prace CR

Rekvalifikacni zarizeni

PREROV

Kurz k rozsifeni fidi€ského opravnéni ze

<k B na sk C AutoSkola Kalvoda s.r.o. 13800
Kurz k rozsifeni fidi€ského opravnéni ze Autoskola Kalvoda s 1.0, 6800
sk.C nask.C+E
Kurz k ziskani prikazu profesni zpUsobilosti AutoSkola Kalvoda s.r.o. 19 500
Manazer PrimaFuture s.r.0. 19000
PROSTEJOV

Mzdové Ucetnictvi Orange Academy s.r.0. 6 990
Kosmeticka MUDr. Oldfiska Klementova 14 800

SUMPERK

Mgr.Zuzana Andélova, Vzdélavaci stredisko,
Obsluha elektrovoziku a motovoziku Institut pro rozvoj femesel a podnikani 4000
Obsluha osobniho poéitate Akademie Jana Amose Komenského, z.s. 5481
Manikérka a nehtova designérka Iveta Stetinova 7 850
JESENIK

ZAklady obsluhy osobniho pocitate AgroKonzulta Zamberk spol.s.r.o. 3490
Zaklady obsluhy osobniho pocitate AgroKonzulta Zamberk spol.s.r.o. 3490
Zaklady obsluhy osobniho pocitate AgroKonzulta Zamberk spol.s.r.o. 3490
Obsluha osobniho poéitace Akademie Jana Amose Komenského, z.s. 5481
Manikérka a nehtova designérka lveta Stétinova 7 850
Ridi¢sky prikaz na sk. "C" Auto$kola HrebiCek spol. s r.o. 13750
Ridi¢sky prikaz na sk."C + E" Auto$kola HiebiCek spol. s r.o. 6 250
Vstupni Skoleni - profesni prikaz na sk. "C" AutoSkola Hrebicek spol. s r.o. 25 000
Vycvik sk. T Jaromir Pecha 10 700
Sanitar Nemocnice Sumperk a.s. 7 000
Ridi¢sky prikaz na sk. "C+E" Autoskola Hrebicek spol. s r.o. 7 000

OLOMOUC
Kvalifikani kurz pro pracovniky v socialnich SEDUCA-CZE s.r.0. 6 800
Barista Bar Hign s.r.o. 14 950
Asistent/ka, Sekretai/ka REKVAL s.r.0. 12 200
Personalista Pocitatova sluzba s.r.o. 9990
Tatér Miluge Stetinova 35000
Ugetnictvi a dariova evidence Orange Academy s.r.0. 10990

Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni

dochézky Asociace profesionalnich chiv z.s. 14 000
Pracovnik audiovizualni tvorby APPLAUS MEDIA s r.0. 49 850

Tabulka ¢€.2: Pfehled realizovanych rekvalifikacnich kurzl dle jednotlivych KoP
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4.6 Prace na zkousku

Cilem této aktivity bylo zjistit pfipravenost cilové skupiny k nastupu na odbornou praxi
¢i na pracovni misto bez mzdového prispévku.

Jedna se o kratkodobou formu zaméstnani, na kterou byl poskytovan finanéni pfispévek
na Uhradu mzdovych nakladl zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho poméru ucastnika
projektu. UP uzaviel se zaméstnavatelem Dohodu o vyhrazeni SUPM a poskytnuti pFispévku
— prace na zkousku na ¢asové omezenou dobu max. 3 mésicu. Zaméstnavatel uzavrel
s UCastnikem projektu umisténym na pracovnim misté v ramci prace na zkousku pracovni

smlouvu s maximalnim uvazkem 0,5.
Aktivita byla ur€ena pro max. 124 ucastnik( projektu.

Na praci na zkousku od pocatku projektu nastoupilo celkem 68 ucastniku.
Aktivita probihala od 6/2016 do 4/2023.

Cilem aktivity bylo umoznit u¢astnikim projektu zapojit se do pracovniho procesu, ziskat

nebo obnovit pracovni navyky a nasledné zvysit svou hodnotu na trhu prace.

25

20
15
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: H I

Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk lesenik

%]

Graf €. 3: Pocget podpofenych pracovnich mist v jednotlivych okresech
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4.7 Odborné praxe (véetné mentora)

Odborné praxe byly realizovany formou spoleCensky ucelného pracovniho mista
vyhrazeného a probihaly u zaméstnavatell na zakladé pozadavku, které zaméstnavatel
uvedl do formulafe "Specifikace pracovni pozice". Odbornym praxim pfedchazel pfijimaci
pohovor mezi zaméstnavatelem a u€astnikem projektu. Praxe bylo mozné realizovat jak
u zaméstnavatell v soukromé sfére, tak u zaméstnavatell ve verejné sprave.

Aktivita byla uréena pro 500 osob.

Na Odbornou praxi nastoupilo celkem 523 Uc¢astniku projektu.

V projektu mohl zaméstnavatel vyuzit pfispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora.
Naklady na mentora byly poskytovany na nahradu skute¢né vynalozenych naklad na mzdu
mentora po dobu zaskolovani u¢astnika.

Mentoring bylo mozné vyuzit v ramci projektu po dobu 4 mésicl od uzavieni pracovniho
pomeéru s ucastnikem projektu. Aktivita byla uréena pro 184 mentoru.

Od pocatku projektu byla moznost mentoringu vyuzita u 149 ucastnikl projektu.

Aktivita probihala od 6/2016 do 4/2023.
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Graf €. 4: Pocet podpofenych pracovnich mist v jednotlivych okresech
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4.8 Doprovodna opatreni

Doprovodna opatfeni byla uréena pro uc€astniky projektovych aktivit a slouzila k usnadnéni
jejich u&asti v projektu.
V ramci projektu byla umoznéna tato doprovodna opatfeni:
e naklady spojené s doloZenim zdravotnich predpoklad( pro vykon rekvalifikace
(potvrzeni Iékafe o zdravotni zpUsobilosti k nastupu do kurzu, zdravotni prikaz atd.)
e jizdné ucCastniku projektu k ucasti na aktivitach skupinového a individualniho

poradenstvi a rekvalifikaci v ramci projektu

Aktivita probihala od 6/2016 do 3/2023.

Skupinové Individudlni
Doprovodné opatreni Rekvalifikace poradenstvi poradenstvi

Cestovné 8 31 26

Tabulka €. 3: Pfehled doprovodnych opatfeni v ndvaznosti na aktivity projektu

Za dobu realizace projektu bylo pouze 1x proplaceno Potvrzeni o zdravotni zpisobilosti

pro ucely zvolené rekvalifikace.

4.9 Ukonceni projektu

V ramci finalni faze probé&hne proplaceni poslednich nakladl vzniklych v ramci realizace
projektu. Probéhne celkova kontrola ukonéenych aktivit projektu, kontrola monitorovacich
indikatord a jejich naplnéni a shrnuti naplnéni cild projektu. Budou zpracovany podklady

pro zavérecnou monitorovaci zpravu projektu.
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5. ROZPOCET PROJEKTU

5.1 Schvaleny rozpocet a €erpani rozpoctu

Celkovy rozpocet projektu ,Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji“ byl schvalen ve vysi
81 185 962 K¢&.

V prabéhu realizace projektu doslo k nékolika prodlouzenim projektu a s tim i k navyseni
rozpocCtu projektu. Na zakladé podstatné zmény, byl rozpolet navySen na 105 885 402 K¢.
Zména byla schvalena 1.10.2018. Podstatnou zménou, schvalenou 20.4.2021, byl rozpocet
navySen na 107 301 402 K¢&. Posledni zména rozpoctu byla schvalena 3.5.2022. Rozpocet
byl navySen na kone¢nych 112 441 402 K¢.

Velky vliv na celkové Cerpani rozpoctu projektu méla mimofadna opatfeni v nouzovéem stavu
souvisejici s pandemii Covid-19, ktera nam neumoznila realizovat klicové aktivity
v naplanovaném rozsahu, coz vedlo ke snizenému zajmu o dotace ze strany jak uchazec,
tak zaméstnavatell a rozpoctové provizorium, které nam neumoznilo uzavirat nové dohody.
Celkem bylo z rozpoctu projektu k 31.3.2023 vyCerpano 101 570 561,42 K&, coz €ini 90,3 %

vyCerpanych finan¢nich prostfedku z rozpoctu projektu.

45 000 000,00
40 000 000,00
35 000 000,00
30 000 000,00
25 000 000,00
20 000 000,00
15 000 000,00
10 000 000,00

5 000 000,00

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Graf &. 5: Cerpani rozpoctu projektu dle jednotlivych let
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Nazev Rozpodet Cerpani ‘

Celkové zpUsobilé naklady 112 441 402,00 K& 101 570 561,42 K&
Osobni naklady 23 751 605,04 K¢ 21 356 431,64 K&
Cestovné 43 000 K¢ 27 915,00 Ké
Rezijni a administrativni vydaje 2 059 726,37 K¢ 1697 014,95 K¢&
Nakup sluzeb 516 187,59 K¢ 433 384,02 K&
Pfima podpora 86 070 883,00 K¢& 78 055 815,81 Ké&

Tabulka &. 4: Cerpani dle polozek rozpoétu projektu

5.2 Pfima podpora

Nejvétsi podil &erpani tvofi pfima podpora, do které zahrnujeme mzdové prispévky (SUPM,
Prace na zkousku, Mentor) a Cestovné, ubytovani a stravné. Vy&erpano bylo u této polozky

69,1 % z celkového rozpoctu projektu.

272 154,92
Jesenik W 443972
I 12 126 618,60

. 390 237,56
Sumperk 1 247 142
I 11 169 676,60

849 067,53
Pferov M 571868
I 15213 166

499 064,49
Prostéjov 95 400
I 10 100 655,97

734 425,54
Olomouc ™ 596 305
I I | 04732 142,6

Mentor M Prace na zkousku ¥ SUPM

Graf €. 6: Pfehled Cerpani pfima podpora dle jednotlivych KoP v K&
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Pfima podpora Cerpani z rozpoétu

SUPM 73 342 259,77 K¢ 65,23 %
Prace na zkouSku 1 954 687 K¢ 1,74 %
Mentor 2 744 950,04 K& 2,44 %
Cestovné, ubytovani a stravné 13919 K& 0,01 %

Tabulka ¢&. 5: Cerpani pfima podpora k 31.3.2023

e Spoleéensky uéelné pracovni misto - SUPM vyhrazené

V prubéhu realizace projektu bylo celkem uzavieno 531 dohod, zazavazkovana byla ¢astka
ve vySi 84 784 964 K¢.

Nejvy§Si mésicni pFispévek, ktery byl v ramci realizace projektu poskytnut, byl ve vysi 24 000
naopak ve vysi 4500 K& na 7 mésicl (celkem 31 500 K&/dohoda).

Celkem bylo vy€erpano k 31.3.2023 73 342 259,77 KC.

KoP Pocet dohod Zazavazkovano Vyplaceno 31.3.2023

Olomouc 170 27 994 638 K& 24 732 142,6 K&
Prostéjov 74 11 584 866 K& 10 100 655,97 K&
Prerov 112 17 392 475 K& 15213 166 K&
Sumperk 83 12 923 231 K¢ 11 169 676,6 K&
Jesenik 92 14 889 754 K¢& 12 126 618,6 K&

Tabulka €. 6: Pfehled poctu uzavienych dohod, zazavazkovanych a vyplacenych finan¢nich
prostfedkl podle jednotlivych KoP
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Graf &. 7: Pfehled erpani mzdového prispévku — SUPM vyhrazené podle jednotlivych let a

KoP v Ké
2016 2017 2018 2019
Olomouc @ 2628679 @ 12 733 605 2 608 655 2 353 069,8
Prostéjov = 619 888 4 412 240,07 | 1159 464,5 1727 994
Prerov 1104 283 | 7227 334 1446 273 1575 147,5
Sumperk 419 033 5 585 560 606 241 1 300 070,4
Jesenik 618 644 4 318 651 2 044 912 2 683 667
e Mentor

2020
1115619,5
884 916
894 871,1
906 051,2
558 164,1

2021
1334 234,3
533 656,4
1052 174,4
772119
1038 929,5

2022
1596 973
427 245
1594 684
1332530
773 651

2023
361 307
335 252
318 399
263 072
90 000

Celkem bylo v ramci projektu Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji uzavieno 152 dohod

na pfispévek na Mentora s celkovym objemem 3 291 635 K¢.

Dohoda na Mentora byla uzavirana vzdy na 4 mésice. NejvySSi zazavazkovana Castka

na dohodu byla ve vysi 27 720 K¢, nejnizsi 11 040 K¢.

K 31.3.2023 byly z rozpoctu projektu u této polozky vy&erpany finanéni prostfedky v celkové

vysi 2 744 950,04 K¢.
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Pocet dohod Zazavazkovano Vyplaceno k 31.3.2023
Olomouc 42 860 975 K¢ 734 425,54 KC
Prostgjov 24 567 890 K& 499 064,49 K&
Prerov 49 1 045 935 K¢& 849 067,53 K&
Sumperk 22 477 570 K& 390 237,56 K&
Jesenik 15 339 265 K& 272 154,92 K¢

Tabulka &. 7: Pfehled poctu uzavienych dohod, zazavazkovanych a vyplacenych finan¢nich
prostfedkl podle jednotlivych KoP

e Prace na zkousku

V prubéhu realizace bylo uzavieno 68 dohod na Praci na zkouSku s celkovou Castkou
2 041 105 K&.

NejvysSi mésicni pfispévek Cinil 12 000 K&. Celkem byla dohoda uzaviena na 3 mésice

v vs

objemem 21 000 K¢).
Celkem byla u této polozky k 31.3.2023 vyCerpana Castka ve vysSi 1 954 687 KE.

Olomouc 20 615919 K& 596 305 K¢
Prost&jov 3 102 000 K& 95 400 K&
Pterov 20 597 096 K& 571 868 K&
Sumperk 9 274 500 K& 247 142 K&
Jesenik 16 451 590 K& 443 972K¢&

Tabulka €. 8: Pfehled poctu uzavienych dohod, zazavazkovanych a vyplacenych finanénich
prostfedkl podle jednotlivych KoP
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6. ZHODNOCENI REALIZACE PROJEKTU

Celkové zhodnoceni projektu realizatorem — dosazené hodnoty indikatoru

Vramci aktivity Rizeni a ukondeni projektu bylo pribé&zné sledovano naplfiovani
monitorovacich indikatorl, k jejichz dosazeni se realizator projektu zavazal v ramci zadosti

o finan&ni podporu z OPZ, resp. schvalenych zmén.

6 00 00 Celkovy pocet u€astnikt min. 510 592

Ugastnici, ktefi ziskali
6 20 00 kvalifikaci po ukoncéeni své min. 340 435

ucasti

Tabulka ¢. 9: Celkové zhodnoceni naplnéni stanovenych monitorovacich indikatort

realizatorem projektu k 15. 5. 2023

Z hlediska naplnéni nastavenych monitorovacich indikatort realizatorem projektu Ize projekt
Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji hodnotit jako uspésny. Uvedenou skute¢nost doklada
naplnéni hodnot indikatoru, kdy obé hodnoty byly dokonce prekroceny:

60 000 — spIinéno 116,1 %

62 600 — spIlnéno 127,9 %

Zpracovaly:
Mgr. Aneta Kratka — projektovy manazer

Mgr. Lucie Chmelafova — finan&ni manazer
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