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1. EVROPSKY SOCIALNi FOND

Evropsky socialni fond (ESF), vramci, jehoz Operacniho programu Zaméstnanost byla
zadost o finanéni podporu predlozena, je jednim ze tfi strukturalnich fondl Evropské unie,
a zaroven hlavnim evropskym nastrojem na podporu pracovnich mist. Jeho cilem je
napomoci lidem ziskat lepSi zaméstnani a zajistit spravedlivéjSi pracovni pfilezitosti pro
v§echny ob¢any EU. Pusobi prostfednictvim investic do lidského kapitalu — do pracovniku,
mladych lidi a vSech téch, kdo hledaji pracovni misto, podporuje socialni zaclefiovani osob

a rovné pfrilezitosti.

ESF byl v Ceské republiky v obdobi mezi lety 2014—-2020 vyuZivan v rdmci nasledujicich

operacnich programu:

e Operacni program Zaméstnanost
e Operacni program Véda, vyzkum, vzdélavani

e Operaéni program Praha pul rstu CR
Operacni program Zaméstnanost

Operacni program Zaméstnanost, v némz je regionalni individualni projekt Pracujeme
s omezenim v Olomouckém kraji realizovan, spada mezi viceucelové tematické operacni
programy a je zaméfen na zvySeni zameéstnanosti, socialni zaclefiovani a boj
s chudobou, zkvalitnéni vefejné spravy a socialni inovace a mezinarodni spolupraci ve

vyjmenovanych oblastech.

Celkova alokace Operacniho programu Zaméstnanost byla puvodné cca 70 mlid. Vice nez
polovina této alokace bylo vénovano na podporu zaméstnanosti a témér 1/3 celkové alokace

byla vénovana na aktivity vénované socialnimu zacleriovani a financovani socialnich sluzeb.
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2. ZAKLADNIi INFORMACE O REGIONALNIM INDIVIDUALNIM PROJEKTU
PRACUJEME S OMEZENIM V OLOMOUCKEM KRAJI

2. 1. Identifikace projektu

Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000031

Uchazec€i o zaméstnani, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim (dale jen ,,0ZP“) dle ustanoveni
§ 67 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist, a soucasné jsou v evidenci
Uradu prace Ceské republiky — kontaktnich pracovistich

krajské pobocky v Olomouci.

1. 2. 2016 — 30. 4. 20231
03 Operacéni program Zaméstnanost

03.1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

03.1.48 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici
zaméstnani a neaktivnhi osoby, v€etné dlouhodobé
nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu
zameéstnanosti a mobility pracovnik

03_15 010 Realizace projektd zaméfenych na feSeni
specifickych problémd na regionalni udrovni pomoci

kombinace nastroji APZ

Cilem projektu je pomoc pfi hledani zaméstnani, sladit zdravotni stav s pracovnim zivotem a

popularizovat zaméstnavani OZP.

! Projekt byl ptivodné schvalen s obdobim realizace od 1. 2. 2016 do 28. 2. 2019. Nasledné& bylo prodlouzeno
obdobi realizace na zakladé schvalenych podstatnych zmén projektu ze strany Fidiciho organu OPZ do 30. 4.
2023.
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Projekt feSil nezaméstnanost OZP. Dle analyzy metodickych pfiru¢ek pro praci s OZP
vyplynulo, Ze tyto osoby jsou pfi hledani zaméstnani nejvice diskriminovany potencialnimi
zaméstnavateli a mnohdy jsou odmitany bez jakékoliv Sance ukazat své schopnosti
a dovednosti. | pfes snahu statu podporovat nejriznéjSimi zplsoby a finan€nimi vyhodami
zameéstnavani OZP, stale neni mnoho zaméstnavatell, ktefi by na zaméstnavani zdravotné
handicapovanych ob&anl stavéli prestiz své socialni a personalni politiky. Proto je nutno
bojovat proti predsudkim va¢&i pracovnimu potencialu téchto osob a zobecriovani
a zjednoduSovani pohledu na jejich schopnosti a pracovni mozZnosti, mimo jiné i formou

realizace regionalnich individualnich projektu.

2. 2. Cile projektu
Cily realizace projektu v ramci Olomouckého kraje byly:

o zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti OZP na trhu prace, které vstoupi do
projektu, a to pomoci realizace jednotlivych aktivit projektu sestavenych konkrétnimu
ucastnikovi nebo Gcastnici (dale jen souhrnné ,,ucastnik”) dle jeho potreb?,

e zmirnéni pfip. odstranéni predsudki a negativnich postoju (stereotypu)
zameéstnavatell spojenych s touto cilovou skupinou, pfedevsim kontinualni
komunikaci s regionalnimi zaméstnavateli a

e zajisténi publicity projektu zejména uvefejnénim inzerci a distribuci letaka.

2. 3. Mista realizace
Jednotlivé kli¢ové aktivity probihaly na kontaktnich pracovistich Uradu prace Ceské republiky

— krajské pobocky v Olomouci.

Kontaktni pracovisté Uradu prace Ceské

: . . Adresa
republiky — krajské poboéky v Olomouci
Olomouc Vejdovského 988/4, Olomouc
Prerov Zerotinovo nam. 168/21, Pierov

2 Do projektu byl pavodné planovan vstup pro min. 200 OZP a vytvofeni min. 40 spoledensky u&elnych
pracovnich mist. Nasledné doSlo knavySeni poltu OZP zapojenych do projektu na konecnych min.
600 a vytvoreni min. 230 spole€ensky uUcelnych pracovnich mist na zakladé schvalenych podstatnych zmén
projektu ze strany Fidiciho organu.


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk
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Prostéjov Nam. Spojencli 2632/13, 796 01 Prostéjov
Jesenik Karla Capka 1147/10, Jesenik
Sumperk M. R. Stefanika 1059/20, 787 01 Sumperk

3. KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

Aktivity projektu byly nastaveny jako komplexni systém pro ucastniky projektu.

Klicové aktivity projektu:
e Publicita projektu,
e Vybér ucastnikd projektu,
e Vstupni modul,
¢ Analyza potfeb — pohovor,
e Skupinové poradenstvi,
¢ Individualni poradenstvi,
e Pracovni diagnostika,
e Ergodiagnostika,
o Odborna vyuka — rekvalifikace,
e Spole€ensky ucelné pracovni misto,
e Doprovodna opatfeni a

e Rizeni a ukonéeni projektu.

Uchaze€i o zaméstnani, ktefi splnili podminky a projevili zajem o vstup do projektu na
Vybéru Ggastnik(, byli pozvani na Vstupni modul, kde uzavfeli s Ufadem prace
Ceské republiky — krajskou pobo¢kou v Olomouci dohodu o uéasti v projektu. Dale
absolvovali Skupinové poradenstvi zaméfené na obecné informace, které jim mély usnadnit
zarazeni na trh prace, a Analyzu potifeb — pohovor, kde byli dale na zakladé informaci, které
o sobé uvedli, individualné sméfovani na konkrétni klic¢ové aktivity (Individualni poradenstvi,
Pracovni diagnostiku, Ergodiagnostika, Odbornou vyuku — rekvalifikace, vzdélavaci kurz
Financni gramotnosti v ramci kliCové aktivity Doprovodna opatfeni, Praci na zkousku nebo

Spoledensky uéelné pracovni misto). U&ast v projektu jim usnadrfiovala fada doprovodnych
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opatifenich zahrnutych v klicové aktivité¢ Doprovodna opatfeni. Veskeré aktivity probihali od
kvétna 2017 do unora 2023.

Graf €. 1: Grafické znazornéni ucasti na kliCovych aktivitach projektu z pohledu

ucastnika projektu

Vybér aéastnikil Individualni poradenstvi
A
Pracovni diagnostika
v /o
Vstupni modul ) . Ergodiagnostika

P4 Financni gramotnost (Doprovodna opatieni)
Anal;'rz: potieb - Sl BN Odborna vyuka - rekvalifikace
pohovor S
;.
Skupinové
poradenstvi Spoletensky ucelné pracovni i
misto

3.1. Zajisténi publicity

Pro zajisténi publicity projektu, ktera by zabezpecila informovani vefejnosti o aktivitach
projektu, jeho financovani, a to zejména smérem k osobam patficim do cilové skupiny, bylo

zvoleno nékolik nastroju. Napfiklad:

¢ internetové stranky realizatora projektu dostupné na:

https://www.uradprace.cz/pracujeme-s-omezenim-v-olomouckem-kraji

¢ informacni letaky a plakaty
e inzerce v tisku

e realizace evaluacéniho seminare

Publicita projektu byla koncipovana tak, aby pfi provadéni vSech informacnich
a propagacnich aktivit byla v souladu s Obecnou ¢€asti pravidel pro Zadatele a pfijemce
v ramci Operacniho programu Zaméstnanost v platném znéni. Stru¢na prezentace projektu

byla vlozena na www.esfcr.cz.


https://www.uradprace.cz/pracujeme-s-omezenim-v-olomouckem-kraji
http://www.esfcr.cz/
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3.2. Vybér ucastniki projektu
Vybér u€astnikl projektu probihal v souladu s kritériem pfislusnosti k cilové skupiné projektu.

Do projektu mohli vstoupit uchazeci o zaméstnani bez ohledu na jejich dosazené vzdélani,

pracovni praxi nebo délku evidence.

Nasledné probihaly informacni schizky, na kterych poradkyné cilové skupiny predstavily
projekt a zodpovédély otazky potencialnich ucastnikl projektu. Na infomacénich schuzkach

byly vypIinény Dotazniky pfedbézného zajmu o projekt.

3.3. Vstupni modul
Ugastnici, ktefi vstoupili do projektu nasledné absolvovali povinné tuto aktivitu, ktera trvala
1 hodinu. Aktivita byla uréena pro min. 600 osob v jednotlivych regionech kontaktnich

pracovist Uradu prace Ceskeé republiky — krajské pobocky v Olomouci.

Na zakladé uzavienych Dohod o ucasti v projektu se nakonec k 28. 2. 2023 zapojilo do
projektu celkem 715 osob. U&astnici vstupovali do projektu az do Gnora 2023.

Tabulka €. 1 : Celkovy pocet ucastnik, ktefi vstoupili do projektu v letech 2017-2023

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Podet
uskutecnenych 88 176 150 99 105 01 6
vstupnich
modult

NiZze uvedena tabulka nasledné znazorfiuje pocty ucastniku, ktefi vstoupili do projektu
béhem uvedeného obdobi na jednotlivych kontaktnich pracovistich. Nejvic u€astniki

vstoupilo v okrese Olomouc.

Tabulka é. 2: Ciselné vyjadreni poétu Géastniku, ktefi vstoupili do projektu dle
jednotlivych kontaktnich pracovistich
Okres Jesenik  Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk

Pocet uskutecnénych

. . 88 204 167 114 142
vstupnich modult
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3. 4. Skupinové poradenstvi

Aktivita byla povinna pro vSechny ucastniky projektu (pro min. 550 osob). Pocet uc¢astniku
v ramci jednoho Skupinového poradenstvi (SP) byl stanoven na maximalné
10 osob. Aktivita probihala v &asovém rozsahu 24 hodin na jednu skupinu (6 dni po

4 hodinach pfip. v jinych intervalech pfi zachovani ¢asového rozsahu 24 hodin)2.

Z poctu osob, které vstoupily do projetu, absolvovalo uspésné k 28. 2. 2023 celkem
627 ucastnikGl Skupinové poradenstvi bylo realizovano k nacviku pohovoru, sebeprezentace
v ramci skupiny, sestavovani motivaénich dopist a zZivotopist. Veskeré aktivity smeéfovali

k ziskani motivace a zvySeni individualniho uplatnéni na trhu prace.

Tabulka €. 3-: Celkovy pocet ucastniku, ktefi GspésSné absolvovali Skupinové
poradenstvi v letech 2017-2023

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet
uskute¢nénych 61 188 141 84 54 91 8

vstupnich moduli

V jednotlivych okresech Olomouckého kraje se realizovala Skupinova poradenstvi

nasledovné:

Tabulka é&. 4: Ciselné vyjadreni poétu tuéastniki, ktefi ispésné absolvovali Skupinové

poradenstvi dle jednotlivych kontaktnich pracovist’

Okres Jesenik  Olomouc  Prostéjov Prerov Sumperk

Pocet ucastnika SP 69 177 103 146 132

3. 5. Analyza potieb — pohovor

Tato kli¢ova aktivita probihala v rozsahu 1 hodiny a byla uréena pro min. 550 osob. B&éhem
aktivity probéhl pohovor ucastnika projektu s pfisluSnou poradkyni cilové skupiny za ucelem
zhodnoceni jeho individualnich potfeb a nasledné doporuceni vhodnych klicovych aktivit

k absolvovani v ramci projektu.

3 PGvodné v Easovém rozsahu max. 18 hodin (6 dni po 3 hodinéch).
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Na aktivitu nastoupilo b&éhem realizace projektu celkem 674 ucCastnikl se kterymi probéhla

individualni analyza potfeb. Nejvice ucastniku absolvovalo tuto aktivitu v roce 2018.

Tabulka €. 5: Celkovy pocet absolventi Analyzy potieb — pohovoru v letech 2017-2023

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet absolventu
Analyzy potreb — 73 171 138 83 110 93 6
pohovoru

V okresech Prostéjov a Pferov u témér vSech ucastnikl projektu byla provedena individualni

analyza potieb. V ostatnich okresech se pohybovala nad 90 %.

Tabulka é&. 6: Ciselné vyjadreni poétu uéastniki, ktefi ispésné absolvovali Analyzu

potieb — pohovor dle jednotlivych kontaktnich pracovist’

Okres Jesenik  Olomouc  Prostéjov Pferov Sumperk
Pocet absolventl
Analyzy potfeb — 79 191 165 110 129
pohovoru

3.6. Individualni poradenstvi

Kazdy ucastnik projektu mohl absolvovat béhem své uc€asti v projektu (po absolvovani
klicové aktivity Vstupni modu) 12 hodin Individualniho poradenstvi (kazda schizka trvala
60 minut). Bylo mozné absolvovat i vice hodin Individualniho poradenstvi s ohledem na
individualni potfeby konkrétniho ucastnika (max. v8ak 30 hodin). Aktivita byla uréena pro

min. 550 osob. Z kazdé hodiny Individualniho poradenstvi byl vyhotoven zapis.

Aktivitu absolvovalo béhem realizace projektu celkem 592 u€astnikl. Celkem probéhlo 2315
hodin Individualniho poradenstvi, pfiemz vétSina ucastnik( absolvovala vice nez 1 hodinu.
Nejvic hodin Individualniho poradenstvi prob&hlo na kontaktnim pracovisti Ufadu prace

Ceské republiky — krajska pobo&ce v Olomouci v Prost&jové a v Olomouci.

Tabulka €. 7: Celkovy pocet hodin Individualniho poradenstvi v letech 2017-2023 dle

jednotlivych kontaktnich pracovist’

Okres Jesenik  Olomouc  Prostéjov Prerov Sumperk
Pocet realizovanych
hodin Individualniho 456 517 696 330 316
poradenstvi

10
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Pfi porovnani celkového poctu hodin Individualniho poradenstvi na jednotlivych pracovistich
Uradu prace Ceské republiky — krajské pobo&ky v Olomouci a poétu Géastnikd absolvoval
pramérné 1 ucCastnik nejvice hodin Individualniho poradenstvi v Jeseniku (6 hodin),
Prost&jové (5 hodin), nasledné& v Olomouci (4 hodiny). Na kontaktnich pracovistich Ufadu

prace Ceské republiky — krajské pobogka v Olomouci v Sumperku a Pierové absolvoval

1 UCastnik pramérné 3 hodiny.

3.7. Pracovni diagnostika

Na tuto aktivitu, ur€enou pro min. 150 ucastnikl, nastoupil uéastnik na zakladé vysledku
v ramci kliC¢ové aktivity Analyza potfeb — pohovor. Pracovni diagnostika byla zalozena na
posuzovani osobnostnich vlastnosti, silnych a slabych stranek osobnosti, zajml a pracovni
motivace ucastnika projektu, zaroven byla nastrojem pro lepSi vyuziti osobniho potencialu
ucastnika projektu na trhu prace a ovérovala predpoklady Ucastnika projektu k pracovnimu
uplatnéni a k dalSimu vzdélavani. Aktivita probihala individualné v ¢asovém rozsahu 5 hodin
na ucastnika projektu (v rozsahu 1-2 hodiny denné na 1 ucastnika) + 1 hodina konzultace

vysledkud s u¢astnikem.
Na aktivitu nastoupilo béhem realizace projektu celkem 67 ucastnikd v obdobi od Cervence
2017 do dubna 2019. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze nebyl vysoutéZzen novy dodavatel této

sluzby, nebyla aktivita jiz realizovana.

Tabulka 8: Celkovy pocet absolventdl Pracovni diagnostiky v letech 2017-2023

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet absolventu
Pracovni 11 40 16 0 0 0 0
diagnostiky

Pfehled vyuziti této sluzby je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 9: Celkovy pocet absolventti Pracovni diagnostiky na jednotlivych
kontaktnich pracovistich
Okres Jesenik  Olomouc  Prostéjov Pferov Sumperk

Pocet absolventu

Pracovni diagnostiky e AL =Y 2 L

11
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3.8. Ergodiagnostika

Klicova aktivita trvajici 2 dny byla urena pro max. 72 uc€astnikl a byla zajiSténa
prostfednictvim specializovaného zdravotnického zafizeni v Prostéjové, a to spolecnosti
Stfedomoravska nemocniéni a.s. U&astnici absolvovali tuto aktivitu na zakladé doporugeni
pFislusné poradkyné cilové skupiny v ramci vysledk( z kliCové aktivity Analyza potfeb
— pohovor. Cilem aktivity bylo funkéni vySetfeni pracovniho potencialu u€astnika projektu se

zdravotnim omezenim a posouzeni jeho pfedpokladd pro uplatnéni na trhu prace.

V obdobi realizace projektu absolvovalo vySetfeni celkem 23 uc€astniki v obdobi Cerven

2017 az unor 2020. Nejvice u€astniku absolvovalo tuto aktivity v roce 2018.

Tabulka €. 10: Celkovy pocet absolventi Ergodiagnostiky v letech 2017-2023
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet absolventl
Ergodiagnostiky

11 5 3 0 0 0

Nejvétsi zajem o aktivitu byl na kontaktnim pracovisti v Prostéjové. V okrese Jesenik nebyl

o Ergodiagnostiku zajem.

Tabulka €. 11: Celkovy pocet absolventi Ergodiagnostiky na jednotlivych kontaktnich
pracovistich
Okres Jesenik  Olomouc  Prostéjov Prerov Sumperk

Pocet absolventu
Ergodiagnostiky

0 5 12 1 5

3.9. Odborna vyuka - rekvalifikace

V ramci projektu byly realizovany ruzné rekvalifikaCni kurzy formou zvolenych rekvalifikaci
nebo zabezpedovanych rekvalifikaci Uradem prace CR. V&echny viak musely mit platnou
akreditaci Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, Ministerstva zdravotnictvi nebo
obdobny doklad v souladu s ustanovenim § 108 zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjsich pravnich predpisu.

Cilem této aktivity, bylo zvysit znalosti a dovednosti u€astnik(l projektu a tim pozvednout

jejich konkurenceschopnost na trhu prace a zaméstnatelnost Aktivita byla uréena pro
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v8echny ucastniky projektu, kdy kazdy uc€astnik mohl absolvovat vice rekvalifikaénich kurzt

(pokud to bylo nezbytné k jeho uplatnéni na trhu prace).

A) Zabezpeéovana rekvalifikace Uradem prace CR
Z celkového mnozstvi 28 zabezpecovanych rekvalifikacnich kurzu realizovanych dodavateli
na zakladé zadavaciho fizeni dle zakon €. 137/2006 Sb., zakona o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjSich pravnich predpist, bylo mozné =zaradit ucCastniky projektu na
3 rekvalifikaCni kurzy, a to s ohledem na specifika cilové skupiny, a to konkrétné:

e Zaklady obsluhy osobniho pocitace

o Asistent(ka), sekretar(ka)

e Strazny.

Bé&hem realizace projektu bylo celkem 103 uspésSnych absolventd vySe uvedenych
tfi rekvalifikacnich kurzd v obdobi od fijna 2017 do ¢ervna 2021, kdy uplynula G&innost
jednotlivych ramcovych smiuv.
Tabulka €. 12: Celkovy pocet absolventl zabezpec¢ovanych rekvalifikacnich kurzi
v letech 2017-2023

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet absolventu
ZEOETPREUEEN | 36 37 22 6 0 0
rekvalifikaénich
kurzt

Nejvice uc€astnikl uspéSné absolvovalo rekvalifikacni kurz Zaklady obsluhy osobniho
pocitate (79 osob) a rekvalifikacni kurz Strazny (23 osob). Pouze 1 osoba uUspésné

absolvovala rekvalifikacni kurz Asistent(ka), sekretar(ka).

Tabulka €. 13: Pocet uspésnych absolventl zabezpecovanych rekvalifikaénich kurzu

na jednotlivych kontaktnich pracovistich

Okres Jesenik  Olomouc  Prostéjov Pferov Sumperk
Pocet absolventu
zabezpec€ovanych 6 12 61 7 17

rekvalifikacnich kurzt

B) Zvolené rekvalifikace
Béhem realizace projektu v obdobi od €ervna 2016 do prosince 2022 absolvovalo celkem

41 ucastniku zvolené rekvalifikacni kurzy rizného zaméreni.
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Tabulka €. 14: Celkovy pocet absolventi zvolenych rekvalifikacnich kurzt v letech

2017-2023
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet absolventt
zvolenych
rekvalifikagnich 2 6 3 4 9 17 0
kurzt

Nejvice ucCastnikii UspéSné absolvovalo rekvalifikaéni kurz Chlva pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky (9 osob), rekvalifikaéni kurz Administrator a koordinator
elektronického katalogu zbozi rekvalifikace (5 osob) a rekvalifikaéni kurz Chlva pro déti

v détské skupiné (4 osoby) a Specialista marketingu (4 osoby).

Nejvétsi zajem o aktivitu byl na kontaktnim pracovisti Uradu prace Ceské republiky — krajska

pobocce v Olomouci v Prostéjové.

Tabulka €. 15: Celkovy pocet uspésnych absolventl zvolenych rekvalifikaénich kurzi

na jednotlivych kontaktnich pracovistich

Okres Jesenik  Olomouc  Prostéjov Prerov Sumperk
Pocet absolventl
zabezpec€ovanych
rekvalifikagnich 0 8 20 4 9
kurzd

3.10. Prace na zkousku

Aktivita probihala v souladu se Smérnici generalni feditelky €. 15/2014 Prace na zkou$ku,
v platném znéni. Na tuto aktivitu mohl nastoupit kazdy ucastnik projektu, na zakladé
doporuceni prislusné poradkyné cilové skupiny uvedeném v individualnim planu ucastnika
projektu (Planu rozvoje klienta) v ramci kliCové aktivity Analyza potieb — pohovor, ktery byl
evidovan na Ufadu prace Ceské republiky — krajska pobo&ce v Olomouci déle nez 12 mésic
nebo ucgastnik, jehoz evidence na Ufadu prace Ceské republiky — krajska pobo&ce
v Olomouci byla za obdobi poslednich 3 let delSi nez 12 mésich (souhrnné). Aktivita byla
urena pro min. 63 Uc€astnikd. Cilem aktivity bylo zjistit pfipravenost cilové skupiny projektu
k nastupu na pracovni misto se mzdovym pfispévkem, ktery byl max. 12 000 K& mésicné.
Pracovni misto bylo vytvofeno nejvySe na dobu 3 mésicl s maximalni vysi ivazku 20 hodin

tydné.
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Ugastnici projektu byli na aktivitu zafazovani v obdobi od Unora 2018 do srpna 2022,

pficemz nejvice uc€astnikl nastoupilo na aktivitu v roce 2018, nejméné v roce 2021.

Tabulka €. 16: Celkovy pocet ucastnik( zafazenych na Praci na zkousku v letech

2017-2023
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet ucastniku
zarazenych na 0 21 20 17 5 8 0

Praci na zkousku

Prace na zkousku byla nejvice realizovana v okrese Prostéjov, kde je dostatek pracovnich

mist.

Tabulka €. 17: Celkovy pocet ucastnikli zafazenych na Praci na zkousku na

jednotlivych kontaktnich pracovistich

Okres Jesenik  Olomouc  Prostéjov Prerov Sumperk
Pocet ucastniki
zarazenych na Praci 7 10 25 12 17
na zkousku

3.11. Spolecéensky ucelné pracovni misto

Cilem dobrovolné aktivity bylo umoznit u€astnikim projektu zapojit se do pracovniho
procesu, ziskat nebo obnovit pracovni navyky a nasledné zvySit svou uplatnitelnost na trhu
prace. U potencionalnich zaméstnavateld bylo planovano vytvofit min. 230 spolecensky
ucelnych pracovnich mist pro u€astniky projektu. Pracovni misto vytvorili zaméstnavatelé na
zakladé dohody s Uradem prace CR- - krajskou pobockou v Olomouci a obsadili ho
uCastnikem projektu v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl. Pfispévek na spoleCensky ucelné pracovni
misto byl poskytovan po dobu nejvySe 12 mésicl v maximalni vysi 24 000 K& mésicné.
PFispévek byl nastaven jako procentni sazba ze skute¢né vynaloZenych prostfedkd na mzdy
nebo platy vCetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, maximalné vSak do 100 % téchto
nakladd a stanovené maximalni vySe pfispévku, a to na zakladé kombinace doby vedeni
umistovaného uchazeCe o zaméstnani v evidenci uchazeCl o zaméstnani a jeho

znevyhodnéni.
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Stanoveny pocet vytvofeni min. 230 spoleCensky ucelnych pracovnich mist se podafilo
nakonec prekrocit, nebot od srpna 2017 do unora 2023 bylo na této kliCové aktivité zafazeno
celkem 249 ucastnikd. V roce 2023 vzhledem k moznosti pouze do unora 2023 nebyl o

vytvoFeni téchto mist zadny zajem ze strany zaméstnavatel(.

Tabulka €. 18: Celkovy pocet vytvorenych Spoleéensky u€elnych pracovnich mist
v letech 2017-2023

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet ucastniku
umisténych na
Spolecensky
ucelnych
pracovnich
mistech

Nejvétsi zajem o aktivitu byl na kontaktnim pracovisti Ufadu prace Ceské republiky — krajska

pobocce v Pferové a Prostéjové.

Tabulka €. 19: Celkovy pocéet vytvorenych Spoleéensky uéelnych pracovnich mist na
jednotlivych kontaktnich pracovistich

Okres Jesenik  Olomouc  Prostéjov Pferov Sumperk
Pocet ucastnikd
zarazenych na
Spolecensky 35 49 57 70 38
ucelnych pracovnich
mistech

3.12. Doprovodna opatieni
Doprovodna opatfeni byla uréena pro uc€astniky projektovych aktivit a slouZzila k usnadnéni

jejich ucasti v projektu.
V ramci projektu byla umoznéna tato doprovodna opatfeni:

1. cestovné,
2. ubytovani,

3. obcerstveni ucastnikd projektu pfi skupinovém poradenstvi,
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4. potvrzeni o zdravotni zplsobilosti, zdravotni prohlidky, zdravotni prikaz, potravinovy
prikaz,

5. vypis z Rejstfiku trestd,
pfispévek na péci o dité a daldi zavislé osoby,
uhrada nakladd za sluzby tlumoé&nika do znakové feci pro sluchové postizené
ucastniky,

8. Uhrada nakladl na pofizeni rliznych studijnich materialt v podobé pro zrakové
postizené

9. uhrada nakladl na asistenta osoby s handicapem a

10. kadefnické sluzby, kosmetické sluzby a osatné

V ramci kliCové aktivity byl realizovan vzdélavaci kurz v rozsahu 10 hodin s nazvem Finan&ni
gramotnost pro Uéastniky projektu. Vzdélavaci kurz byl v ramci Uradu prace Ceské republiky
standardizovan a jeho vyuka probihala jednotné ve spolupraci se specialistkami ESF
z Oddéleni projektd Uradu prace CR — krajské pobocky v Olomouci a podle predem
stanovenych podkladl (tematicky obsah, cil kurzu, délka trvani, poget Ucastnik(l). Obsah

kurzu byl pfedevsim zaméfen na:

¢ rodinny a osobni rozpocet,

e prevenci zadluzeni,

e finanéni a investi¢ni obezretnost,

e spotfebitelské uvéry, prava spotfebitele,
e zadluzeni, pljcka a exekuce a

o davky pomoci v hmotné nouzi.

Na zavér kurzu probéhlo zajisténi formalniho provéfeni znalosti (zavérecny test) a vydani
osvédéeni. Skolici material byl schvalen odbornym garantem Generalniho Feditelstvi Uradu
prace Ceské republiky za poradenstvi a obsahoval aktudlni informace za uvedenou oblast.

Kurz byl nabizen u€astnikim na zakladé individuaini potfeby.

Na vzdélavaci kurz nastoupilo béhem realizace projektu celkem 138 ucastnikll. Vzdélavaci

kurz byl realizovan v obdobi od ¢ervna 2021 do unora 2023.
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Tabulka €. 20: Celkovy pocet ucastnik, ktefi absolvovali vzdélavaci kurz v letech

2021-2023
Rok 2021 2022 2023
Pocet absolventu
vzdélavaciho 63 69 6
kurzu

Aktivita byla realizovana na zakladé zajmu uchazecu, jejich ucast byla nepovinna.

Tabulka €. 21: Pocet uspésSnych absolventl vzdélavaciho kurzu na jednotlivych

kontaktnich pracovistich

Okres Jesenik  Olomouc  Prostéjov Prerov Sumperk

Pocet absolventu

e fo | 49 27 18 25

3.13. Rizeni a ukonéeni projektu

Tato kliCova aktivita probihala po celou dobu projektu, v ramci ni byl zajiStovan zdarny

pribéh realizace projektu, vSech jeho aktivit. Clenové realizaéniho tymu se dle svych

kompetenci podileli napf. realizaci jednotlivych klicovych aktivit, kontrole realizace kliCovych

aktivit, na pfipravé zprav o realizaci projektu a Zadosti o platbu, na pfipravé a organizaci

pracovnich setkani s pracovniky UP v Olomouckém kraji, evaluaénim seminafi apod.

V ramci této aktivity byly pribézné sumarizovany vystupy jednotlivych aktivit. Pribézné bylo

sledovano naplfiovani monitorovacich indikatord. Cilem aktivity bylo zajisténi uspésného

administrativniho ukonceni projektu.
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4. ROZPOCET PROJEKTU

4. 1. Rozpocet projektu a jeho ¢erpani

Celkova vySe schvaleného rozpoctu, ktery byl uréen k pokryti veSkerych nakladu
souvisejicich s vydaji projektu "Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji“, byla
65 067 555,- KE&. Tento rozpocCet byl v dobé realizace navySen, nebyl vSak vyCerpan

v pfedpokladané vysi.

Cerpani rozpoétu probihalo priib&zné v zavislosti na realizaci projektu. Pfehled roéniho
Cerpani pridélenych finanénich prostfedkl je vyobrazen v nasledujici tabulce, rok 2023 je
pfitom predpoklad Cerpani. V8echny data jsou pfesna k 28. 2. 2023, zbytek je predikci na

zakladé zavazkd, u kterych se da predpokladat, ze budou uhrazeny v piné vysi.

Tabulka &. 22: Cerpani rozpoétu dle jednotlivych roki realizace

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
VyEerpano 129052,03 839977,31 7704902,48 10796079,19 10004 292,39 11532107,82 9680249,39 1300 822,72
celkem

Vyéerpano - 306261,80 562956058 8541124,64 7465400,09 904714556 6 926 861,00 808 000,00

pfima podpora

P¥ima podpora zahrnuje pfispévky na SUPM, praci na zkousku (Pnz), rekvalifikace,
doprovodna opatfeni, Ergodiagnostiku, pfispévek na zdravotni zpusobilost, vypisy z rejstfiku

trestd a obCerstveni poskytované na skupinovych poradenstvich.

V pfehledu c&erpani v jednotlivych letech realizace projektu je zfejmy dopad opatfeni
v souvislosti s pandemii Covid-19. V ramci zavedenych opatieni byly témér veSkeré aktivity
pozastaveny a na zakladé vzniklé situace opadl doCasné zajem zaméstnavatell o zfizovani
novych pracovnich mist. Realizace podplrnych aktivit byla z velké ¢asti omezena a vesSkeré

aktivity projektu probihaly za velmi ztizenych podminek.

| pfes zajem zaméstnavatell o zaméstnavani je Cerpani v letech 2022 a 2023 znacné
ovlivnéno rozpoctovym provizoriem na zacatku roku 2022. Tato situace se promitla az do
mésice kvétna, kdy na mozné zavazky v podobé& nové uzavienych dohod na mzdové
pfispévky SUPM byly omezeny vysi dostupnych prostfedkd a bylo mozné uzavirat nové
zavazky jen v omezeném mnozstvi. Zaméstnavatelé zpravidla maji zajem uzavirat dohody
na maximalni moznou dobu, kdy je jim poskytovan pfispévek, a i z tohoto dlvodu je zfejmy

velky pokles zajmu zaméstnavatell o zaméstnavani osob z cilové skupiny.
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4. 2. Cerpani rozpoétu dle jednotlivych polozek?

V nasleduijici tabulce je uvedeno ¢erpani, které je ¢lenéno dle jednotlivych polozek rozpodtu.
Z tohoto prehledu vyplyva, ze nejvyssi polozkou tvofily mzdové pfispévky uréené na podporu
zaméstnavani cilové skupiny. Druhou vyraznou polozkou €ini osobni naklady realizacniho

tymu.

Tabulka é. 23: Cerpani rozpoétu dle jednotlivych polozek

Doprovodna opatreni 342 332,06
Mzdové prispévky 37 103 136,00
Ergodiagnostika a pracovni

diagnostika 297 422,15
Rekvalifikace 1104 937,09
Rezijni naklady 1474 955,84
Cestovné a diety RT 22 624,00
Osobni naklady RT 11604 771,53

Celkem vycerpano (k 28.2.2023) 51 345 714,34

4. 3. Mzdové prispévky
Za dobu realizace® projektu bylo vyplaceno 35 260 420 K& na prispévek SUPM a 1 842 716
K¢ jako pfispévek PnZ. Celkem bylo vyplaceno 37 103 136 K¢, pfispévek se poskytoval

v&etné povinnych odvodud socialniho a zdravotniho pojisténi.

Tabulka €. 24: Cerpani mzdovych prostfedki

SUPM 35 260 420
Pnz 1842 716
Celkem 37 103 136

Nejvyraznéji se Cerpalo v okrese Prerov a Prostéjov, vtéchto okresech je dostatek
pracovnich pfilezitosti a naproti tomu nedostatek vhodné pracovni sily. Zejména v okrese
Prostéjov bylo realizovano nejvice zvolenych rekvalifikaci v ramci kraje (viz. data vySe). Tyto
rekvalifikace byly realizovany na aktualni potfeby zaméstnavateld. Naopak nejméné
podpofenych pracovnich mist bylo v okresech Jesenik a Sumperk. V t&chto dvou okresech

je nejvétsi prekazkou nedostatek pracovnich pfilezitosti pro rizikové skupiny a zejména pro

4K28.2.2023

5K 28.2.2023
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osoby se statusem OZP. Negativni vliv ma i mnozstvi odlehlych oblasti téchto dvou okresu,
kde obfané maji i znaéné ztizenou dopravni dostupnost. Problémova je dojizdka do
zaméstnani z odlehlych oblasti okresti Jesenik a Sumperk (zejména se jedna o oblasti
HanuSovic, Zlatych Hor a Javorniku) a omezené pracovni pfilezitosti pro podporovanou

cilovou skupinu.

Tabulka €. 25: Cerpani mzdového prispévku dle jednotlivych okrest

Jesenik 4 893 149
Olomouc 7 209 797
Prostéjov 9299 019
Prerov 10 364 960
Sumperk 4336 211

Nazornéji jednotlivé Cerpani mzdovych pfispévku je uvedeno v nasledujicim grafu, které

Cerpani vyobrazuje v okresech Olomouckého kraje.

Graf ¢. 2 Prehled €erpani mzdovych prispévk dle jednotlivych okresu kraje
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10 000 000,00

8 000 000,00
6 000 000,00
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| | | | 1

Jesenik Olomouc Prostéjov Pferov Sumperk

4. 4. Doprovodné opatreni

Dulezitym prvkem v podofe zaméstnavani osob se snizenou moznosti uplatnéni jsou

doprovodna opatieni ve formé oSatného, vypisu z rejstiiku trestu, cestovného, ale i
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oblerstveni na poradenstvi. VSechny poskytnuté doprovodné opatfeni sméfovali

k individualni podpofe zaméstnanosti jednotlivych uc¢astniku.

Tabulka &. 26: Cerpani prispévku na doprovodna opatieni dle jednotlivych okrest

Osatné 148 075,00
Obcerstveni SP 108 582,70
Cestovné ucastnikt 78 992,36
Zdravotni dokumentace 3282,00
Ubytovani 2500
Vypis z RT 900,00

Celkem bylo vyplaceno za v3echny doprovodné opatieni 342 332,06 KE&. Jednotlivé

rozdéleni dle poloZek je patrné v niZze zobrazeném grafu.

Graf ¢. 3 Prehled €erpani dle jednotlivych polozek

— m O3atné
m Obcersveni SP
= Cestovné u¢astnikd

m Zdravotni dokumentace

m ubytovani

m vypis z RT

4. 5. Rekvalifikace

Pro potfebu zajisténi kvalifikatniho souladu zaméstnavatell a ucastnikd projektu byly
zajistény rekvalifikace, jednalo se o rekvalifikace zabezpeCované a zvolené. Celkem bylo
vyplaceno 1 104 937,09 KE&. V nasledujicim grafu jsou zachyceny rekvalifikace realizované

v ramci jednotlivych okrest Olomouckého kraje.

Nejvice rekvalifikaci bylo realizovano v okrese Prostéjov, coz je patrné i z nejvétSiho Cerpani
této rozpoctové polozky. Nejmensi Cerpani bylo v okrese Jesenik, zde je patrny i nedostatek
rekvalifikacnich zafizeni, a i neochota cestovat do vzdalenéjSich okresi za ucelem

absolvovani rekvalifikaci.
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Graf ¢. 4 Prehled €erpani dle jednotlivych okrest kraje

700 000,00

600 000,00

500 000,00

400 000,00

300 000,00

200 000,00

100 000,00

Jesenik Olomouc Prostéjov Pferov Sumperk

Jak bylo jiz uvedeno, nejvice rekvalifikaci bylo Cerpano v okrese Prostéjov. Tato situace byla

dana nejen pozadavky zaméstnavatel(, ale i pozitivni motivaci poradkyné cilové skupiny.
VysSe Cerpani prostfedkl projektu je vysledkem prace celého realiza¢niho tymu, bez jeho

angazovanosti a spoluprace nejen se zaméstnavateli, ale i s uchazeci by nebylo mozné

projekt realizovat.
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5. ZHODNOCENI REALIZACE PROJEKTU

5.1 Celkové zhodnoceni projektu — dosazené hodnoty indikatoru
V ramci klicové aktivity Rizeni a ukon&eni projektu bylo priib&zné sledovano naplfiovani
monitorovacich indikatord, k jejichz dosazeni se realizator projektu zavazal v ramci zadosti

o finan&ni podporu z Operacniho programu Zaméstnanost, resp. schvalenych zmén.

Tabulka €. 27: Celkové zhodnoceni naplnéni stanovenych monitorovacich indikatort

realizatorem projektu k 30. 4. 2023

Cislo Nazev

; : : . Cilova Dosazena
monitorovaciho monitorovaciho
hodnota hodnota
indikatoru indikatoru

Celkovy pocet _
60000 min. 429 534
ucastniku

Ugastnici, ktefi
ziskali kvalifikaci
62600 min. 278 243
po ukonceni své

ucasti

Z hlediska naplnéni nastavenych monitorovacich indikator( realizatorem k projektu Ize
projekt Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji hodnotit jako uspé&sny. Uvedenou
skuteCnost doklada i vySe uvedena tabulka, na zakladé, které je mozné konstatovat, Ze

nastavena hodnota vétSiny monitorovacich indikatort byla zdarné naplnéna.
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