Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Ostravé

C.j. UPCR-OT-2020/58581

Informace ve véci moznosti ziskani prispévku za zfizeni spoleéensky ucelného
pracovniho mista.

Zadosti:
ze dne 18. 2. 2019

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zadatel timto v souladu se zakonem z&da povinny subjekt, aby mu zaslal nasledujici
informace ve véci moznosti ziskani prispévku za zfizeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista:

.,Na zakladé zakona o svobodném pristupu k informacim, dale zakon ¢. 106/1999
Sb., dale pak na popud reportaze CT, pofadu 168 hodin, odvysilané dne 16. 2. 2020
ve vecernich hodinach Zzadam o pisemné, relevantni, pravdivé a kompletni informace
v souladu s platnou legislativou, konkrétné ve véci moznosti ziskani dotace (i) pro
zahajeni samostatné vydéle¢né CcCinnosti ¢i zfizeni tzv. ,spoleCensky ucelnych
pracovnich mist“ pro osoby samostatné vydéle¢né €inné, zdravotné postizené (OZP).
Konkrétné pak mimo vSeobecné informace zadam konkrétné o pisemné vyjadfeni
k nasledujicim boddm:

- Jaka je maximalni mozna dosazitelna Castka, dotace, pro rok 2020 v regionu
Moravskoslezského kraje, okresu Karvina

- Ozfejméni vesSkerych dalSich podminek, které se k dotaci, pfispévku vazi,
konkrétné zejména podminky podani a podminky plnéni vCetné moznosti
odstoupeni v rGznych fazich fizeni Ci Cerpani v€etné ozfejméni Ihuat &i
pfipadnych sankci a k éemu se konkrétni sankce vazi (napf. jak dlouho se po
pfipadné prevzeti pfispévku nesmim na ufadu prace pfihlasit apod.)

- Kdo konkrétné rozhoduje o pfiznani dotace, v pfipadé komise prosim
o informaci, kdo &i na jakém zakladé komisi sestavuje, kolik ma ¢lend, jak se
0 pfiznani dotace rozhoduje (volbou, hlasovanim, kvalifikovanou vétSinou,
apod.) jaka jsou doporu€ena rozhodovaci kritéria v€etné informace kolik
finannich prostfedkld je pro dany dotaéni titul, pfispévek pro dany okres
Karvina k dispozici pro rok 2020

- Na co v8e mulze byt pfispévek, dotace pouzita (napf. jestli na vybaveni
kancelare, software, webova stranka (propagace), ¢i vyvoj produktu — preklad
do cizi fe€i apod.)

- Zda-li si mulzete svlj podnikatelsky zamér pfed podanim dotace, d&i
v soucinnosti s podanim dotace, ovéfit u koncovych zakazniku tfeba formou
crowdfundingové sbirky, v pfipadé, Ze jste stale veden na ufadu prace.”.



Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Ostravé:

Dne 18. 2. 2020 jste podal u Ufadu prace Ceské republiky Zadost o poskytnuti
informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, kdyz
Zzadate nasleduijici informace:

1) Jaka je maximalni mozna dosazitelna ¢astka, dotace, pro rok 2020 v regionu
Moravskoslezskeho kraje, okresu Karvina

2) Ozfejméni vesSkerych dalSich podminek, které se k dotaci, pfispévku vazi,
konkrétné zejména podminky podani a podminky plnéni vCetné moznosti
odstoupeni v ruznych fazich Fizeni &i Cerpani vCetné ozfejméni Ih(t
Ci pfipadnych sankci a k ¢emu se konkrétni sankce vazi (napf. jak dlouho se
po pfipadné pfevzeti pfispévku nesmim na ufadu prace pfihlasit apod.)

3) Kdo konkrétné rozhoduje o pfiznani dotace, v pfipadé komise prosim
o informaci, kdo &i na jakém zakladé komisi sestavuje, kolik ma ¢lend, jak se
o pfiznani dotace rozhoduje (volbou, hlasovanim, kvalifikovanou vétSinou,
apod.) jaka jsou doporu€ena rozhodovaci kritéria vCetné informace kolik
finannich prostfedkd je pro dany dotaéni titul, pfispévek pro dany okres
Karvina k dispozici pro rok 2020

4) Na co vSe muze byt pfispévek, dotace pouzita (napf. jestli na vybaveni
kancelare, software, webova stranka (propagace), ¢i vyvoj produktu — preklad
do cizi feCi apod.)

5) Zda-li si mulzete svlj podnikatelsky zamér pred podanim dotace,
¢i v soucinnosti s podanim dotace, ovéfit u koncovych zakazniku tfeba formou
crowdfundingové sbirky, v pfipadé, Ze jste stale veden na ufadu prace.

K Vasemu dotazu sdélujeme:
Ad 1)

Maximalni vySe pfispévku na zfizeni spoleensky ucelného pracovniho mista, je
uvedena v § 113 odst. 3 a 4 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ZoZ)
a je dana pfislusnym nasobkem primeérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az
treti Ctvrtleti roku predchazejiciho uzavieni dohody. Pro urCeni vySe pfispévku je
rozhodujici porovnani podilu nezaméstnanosti v daném okrese a pramérného podilu
nezaméstnanosti v Ceské republice v kalendafnim mésici pfedchazejicimu dni
podani zadosti.

(3) VysSe prispévku na zrizeni jednoho spole¢ensky uc¢elného pracovniho mista,
pokud v kalendarnim mésici predchazejicim dni podani zadosti o prispévek
podil nezaméstnanych osob v daném okrese nedosahuje primérného podilu
nezaméstnanych osob v Ceské republice, mize maximalné g&init ¢tyrnasobek
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné



dohody muze vysSe prispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného
pracovniho mista ¢init maximalné Sestinasobek této priimérné mzdy.

(4) VySe prispévku na zfizeni jednoho spole€ensky u€elného pracovniho mista,
pokud v kalendarnim meésici predchazejicim dni podani zadosti o prispévek
podil nezaméstnanych osob v daném okrese dosahuje pramérného podilu
nezaméstnanych osob v Ceské republice nebo je vy$si, mize maximalné &init
Sestinasobek primérné mzdy v narodnim hospodafrstvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchoziho kalendarniho roku a pri zrizeni vice nez 10 pracovnich mist na
zakladé jedné dohody miize vySe prispévku na zfizeni jednoho spoleéensky
ucelného pracovniho mista ¢init maximalné osminasobek této priimérné mzdy.

Tato maximalni vySe pfispévku, urCena dle pfisluSnych ustanoveni zakona
o zaméstnanosti, muze byt pro dana obdobi omezena fidicimi akty vydanymi
Generalnim feditelstvim Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,GR®) nebo
prislunou krajskou pobo¢kou Uradu prace Ceské republiky (dale jen ,KrP*).

V souladu se smérnici generalni feditelky Uradu prace Ceské republiky &. 4/2019
Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky
zaméstnanosti a zaméstnavani OZP, cast prvni, ¢l. |, bod 10 byla s ohledem na
aktualni vyvoj a situaci na trhu prace vysSe pfispévku upravena na nizsi maximalni
vySi.

10. S ohledem na aktualni vyvoj a situaci na trhu prace v regionech mohou byt
vySe prispévku, jejichz hodnota je v priloze ¢. 1a této smérnice uvedena jako
maximalni, vyjma nastroje verejné prospésné prace (dale jen ,,VPP*), upraveny
KrP/VKoP UP CR vnitinim Fidicim aktem na niz$i maximalni vysi, vzdy vsak tato
maximalni vyse prispévku bude stanovovana s ohledem na regionalni cenu

prace.

Maximalni mozna Castka na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro
v8echna Kontaktni pracovisté Ufadu prace Ceské republiky Moravskoslezského
kraje, tedy i pro okres Karvina, byla stanovena smérnici feditele Krajské pobocky
v Ostravé &. 4/2019, Postup UP CR pii realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti a zaméstnavani OZP, na maximalni vysi 100.000 K&.

Ad 2)

O poskytnuti pfispévku na spoleCensky ucelné pracovni misto, které zfizuje po
dohodé s ufadem prace uchazeC o zaméstnani za ucCelem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti podle § 113, odst. 1 ZoZ,,fyzicka osoba zada.

Zadost o prispévek musi obsahovat dle § 118 ZoZ:
a) identifika¢ni udaje fyzické osoby,
b) misto a pfedmét podnikani,
c) druh pfispévku, o ktery Zada.

K témto G&eldm slouzi formulaf ,Zadosti o pfispévek na zfizeni spoledensky
ucelného pracovniho mista uchazece o zaméstnani za ucelem vykonu SVC*, ktery je
vypracovan centralné a slouzi pro Zadatele v ramci celé CR jednotné. Tato Zadost je



k dispozici na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR nebo na webovych strankach
www.uradprace.cz. K Zadosti o pfispévek je nutné dle § 118, odst. 2, pfilozit doklady
osvédcujici skuteCnosti uvedené v zadosti a doklad o zfizeni uctu u penézniho
ustavu (smlouva o zfizeni uctu nebo potvrzeni vystavené bankou).

Doklady osvédcujicimi skutecnosti uvedené v zadosti jsou:

- potvrzeni o bezdluznosti, tj. o skuteCnosti, ze Zadatel nema zachyceny danové
nedoplatky v evidenci dani (potvrzeni vyda pfislusny finanéni afad a celni
ufad), na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi (potvrzeni vyda
pfislusna zdravotni pojistovna), na pojistném a na penale na socialni
zabezpecCeni a pfFispévku na statni politiku zaméstnanosti (potvrzeni vyda
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni), s vyjimkou pFipadti, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a Zadatel neni v prodleni se splacenim splatek nebo je
povoleno poseckani dané. UP CR akceptuje pouze ta potvrzeni, ktera nejsou
starsi nez 30 dnt prfede dnem podani zadosti. Zadatel ma moznost pozadat
UP CR, aby si sam zjistil vy$e uvedené skute¢nosti.

- vypis ze Zivnostenského rejstiiku (nebo jiny doklad prokazujici pravni formu
Zadatele u Cinnosti nepodléhajicich zakonu €. 455/1991 Sb., o Zivhostenském
podnikani, ve znéni pozdéjSich predpisul).

- podnikatelsky zamér (osnova pro zpracovani zaméru vcetné tabulek s
prehledem planovanych zakladnich pfijmd a vydajl a seznamem nakladovych
polozek, nezbytnych na zfizeni SUPM SVC, je pfilohou zadosti).

- doklad prokazujici vztah k objektu, ve kterém bude SVC provozovana, napt.
najemni smlouva, podnajemni smlouva, kupni smlouva, vypis z katastru
nemovitosti.

- vyjadfeni o$etfujiciho |ékafe o zdravotni zplisobilosti k vykonu SVC (formulaf
je pfilohou zadosti).

Dle § 118 odst. 4 ZoZ je mistné pfisluSnym pracovistém pro uzavieni dohody
kontaktni pracovisté v sidle KrP nebo kontaktni pracovisté v pusobnosti Uuzemi
okresu UP CR (dale jen ,VKoP*), v jehoZ evidenci je uchaze& o zaméstnani zfizujici
SUPM-SVC veden.

V souladu s ustanovenim § 119 odst. 1 ZoZ o poskytnuti pfispévku v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti uzavira Ufad prace s fyzickou osobou Dohodu o zfizeni
spoleCensky uc€elného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né
¢innosti a poskytnuti pfispévku. Dle § 119 odst. 2 ZoZ.

Dohoda o poskytnuti pfispévku musi obsahovat:
a) identifikacni udaje ucastnik( dohody,

b) ucel poskytnuti pfispévku,


http://www.uradprace.cz/

c) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

d) vysi a termin poskytnuti pfispévku,

e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku,

g) zavazek pfijemce vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho
zavinénim byl pfispévek poskytnut nepravem nebo ve vysSi Castce, nez nalezel, a
IhGtu a podminky vraceni pfispévku,

h) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit prispévek podle § 112 az 116 nebo 117
v pfipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3, IhGtu a podminky vraceni pfispévku,

i) zavazek zaméstnavatele, Ze v dobé sjednané pro poskytovani pfispévku podle §
115 nerozvaze se zaméstnancem, na kterého bude pfispévek poskytovan, pracovni
pomér z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace,

j) u prfispévku podle § 115 seznam zaméstnancl, na které bude prFispévek
poskytovan,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

V8echna uvedena ustanoveni i odpovédi na VaSe dotazy tykajicich se moznosti
plnéni podminek, lhat &i sankci jsou uvedeny pfimo v Dohodé, ktera je uzavirana
s uchaze€em o zaméstnani a jejiz vzor Vam zasilame v pfiloze.

Dale vam sdélujeme, Ze pfispévek je nutno projednat a dohodu uzavfit pred
zahajenim samostatné vydélecné cinnosti, v dobé podani zadosti a zarover po celou
dobu jejiho vyfizovani musi byt uchaze& o zaméstnani veden v evidenci Ufadu prace
Ceské republiky, a to v souladu s § 113, odst. 1 ZoZ.

(1) Spole€ensky u€elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Uradem prace
a obsazuje je uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zplasobem. Spole€¢ensky uc¢elnym pracovnim mistem je i pracovni misto,
které zfidil po dohodé s Uradem prace uchazeé o zaméstnani za Géelem
vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Na spolec¢ensky ucelna pracovni mista
muze Ufad prace poskytnout prispévek.

Informace o znovuzaevidovani na UP po obdrzeni finanéniho pfispévku se jevi jako
spekulativni, nebot’ pfi zahdjeni podnikani a poskytnuti pfispévku se predpoklada
setrvani v té &innosti, jinak by poskytnuti pfispévku neplnilo svlj ucel a nebylo by
v souladu s kritérii 3E (viz nize).



Ad 3)

Reditel kontaktniho pracovisté Karvina Krajské poboéky Ufadu prace CR v Ostravé
CR ustavuje minimalné tfi¢lennou hodnotici komisi aktivni politiky zaméstnanosti
(dale jen ,HK®) v Cele s jejim pfedsedou. Na zakladé vyjadfeni, zaznamenanych
v projednavacich listech, doporu€i HK poskytnuti pfispévku schvalit nebo zamitnout.
Své stanovisko, tj. schvaleni nebo zamitnuti poskytnuti pfispévku, vyjadfi HK na
projednavacim listu nebo na souhrnném seznamu.

Komise posuzuje kazdou Zadost individualné na zakladé stanovisek zaméstnance
nepojistnych socialnich davek, poradce pro zprostfedkovani a zaméstnance TP,
ktera jsou zaznamenana do projednavaciho listu, s pfihlédnutim k:

e dUvoddm neumistitelnosti zadatele na volna mista na trhu prace;

e 0sobé Zadatele — jeho vzdélani, zdravotnimu stavu, dovednostem, praktickym
zkuSenostem a osobnostnim predpokladim pro realizaci podnikatelského
zameéru;

e podnikatelskému zaméru, jeho realnosti, smysluplnosti a predpokladu jeho
udrzitelnosti vzhledem k podminkam na trhu prace;

V procesu schvalovani poskytnuti pfispévku na realizaci nastroji a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti se referenti fidi kritériem 3E, kterymi jsou:

a) hospodarnost — pouziti vefejnych prostfedkl k zajisténi stanovenych ukolu s co
pinénych ukolu,

b) efektivhost — pouziti vefejnych prostfedkl k dosazeni maximalné mozného
rozsahu, kvality a pfinosu plnénych ukoll ve srovnani s objemem prostfedk
vynaloZenych na jejich plnéni,

c) ucelnost — pouziti vefejnych prostiedku, které zajisti optimalni miru dosazenych
cilu pfi plnéni stanovenych ukolu.

Objem vyplacenych finannich prostfedkd je uveden v mésici, kdy byl fakticky
vyplacen, pficemz se jedna o narok na davku za pfedchazejici mésic, pfipadné i
zpétné uplatnéné naroky.

Ad 4)

V souladu s vySe uvedenou smérnici feditele KrP, a to dle jeji pfilohy €. 1, pfispévek
Ize pouzit na naklady spojené se zfizenim pracovniho mista pro vykon SVC, napf.
nakup stroju, naradi, zafizeni a vybaveni provozovny tzn. véci trvalého charakteru.

V souladu s &lankem lIl. bodu 5. vySe uvedené smérnice generalni feditelky Uradu
prace Ceské republiky, pfisp&vek nesmi byt pouzit na nakladové polozky spojené s
provoznimi naklady, nakupem materialu potfebného k vyrobé, spotfebniho materialu
a na dalSi naklady, které pfimo nesouvisi se zfizenim pracovniho mista nebo nejsou
pro zfizeni pracovniho mista nezbytné.



Ad 5)

Kdo a za jakych podminek muze byt evidovan jako uchaze¢ o zaméstnani, je
stanoveno v § 25 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

§ 25

(1) Uchazeéem o zaméstnani muze byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak,
pouze fyzicka osoba, ktera ma na uzemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami
uvedenymi v odstavcich 3 a 6,

b) osobou samostatné vydéleéné ¢€innou; za osobu samostatné vydélecné
¢innou se povazuje fyzicka osoba, ktera se pro ucely dichodového pojisténi
podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu samostatné vydélecné
¢innou,

c) spole€énikem nebo jednatelem spoleénosti s ruéenim omezenym nebo
komanditistou komanditni spole¢nosti nebo freditelem obecné prospésné
spole¢nosti anebo vedoucim organiza€ni slozky zahrani€ni pravnické osoby
vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spoleé¢nosti pro spole¢nost
praci, za kterou je touto spolec¢nosti odménovan a jeho mési¢ni nebo priimérna
mésiéni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
pfesahne polovinu minimalni mzdy,

d) ¢élenem predstavenstva nebo spravni rady akciové spole€nosti
vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spoleé¢nosti pro spole¢nost
praci, za kterou je touto spolec¢nosti odménovan a jeho mési¢ni nebo priimérna
mésiéni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
pfesahne polovinu minimalni mzdy,

e) ¢Elenem dozoréi rady obchodni spoleénosti vykonavajicim mimo
pracovnépravni vztah k této spolec¢nosti pro spolec¢nost praci, za kterou je
touto spole¢nosti odménovan a jeho mési¢éni nebo priimérna mési¢ni odména
spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu
minimalni mzdy,

f) €lenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro
druzstvo praci, za kterou je druzstvem odménovan a jeho mésiéni nebo
primérna mésiéni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle
odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského
parlamentu,



i) ¢lenem zastupitelstva uzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu
vyplaceny odmény jako €leniim zastupitelstev izemnich samospravnych celku,
kteri tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni ¢lenové,

j) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

v v s

I) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho Uradu,
m) Verejnym ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav,

n) élenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, élenem Rady Ustavu pro
studium totalitnich reziml, ¢lenem Rady Energetického regulaéniho ufradu,
élenem Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu, élenem Narodni rozpoétové
rady, finan€énim arbitrem nebo zastupcem finan€niho arbitra,

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu28),
prokuristou nebo likvidatorem podle zvlastniho pravniho predpisu,29) a to v
dobé, kdy tuto ¢innost vykonava,

p) osobou pecujici o dité nebo osobou, ktera je vedena v evidenci osob, které
mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobam
vyplacena odména péstouna podle § 47j odst. 1 pism. c¢) a d) zadkona o
socialné-pravni ochrané déti,

q) vydéleéné €inna v ciziné,

r) fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povolani, s vyjimkou
uvedenou v odstavci 4, nebo

s) fyzickou osobou povérfenou obchodnim vedenim, ktera tuto c¢innost
vykonava za odménu mimo pracovnépravni vztah a jeji mési¢ni nebo primérna
meésiéni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
presahne polovinu minimalni mzdy,

t) predsedou nebo mistopredsedou Rady Narodniho akreditaéniho urfadu pro
vysoké skolstvi.

(2) Uchazeéem o zaméstnani se nemuze stat fyzicka osoba v dobé, po kterou
a) je uznana do¢asné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatieni zabezpecovaci
detenci nebo je ve vazbé,

c) pobira penézitou pomoc v materstvi v dobé pred porodem a 6 tydnu po
porodu, nebo



d) je invalidni ve tretim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve
tretim stupni a je schopna vydéleéné €innosti za zcela mimoradnych podminek.

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani nebrani

a) vykon c¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud
mésicéni vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon ¢€innosti na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésicni
odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi,
nepresahne polovinu minimalni mzdy.

Uchazeé o zaméstnani je povinen krajské poboéce Ufadu prace vykon této
¢innosti bez ohledu na vysi mésiéniho vydélku nebo odmény oznamit pfri
podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k
vykonu této éinnosti, a ve lhité stanovené krajskou poboékou Ufadu prace
dokladat vysi mési¢éniho vydélku nebo odmény. V pripadé vykonu vice €innosti
se pro ucely splnéni podminky mési¢éniho vydélku mési€ni vydélky (odmény)
scCitaji.

(4) Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani nebrani, pokud fyzicka
osoba soustavné se pfipravujici na budouci povolani ziskala v rozhodném
obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydéleénou €innosti dobu diichodového
pojisténi podle jiného pravniho predpisu32g) v délce alespon 12 mésicu.
Skute¢nost, ze se soustavné pripravuje na budouci povolani, je fyzicka osoba
povinna krajské poboéce Ufadu prace oznamit pfi podani zadosti o
zprostiedkovani zaméstnani, nebo osobné anebo pisemné do 8 dnl ode dne
zahajeni soustavné pripravy na budouci povolani.

(5) Podminkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani je, ze
vykon c¢innosti uvedenych v odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani
souéinnosti krajské poboéce Ufadu prace pfi zprostiredkovani vhodného
zaméstnani a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(6) Pfekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro
uchaze€e o zaméstnani vhodnym zameéstnanim (§ 20) a je zprostredkovano
krajskou poboékou Ufadu prace nejdéle na dobu 3 mésict, pokud odpovida
jeho zdravotnimu stavu (dale jen "kratkodobé zaméstnani").

(7) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchaze€li o zaméstnani je
neposkytnuti identifikacnich Gdajua a neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se
zpracovanim osobnich udaja (§ 17 odst. 2).

(8) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani je,
pokud

a) fyzicka osoba bez vazného divodu ukonéi sama nebo na zakladé dohody se
zamestnavatelem vhodné zameéstnani (§ 20) zprostiredkované krajskou
pobockou Uradu prace, nebo



b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukonéi vhodné zaméstnani (§ 20)
zprostiedkované krajskou poboékou Ufadu prace z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k ji vykonavané
praci zvlast’ hrubym zptsobem33).

V pripadech podle pismene a) nebo b) mize byt fyzicka osoba zarazena na
zakladé nové pisemné zadosti do evidence uchazeci o zaméstnani po uplynuti
6 mésich ode dne sjednaného jako den nastupu do zaméstnani,
zprostiedkovaného krajskou poboékou Ufadu prace.

S pozdravem



