Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Ostravé

C.j. UPCR-OT-2020/36968

Informace k zaméstnankyni Mgr. XXX a dale obecné informace k davkam

Zadost:
ze dne 23. 9. 2020

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpis.

Zadatel timto v souladu se zakonem zada povinny subjekt o informace k zamé&stnankyni Mgr.
XXX a dale obecné informace k davkam.

Odpovéd krajské poboéky Ufadu prace CR v Ostravé:

Dne 23. 9. 2020 jste podal u Uradu prace Ceské republiky, Krajské poboéce v Ostravé (dale
jen ufad prace) zadost o poskytnuti informace dle zdkona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, kdyz Zadate nasledujici informace:

1.
2.
3

Jak dlouho pracuje XXX na Ufadu prace ve Frydlantu nad Ostravici?

Jaké pozice na UP XXX po celou dobu plsobeni na UP zastavala?

Byli na XXX po celou dobu ptsobnosti na UP ngjaké stiznosti? Pokud ano, kolik a
jaké?

Jaka je pracovni naplfi na UP XXX?

Maji zamé&stnanci UP povinnost informovat vefejnost o0 moznych davkach o které
mohou zadat? Pokud ano, délaji to?

Je mozné, aby se jednalo s vice klienty na UP najednou v jedné mistnosti, kdy jsou
sdélovany jejich osobni udaje tfetim osobam?

K Vasemu dotazu sdélujeme:

Ad 1)

Ad 2)

Ad 3)

Ad 4)

Sluzebni pomér Mgr. XXX zapocal dne 1.5.2016.

Mgr. XXX byla zafazena na sluzebni misto ,Socialni pracovnik®.

Na Mgr. XXX byly podany do dnesniho dne tfi, vSechny od totozného stézovatele,
kdy se jednalo o stiznosti na jeji nevhodné chovani, resp. ufedni postup.
Stiznosti byly fadné proSetieny, kdyz v chovani a pracovnich postupech Mgr. XXX
nebyly shledany nedostatky, pochybeni i poruSeni ufednich pfedpisu. Jednani, ktera
byla pfedmétem stiznosti, byla vedena za pfitomnosti dalSich osob, které potvrdily
korektnost pfistupu jmenované pracovnice.

Mgr. XXX v ramci své pracovni napiné:

Zajistuje agendu davek pomoci v hmotné nouzi a plni ukoly a povinnosti vyplyvajici
ze zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu.



Ad 5)

Ad 6)

Poskytuje zakladni i odborné socialni poradenstvi v oblasti nepojistnych socialnich
davek a socialnich sluzeb, provadi socialni praci v rozsahu platné legislativy v oblasti
nepojistnych socialnich davek. Pfi své Cinnosti se fidi platnymi pravnimi predpisy
v dané oblasti v€etné provadécich vyhlasek.

Cini Ukony organu prvniho stupné ve spravnim Ffizeni jako Ufedni osoba opravnéna
k témto Ukonim na zakladé vnitfnich fidicich aktl &i povéfeni. Vyfizuje véci ve
spravnim Fizeni, v€etné dil¢ich ¢asti spravniho fizeni podle béznych postupl (napf.
opatfovani podkladl pro vydani rozhodnuti, jejich ovéfovani a doSetfovani, kontrola
a oprava zfejmych nespravnosti v rozhodnuti, vyjadfeni, osvéd€eni nebo sdéleni,
sepisovani protokolu o ustnim jednani a ustnim podani, jakoz i o jinych Ukonech ve
styku s ucastniky spravniho Fizeni, vyfizovani stiZznosti a oprav). Posuzuje podklady
pro spravni fizeni a provadite dikazy potfebné ke zjisténi stavu véci.

Vykonava c¢&innosti vyzadujicich individualni pfistup k jednotlivym pfipaddm,
popfipadé rozhodovani pfi volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném
pfimém osobnim styku s obCany v krizovych socialnich situacich, pfi nichz dochazi
k ohrozeni Zivota, zdravi, zakladnich Zivotnich potfeb (vyZivy, oSaceni, ubytovani),
popfipadé vyvoje nezletilych déti a obCany v mimoradné tiZivé nebo neoCekavané
socialni situaci narokujici nepojistné socialni davky.

Provadi socialni Setfeni a mistni Setfeni pro ucely nepojistnych socialnich davek.
Zajistuje agendu koordinace systémua socialniho zabezpec€eni osob (ob&ant EU)
pohybujicich se v ramci Evropské unie.

Zpracovava a kontroluje opravnénost vyplaty a podminky pro pokracovani vyplaty
davek.

Ostatnim subjektim poskytuje relevantni uUdaje v rozsahu a za podminek
stanovenych pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

Spolupracuje se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy,
zaméstnavateli, zdravotnickymi zafizenimi, zafizenimi socialnich sluzeb, cirkvemi,
ob&anskymi sdruzenimi a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisu.

NapIné jednotlivych zaméstnancl Ufadu prace jsou vzhledem k mnozstvi agend
a davek ruzné, povinnost vSech zaméstnancu informovat vefejnost o vSech moznych
davkach tak neni obecné vSem zaméstnancim stanovena. Nicméné pokud z jednani
s klientem na ufadu prace tato potfeba informovat jej 0 moznostech Zadosti o davku
vyvstane, je informovan, pfipadné odkazan na specializované pracovisté nebo
zaméstnance k podani dalSich informaci. O ,davkach* jsou nadto klienti ufadu prace,
resp. verejnost, informovani prostfednictvim masmédii, kupfikladu na weboveé strance
https://www.uradprace.cz/web/cz/socialni-tematika, prostfednictvim letakl
distribuovanych v ramci Ufadu prace a dalSich subjektd atd.

K této situaci mize dojit. Obvykle se tak stava v pfipadech, kdy z divodu prostorové
kapacity sdili kancelaf dva nebo vice zaméstnancli. Osobni Udaje se pred jinymi
osobami neprojednavaji a v zadném pfipadé se nesdéluji dalSim osobam. V pfipadé,
kdy klient pozada, aby s nim bylo jednano samostatné, je mu vyhovéno a v kancelafi
neni pfitomen dalsi klient.

S pozdravem


https://www.uradprace.cz/web/cz/socialni-tematika

