Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Ostravé
C.j. UPCR-OT-2020/218867

Udaje tykaijici se uchazedl o zaméstnani na Jablunkovsku

Zadost:
ze dne 29. 4. 2019

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

,Zadam o informaci:

e Sdélte, kolik uchazecl bylo od r. 2017 do r. 2020 na tyto pozice na Jablunkovsku

e Zadam presné rozepsat, kolik bylo uchaze&t na Jablunkovsku vtomto vyse
zminéném obdobi podle jednotlivych profesi, které jsem uved|

e Sdélte, kdo rozhoduje a podle jakého klice nebo pravidel rozhoduje o zasilani
jednotlivych uchaze€u o praci jednotlivym zaméstnavatelim. .

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Ostravé:

Dne 29. 4. 2020 obdrzel Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Ostravé, Vasi
zadost o poskytnuti informace podle zak. & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, v platném znéni, a to ve véci uchazetl o zaméstnani na pozici ¢iSnik/servirka,
kuchai/kucharka a uklize€ka na Jablunkovsku, a to konkrétné:

e Sdélte, kolik uchazecu bylo od r. 2017 do r. 2020 na tyto pozice na Jablunkovsku

e Zadam presné rozepsat, kolik bylo uchaze&l na Jablunkovsku vtomto vyse
zminéném obdobi podle jednotlivych profesi, které jsem uved|

o Sdélte, kdo rozhoduje a podle jakého klice nebo pravidel rozhoduje o zasilani
jednotlivych uchazedu o praci jednotlivym zaméstnavatelim.

K Vasemu dotazu sdélujeme:

Pocet uchazedu od r. 2017 do r. 2020 na pozice CiSnik/servirka, kuchaf/kucharka a uklize¢ka
evidovalo Kontaktni pracovisté Jablinkov celkem 179.

Z celkového poctu 179 uchaze€l o zameéstnani jich bylo 72 na pozici &iSnik/servirka, 42
na pozici kuchaf/kucharka a 65 na pozici uklize¢/uklizec¢ka.

Urad prace poskytuje sluzby podle zak. &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
Krajska pobocka UFadu prace vede evidenci volnych pracovnich mist, které pak poradci -
specialisté nabizeji uchazeCim o zaméstnani, a to formou doporuCenek nebo tipl na
zaméstnavatele. Zprostiedkovatelka musi pfi zprostfedkovani zaméstnani postupovat
v souladu s ust. § 20 citovaného zakona, kdyz fyzicka osoba ma pravo na zprostfedkovani
vhodného zaméstnani, kterym se rozumi misto, které zaklada povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, jehoz délka pracovni doby
¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby, které je sjednano na dobu neurcitou,
nebo na dobu urditou del§i nez 3 mésice a které odpovida zdravotnim zpUsobilosti uchazece



o zaméstnani a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem dosavadni délce doby
zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

Pro uchazeCe o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchaze€li o zaméstnani po dobu
delSi, nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které zaklada povinnost
odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, jehoz
délka pracovni doby &ini nejméné 50% stanovené tydenni pracovni doby, které je sjednano
na dobu neurcitou, nebo na dobu urc€itou del§i nez 3 mésice a které odpovida zdravotnim
zpusobilosti uchaze¢e o zaméstnani a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem
dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti
zaméstnani, pfipadné takové zaméstnani, které zaklada povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, jehoz délka pracovni doby
¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby a které odpovida zdravotnim
zpUsobilosti uchaze€e o zaméstnani a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem
dosavadni délce doby zaméstnani, mozZnosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti
zameéstnani.

S pozdravem



