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Metodika vécného hodnoceni Zadosti o pfispévek na Uhradu nakladd zabezpeteni vzdélavaci aktivity
zaméstnancu v rdmci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci I — kolové vyzvy

HK 1:

Vyznamnost
daného
odvétvifpodniku
JOSVE v regionu

Vyznamnost odvtyi v
regionu

Zadost o piispévek

Vefejné dostupné
zdroje {€SU, ARES, atd.)

1 bod — nevyznamné

2 hod — malo wznamné

3 body - stfedné vyznamné

4 body — vyznamné

5 bodd — velmi vyznamné (st&%ejni pro region)
Vyznamnost odvétyi se posuzuje z hlediska
zaméstnanosti {hapi. t&zky pramysl

v Moravskoslezském kraji} / z hlediska
ekonomického vyznamu v regionu {provazanost
daného odvétvi na dalsf dodavatele, odb&ratele
apod., vyznamnost pfispévku daného odvétvf

k tvorb& HDP apod., napf. automobilovy primysl ve
Stredoceském kraji) / z hlediska historického wvoje
i tradice {(textitni pramysl v Libereckém &
Kralovéhradeckém kraji) / z hladiska jedineénosti a
wjlmecnosti, vzacna ¢i vymirajici hospoda¥ska
odvétvi (napf. bradnafstvi, vyroba zvond apod.) / .
z hlediska ristového potencidlu (napf. genetické
inZenyrstvi apod.)

Vyznamnost Zadatele pro
zaméstnanost v rdmci
odvétvi — pomér pottu
zamastnanct Zadatele k
praméru v odvétvi

Z4dost o piispévek —
piepocteny polet
zamésthancd

Verejné dostupné
zdroje (€S0, ARES, atd.)
- Priimérné pofty
zaméstnanci

v Jednotlivich odvétvich
(pfipadné i dle velikosti
podniku}

1 bod - poéet zaméstnanch do 75 % priméru

2 body — pocet zaméstnanc( v rozmezi 75 % aZ 125
% priiméru

3 body — polet zaméstnancl nad 125 % praméru

#Kredit” Zadatele na
lokalnim trhu préace (z
hlediska spolupréace s UP,

Zadost o pFispévek

Zkugenosti z jinych
projektdl UP €R &
obecné od relevantnich

0 bodi — UP &R ma predchozi negativni zkuSenost
s Zadatelem, nap¥. vysledky kontrol u Zadatele (v£.
predchozi vyzvy POVEZ Il} vedly k pfedéasnému
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ucasti v dalsich projektech oddéleni v rAmci ukonéeni smluvnich vztahid z divodu zdsadnic
UP, propouiténi, fluktuace, _ informact UP €R porugent ustanoveni dohody ze strany Zadatele,
vytvaieni VPM apod.) . o organizaci Zadatele z vefejné dostupnych zdrojii je celkovy obraz o

Zadateli je negativni

1 hod ~ UP CR nema pFedchozi negativni zkusenosti
s Yadatelem, pfipadné se jednd se 0 hové vznikly
podnik (OSVC) / spoluprace s fadatelem je neutraini
2 hody — piedchozi zkuSenosti s Zadatelem jsou
velmi pezitivni, vysledky pFedchozich kontral byly
vidy bez zjisténi, Zadatel aktivn& spolupracuje

s Uradem préce, vyuZit] dotacnich titul( je Fadné
oddvodnéno a vyuZivano pouze raciondlné,
vytvoiena mista jsou udriitelnd, fluktuace
zamé&stnancl je velmi mald, zaméstnavatel naopak
vytvaFi nova pracovni mista

0 bodu — navrhované vzdélavani se pro dané
Uéastniky jevi jako nepotiebné {napf. recepéni jde
na Skolenfl leSendil ,

1 bod ~ navrhované vzdéldvéni se pro dané

ucastniky jevi jako pochopitelné, ale ve vétsiné

. , Z4dost o pFispévek, pripadd potfebné (napf. ve VA je zahrnut hlavni
tUéelnost navrhovaného v w . - P
ikt 3 popf. pfilozené - konstruktér ve firmé s dostatkem svarecd pro
vzdélavani L . iy w1 Y . .
nepovinné dokumenty zakladnf svafedsky kurz nebo uméle dopinéni
HK2: (i€astnici ve véku 54+)
2 body - navrhované vzdélavani je pro vétsinu
Nezhytnost uéastnikd Géelné a potFebné .
vzdélavani 3 . 3 hody — navrhované vzdélavani se pro viechny
zaméstnanci/pote ucastniky jevi jako (¥elné a nezbytné
ncidlnich 0 hodi — neni viibec doloZena potieba vzdélavani
zamastnanci/OSvE vybranych tcastniki v dané aktivité

1 bhod — potieba vzdéldvani je sice doloZena, avsak
vitbec nesouvisi s pracovni pozici a napini prace
vybranych zamé&stnanc( / ize predpoklddat, Ze
zvolené vzdélavani nepovede k #dnému nebo
témeéf Zddnému rozvoji zameéstnancl, napf.

z divodu dlouholetych zkuSenosti, dlouhodobého
plisoben( na dané pozici apod. (napf. vzdélavani
odborné ndmcéiny pro zkueného ohchodniho

Zadost o pispévek,
3 popt. pfiloZené -
nepovinné dokumenty

Prokazédni potreby
vzdélavani zaméstnancl
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feditele spoleénosti, jejiz hlavni abchodni partnefi
jsou z Némecka}

2 hody — potieba vzdélavani vybranych Ggastnikd
v dané aktivité je sice logicks, souvisi s pracovni
pozici vybranych zaméstnanc(, ale je nedostatetné
odlvodn&na / vazba mezi pracovni pozici &
rozvejemn zaméstnanch a poZadovanym vzdélanim
je pouze nepiima (napf. kurz logistiky a skladovani
pro fidi¢e, pokud nenf ze Zadosti a pracovni pozice
zfejmé, Ze se zabyva téZ skladovanim) / Ize
piredpokiadat, Ze zvoleny kurz nepovede

k vyraznému rozvoji vybranych zaméstnancd, napf.
z divodu dlouhodobého plsobeni na dané pozici,
predchozim zkuSenostem, ji realizovanym kurziim
apod. (napf. opakované kurzy ,ekonomické jizdy”
pro fidice, $koleni CNC strojd pro ohribéée, ktery na
dané pozici plsobi deset let apod.)

3 bodit — potfeba vzdélavani vybranych Géastnikh
v dané aktivité je jasné popsana a ze Zadosti je
zfejmé, Ze vzdélavani je nezbytné pro rozvoj
ucastnik(l v ramci organizace Zadatele / vzdélavani
pfimo souvisi s pracovni pozici zvolenych
zaméstnancl a existuji predpoklady, Ze vzdélavaci
aktivity povedou k vyraznému rozvoji téchto
zaméstnancy, napt. vybrani zaméstnanci jsou na

-dané pozici novi, jedna se o potenciainf

zaméstnance hez pfedchozi zkugenosti na dané &i
obdobné pozici, nap¥. vyuteny kuchai na pozici
nastrojafe, vzdélavani predstavuje ziejmy
piedpoklad kariérniho ristu vybranych
zaméstnanc( {napf. délnik aspirujici na pozici mistra
musi dle vnitropodnikovych pravidel projit uréitym
typem Skoleni, musi vlastnit nap¥. certifikat

z akreditovaného kurzu pro mistry ve vyrobé)

Dokumentaéni zajisténi
vzdéldvacich potfeb a 4
planovani vzdélavani

Zadost o pfispévek,
popfi. pfiloiené
nepovinné dokumenty

0 bodi — nebyla dolofena analyza vzdélavacich
potfeb / vzd&ldvaci plan

1 bod - analyza vzdélavacich potfeb / vzdélavaci
plan doloZena pouze v obecné podobé
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2 body — doloZena pouze analyza vzdélavacich
potfeb / vzd&lavaci plan alespoi £dstecné ve vazbé
na danou VA

3 body — doloZena analyza vzdélavacich potieb na
pozice / vzdélavaci plan

4 hody — doloZena analyza vzdélavacich potieb /
vzdélavaci pldn na konkrétni osoby

HK 3:

Zhodnoceni
prorustového
potencidlu podnilu
ve vazbé na
vzdélavacl aktivity

Vazha vzdélavacich aktivit
na rozvoj podniku

Zadost o pFispévek

0 bodii ~ neni viibec uvedena vazha mezi vzdélavaci
aktivitou a rozvojem podniku

1 bod —v Zadosti je alespon naznalena vazba
vzdé&ldvacl aktivity na rozvoj podniku

2 hody — v ?adosti je popsédna alespoi ramcové
vymezena vazba na rozvej podniku, neni ale
dostateéné prikaznd

3 body — v Zadosti je uvedena i konkrétni vazba na
rozvoj podniku v jedné z relevantnich oblasti (napf.
nové zakazky, roziifeni finnosti, dzemni expanze
podniku apod.), neni ale dostatecn prikazna /
podloZena .

4 body — v Zadosti uvedena i konkrétni vazba na
rozvoj podniku ve vice oblastech {napF. nové
zakazky, roziifeni &innosti, dzemni expanze, apod.},
ale neni dostatecné pritkazna / podloZend

5 bodi —v Zadosti je u vzdélavaci aktivity uvedena i
konkrétni vazba na rozvoj podniku ve vice oblastech
{napf. nové zakdzky, roziifenf &innostl, dzemni
expanze, apod.) a je dostateéné prikazna/
podloZena

Dopad proristového
potencidlu na zaméstnanost

Zadost o piispévek

1 bod — |ze ofekavat / je deklarovan pokles poCtu
zaméstnancd jako nasledek vzdélavani (nap¥.
Zkoleni na nové stroje, které nahradi praci jinych
zaméstnancy)

2 hody - dopad vzdélavani nema vliv na
zaméstnanast stavajicich &i budoucich zaméstnanc(i
/ dopad vzdé&ldvani na celkovou zaméstnanost

v podniku {OSVC) nenl zfejmy

3 body — realizace vzdélavaci aktivity zajisti udrZeni
stavajici zamésthanosti, hapf. pokud by
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zameéstnanci nebyli ve zvolené oblasti proskoleni,
Ize pfedpokladat jejich propousténi / vzdélavani je
nezbytnou soutdsti setrvani zaméstnancd v podniku
napf. nutnost rozsifeni svaretského prikazu
vzhiedem k zavedené nové technologii svafeni

4 body — realizace vzdélavaci aktivity povede ke
zvyieni poftu zaméstnancd, napf. vzdélavani
povede ke kariérnimu rlstu vybranych
zaméstnancd, jeiich plvodni mista je pldnovdno
obsadit novymi zaméstnanci apod.

+ 1 bod v piipadé, kdy jsou do vzd&ldvan{ zahrnuti
potencialni zaméstnanci

Voditko pro bodové hodnoceni jednotlivych
vzdélavacich aktivit

: . : 1 - 4 body — neakreditované vzdélavani, v¢.
Jazykovych kurzd

5 bodd — akreditované vzdélavani nebo vzdélavan{
podie zvlddtnich pFedpis (profesni a jiné prikazy)

Navod pro vybér bodové hodnoty u
neakreditovanych €i jazykovych kurzd:

1 bod:
—~ jazykové vzdélavani bez vazby na potiebnou
HK 4: cdbornost
Typ poZadovaného %, I —neakreditované kurzy hez jasné vazby na
“lsox s Z t - . P
Charakter 3 vzdélavani > adost o pispévek potfebnou odbornost / s neprokazatelnymi vystupy
vzdélavacich aktivit a efektivitou

2 body:

~ jazykové vzdélavani se slabou vazbou na
odbornost, zahraniéni odbytiité fadatele, pracovni
pozici

— neakreditované se slabou vazbou na odbornost a
pravdépodobné nizkou efektivitou

3 body:

— jazykové s jasnou vazbou na odbornost a
zahraniéni odbytisté Zadatele

— neakreditované s jasnou vazbou na odbornost,

s prokazatelnymi vystupy a efektivitou
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4 body:

- jazykové s jasnou vazbou na odbornost a
zahranitni odbytiété Zadatele, nezbytné pro dalsi
fungoviani ugastnika v ramci organizace Zadatele

-~ neakreditovany kurz kvalitativné na Grovni
akreditovaného, pouze v podobé bez akreditace
(napf. z divodu Easové ndroénosti akreditovanych
kurzd jsou pro zaméstnance vybriny pouze nékteré
&asti schvaleného akreditovaného programu)

Charakter vzd&lavacl
aktivity - obecné Ci
specifické vzdéldvani —

Z4dost o pFispévek

Voditko pro bodové hodnoceni jednotlivych
vzdélavacich aktivit

1 bod — zvolené vzdélavani je tzv. specifické, tzn.
nepfenosné a jeho potfeba neni odivodnénad.

2 bod — zvolené vzdéldvani je tzv. specifické, tzn.
nepfenosné a jeho potieba je odivodnéna.

Pozn.: Specifické vzdélavani je vazano pouze na
technické vybaveni, potfeby apod. daného
zaméstnavatele. Znalost neni moZné uplatnit u
jiného zaméstnavatele, absolvovanim zvoleného
vzdélavani nedochdzi ke zvyhodnéni daného
zaméstnance na trhu prace (napf. Skoleni na miru
vytvoFeného softwaru)

3 body — zvolené vzdélavani je tzv. ohecné. Pro
pracovni pozici vybranych zaméstnanct plati, Ze
poptavka po této pozici ze strany zaméstnavateld
v regtonu nepfevysuje nabidku ze strany zdjemc( /
uchazetd o zaméstnani.

4 body — zvolené vzdélavanf je tzv. obecné.

Pro pracovni pozici vybranych zaméstnancu plati, Ze
poptavka po této pozici ze strany zaméstnavateld

v regionu pfevyiuje nahidku zdjemci / uchazeti o
zams&stnani {nap¥. poptavka po Sitkach na severu
Cech apod.).
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Pozn.: Obecné vzdélavani je pienositelng, tzn.
uplatitelné i u dalsich zaméstnavatel( na trhu prace.
Napf. fkoleni na AutoCAD,

Rozsah vzdélavaci aktivity

0 bod — rozsah vzdélavaci aktivity je nepfiméreny
potfebé vzdélavani a zamérenf vzdélavaci aktivity

zarazeni ucastniki
vzdélavaniz
mikropodnikG (0-9
zaméstnanci)

zaméstnanci

z mikropodnikd do 10
zaméstnancy, bude Zadost
zvyhodnéna v celkovém
souctu o 5 bod(

Y . 1 Z4dost o piispévek 1 bod — rozsah vzdélavaci aktivity je pfiméfeny
(potet hodin}) i e Yoy ey e ey
vzdélavacim potfebam a zaméfeni vzdélavac]
alkdtivity
HK 5: , P _ “ .
0 bodil - do vzdélavacich aktivit je zafazeno 0 a% 20
ice i 9 Amei -, v % 0sob ve véku nad 54 let
ZaFazeni Géastnika Bonus <_nm_mr‘um .A. osob v ramei 10 Zadost o pfispévek y o e s .
R ,. vzdéldvani je nad 54 let 10 bodii — do vzdélavacich aktivit je zafazeno vice
vzdélavani ve veku ne? 20 % osob ve véku nad 54 let
54+ {nad 20 %)
V piipadé Ze jsou v Z3dosti
HK 6: : zatazeni OSVC — fyzické
. . d by s/bez 2 =<.H el T 0 bod(i — do vzdélavacich aktivit nejsou zafazeni
Zatazeni OSVE - omw ¥ 5/D€Z zamesin 05V C ~fyzické osoby s/bez zaméstnanc( nebo
fyzické osoby sfhez ne n,.. han \ ﬁ ciainG : Sl zaméstnanci z mikropodnikd C
_zaméstnanc nebo . Bonus zamestnancl/potend 5 +| -Z&dost o pFispévek 5 bodli — do vzddlévaci aktivity jsou zafazeni OSVE -

fyzické osoby s/bez zamé&stnanc(i nebo
zaméstnanci/potencidlni zaméstnanci
z mikropodniki







