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Nezameéstnanost v unoru klesla na 3 %

K 29. 2. 2020 evidoval Urad prdce CR celkem 227 369 uchazeél o
zaméstnani. To je o 2 653 méné nez v lednu a o0 14 048 osob méné nez pred
rokem. Zarovern jde o nejnizsi unorovou hodnotu od roku 1997, kdy bylo bez
prace 206 658 lidi. Z celkového poc¢tu nezaméstnanych bylo v uplynulém
mésici 207 298 dosazitelnych uchazec¢i. Podil nezaméstnanych osob kles| na
3 % (leden 2020 — 3,1 %, unor 2019 — 3,2 %). Zaméstnavatelé nabizeli v unoru
prostrednictvim UP CR 351 624 volnych pracovnich mist, z toho 11 450 v
ramci dohod mimo pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC. Celkem 81 949
volnych mist bylo tzv. ,,bez pfiznaku“ pro cizince (absolutni hodnota bez
rozliseni profese a regionu - 2,8 uchazeée na 1 volné pracovni misto). U
dalsich 269 675 pozic, tedy téemér 77 %, pak zaméstnavatelé uvedli, Ze by na
né chtéli prijmout i pracovniky ze zahrani¢i. V mezinarodnim srovnani méla
CR podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU (za leden 2020) nejnizsi
miru nezaméstnanosti v celé EU. Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad préce
CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 29. 2. 2020 3%
Pocet uchazecl o zaméstnani 227 369
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 207 298
Mira nezam. podle EUROSTAT (leden 2020) 2%
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 351 624
Pocet VPM ,bez pfiznaku® pro cizince 81 949
Pocet VPM vhodnych pro cizince 269 675

Vyvoj na trhu prace aktualné odpovida jak dlouhodobé situaci, tak rocnimu
obdobi. Ze strany zaméstnavatell pretrvava zajem o nové zaméstnance, pfevazné
v technickych a délnickych oborech.

,,Z evidence UP CR odeslo v unoru vice nez 36 tis. lidi. Rada z nich
nachazi uplatnéni diky postupnému rozjezdu sezénnich praci zejména ve
stavebnictvi, gastronomii, zemédélstvi, lesnictvi, lazeristvi nebo treba
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cestovnim ruchu. Zaroven v horskych stfediscich stale trva zimni turisticka
sezona. Ze strany mést a obci zaznamenadvame vyssi zdjem o pracovniky na
uklid a udrzbu verejnych prostor,“ shrnuje feditel Odboru zaméstnanosti
Generalniho Feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Mezimésic¢ni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v Ginoru 63 okresu,

nejvétsi pak okres Uherské Hradisté a Havlickdv Brod (shodné o 5,1 %), Chrudim
a Prachatice (oba 0 4,6 %), Cesky Krumlov (0 4,1 %), Zlin (0 3,5 %) a Zd'ar nad
Sazavou (0 3,4 %). Nezaméstnanost naopak vzrostla ve 14 regionech. Nejvice
v okresech Teplice (0 5 %), Jesenik (0 2,9 %), Rychnov nad KnéZnou (0 2,7 %),
Litoméfice (o 2,3 %), Praha - zapad (o 1,8 %), Ceska Lipa a Nachod (oba o 1,1
%).
Praha - vychod (1,2 %), Praha - zapad (1,5 %), Rychnov nad Knéznou a
Pelhfimov (shodné 1,6 %), BeneSov a Mlada Boleslav (oba 1,7 %). Podil
nezaméstnanych osob stejny nebo vyssSi nez republikovy primér hlasi 31
regionl. Nejvyssi byl v okresech Karvina (6,9 %), Bruntal a Znojmo (shodné 5,9
%), Jesenik (5,6 %), Chomutov a Ostrava - mésto (oba 5,3 %), Louny, Hodonin a
Most (vSechny 4,9 %). Podil nezaméstnanych Zzen zustal na 3 % a muza na 3,1
%.

B&hem unora se na UP CR nové prihlasilo 33 674 lidi. Ve srovnani s
prfedchozim mésicem byl jejich poCet niZSi o 19 646 osob, mezirocné pak o nizsi
715 uchazedl. Z evidence naopak odesSlo 36 327 uchazeCl o zaméstnani
(ukon&ena evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani). To je 0 2 503 méné nez v
lednu a 0 1 702 méné nez rok predtim. Novou praci ziskalo 24 723 lidi. Celkem 5
184 klientd UP CR z evidence vyfadil, protoZe pfi zprostfedkovani zaméstnani
nespolupracovali.

V evidenci byli nejéastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokonCenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem Ci stfednim
vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych ¢inil v unoru 43,1 roku.
Mezi evidovanymi bylo 83 026 lidi nad 50 let a na celkové nezaméstnanosti se
podileli 36,5 %. Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani bylo téch, ktefi jsou
bez prace déle nez 12 mésici, 20 % - celkem 45 422. Pramérna délka
nezaméstnanosti Cinila 440 dnl. V uplynulém mésici bylo bez prace 110 519
zen (48,6 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych) a 34 935 OZP (154 % z
celkového poctu nezaméstnanych).
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Ke konci unora evidoval UP CR celkem 351 624 volnych pracovnich
mist, coz je o 10 233 vice nez v lednu a o0 18 513 vice nez pfed rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (77 123), ve StfedoCeském
(64 745), v Plzeriském (39 832), Jihomoravském (27 733) a Pardubickém (25 154)
kraji. Z celkového poctu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 4
805 pozic na dohodu o provedeni prace a 6 645 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v priméru 0,6 uchazeée. Z
toho nejvice v okresech Karvina (6,3), Sokolov a Jesenik (shodné 3,6), Bruntal
(3,3), D&¢&in (3,1), Znojmo (2,8), Hodonin a Usti nad Labem (oba 2,6). Z celkového
poctu nahlasenych volnych mist jich bylo 11 750 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé méli v unoru nejvétsi zajem o délniky v oblasti vystavby
budov, montazni délniky, pomocniky ve vyrobé&, obsluhu vysokozdviznych voziku a
skladniky, uklize€e a pomocniky v hotelich a dalSich objektech, fidi€e nakladnich
automobilt, tahaCl a specialnich vozidel, kuchafe, zedniky nebo pomocné
manipulaéni pracovniky. Firmam dlouhodobé chybi kvalifikovani femesinici, ale
také odbornici v informacnich technologiich. Tradi€né velka poptavka je po
technickych profesich napfi¢ vSemi obory. Ufad prace CR se jesté vice
zaméfuje na zkvalitnéni a zefektivnéni své Cinnosti tak, aby zrcadlila pozadavky
zaméstnavatel(. Klade ddraz na pfimy kontakt se zaméstnavateli, poskytuje jim
maximalni informacni servis, jeho poradci navstévuji provozy v ramci exkurzi.
Kli¢ovou aktivitou je v tomto ohledu monitoring trhu prace. V jeho ramci zastupci
UP CR informuji zaméstnavatele o aktualni nabidce sluZeb a naopak ziskavaji
informace o stavu a oCekavaném vyvoji zaméstnanosti v regionech, tedy o
planovaném pfijimani ¢i propousténi zaméstnancu. Hlavnim plusem monitorovaci
¢innosti je, Zze se veskeré informace dostanou pfimo na stal jednotlivym
zaméstnavatelim a ti se o nich nemusi dozvidat zprostfedkované. Za zminku
stoji také poradani vybérovych fizeni €i predvybéry vhodnych uchazecl o
zaméstnani, které UP CR zajiStuje pro zaméstnavatele na zakladé jejich
konkrétnich pozadavku. OsvédCuji se i setkavani v ramci regionalnich partnerstvi,
pravidelna jednani poradnich sborl a osobni navstévy starostd mést a obci. V této
souvislosti je ale tfeba poukazat na fakt, Ze uchaze€i o zaméstnani z evidence
Ufadu prace CR nejsou jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace.
Zaméstnavatelé maji moznost pfijmout na volnou pozici také pracovniky z
volného trhu prace nebo tieba ze zahranici. O tom, kterého zaméstnavatele si
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zameéstnanec nakonec zvoli, rozhoduje Ffada aspektl - vySe mzdy, benefity, dobfe
nastavena firemni kultura zaméstnavatele nebo tfeba jeho ochota slevit z
plUvodnich pozadavka.

Ke konci tnora evidoval UP CR celkem 9 389 absolventu $kol véech
stupnu vzdélani a mladistvych. To je mezimési¢né o 78 a meziro¢né pak o 401
osob méné. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,1 % (leden 2020 — 4,1 %,
unor 2019 — 4,1 %). Bez prace bylo k 29. 2. 2020 celkem 5 968 byvalych
studentti - 0 216 méneé nez v pfedchozim mésici (leden 2020 — 6 184, unor 2019 —
6 459, Uunor 2018 — 6 936). Zaméstnavatelé nabizeli této skupiné uchazecu
celkem 71 020 volnych pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro
montazni délniky vyrobk( a zafizeni, obsluhu vyrobnich strojii a pojizdnych
zafizeni, kovare, nastrojare, femesiniky, pomocniky ve vyrobé nebo pracovniky
informacnich sluzeb.

VSem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvysenou pééi. Ke konci unora podpofil prostfednictvim
prispévka v ramci aktivni politiky zaméstnanosti celkem 7 486 uchazecu a
zajemcl o zaméstnani. APZ prispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve
vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty
spolufinancované z narodnich a evropskych penéz. Prioritou Ufadu prace CR
je predevsim kvalitni zprostfedkovatelskd prace, u0zkd spoluprace se
zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o rekvalifikace,
veiejné prospésné prace (VPP) a spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM).
V pfipadé uplatnéni uchaze€l o zaméstnani na VPP neni dllezita kvalifikace.
Zaroven ale umozruji dlouhodobé& nezaméstnanym, aby si oZivili nebo ziskali
pracovni navyky a po jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientim moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

V pripadé verejné prospésnych praci, jde o nastroj APZ, jenz pomaha
umistit na trh prace nejobtiznéji zaméstnatelné uchaze€e o zaméstnani. K 29. 2.
2020 na nich pracovalo celkem 2 352 lidi. VPP jsou uréeny pro docasné
pracovni uplatnéni uchaze€¢i o zaméstnani, kterym Gfad vénuje pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvaii ze zakona jako
kratkodobé pracovni pfileZitosti.

Za standardni délku trvani VPP povazuje Ufad prace CR 12 mésict.
Opakované pak muze podporit stejného klienta tehdy, kdyz se jedna o osobu
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s kumulovanymi hendikepy, jako napf. se zdravotnim postizenim, ve véku do 30
nebo naopak nad 50 let ¢i rodi¢e, ktery pecuje o dité do 15 let, nebo o uchazece,
jemuz hrozi socialni vylouceni, jestlize se opakované prokaze, ze nemuize najit
zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy je ale tfeba kazdy takovy pripad
posoudit individualné, a to z Urovné pfislusné krajské pobocky &i kontaktniho
pracovisté UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi Gklidu a udrzbé
vefejnych prostranstvi a zelen&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku,
v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledoveé sluzbé&, pfi zaméstnavani
APK nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésSnych ¢innosti, napf. v infocentrech,
knihovnach ¢i jinych vefejnych agend. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi
odstrafiovani nasledku zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to nap¥i¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci Unora Sanci ziskat zaméstnani 2 745
uchazeél. Celkem 12 lidi podpofil UP CR v ramci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vSeobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), ve stavebnictvi, vzemédélstvi & v charité. Celkem 379
nezaméstnanych mohlo na zakladé prispévku na SUPM zagit podnikat. Nej¢astg;i
v oblasti osobnich sluzeb, pohostinstvi, v obchodé&, femeslech i administrative.

Uspéch sklizi téZ pFispévek na dojizd’ku. Dosud o n&j pozadal celkem 10
453 zajemcl. Nejvice v Moravskoslezském (2 497), Olomouckém (2 431),
Usteckém (1 143) a Jihomoravském (1 036) kraji. Jen v unoru pfijal Ufad prace CR
101 zadost. S 6 839 zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku (s 56 z
nich v unoru). V jejich ramci pfiznal mési¢ni ¢astku vétSinou ve vysi 1 500 K¢,
protoZe podpofeni uchazedi nejcastéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi nimi
lidé raznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici,
kovodélnici, elektromechanici, opravafi, strazni, pracovnici ve zdravotnictvi a v
socialni oblasti, FidiCi, ucCitelé, skladnici, maséfi, uklizeCky, ucetni, asistenti
pedagogU, kosmeti¢ky nebo tfeba obchodni referenti.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi
organizatory, pfedevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi nebo tfeba
zakladnimi a matefskymi Skolami nebo knihovnami, nasmlouvanych 5 612 pozic.
Nejvice pak v Usteckém (1 736), v Moravskoslezském (1 217), Jihomoravském
(503) a StfedoCeském (479) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty
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ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji
béhem vefejnosti pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v
neposledni fadé béhem pomocnych &innosti pfi poskytovani socialni péce (napf.
pfi ambulantni a terénni socialni sluzbé) apod. Na verejnou sluzbu nastoupilo 2
087 klientt. Urad prace CR i nadale aktivné oslovuje (a to opakovanég) dalsi
potencialni organizatory, ktefi mohou verejnou sluzbu zabezpedit.

Uchaze€im a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaiji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finan&né podporuje. A jejichz obsah a
slozeni plné reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavatel.
K29. 2. 2020 se jich ucastnilo celkem 862 lidi. Nej¢astéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zamérené na ziskani fidi€skych a profesnich prikazu, ve.
profesni zpusobilosti a kurzy zaméfené na ziskani zakladnich pocitaCovych
dovednosti. Pro zménu profese nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou
rozhoduji lidé s vyucnim listem, uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak pfevaZzuji u€astnici mezi 40 a 44 lety.
UP CR muze financovat plné nebo éasteéné tfi varianty rekvalifikaci — ty,
které zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské Cinnosti &i utlumu jedné Casti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny wuchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pfipadé poskytuje UP CR pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP financné podpofil ke konci unora 771 osob se
zdravotnim postizenim (z toho jich 18 vykonava samostatné vydélecnou ¢€innost).
Nejcastéji pracuji na pozicich uréenych vyrobnim, montaznim a pomocnym
délnikiim, femeslnikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach,
administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, operatoriim call center apod. Celkem
171 uchazeétm pfisp&l UP CR v tnoru na provoz pracovniho mista pro OZP a
OZP - samostatné vydéleéné ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 90 396 lidi, tj.
39,8 % vSech uchazec€l vedenych v evidenci (leden 2020 — 40,5 %, unor 2019 —
38,5 %). Nezamé&stnani pobirali v priiméru 8 250 Ké. O rok dfiv vyplacel UP CR
podporu 92 893 uchaze€lim o zaméstnani.
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Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), kterd se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z poslednich dostupnych vysledk( za leden 2020, ukazuje, Ze se Ceska republika
drzi dlouhodobé pod primérem EU. V uvedeném mésici méla nejniz$i miru
nezaméstnanosti v celé EU (sezénné neocCisténa mira nezaméstnanosti CR-272
%, v EU28 6,4 %, sezénné o&isténa mira nezaméstnanosti CR 2 % a v EU28 6,2
%). Podrobnosti na http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database.

Informace o  vyvoji nezaméstnanosti  jsou  zvefejnény  na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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