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Nezaméstnanost v dubnu vzrostla na 3,4 %

K 30. 4. 2020 evidoval Urad prdce CR celkem 254 040 uchazedi
0 zaméstnani. To je o 28 362 vice nez v bfeznu a o 44 212 osob vice nez pred
rokem. Jedna se o nejvyssi hodnotu od bfezna 2018, kdy bylo bez prace
celkem 263 608 lidi. Z celkového poctu nezaméstnanych bylo v uplynulém
mésici 235 523 dosazitelnych uchazec¢i. Podil nezaméstnanych osob vzrostl
na 3,4 % (bfezen 2020 - 3 %, duben 2019 - 2,7 %). Zaméstnavatelé nabizeli
v dubnu prostrednictvim UP CR 332 748 volnych pracovnich mist, z toho
11 438 v ramci dohod mimo pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC. Celkem
77 104 volnych mist bylo tzv. ,,bez priznaku“ pro cizince. U dalSich 255 644
pozic, tedy témér 77 %, pak zaméstnavatelé uvedli, ze by na né chtéli
prijmout i pracovniky ze zahraniéi. V mezindrodnim srovnani méla CR podle

nezaméstnanosti v celé EU. Aktuélni vysledky dnes zvefejnil Ufad préace CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 30. 4. 2020 3,4 %
Pocet uchazecl o zaméstnani 254 040
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 235523
Mira nezam. podle EUROSTAT (bfezen 2020) 2%

Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 332748
Pocet VPM ,bez pfiznaku®“ pro cizince 77 104

Pocet VPM vhodnych pro cizince 255 644

| b&hem dubna zaznamenaval UP CR v souvislosti se situaci kolem
koronaviru zvySeny zajem zaméstnancii a OSVC o informace k moznému
podani Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a podporu v nezaméstnanosti. Do
evidence noveé zaradil 52 995 uchazec€l o zaméstnani. Zarover z ni odeslo témér
25 tis. lidi. Nezaméstnanost vyrazné nevzrostla.

Nejvice nové prichozich hlasi Moravskoslezsky kraj (6 420 osob) a Praha
(5 385 osob). Nejméné& novych uchazedli evidoval UP CR v pfedchozim mésici v
Pardubickém kraji (2 162 osob) a z hlediska okres( v Rokycanech (205 osob).
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»O zprostredkovani zaméstnani a zafazeni do evidence uchazecu
0 zaméstnani Zadaji v soucasné dobé predevsim lidé, ktefi pfichazeji z
oblasti sluzeb — zejména verejného stravovani, maloobchodu, velkoobchodu,
hotelnictvi, silniéni nakladni dopravy a zprostfedkovani sluzeb. Rada lidi
vyékdvala s evidenci na UP CR do doby, nez se ujasni podminky podpurnych
programii, napf. uréenych OSVC,“ vypogitava feditel Odboru zaméstnanosti
Generalniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Hlasili se i ti, ktefi pracovali ve vySe uvedenych oborech v zahranici, napf.
v Rakousku, Itali, SRN nebo ve Svycarsku. Jsou mezi nimi i pendlefi & OSVC,
vétSinou drobni podnikatelé a femesinici, ktefi kvali omezenim prerusili v dubnu
svou ¢innost

SouCasna situace vyvolala vétSi poptavku po uréitych profesich.
Zaméstnavatelé momentalné hledaji mimo jiné nové zaméstnance v zemédélstvi,
lesnictvi, ve stavebnictvi, v logistice, e-shopech a dale kvalifikované femesiniky,
fidiCe, analytiky a vyvojare softwaru.

»Je tedy dost vysoka Sance, v pfipadé nékterych profesi, zZe
propusténi zaméstnanci nastoupi rovnou k novému zaméstnavateli, aniz by
se dostali do evidence UP CR. Zaméstnavateltim nabizime maxim&lni pomoc
pFi obsazovani volnych pozic. Je ale dulezité, aby tato volnd mista Ufadu
prace CR nahlasili,“ doplfiuje Jan Karmagzin.

Mezimési€ni narust nezaméstnanosti zaznamenalo v dubnu vSech 77

okresu, nejvétSi pak okres Cheb (o 53 %), Praha - vychod (o 36,1 %), Karlovy
Vary (o 35,1 %), Pelhfimov (o 28,4 %), Praha - zapad (o 26,2 %), Ceské
Budéjovice (0 25,9 %), BeneSov a Jindfichuv Hradec (oba o 25,6 %), Domazlice (o
23,9 %) a Praha (0 19,3 %).
Praha — vychod (1,7 %), Rychnov nad Knéznou (1,8 %), Mlada Boleslav (1,9 %),
Pelhfimov (2 %), Praha - zapad (2,1 %), Plzen - jih a BeneSov (oba 2,2 %). Podil
nezaméstnanych osob stejny nebo vysSi nez republikovy pramér hlasi 34
regiond. Nejvyssi byl v okresech Karvina (7,6 %), Znojmo (6,1 %), Ostrava -
mésto, Chomutov a Bruntal (shodné 5,9 %), Jesenik a Most (oba 5,6 %), Hodonin
(5,1 %), Cesky Krumlov, D&g&in a Sokolov (shodné 5 %). Podil nezaméstnanych
zen vzrostl na 3,5 % a muzid na 3,4 %.

Jak uz bylo uvedeno - b&hem dubna se na UP CR nové piihlasilo 52 995
lidi. Ve srovnani s pfedchozim mésicem byl jejich poCet vySSi o 17 281 osob,
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mezirocné pak vysSi o 17 178 uchazecl. Z evidence naopak odeslo 24 633
uchaze€u o zaméstnani (ukoncena evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani). To
je 0 12 772 méné nez v bfeznu a 0 28 409 méné nez rok pfedtim. Novou praci
ziskalo 18 497 lidi.

V evidenci byli nejéastéji uchaze€i o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokonéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem Ci
stfednim vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych ¢inil v dubnu 42,4
roku. Mezi evidovanymi bylo 87 425 lidi nad 50 let a na celkové nezamé&stnanosti
se podileli 34,4 %. Z celkového poctu uchaze&l o zaméstnani bylo téch, ktefi jsou
bez prace déle nez 12 mésicu, 19 % - celkem 48 214. Pramérna délka
nezaméstnanosti Cinila 412 dnud. V uplynulém mésici bylo bez prace 127 695
zen (50,3 % z celkového poctu nezaméstnanych) a 35 551 OZP (14 % z celkového
poc¢tu nezameéstnanych).

Ke konci dubna evidoval UP CR celkem 332 748 volnych pracovnich
mist, coZ je 0 9 539 méné neZ v bfeznu a 0 7 171 méné neZ pied rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (78 679), ve StfedoCeském
(60 732), v Plzefiském (34 901), Jihomoravském (26 336) a Pardubickém (23 815)
kraji. Z celkového poétu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 4
709 pozic na dohodu o provedeni prace a 6 729 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v priméru 0,8 uchazece. Z
toho nejvice v okresech Karvina (7,3), Sokolov (4,6), Jesenik (4), D&gin (3,4), Usti
nad Labem (3,3), Bruntal (3,1), Hodonin, Znojmo a Blansko (v8echny 2,9).
Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist jich bylo 11 343 vhodnych pro
osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé méli v dubnu nejvétsi zajem o délniky v oblasti vystavby
budov, montazni délniky a pomocniky ve vyrobé, uklizeCe, obsluhu
vysokozdviznych voziku, fidi€e nakladnich automobill, zedniky, kuchafe nebo
pomocné manipulaéni pracovniky. Vice nez 70 % volnych pracovnich mist je
uréeno pro uchazece se zakladnim, €i nizS§im vzdélanim. Zaméstnavatelim
dlouhodobé chybi kvalifikovani Femeslinici, ale také odbornici v informacnich
technologiich. Tradi€né velka poptavka je po technickych profesich napfi€
véemi obory. Urad prace CR se nadale zaméfuje, v rdmci sou¢asnych moznosti,
na zkvalitnéni a zefektivnéni své CcCinnosti tak, aby zrcadlila pozadavky
zaméstnavatelQ.
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Ke konci dubna evidoval UP CR celkem 10 383 absolventt $kol véech
stupnu vzdélani a mladistvych. To je mezimési¢né o 1 142 a meziro¢né pak
0 1 629 osob vice. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,1 % (bfezen 2020 —
4,1 %, duben 2019 - 4,2 %). Bez prace bylo k 30. 4. 2020 celkem 7 261
absolventl - 0 1 244 vice nez v pfedchozim mésici (bfezen 2020 — 6 017, duben
2019 — 5 527, duben 2018 — 6 091). Zaméstnavatelé nabizeli této skupiné
uchazec¢l celkem 66 499 volnych pracovnich mist. Nejcastéji se jednalo o
pozice pro montazni délniky vyrobkl( a zafizeni, obsluhu vyrobnich stroji a
pojizdnych zafizeni, kovafe, nastrojare, femeslniky, pomocniky ve vyrobé nebo
pracovniky informacnich sluzeb.

Vsem skupindam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvysenou pééi. Ke konci dubna podpofil prostfednictvim
prispévka v ramci aktivni politiky zaméstnanosti celkem 8 453 uchazecu
a zajemcl o zaméstnani. APZ pfispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve
vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty
spolufinancované z narodnich a evropskych penéz. Prioritou Ufadu prace CR
je predevSim kvalitni zprostfedkovatelskd prace, u0zkd spoluprace se
zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o rekvalifikace,
veiejné prospésné prace (VPP) a spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM).
V pripadé uplatnéni uchazeCld o zaméstnani na VPP neni dulezita kvalifikace.
Zaroven ale umoznuji dlouhodobé nezaméstnanym, aby si ozivili nebo ziskali
pracovni navyky a po jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientdm moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

V pFipadé verejné prospésnych praci, jde o nastroj APZ, jenz pomaha
umistit na trh prace nejobtiznéji zaméstnatelné uchazeCe o zaméstnani.
K 30. 4. 2020 v ramci VPP pracovalo celkem 4 142 lidi. Vefejné prospésné prace
jsou uréeny pro doc¢asné pracovni uplatnéni uchazeé¢i o zaméstnani, kterym
urad vénuje pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o
pozice v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista
vytvari ze zdkona jako kratkodobé pracovni pfileZitosti.

Za standardni délku trvani VPP povazuje Ufad prace CR 12 mésicu.
Opakované pak muaze podporit stejného klienta tehdy, kdyz se jedna o osobu
s kumulovanymi hendikepy, jako napf. se zdravotnim postizenim, ve véku do 30
nebo naopak nad 50 let Ci rodice, ktery pecuje o dité do 15 let, nebo o uchazece,
jemuz hrozi socialni vylouceni, jestlize se opakované prokaze, Zze nemuze najit
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zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy je ale treba kazdy takovy pripad
posoudit individualné, a to z urovné pfislusné krajské pobocky &i kontaktniho
pracovisté UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi Gklidu a udrzbé
vefejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku,
v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové sluzbé&, pfi zaméstnavani
APK nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésnych cinnosti, napf. v infocentrech,
knihovnach ¢i jinych vefejnych agend. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi
odstrafiovani nasledku zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci dubna Sanci ziskat zaméstnani 2 781
uchazeéd. Celkem 8 lidi podpofil UP CR v ramci nové zfizenych SUPM
u zamé&stnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Celkem 378 nezaméstnanych mohlo na zakladé prispévku na SUPM zadit
podnikat. NejCastéji v oblasti osobnich sluZzeb, pohostinstvi, v obchodé, femeslech
Ci administrative.

Uspéch sklizi téz prispévek na dojizd’ku. Dosud o n&j pozadalo celkem
10 549 zajemctl. Nejvice v Moravskoslezském (2 504), Olomouckém (2 440),
Usteckém (1 162) a Jihomoravském (1 049) kraji. V prab&hu dubna pfijal Ufad
prace CR 26 zadost. S 6 921 zadatelem uz uzaviel dohodu o poskytnuti
prispévku (s 23 z nich v dubnu). V jejich ramci pfiznal mési¢ni ¢astku vétSinou ve
vySi 1 500 K¢, protoze podporeni uchazeci nejcastéji dojizdi do prace 10 — 25 km.
Jsou mezi nimi lidé rdznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a
montazni délnici, kovodélnici, elektromechanici, opravafi, strazni, pracovnici
informacnich sluzeb, ve zdravotnictvi a v socialni oblasti, fidi¢i, uditelé, skladnici,
maséfi, uklize€ky, ucetni, asistenti pedagogu, stevard ve vlaku, oSetfovatel zvifat
nebo tfeba obchodni referenti.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi
organizatory, pfedevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi nebo tfeba
zakladnimi a matefskymi Skolami nebo knihovnami, nasmlouvanych 5 355 pozic.
Nejvice pak v Usteckém (1 733), v Moravskoslezském (1 141), Jihomoravském
(509) a StfedoCeském (427) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty
ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené&, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji
béhem vefejnosti pristupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v
neposledni fadé béhem pomocnych Cinnosti pfi poskytovani socialni péce (napf.
pfi ambulantni a terénni socialni sluzbé) apod. Na verejnou sluzbu nastoupilo 2
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026 klientti. Urad prace CR i nadale aktivné oslovuje (a to opakované) dalsi
potencialni organizatory, ktefi mohou vefejnou sluzbu zabezpedit.

UchazeCim a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné& podporuje. A jejichz obsah
a slozeni pIné reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavatelu.
K 30. 4. 2020 se jich ucastnilo celkem 217 lidi. Nejéastéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zamérené na ziskani fidi€skych a profesnich prukaz(, v¢.
profesni zpuUsobilosti a kurzy zaméfené na ziskani zakladnich pocitaGovych
dovednosti. Pro zménu profese nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou
rozhoduji lidé s vyu€nim listem, uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak pfevazuji ucastnici mezi 40 a 44 lety.
UP CR muze financovat pIné nebo éasteéné tfi varianty rekvalifikaci — ty,
které zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské ¢innosti ¢i Utlumu jedné Casti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny wuchaze€d o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfisp&vky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP finan¢né podpofil ke konci dubna 699 osob se
zdravotnim postizenim (z toho jich 18 vykonava samostatné vydéle¢nou Cinnost).
Nej€astéji pracuji na pozicich uréenych vyrobnim, montaznim a pomocnym
déInikiim, femeslnikim, pracovnikim v osobnich a Uklidovych sluzbach,
administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, operatoriim call center apod. Celkem
181 uchazeétm prispél UP CR v dubnu na provoz pracovniho mista pro OZP a
OZP - samostatné vydélec¢né ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 92 898 lidi, tj.
36,6 % vSech uchazec¢u vedenych v evidenci (bfezen 2020 — 36,8 %, duben 2019
— 34,2 %). Nezamé&stnani pobirali v priméru 8 475 Ké. O rok dfiv vyplacel UP CR
podporu 71 734 uchaze€im o zaméstnani. Podporu v nezaméstnanosti ve vysi do
4 500 K¢ pobiralo 16 745 (18 %) uchazecl o zaméstnani. Maximalni vysi podpory,
tedy 19 389 K&, pobiralo 3 414 (3,7%) uchaze€l o zaméstnani. V ramci podpor
v nezamé@stnanosti a pfi rekvalifikaci vyplatii UP CR v pfedchozim mésici celkem
732 128 tis. KE (bfezen 2020 - 839 790 tis. K&, unor 2020 - 865 388 tis. K¢).
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Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), kterd se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z poslednich dostupnych vysledkd za bfezen 2020, ukazuje, 7e se Ceska
republika stale drzi dlouhodobé pod primérem EU. V uvedeném mésici méla
nejniz§i miru nezaméstnanosti v celé EU (sezénné neocisténa mira
nezaméstnanosti CR — 1,9%, v EU28 6,7 %, sezénné odisténa mira
nezaméstnanosti CR 2 % a v EU28 6,6 %). Podrobnosti na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o  vyvoji nezaméstnanosti  jsou  zvefejnény  na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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