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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostrfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancu a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavatell Struktura zaméstnavatel( - Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( dle
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven sidla organizace
100% v okresech kraje v okresech kraje**
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cirkve
()
50% o 0a0 50% = Druistevni  50% 50% 50% 16% = PR
_ = PV = PV
40% 40% Verejny 40% 40% 40%
= 250 a vice sektor = PV
. 30% 64% = Soukromé
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* Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.
y je, ) p

Okresy: JE — Jesenik, OL — Olomouc, PV — Prost&jov, PR — Prerov, SU — Sumperk, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(se zohlednénim poctu zaméstnanci)

(bez zohlednéni po¢tu zaméstnancu)

0%

31%

1. sektor K
39% Il. sektor
48%
D
E 1%
E 2%
) 6% D
1%
0% K
1%

42%

Pocet zaméstnanc(l v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky

. sektor 4327
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4168
B - téZba a dobyvani 159
II. sektor 63573
C - zpracovatelsky pramysl 55701
D — vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1083
E — zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi 1906
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi 4883
IIl. sektor 65490
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 7939
H - doprava a skladovani 6490
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 848
J - informacni a komunikacni ¢innosti 1030
K - penéznictvi a pojistovnictvi 1680
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 153
M - profesni, védecké a technické ¢innosti 1385
N - administrativni a podplirné ¢innosti 2991
O - vei'ejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 8813
P — vzdélavani 16094
Q - zdravotni a socidlni péce 16224
R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 1020
S - ostatni ¢innosti 823

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.

* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 133 390 zaméstnancd, tj. 57 % véech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2017 — piredbéZny
udaj).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2020 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZzovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni plsobnosti (banky, korporace, obchodni fetézce, urady statni spravy atp.) se nepodafilo ve vSech pfipadech ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
160000 80%
140000 133390 70% 67%
60% .
120000 60% 57%
100000 50% 46% 46% 48%
80000 40%
58791
60000 30%
[)
40000 10s SEETT 20%
18554 10%
20000 — 6
0 0%
JE oL PV PR SU Celkem JE oL PV PR su Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost
Urad prace CR

o L . o Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Olomouckém kraji
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1470 subjekt(,

0,
pricemz néktefi plsobi ve vice okresech kraje, celkové Slo 0 1484 120% 442 200
dotaznikd. 100% 450
0, 0,
6 100% 93% goo 959400
Navratnost: 84 %, tj. celkové 1247 navracenych dotazniku. 80% 350
300
0,
Vysoka navratnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti, zdravotni a socialni 60% o% 250
péce, ostatni ¢innosti 200
40% 142
N et - “iio o 106 150
Priimérna ndvratnost: zemédeélstvi, zpracovatelsky priimysl, vzdélavani 81
20% 3 70 = [E2 100
5 15 26 29 g 27 . 28 19 21 50
Nizkd navratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; penéznictvi a 0% ’ ’ ‘ ’ ‘ ‘ 0
eevt . .. . . ’ o 7 v . . , S N\ , N\ Q A RQ &\ v ‘$\ ’4(0 ,\\ ,\\
pojistovnictvi; administrativni a podplrné ¢innosti K S OO O & v QSR & & & SO
N S & & & L N & O & @ EES N RS
NI NN O o0 K & LY N OA\ OGO N
N3 . el 5 @ Q0 8 v QO MR @Y L Q N X 7 ¥ N
avratnost dle jednotlivych okresl & W F <®% S PR & O ;@ o v/\% "S‘S\ & S B S v/\é
SR < C . NS , & Q Q7 & T, < A
. L . L G N AN S, O N \g . ORI A A\ g I\ . S
okres  oslovené navracené okres  oslovené navracené N %,’\% (94v & 0\5 @& @@9 & & @é (,J\A\v 0‘2’3 ) Qé* & v% 459 S & 0
organizace  dotazniky organizace  dotazniky & é_é“ ng? 04,40 é\ﬁo ° oF \2\/00 @Ao ,V%O AP é\‘& & < @\V €@°
v V@R SFCANIEANIS S SRS R A
JE 105 101 PR 294 238 & & Oq,vv 3 & & & NS é\(;& Ry & ¥
& Q RS 9 . ] & =
N SIS & > L & N NI <& K
oL 563 447 su 271 255 P & F$ ¢ S
SO ) > &N O A
PV 251 206 & & & & ¥ & O &
")<<’ c)<</ (‘)Q,E S ‘(% (é(/ (;eé"

Pocet odeslanych dotazniki == Navratnost dotaznik(

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanc v kraji dle CSU Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
k31.12.2017: 231 100
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) 90% 75900 80000
; : 5 : S 80% 77% 80% 79% 70000
Celkova reprezentativnost (procento zaméstnancl pokrytych Setrenim): o 73%
g 70% 60000
58 %. 65%
60% 61%
= 50000
e . - v . ML L, 0 (4
Vysoka rgpre,zentajcllvn,os'f.vvyroba a rozvod elektfiny, plynu; vzdélavani; 50% 25% 47% 46% 40000
zdravotnictvi a socidlni péce 40% 41%
37%
25200 33% 030000
Q. 2z . 2157 2 . 0 v . 30% ’s 32% 187002000020600 32/.3
Pramérna reprezentativnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; doprava a 20% 14300 9y, ® 24% 20000
skladovani; vefejna sprava a obrana " e 11800 17% 9100
10% o0 1400 3100 50001 800 26001 1>~ 2200 2600 10000
Nizka reprezentativnost: téZba a dobyvani; ubytovani, stravovani a 0% 0
i i & i i i 1 e ~ SO N R S G N & SO 44 LA Q
pohostinstvi, Cinnosti v oblasti nemovitosti “ - v@@o\)@% /@@ $0°/’\ $\(,\ &00 OAV?&?“%\V\E& é\éA <\o°/’\ (}& 0\5@\, Q\@ @@ \Q%g @& éo(;\
\) N\ N\ Q P
) TR ) . S FEFLFTLEFIFTOIT OSSP S &S
Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U R c)g\ Q<<, > é}v > e &QY O@ o <¢® < va AVV <V O(} ,VQ‘ N
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych 4\":3\4 QZ&V v/\<<>’ O/\%O AOQ < AVV.é\? .\v%‘ VQO Q @V &\Q$\ Qé} %Q/ ,\v(" §@ og)\v
organizaci viibec nevyskytovala. J&% Q)f\ (J“ N §\ Q@(’ Q\OQ & OAV v‘g?\ (/J\A\ OQ)\’VJ Qé’ & é; é&(“ QO/& ,\y‘b o
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazu;ji /\j&\ & XX T E P Q)/\ q~® N QT N¢ §° JQ@ PUSION \@°
.. R s o , , A I MR RS RS AN & @ M X K
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti a velkym s NP 0\} &N NS O <<<5‘> S o Of\’ &
poctem subjektd do 25 zaméstnanct (Cinn. v oblasti nemovitosti) é&(’ Q@f’ ((/Q/ < (9,“ <.§<3F Q/é’ (3,\ %\y ‘(}é QQ@ %g \{_(jv \@v Q\,‘*
S ohledem na to, 7e za zéklad je povazovan rok 2017, miize byt S cgo%(’ Q@" \éﬁv r.§<3P (;5&(“ & %Q' %{S—' B2 & *_éf/
reprezentativnost vyssi, nez 100%. S 2% ggé“ «,*(J ° %

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi Velikost odvétvi (pramérny evidenéni poget zaméstnancii dle CSU k 31.12.2017)
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se ha dotaznikovém Setreni
podilely méné.

www.uradprace.cz

Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancd v odvétvi dle €SU k 31.12.2017)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzli a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B MuZi ®Zeny 20%
10%
0%
Zastoupeni muzl v odvétvich Zastoupeni Zen v odvétvich & @\ O o . C\A\ & ,@\ (;\4\ o‘;\\ C\A\ o‘;\\ o 04\\ & @\ ,{:93, o‘;\\ o‘;\\
S E &S PN E S S G S LS
o oxs . o N F & FF PO FTI TS E T LS
Vysoké: tézba a dobyvani, Vysoké: zdravotni a socialni péce, 051} {é& Aé\% R &S §v é\v 0@% \Q v'\\ LT S &Q $\v \@Sf o&
stavebnictvi, vyroba a rozvod vzdélavani, penéznictvi a é& %q,’ v(’o 400% AOQO ég}(’ @V\’ OQQ‘ OAV ™ \(j\A 7 ,\}QO v\}o o Ao/\ ,v‘is’ &
- — @ 7 52 . \ P . N
elektfiny pojistovnictvi, ostatni Cinnosti v,’\i" é(;{s’ /\gq“ Qp’\/ @\ oov Q\Q «QYA é\v‘{" g{f oé\ S \Q\ ¥ ,\9‘1*\} @é 5‘5
3 X VR
& S § & & F© F S & 0 o
& ¢ .S o % NP AN O NP S RO NN RS
& R P F & S T & &S &
£ & 4y N3 S &£ & & & & & & &
/A < N\ S ,\é & & & vo N \)\§
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: tézba a dobyvani, &0 @/ %@’ \/\5 & & & %g <§</O Q}
vzdélavani, penéznictvi a stavebnictvi, vyroba a rozvod c_jo* & (g,%(“ éa@“ c-ﬁv*" &é* & ((:L_(‘y
pojistovnictvi, ostatni ¢innosti elekttiny S

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzil Podil muzd a Zen ve zpracovatelském pramyslu

100%
Vysoké: priimysl sklarsky a stavebnich hmot 90%
strojirensky prtimysl, hutnicky a kovozpracujici priimysl 20%
0
Nizké: primysl odévni, primysl kozedélny, polygraficky primysl 70%
60%
50%
40%
Zastoupeni Zen 30%
20%
Vysoké: priimysl odévni, priimysl kozedélny, polygraficky primysl 10%
0%
Nizké: strojirensky prdmysl, hutnicky a kovozpracujici pramysl,
drevozpracujici prdmysl, prdmysl sklarsky a stavebnich hmot @é\
B
&@A\Q
QO

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
v V4 Vé . . s . 9,
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky 100%
100% 90%
90% | Vysokoskolské 80%
80% 70%
o | Vy3si odborné
70% 0%
o)
60% W Stfedni s maturitou 50%
41%
% 1%

50% (odborné a vieobecné)
40%
40% H Vyuéeni s maturitou ? 549% 47%
30% 54% 47% 30% 50% 47% 47% 37% 469 »
J
35% Vyuceni bez maturity 20%
o) (o) 0,
20% 519 32% 2% 20% 23%
[o)
Tw m st L, B m i
0 s 6% o 1% [6%l (7% o = 1% o 15% N6%] 6%
% 0%
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem : v . . N Q - <& Q Q
& D@ o > Qe ¢ D S L
e E & ©§ O oAV «\e" @0 e\“ & & & & & & ®
Nejvyssi/ nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich S $ RS & SRS S o & O Qo“ ,@V » & O
NI SR PA SR S S SIS SRR PO\ RO A O SN
N S J @) N . \a O @) K
SR Y . : - LS o & 0\0% < S &l (;\\é &¥ QQ\’% S S N
Vysokoskolské: vzdélavani/ administrativni Vyuceni s maturitou: ubytovani, stravovani @% A OAV 00/ S %‘v S qu A'% 6\0 Q Q,\? 0‘5’ O X Qé’ O/& Qg,* (_),0
a podptirné ¢innosti a pohostinstvi/ penéZnictvi a pojistovnictvi «3,@ & & & ° & v‘“ P @0 g{-o J«/@(’ /\\0 ,\‘" Aé\v w° Qy“ @'\v Q@"
Vo QD Q7 & & L & O S
& ; R o K - B S O S
\@f (jo(’ va O%oA OQ,(J ((,C" & @v& %ff" Joéeo %o“ :;\Q‘V é:2 %o' ,/\,\§’
. s zemsdlstl/ > & & O P e T & @ & &
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: zemédélstvi/ Ky P & & § %Qe & o Q@ & S \,}0
rekreacni ¢innosti/ zasobovani vodou a penéznictvi a pojistovnictvi %0/ &J“ ((/(,' \/OQ’ & & %@é' é,v %o’ N
s ; N C < ) N
&innosti souvisejici s odpady & K © & &YX & <
Stiedni s maturitou: Cinnosti v oblasti Zakladni a bez vzdélani: administrativni a B Z4kladni a bez vzdélani Vyugeni bez maturity B Vyugeni s maturitou
nemovitosti/ tézba a dobyvani podplirné ¢innosti/ penéznictvi a o . o ) ) 5 )
B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odborné B Vysokoskolské

pojistovnictvi

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

ATy
>

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

P :
((aaa N F
'\» |

o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

r = ’ - 4 - - r 4 w O v r r 4 w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysli

evvys

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl, papirensky pramysl/ 100% 5% | 5% |
odévni primysl, dfevozpracujici primysl 90%
80%
Vyssi odborné: polygraficky primysl/ koZzedélny primysl. Celkové 70%
nizké zastoupeni vyssiho odborného vzdélani ve vSech odvétvich. 0%
(o]

o)

Stredni s maturitou: textilni primysl/ koZzedélny pramysl 50%

40% . . 52%

o 48% 48% >9% 44% 47% 46% 52% 9 48%

30% 6 22% 6 50% = 46% °
Vyuéeni s maturitou: polygraficky primysl/ textilni pramysl 20%

P £ -

0% % e % 8% 8% ay 6% 8% 5% 7%
Vyuceni bez maturity: odévni priimysl/ polygraficky primysl. “ N N N N N N N « N N . “
. ; ) . ., O O K & KO KO 0 R 3 & KO K O
Velmi vysokeé zastoupeni ve vsech odvétvich. & & & & N N N & & N N & &
) \ . \ S ) \\ ) \ ) \ ) \\ < ‘Qk ) Q‘\ ) Q‘\ ) Qk
2 & & o° &° &° & & & & &
A N ¥ ® > & N & © > & & &°
akladni a b délani: polygraficky pru I, df jici & <@ o 2@ @ N < ¢ < @ & .\« &
Zakladni a bez vzdélani: polygraficky primysl, drevozpracujici & & S B & & S o & & o
o o v ., , O QO : O O Y
primysl/ pramysl sklarsky a stavebnich hmot S 6@‘ < Q ‘&(;{-\\ S \Q\J& S .xQ@
\gb ‘9\% N ,55\\
O & 2
& S ©
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35% 31,4%

30%

25%

20% 17,7%

15%

10%
5% 43% 1,8%
0%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich

vvvvv

nemovitosti; zemédélstvi; tézba a
dobyvani; zasobovani vodou a ¢innosti
sou...

evvs

ubytovani, stravovani a pohostinstvi;
informacni a komunikacni ¢innosti

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

45%

olo

f))q
21,2% 40%
2% 19,8% e
35% & 5° \ \
0\0 o\0 o\o
30% q?g\g o q’&\o A© NS .
)
25% \ S S o ) 7
4,0% ol N N
, 3,0% 20% N olo
’ 2 do
15% O§\° N cg\o o
Ol
ll. sektor Celkem 10% g \ \ \ Qe g \ Se " ® S
o J olo slo ol olo olo olo A ™
Podil zaméstnancd v diichodovém véku 5% ol 3! e v v > 2 e oo > >
0%
; . ; . e ™ NS N N\ Q& \S R Q N ™R
Zastoupeni osob v diichodovém véku )N ,@é @5 NN \(j\A ¥ Av% :;\A oY \(j\A & P & ,y% Qé’ v& &
T N T & OSSN &8 NP N SRR SR
v odvétvich S & & ®8 S L S & & S w0 © & & O & » & O
Y \e N NPT S S O o N\ & KL 3 % N RN N
S P R S DN SHNE SN SN P, SRS I MPAS
AN & C , N Q Q AN NS
. . . . O AR SR, O W & S ¥ N ®
Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni 4&‘9” Q?,’\% (JOQv Q%V Qo\) %\@9 o Q@ A@\ @5 NS > &8 QOQ X (;(,@(' o/&\ ,\}‘bv (_)O
c¢innosti; €innosti v oblasti nemovitosti; ,§\ & & /\ﬁo \40 N ; VAO vo J,\/\(’ PN © Qé\v \a Qy“ Q&
o, 1 (;9 w Q\O ’V‘é OQ NS L Jé\ X ) ! S Q? ’\,Q ,\QQ\ é(’
vzdélavani ¥ N X & O O S AR
© & X R F &S S & & S < W
& & & L SR\ S S ¢ & &S &
/S\ < & Q,*& & & ¢ S > & & Qé&
v iy PR O & N7 &Y o S
Nejnizsi: téZba a dobyvani, penéznictvi \g é&(’ @o(’ & Q@” ° (5f Q/@V
a pojistovnictvi, informaéni a & K &S

komunikacni ¢innosti

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+ i R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: polygraficky priimysl; odévni primysl; papirensky pramysl 35% S
S

30%

Nizké: elektrotechnicky prlimysl; ostatni zpracovatelsky primysl 25% q:;;\0 o -
S S o) e Sl
» » olo qg\o q?\" @
20% & N S &b
N §\o
S N

15% N

Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich 10%
, . sy e v . o , 5% ,§\° olo ,,g\o \o olo oo olo olo olo slo oo ’\S\g ,,g\o
Vysoké: potravinarsky primysl; odévni primysl; ostatni v N v N N v N N N
zpracovatelsky primysl 0%
@f} @\\‘} (@%\ @@ é&} @@ @&} @A‘} & @\\ @&} & &8
Nizké: kozedélny primysl; papirensky pramysl; elektrotechnicky & & & & & & & & & & & O &
o ) N N & W xS 8\ B\ N & A\ ) e
pramysl 5© & 2 & S ® & & & O &8 & &°
W x§ o Q < . 3 e o g X A8 >
(8\\ © SR S o\*% & : 'b(;\ S 6@0 *éo\\ &
& K\ ] \ K\ < 3 >
Q @ 5 o S <
S \"bk ’b\{_ N2 \\’\/
3 A ¢ &
> W N
@* & o
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6% A
5,1% 45% L
5% 9
4,3% s 40%
0, 2170
4% 35%
2,9%
3% 30%
2% 25%
A
1% 0,2% 0,2% 0,4% 0,3% 20% >
0% 15%
l. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 10% e Jo s
Jo sl & Jo Jo Jo s
0 oo S ol olo oo olo olo o)\ olo IR ,ﬁ\" ,{:\0 % ™
Podil OZP celkem  m Podil TZP 5% et ST T gt g S e S e v e g g S e M s gk
0%
e N - QD N N N N N N QLT Q
, , , T . \- > Q . > . ~ <>
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim \é\“ Q;@‘? @Q\ \@0 %o\) @é OQQ? OAV /\\@3\ §0‘° ﬁ\é & \C@ @O% Q\eé“ @V é\q% Q&v(’ eoc’
v . _ . i N . ., N .,
postiZzenim v odvétvich postizenim v odvétvich &oé VQO @Q““ §? éo"/’\ @‘3’ Q\Oo‘ @YS) Q\o‘° é\O <O %@O %Q\é %"90 O @0“ N\t in* é\b
R A I SR SRR A O SN PR SN T
A Q) < @ , O Q Qv 7, \ A
S Q SRS O \s AR & Q ¥ Q S
T . , NN\ PN SR (S SO N s ¥ ¢ QT O
Nejvyssi: administrativni a podplirné Nejvyssi: ostatni ¢innosti, {v‘&% Q,/\ (Jo“ 00% OQO ‘0@5’ » & O@ 0@0 (,\“\ O%VV Qé’ VQO ® 43\- Ao’\e /\’y‘z’ &
o . 7 528 . . - oz . N : N
¢innosti; ostatni ¢innosti administrativni a podptrné ¢innosti A éf“ 43@ O’\,A ,é\“ K %’Q /&@ ,\V\L gf,‘/% S & ,\\ﬁ\ Q}AV \g 0@\ %Qé’
YooY N\ XL O]
(_)Q, ‘(‘} o<2> , (_)O Oo S N\s RN ((/‘5 (@) QQ‘ é\(’) B <<>$ ‘F(J .
RIS A& RS & &Y N & & &8
Nejnizsi: téZba a dobyvani; vyroba a Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi %0’ & o N %\’\ ° & @é& $/‘> <</o’ &
ve . s C S & N C =) o)
< S S <
rozvod elektfiny a plynu; ubytovani, é& & ‘;é. é&(, & g&b (;(;L—

stravovani a pohostinstvi

, , Ly ;Y .. , e . . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: odévni pramysl, polygraficky primysl 70% 6§\°

60%
Nizké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot, priimysl 50%
elektrotechnicky, papirensky priimysl, dfevozpracujici priimysl

40%

[0 olo

30% A

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim 20%
olo
, . . L, R 10% \o oo SE\Q b?\o ol oo © oo o o o o
Vysoké: odévni primysl, polygraficky pramysl P W g N o N o S® g 8 e ¢ N ¢ g 3 g ¢ $®
0%
> > > > > > > > > > > >
& & & & & & & & S & & & &
fL g Ny . v 0 o & N N & N & R & Ay S & S S
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu \Q ) < WQ Q WQ W W & K W < R
‘«‘9 -\'5\\0 S@Q a@Q\\ S oa’ﬁ ‘\\&\ '\(\’ﬁ & N '\(\F\ S \(;F\
. ) O ) N Q& N @) N @ x@
& ‘4 > Y2 > .
<§\ © N O 4 x& Q,Q\J\ \AQ ()Qe Ib"} xQ‘ & &O\\f 0\@
§ 0 ] © S} O © 3 2
&L «@ Q W 3 NS &
& B N\ o WV
S 5
N )
& S 2
& <

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
9% 8% 8% 8% pracovnici 80%
(o)
90% 5 8% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, 70%
80% ° V. 22% montéri 60%
1% 38% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 40%
60% 12% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10%
J0% 22% prodeji 0%-_—-————_-—--_-—_—-
(0] 3 m 4 - Utednici (a administrativni " ré\ & o \)‘ N V‘"' 'é\ 'V‘". Jé\ Q’\ &\..' o 'v.; = ’é\ & ‘V"" N
o racovnl'ci)( Cé\ N ™ ’\So & é\@ Q‘OQ C)AV V“%\ %V(J é\é S 40“’& \As dev 'VA\} '\Qél S %O%
30% P PSP EFT PO TS T ES SRS S
B 3 - Technicti a odborni pracovnici ,\\‘9 O %@ Q,VV‘ R ,@* %OO ™ & O@ \\é,\ & S \(;\Q" W L O(}V v &
20% . (a nizsi zdravotnicti) &R &L P <<'(° R AN ,y* © S o“% ®\$ Q~Q 7 X (—',\V
27% S &) VoY oY N 3 N S & Q Q 4 N R 1)
2 - Specialisté (védetti a odborni TN NN e A P SR\ S ¢ PO\ O S R R S N
10% 16% P ( F LN G &SSO FE VYN T O
; o dusevni pracovnici) \% & &7« = S Y &V AR & &
2%, 6% N Q,L‘ ,\3 ((/% (j(’ <.)‘</ : o‘b <<Q %Q/’\/ Q} ‘P(J Q}(J A<3~ /\9% (<’<, (é(,
0% FEs%s % ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v K & S r—ﬁ& éﬁo < S L OIS S 5 o %Q}
& S &N U < <
< & S Y ® ¢
|. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem & g & 9 \@o (;&E é&

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekee | Sekce J Sekce K SekceL ~ SekceM  Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
6-38% 8-352% 8-39,5% 3-33,7% 8-32% 7-30,6% 5-57,7% 8-555% 5-65,2% 3-42,4% 3-61,7% 4-60,1% 3-30,3% 9-46,3% 3-42,8% 2-63,7% 2-32,7% 2-33% 5-25,3%
8-11,7% 9-24,5% 7-21,2% 7-24,6% 9-20,7% 8-22,1% 4-12,7% 4-12,7% 4-12,4% 2-33,3% 4-28,6% 3-20,9% 2-27,2% 5-21,2% 4-283% 5-10,1% 3-29,4% 4-15,6% 2-23,2%
1-41% 1-1,9% 5-1,8% 9-3,3% 1-24% 5-1,3% 2-18% 6-1,4% 2-0,5% 8-0,4% 8-0% 6-0% 5-2,4% 6-0,3% 8-0,6% 6-0,2% 8-1,5% 6-3,6% 7-0,2%
2-24% 6-0% 6-0,3% 6-0% 5-2,4% 6-0% 6-0,1% 2-1,1% 8- 0% 6-0% 9-0% 8-0% 6-1,2% 2-0,5% 6-0% 8-0,2% 6-0,1% 1-3,3% 6-0%

Nejvyssi zastoupeni

Pozn.: tucné vytisténé Cislice oznacuji profesi dle kategorizace CZ-ISCO viz legenda grafu vyse.

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rdznou intenzitou

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

e
5

£y

m 1-Zdkonodarci a fidici pracovnici = 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) w3 - Technicti a odborni pracovnici (a niZ8i zdravotnicti) m 4- Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnicia opravari = 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVIi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVAN|
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

g
F &
S

«f §

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialiste (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niZSi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojh a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

g g ;
g5 2

= 4

m 1- Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZi zdravotnitti) = 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) .
® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroijl a zafizeni, montéfi ™ 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

g
-

m 1-Zakonodarci a fidici pracovnici = 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi  ® 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi  ® 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

e
|

m 1-Zakonodarci a fidicl pracovnici 2 - Specialisté (védeCti a odborni dudevni pracovnici) = 3-Technicti a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) = 4- Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni , , o
EEE— vao b . J ) b . Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky pramysl 8-37,3% 7-15,9% 2-25% 6-0,6%
textilni pramysl 8-50,1%  7-264%  5-02% 6-0%  100%
odévni primysl 8-30,2% 7-20% 2-13% 6-0% 90%
koiedémy' pﬂ‘]my5| 7-76,8% 3-8,3% 2-0,3% 6- 0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
9 a0 o _ 0, _ 0, _ 0, - NoS
drevozpracujici primysl 8-69,6% 9-8,6% 2-11% 6-0% 70% & - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
papirensky primysl 8-52% 3-15,9% 5-1,5% 6-0% 0%
polygrafick{/ prtlmysl 9-35% 8-19,8% 2-08% 6-0% 7 - Remeslnici a opravafi
chemicky pramysl 8-497%  3-131%  5-12% 6- 0% 50%
ramvs| sklaiskv a 40% W6 - Kvlavlifik’ovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
SR EARIELY 8-328%  7-294%  5-2,2% 6- 0% ’ a rybistui
h StivebEICh hmot 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
utnicky a kovozpracuijici
yakovorpracuic g 379%  7-247%  6-14%  5-07%  20%
prumysl W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
o,
elektrotechnicky primysl 8-41,3% 7-20,8% 5-0,4% 6-0% 10% I
strojirensky pramysl| 8-363% 7-241%  5-05% 6-0% 0% M 3 - Technicti a odborni pracovnici {a niZSi
ostatni zpracovatelsky SONUSAUS JPS SN SN SO N DS S SIS N raravermet)
o 8-43,9% 7-20,3% 5-1,6% 6-0% Q&& Q':\’& Q&@ ’\‘)& Q{b& Q«o"& Q«"& «"& ‘5\\0 Q{"’& Q«\’& Qﬂe"@ Q«\’@ 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni
primysl QY@ Q O T A O A racovnici)
e A I R "
@A\O © © \{_&’Q/ on& ,Z,Q\& \s\‘% (‘S‘e . ,b‘7& o”QK @(‘ K<‘>\\K (}o“ 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
Qo\, X Q ‘ K{;{_\\ \{_OA §o o Q{b
o2 &
& & &
Q&@ S

Pozn.: tucné vytisténé Cislice oznacuji profesi dle kategorizace CZ-ISCO viz legenda grafu vpravo.

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri
Remeslnici a opravati; obsluha strojd a zatizeni, montéfi;
zakonodarci a fidici pracovnici 7. Remesinici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracounic ve sutbich a prodeii [ NECHEN

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Grednici; specialisté 4. Utednici
3. Technicti a odborni pracovnici

Z celkového poctu zaméstnancd pokrytych Setfenim bylo 69 638 2. Specialisté

muzl a 63 752 zen. ) L o
1. Zdkonodareci a Fidici pracovnici

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzt dle druhu vlastnictvi

Vysoké: soukromy sektor, smisena
forma vlastnictvi,

Nizké: vlastnictvi sdruzeni politickych
stran a cirkvi, vefejny sektor

evvs

Vysokoskolské: verejny
sektor/druZstevni vlastnictvi

Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni
politicky stran a cirkvi; verejny sektor/
druzstevni vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi

Stfedni s maturitou: smiSena forma
vlastnictvi/ druzstevni vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych
stran a cirkvi, verejny sektor

Nizké: smisend forma vlastnictvi,
soukromy sektor

Vyuceni s maturitou: druzstevni
vlastnictvi/ vlastnictvi politickych stran
a cirkvi

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/
verejny sektor

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi/ smisené vlastnictvi

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

43%

Soukromé

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

. I H Zeny
- - o

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

16%
3%
Verejny
sektor

Druzstevni
cirkve

- I I

35%
21% 23%
Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem

cirkve

Polit. strany, Smisené

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evvs

Nejvyssi/ nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

7

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/ smisené

vlastnictvi 100%
8% 6% S
12% 3%
Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi/ vlastnictvi sdruzeni 90% g:ﬁ’ L
politickych stran a cirkvi 1
80% 23%
x - e 22 e f 2 0 12%
Remeslnici a opravafi: smiSend forma vlastnictvi, soukromé 31% ° 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
vlastnictvi/ vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi
[s)
70% 7% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ S i
vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi; smiSené vlastnictvi 60% - remesinicta opravari
16% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druZzstevni vlastnictvi/ soukromy 50%
sektor B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
J 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor/ smisena forma vlastnictvi
30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
(o]
evys , .. . ., . , 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smiSena forma vlastnictvi/ druzstevni 20% 37%
Qg (o 30%
vlastnictvi ° M 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
. . e v . ’ v ’ . ’ Y
Specialisté: verejny sektor/druzstevni vlastnictvi 10%
7% 6%
T S,
Ridici pracovnici: vlastnictvi politickych stran a cirkvi/ bez Soukromé Veiej”\'/ Druzstevni  Polit. Sktrany' Smisené Jiné
sektor cirkve

vyznamnych rozdil( ostatni formy vlastnictvi

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% L00%
100% 90% 909 5% 10% 10% 9- Pomt?c.nl' a nekvalifikovani
B Vysokoskolské ) pracovnici
ZSZJ 30% 80% 24% o 16% 8 - Obsluha strojti a zafizen,
% montéfi
’ 70% | Vy33i odborné o 7-R Inici e
70% 70% 10% - Remesinici a opravafi
60% 15% 9
60% 0 B Stedni s maturitou 60% 1% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% zeméda&lstvi, lesnictvi a rybaFstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
40% 40% H Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% Ja 30% m4- L’JFedr\ici (a administrativni
20% 20% 33% . 33% Vyuéeni bez maturity pracovnici)
10% 20% | 3 - Techniti a odborni pracovnici
? 10% 22% (a nizsi zdravotnicti)
0% _ - — B Zikladni a bez vzdélani 10% 16% 15% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% 0% 2% 3% 4% dusevni pracovnici)

250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 | 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici

® Muzi ®Zeny

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv kovozpracujiciho a strojirenského primyslu se skupinami profesi s vyssim zastoupenim muz(. Protivahou
jsou odvétvi vzdéldvdni a zdravotnictvi, kde ve vSech velikostnich kategoriich dominuji Zeny.

*  Vzdélani — u mensich organizaci s nejvyssim podilem vysokoskolského vzdélani (vliv Skol) a mirnym poklesem zdkladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — opét vliv odveétvi vzdélavani.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 70% 67%
40%
40% 60%
30% 50%
0 o 0
30% 25% 50% 23%
39% 5
20% 40% . 35% 38% 35%
12% 33% 32% 31% 31%
0,
- - - =
23%
0% 20% 15% " 13y
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 11% 10% 11% °
10%
0%
0%
Vys3i/ nizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizincli v odvétvich Y RN . RN N DR R K AR
ysSi/ nizsi p j T T T L e T ESLS
Vyssi: penéznictvi a pojistovnictvi; doprava a skladovani; ubytovani stravovani a q\‘& vvo (.;k—* /@@‘ @O 4\§ &OQ v%& Qo%o o \\é\ éﬁ\ & %go @3 /q’\/Q %oov & \;\é\
5 , , o 5 OV O\ , kY
pohostinstvi; zpracovatelsky pramysl &’,\ /33‘3’ Aé% 0@% OQ.SJ & oo‘b SN 0@@ ,\\;2 \§ & OQQO & & N Q@S? &
L O = ol AN PN Y L& < QS K & .
& by S Q Q % Q N\ o Q v (o) )
N < v QO AO S D AO ‘EO & Q N\ N\ > S N (3’
vvvvvv . . NV . . (. P S S RN SIS P O S SRS
Nizsi: Cinnosti v oblasti nemovitosti; vyroba a rozvod elektfiny, plynu; zasobovani & c/,\’ v‘bo & Q\OO éj‘ & &S N 63@ PRI
Y . L ) sl L (O & P & &> & NS SRS oAy
vodou, ¢innosti souvisejici s odpady; zemédélstvi a lesnictvi (tento graf nepostthJgo QQ% O L ¥ F & &0 & LS \éﬁv &S
, v / v ; ! ’ N\ i
agenturni zaméstnance, bude znazornéno na snimku 56 a 57). ° /* (/\? A& %(\O &S (;Q%(’ \@& %Q v()@ & & 0\/,\0
Rada &innosti v zemédélstvi a lesnictvi je zajistovdna dodavatelskym zptisobem od (3,0 %(ﬁ(/ éo(o’ %\,‘5 é'\ & (_ggé’ %él éoO Q\&
organizaci, kde dominuji cizinci. Podrobnéji viz na ndsledujicim snimku. & & éf’ & ‘7@@ & Q}_é/
(7

Pozn.: Jedna se o podty organizaci s cizinci, bez vlivu absolutniho podtu cizincli v dané organizaci.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zamestnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky 100% 0% -
90% L
100% 25%
0 - o
80% 31% %
70% 70% 10% o 7%
60% 23% 60% 56%
50% o 23% o 27% .
40% 24% 50% 55%
30% 40%
20% 14% 40% 22%
0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%

0%
* Obcané Slovenska prevazuji v sektoru sluzeb — vzdéldvadni a

. I &L ST ES S
zdravotnictvi (200 a 232). @@ \FQOA Oc;\\$ 40§ @d" & & Y v@\q N
* Prevaha cizincl z jinych zemi EU je ve vzdéldvani (125) a ve /\\,\\‘» Vg% & S & &’? hG %Oo Qe\ /\\;\e\
o7 / o % o P \ \a ] N3 ; <
strojirenském a elektrotechnickém priamysliu (109 a 100). @& & A@\V ®°$\ ,\A\V O%Qy é_cﬁv /\e\v &8‘ qo"
y P Y . Corr e it s @ S
* Prevaha cizinci z neclenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi (32), 153“ & g © V@ & ¢ N A 0@“ ﬁx‘? é_cﬁv
v i : P iz s s 1 ] LQ S S
v dopravé (172) a ubytovani, pohostinstvi (13) a vzdélavani (142). \@3 ° <& @@ & & o ,\r/@V
sy u Y . , T RN
* Celkové mirné prevaZuiji cizinci z ne¢lenskych zemi EU (1288) nad <“ RS &« o & & 766
“ o 3 RSN &S
obcany Slovenska (1250), cizinci EU (766). %g/ & & o O emuve
* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina, é&(’ & ° %\L& {_(55* cizincd
S <
(7

Polsko, Rumunsko.
Pozn. ¢isla v zavorkdch uvadi absolutni pocCty zaméstnanct v odvétvich mObiané SR mObcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizincl zaméstnavani cizincl
100% — dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 45% 42% 100% 80% 75%
80% 40% — 38% 90% . 20%
g 80%
70% 569 35% 0%
0% 24% 30% 70%
509
50% | 25% 60% oo, 7
40% 17% 20% 17% >0% 24% 18% 40% 33%
30% 15% 40% 30%
0, 0,
20% 10% 9% 30% 0% 17%
10% 59% . 20%
o0 0,
0% ; 0% o 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené oée \@o‘ Q}{\\ .«:l—‘\@ ‘J&Q‘Q’ 0% ' 0% ,
sektor strany, & \F & O & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve P J,\Q'ﬁ\ 9 &
K\J .\f"} M Obcané SR m Obcéané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

*  Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

*  Cizince mimo EU, zaméstnavaji nejvice organizace stfedni velikosti a z hlediska vlastnictvi je to smiSené a druZstevni.

*  Obcané EU mimo SR jsou nejvice zastoupeni v malych organizacich ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi.

*  Obcané Slovenska jsou nejvice zastoupeni ve verejném sektoru, z hlediska velikosti jsou nejvice zastoupeni v malych organizacich.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
(bez zohlednéni pottu cizinci v organizaci) ( hledn&ni U Cizings izaci) u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
zz i poCtu cizincl v organizaci se zohlednénim poctu cizincll v organizaci SEKCE B - TEYBA A DOBVVANT
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
9% 9% 14% 10% . .
0 0 1% u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
2% °1%

1% m SEKCE E— ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...
(0] -
= SEKCE F - STAVEBNICTVI

0%
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA....
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOWANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI & POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
0% 5%0% 0% ®m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

4%
2%
1%
1%

2%\

7%

h /
6% /

1%

1%
1%
2% 0%
0% 4%
1%
1%

8%

7%
44%

*  Vodvétvi vzdéldavani 9 % Skol zaméstnava cizince, ale z celkového poctu viech cizincl se jednd o 14 %, hlavné diky jedné z nejstarSich univerzit v zemi.
* Ve zbytku odvétvi je rozdil zanedbatelny. U rady odvétvi je zapotrebi brat v potaz velikost vzorku z danych odvétvi. Prikladné téZzba a dobyvani, ale i ¢innosti
v oblasti nemovitosti, nebo penéznictvi a pojistovnictvi.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r - r - r v é v mr r Ll r r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené dvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%
00 24% ? 100% 8%
90% 6 . 100% 93%
o 76% 78%
80% 69% 90% 85% 85% 85%
70% ’ ., 78% 79% 78% 78% 79%
60% 50% 7% 71%
50% 70% 60% .
60% : 56% 0
40% 50% 48% 50%
30% 50%
20% 40% 33%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%

e - N N NN R R A SR
N &N & & W é‘é\A F & & & & & S &
L e ) , " S O PN R A O I S I R
» Zkracené uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho O W© & @@‘ & (;\v“ c\xoo %«.\? O\xo o & &@ & <§° 2 R Oo" S
. . vy ., v . L NP p , SR O , 3 R
sektoru ekonomiky, tj. penéZnictvi a pojistovnictvi; zdravotnictvi, %é\ ,3;\‘3’ Aé% &/\ 0\55’ & F N 0%\\&4,\@? \;,’\\ &y O§° Qg‘?% & N <§° Oé\v
. . Gz 2 o _ 2 o %7 ST . 7 +Q . N R \ N O .
Skolstvi; vefejnd sprdva; kulturni, zdbavni a rekreacni Cinnosti; ostatni & @60 RO R\ S @4‘? %OQ @C\ F & & N & & & &
.. . /’\, Q,b Q O/\/ ) é\ Q \2\, Qy ‘\V J<<’,\, (_')\\ @‘ \Qé S QQ~ Qe ‘;O‘F
¢innosti. 5 SR N\ L &8 E NS o’
C oy v . . ‘y © < N ) : NV
* Méné jsou vyuzivany v sekundarnim sektoru ekonomiky: téZbaa < ég& QQQ’V vo“’ @Q’ & o“\$ oqs“ <t S &£ \é\é\ J‘@@ (&& &
C L. L N < VoW S
dobyvani; vyroba a rozvod elektriny, plynu; stavebnictvi; doprava a Qx“ & & \;b*/\ \,® & Q@f \@ﬁ © ° @C\
o, © . S g ;
skladovani. & & & & F & & &
S L)Q/E S ‘—j(’% (2N é(/%(/

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= -~ ’ v O v ’ ” Ve V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzl a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
20% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
A A Q \
N @ & RS & ¢ & & @ &
QDY c, SO\ fo O (J O A O N ,Q O O
R e Qs\ & O & @ & &S S Jﬁ S
v v ’ s s , , s v Q‘? Qo ’*Q A O"’ QQ’ OQ N \?‘ 0(—J '\(' P ‘KO @O (:,2\ ‘<(,(' QO 0 N > N \(J
* Ve vSech sektorech a odvétvich na zkracenych Uvazcich vyrazné & ¥ F &\% S & ;}L Qo%\ S F O &S & A & & \;\e
- @ o KX {//\jb &0 & S« X RO, §Q‘ R Q é?‘ O F L > Qg,?* &
prevazuji zeny. & A & & 000 RGN A S & & 0
* Vyjimku tvoii doprava a skladovdni a také profesni, védecké a o \@3’ & ° @AO i Q\;“ & O ,\\o & & vv" I e
0 7 v. 0 < A | ’ L \ & ! QO
technické cinnosti — velké procento zastoupeni muzu v téchto oborecbv ° & VV‘* Q’O@ %@O \@f‘ e\é\ é&\ & eeog O{(%e ,\Qé\\ ,\;f 0” 4/@" °
& , R N
v kombinaci s relativné vysokym podilem vyuzivani zkracenych uvasﬁ%u & & & & X N O@ & o & & @o\e Q/éi(/ S
W & O & &N N R
(48 respektive 78 %). & &€ o S <3~°<° TN &
M L vy w e ., ‘ < .
* Zeny nejvice prevaziuji v penéZnictvi; verejné spravé a ubytovdni, é&(’ & %@\L& @E& ‘;&“ ° &(3’ %19 \Léf*
stravovdni a pohostinstvi.V odvétvi tézba a dobyvadni jde o velmi maly ° ° &
vzorek z hlediska rozliSeni dle pohlavi. mMusi mZeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Cleneni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzid a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 120% 100% 100%
88%
80% 100% 90% 90% 819
70% 100% 2% go 80% 80% .
60% 80% 70% 70%
° 80% -
50% 70% 60% 60%
40% 60% 50% 50%
30% 40% 40%
20% 40% 30% 30%
10% 20% 20%
0% 20% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
Y sektor strany, m Muzi m Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

*  Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZzivaji organizace ve vlastnictvi politickych
stran a cirkvi a verejném sektoru. Méné organizace v soukromém vlastnictvi.

*  Zdat vyplyva, Ze velikost organizace neni pro zastoupeni muz(i a Zen na zkracenych Uvazcich rozhoduijici. Co se tyka vlastnictvi, tak Zeny dominuiji ve
smiseném a ,nejvyvazenéjsi“ je pomér muzl a Zen v druZstevnim vlastnictvi.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

r & - - - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2018, 2019)
Setfenim (roky 2018 a 2019) & & 110% K42 65000
110% o P 150000 4
100% > 140000 100% 60000
130000 o ® 93% 55000
90% = 120000 90% Y, 80%
80% ° 110000 30% 76% X o il >0000
70% 100000 a1 © ® |71% 80% ~ @ 45000
o 90000 70% 73% 61% g
60% SAS A @[ 80000 — A 74% 40000
50% ® 52% S ’ 70000 60% 53% R . 35000
60000 ® 53% ® 54% 45% 47% 46%
40% 20000 50% 41% > . 30000
30% 40000 o o 43% 7% 33%, % 25000
30000 32% ® 36% = 36% g
0, o s 0
20% b‘@b @,9 30000 ® 23% 24% 0 31,20000
10% 17% 9% 9% ® 274 15000
10000 e 21% q?’
0% | 0 "* 18% Q S 10000
I. sektor 1. sektor I, sektor Celkem ‘- g‘bé” bq’ RN ,,)q§7\/ 0"‘ /\"Jq;\, 5000
w2018 w2019 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi —
e . , A , . : O AN N
* Meziro¢né nedoslo k vyznamné zméné pokryti sektortl ekonomiky <z"~L 004 (g\\& J\@O @\@ & $\C¥ J\@O J\éeo
K nejvétsimu poklesu pokryti dotaznikovym $etfenim doslo u NSO I P S N
F KO F &S E N
nasledujicich odvétvi: vyroba a rozvod elektriny, plynu; kulturni, ) QF 0@*‘ A.\VQ & C@ OQQ° o‘b@ <
s %
zdbavni a rekreacni ¢innosti a zpracovatelsky priimysl. U prvnich dvou %@ A*V @* Jﬁ\é\ ® g&% é\v‘z o & &
, K Q Qs | \\}
jsou dlivodem relativné malé pocty spolupracujicich organizaci. %v' ‘ v @\V Q<§° éo‘;\ <<<§\ %\;\\“ (3@ 0,%0 ,\@
s R\ :
* VysSi navratnost je naopak v odvétvich vzdélavadni; zdravotni péce;s & , S 3 & S & \@‘3\ ) %@g &% ;@V
&
doprava a skladovadni; velkoobchod a maloobchod. Zejména u & %\@“ \L(gﬁ\ \5\ oﬁ‘“ ° 0&“
q p v, s oy / / q ) ’
naposledy jmenovaného odvétvi je to pozitivni zprava z hlediska gé"& X \L(gf 0&“ °
s s . s . v v . S
budouci spoluprace s prodejnimi retézci. 2 " N
w2018 w2019 ®  pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

! = - I w V4 V4 - V w .*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2018 a 2019 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
sektort ekonomiky . S
120% P > 01 89 = 60000
110% 98,3% 98,7% 100,4% 140000 110% 9813%98,0%98,5%9715%101,8%98'400103'4/’ 101,504 "98,9%98,500100,9%94 ] 99,79693: 27401, 7% 44702,4%
100% 120000 100% 90,2% — 50000
90% o
’ 90%
38;) 100000 80% 40000
(o)
60% 80000 Zgﬂf’ 30000
50% 60000 c0%
40% %
30% 40000 40% 20000
30%
20% °©  ©
0% ® & 20000 20% 10000
0% ] 0 10%
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% 0
w2018 = 2019 meziro¢ni zména
: Y " o . " . S
* Z hlediska po¢tu zaméstnancu roste nejvice sektor sluzeb na ukor A
zbyvajicich dvou. Zde je zapotrebi pfipomenout nizsi navratnost v &;\ ‘{é&v
odvétvi zpracovatelského prumyslu s vysokou mirou disciplinovanosti é& & v(“o
ve verejném sektoru viz poznamka vpravo dole. Navic rozdil v \}ﬂi" %@& &L
absolutnich Cislech je mezirocné zanedbatelny. Nicméné je & (5@(’ v QO ,
v 7 v v v ’ Ve v 7 . . (;(/ é O% (9 (9 Q% Q~ <</ J% %(J
skutecnosti, Ze néktefi vyznamni zaméstnavatelé kraje z oblasti &y & S $<<0 &9 & @v & & & Zména pottu -61 osob
Ve o v , cev - 4 v o
zpracovatelského primyslu v loriském roce jiz reagovali na %g’ égv & %\'\ ° g és‘? °§°%o’ (_)%\\5“ 2 .Zift‘j‘?sr:“a”c”, N
s s . . C nejvetsich organizaci
ochlazovani ekonomiky viz graf vpravo dole. < & <& ° & a jejich podil na potty
v ’ . e . v 4 . v 7 Ve . v . v ’ v v o o
* Z odvétvi rostly nejvice informacni a komunikacni ¢innosti. Dalsi W 2018 2019 meziroéni zména zaméstnanc 21,9%

pokrytych setfenim

vyrazny narist zaznamenal velkoobchod a maloobchod a vzdelavani. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zii€astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018,
2019) dle sektori ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stredni s maturitou 60%

50% W Vyssi odborné 50%

40%

0,2 0,3
0,7 30% 0,7 U]

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky™*

il

| Vysokoskolské 40%

0 5 1,1
30% 12 3,5

-0,7

20% . 20% 100 0

10% 10% ‘o1

o IO T30 mozm oo 0% & 5 % o» 06 24 24

.I. sikt(fr \I,I. sektor M. sekto\r, - Celke.m l » , é\ gé \ \ A{\o(:)\\ é\b Ss(/ Q\@v: @V@ é\q% ;@\ $$0‘$

* Mezironiho zména struktury vzdélani je nejvyraznéjsi v prvnim K2 §\ %\o“ O & & & Q,\5;0” K %\a& §0

sektoru u zdkladniho vzdélani. Dale ve druhém sektoru vyznamné & S ,\\$° » S S v . \;oo ‘\\3 S
e p o YR S & ¢ NS @

rostly vysokoskolaci a v sektoru sluzeb vyuceni bez maturity. Odrazg\t‘@ & &S @ &&‘v /&;\\ e";’ & S %@V é:;

i nejvyssi poptavka po pracovnicich v roce 2019 v oborech kuchavr,” é&(’ - & @é‘ & 439 %o‘*\? S

Cisnik, fidi¢ pripadné pomocni pracovnici do zemédélstvi a /esgi‘étw \@& Joé QQ@“ @@ & & &

* Struktura vzdélani po odvétvich je z hlediska zmény nejzajlmaveJS| v & ; @V & (;V\L(J & éf ¥ svitlé sloupce -
administrativnich a podptrnych ¢innostech, kde ubytek vyucenych &° f_go*(’ & & predchozi rok, tmavsi
kompenzovali pracovnici se zakladnim vzdé&lanim a vyuéeni s & Slouceeadiiudlabiol
maturitou — mozné vysvétleni jsou vyssi vydélky v ostatnich smena uvedenavp. b
odveétvich. U kulturnich, zabavnich a rekreacnich a také ostatnich Zakladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity = M Vyudeni s maturitou B M Stfedni s maturitou M Vy3si odborné = W Vysokoskolské
¢innosti je tfeba apelovat spi$e na velikost vzorku. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urad prace CR

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019

MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2018,

-0,2

2,0

I. sektor

2019) dle sektor ekonomiky**

0,2

1,7

-0,1

1. sektor

0,3

0,7
it

Il. sektor

0,2

-1,6
[

Celkem

9 - Pomocni a

nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojti a

zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi

B 6 - Kvalifikovani pracovnici

v zemédélstvi, lesnictvi...
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
prodeji
M 4 - Urednici (a
administrativni pracovnici)
B 3 - Technicti a odborni
pracovnici
2 - Specialisté (védecti a
odborni dusevni...
M 1 - Zdkonodarci a fidici
pracovnici

* Profesni meziro¢ni srovnani v prvnim sektoru ukazuje nejvétsi ubytek
kvalifikovanych pracovnik(i v zemédélstvi a naopak narUst obsluhy

strojli a zafizeni. Sektor vyroby je stabilni az na obsluhu stroj(, kde
doslo k jiz zminénému propousténi ve zpracovatelském primyslu.

 V odvétvich stoji za zminku profese techniéti a odborni pracovnici,*

1

ktefi v penéznictvi a pojistovnictvi narostli o vice nez polovinu. Dalsi
odvétvi vykazujici rdst u této profese (byt ne tak vyrazny) jsou
zdravotni a socidlni péce a vyroba a rozvod elektriny, plynu...

* Velky pokles vykazalo odvétvi velkoobchod a maloobchod v profesi
pracovnici ve sluzbdch a prodeji — vliv samoobsluznych pokladen?

www.uradprace.cz

ve srovnani s rokem 2018
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

& "
é& ; ** svétlé sloupce -
; (&Q‘ predchozi rok, tmavsi
<<f) C;& sloupce - aktualni rok
© zména uvedena v p. b.
&

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.



45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky
2018, 2019) dle sektord ekonomiky** 100%

. i 1]1
80%
83,3
70% 12,4
60% =
11,2

Meziro¢ni zména struktury zameést. cizincl (roky 2018, 2019) dIe odvétvi

100%
90%
80%
70%
60%

50% 62 50%
40% = 40%
30% 30%
0% 0%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem N = QD
B obcané SR ob¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci (’}A Q OQ ¥ Vé\ O & /\O‘o CE
N X oS QS 3 M S N\
& P OO LS
. v s q o v_ o '\\i(’ v (;E\’ & D {Z;\ <§§ ,\QS“ QOQ
* Z meziro¢niho srovnani pouze sektor | vykazuje nartst ob¢ant SR na S W& . % \é’ KON &8
P / 9o o ’ / ’ v srepe , RV & R | S
ukor ostatnich cizincl. Ve vyrobnim sektoru vyrazné posilili ostatni & Q)f\‘” (}O@ /\O@? O@\? éq\v OQ,»V @@0 \;\\4 K
A\ QY
cizinci (Ukrajina, Srbsko, Moldavsko) a to samé je i v sektoru sluzeb, ,®‘° (5)3-& & @? é\v\L gﬁ\ NS ;gée
‘ K O & N
kde se jedna o Siroké spektrum narodnosti zejména ve zdravotnlct\ai‘a @& & @v" %ff“ Joeé Q@ @‘“ &
vzdélgvani. & W é‘& & & \@ﬁ &
’ ’ 4 o ra s ra ’ . ’ 7 ‘o
* V odvétvich je vyznamny nar(st v ubytovdni, stravovdni a pohostinstvi & \@J“ & 4&(’ o
. A . . ) . . N
mezi ostatnimi cizinci (Ukrajina), ale zde se jedna o vliv malého & ° 29
vzorku organizaci. Ten samy efekt ma narUst v odvétvi téZba a
dobyvani, ktery ,vyrobili“ 4 ob¢ané Slovenska v jedné organizaci. Wobtané SR M ob¢ané EU mimo SR ™ M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovhani s rokem 2018
Urad prace € Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu

dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI 477 SEKCE P — VZDELAVAN(
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -9,8%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV{
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL  -724 489 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

800 600 -400 200 O 200 400 600 -12,0%-10,0% -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%
W redlnd zména ocekavana zména W redlnd zména | ocekdvana zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zu¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2019 a k
31.12.2018. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo oCekavano k 31.12.2018) a skuteéného stavu k 31.12.2018.

www.uradprace.cz
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2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovhani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace
79
IIl. sektor 2383 204 25-49 140,204
. sektor 7799 ess 50-249 -50 Jeo
l. sektor 1 Y 250 a vice s 6
-1000 -500 0 500 1000 -1500 -1000 -500 0 500 1000
Ocekavana a skute¢nd relativni zména poctu Ocekavana a skute&nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace
0,4% 0,5%
1. sektor 0,5% 25-49 0,9%
-1,3% -0,1%
Il. sektor ° 11% 50-249 ’ 1,1%
. sektor “L7% 0,6% 250 avice “1.6% 0,0%
-2% -2% -1% -1% 0% 1% 1% 2% -2% -2% -1% -1% 0% 1% 1% 2%
. Zaméstnavatelé oproti predpokladiim pocty zaméstnancli nezvySovaly, ale v fadé pripadl byly nuceni propoustét diky globalnimu

ochlazeni. Nutno vSak pfipomenout, Ze az do podzimu roku 2019 panovala rekordné nizka nezaméstnanost. V Olomouckém kraji byl v
fijnu 2019 podil nezaméstnanych osob pouze 2,5 %.

. Z hlediska odvétvi se dafilo naplnit o¢ekavani informacnim a komunikacnim ¢innostem, naopak zpracovatelsky primysl se ubiral zcela
opacnym smérem.

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

47
Smisené
Polit. strany, cirkve
DruZstevni
Vefejny sektor 153,204
Soukromé -842 443
-1000 -500 0 500 1000

Ocekavana a skutecna procentudlni zména
poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

Smisené 10,4%
Polit. strany, cirkve -4,5%
Druzstevni -3,8%

Verejny sektor

7 _1 OD
Soukromé 0% 0,5%

-10% -5% 0% 5% 10% 15%
B M realna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

80% S
40% Al &
70%
35%
1B P 60% $°
30% 160‘0 ,LQ)OIO () &
9 ol | 50% oo oo
25 A, ’)/,\' 0’0 ’L’\' 0;\0\0 ,,)%\ (g\g ”)o)\
20% . N ’ 40% ek " % g de
N b S i 53 g 2R SR AR
15% ofo ks 30% s Y W S 0 o Ve ’1?’)\?’\
AQ S ’\9\ % ,\/o\o " \ /\Q\o Ay \ % \
K b o\® Jo olo o\®
10% 20% < Sem e 5\ e\? N > 3! S 2
'50’0 MNTEN olo 9 oo q§\°
5% 10% Jo 2 3 S® oo 6" g
. " sk I I I N I a3 Yt sl I NG S5 R
0% 0o Mim aR AR N . |
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ | \ , . , .
NS @*"\ O \6\4\ & & & & \(}A\ ,\o‘;\ & & &S q‘;& S &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c)%\(/ 0<5\ QQ‘O Q¥ c/)\\“’ <3§ ‘OQ VQO (_,)\\e (}gé OAS N Q\@Q ’(}$$ OQ\V\ JQ,V \/@ J(}eé ) \éé
¢ O & &6 A SN N N RO NN
: \e - NS S <X NS "\)E O\z\ N =) & & N “ N OQ’ N ,\%
S S R O SO O SEIIR SR T Sl S S R SO M SRS
. ) . orive stredni vysokd & & @/\% &% P& \,OOQ) S o@% A'\VQ Vv‘;\ & & S v \L_&Q N @@& ,Oé\
Cetnosti forem spoluprdce ucilisté tkola tkola & o VQ,O AOQ A00 (;& K\ OQQ“ AOAV S <& X &L N o7 & o & é(/")
: . N ¥ N
V:’\i(' <_)‘<\/éJ / /\3‘3‘ Q\O/\/ Q' v§\ OQV‘ %\2\,0 4\‘2? ) @v é(fl\,% S (:}\ (((;)%\\ ,\\A$ Q~§ ,\/QQ\ §$ Q/E
Odborny vycvik a praxe 15 % 20% 9% @éﬁv \@é’ Q}VV oQ’O oQ’Q & S N {-Q & S (_/)\QY é‘; <</o’ ,\/\,V“
S & Q0 s 9 ) N\ & . N NS >
. ey , S & v & 9 O G N &
Spoluprace pfti Skolenich 3% 5% 4% ,A* %,'\’ & 0%(\ N & \@& & VQ@ & ¥ 060
O & o ) N A . o’ S
. < & < DR NS ,
2 3 0 0 0 C = & A e S < 9 &
Jind oblast spoluprace 3% 3% 2% (;é— & é& &g é&g g)& &5@
(7

Jind oblast spoluprace jsou zejm. exkurze, projekty financované z
EU, diplomové prace. m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace € Podil zaméstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
35% Al 70%
o’o
<o
0o Olo 9
30% le‘l“ﬂ | 2l 60% "
u
25% o 50%
ofo 00’“ > Q“l" ofo
S o 0 40% %)
20% NI ° b
0V
30% ofo
15% o ook ’ 7 o
v 0 w ¥
10% 20% o 2 osho
gt 10%
] I sk ok 0%
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi skolami B Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi skolami B Spoluprace s vysokymi Skolami
. Spolupraci se skolami dle odvétvi nejvice vyuzivaji informacni a komunikacéni ¢innosti a prekvapivé se stiednimi skolami, byt vysoké skoly vyrazné nezaostavaji. Dalsim odvétvim je zdravotnictvi se

stejnou vahou skol tésné nasledovano profesnimi, védeckymi a technickymi ¢innostmi. Zpracovatelsky primysl| nejvice spolupracuje s ucilisti, tésné nasledu;ji stredni skoly a hluboko za nimi jsou az
vysoké Skoly. Tento fenomén spolu s rekordné nizkou nezaméstnanosti vykazuje charakteristiky pfevazujicich montoven v nasem kraji.
. Z hlediska velikosti spolupracuji s vysokymi skolami nejvice velké organizace; z hlediska vlastnictvi to je vlastnictvi politickych stran a cirkvi, ale opét je to spiSe nedostatecnou velikosti vzorku.

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace € Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 14% 13% 30% 28%
18% L7%
16% 12% 25%
(o]

14% 10% 20%
12%
10% 9% 8% 15%

8%

6% 109 %
6% 5% ’ %
5%
4% 4% 3% 5%
0% : 2% 0%
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor  Celkem 001 0% 0% 0% 250 vice °0-249 25-49
(o]
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené
sektor strany,
cirkve
. Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vysoky podil organizaci vykazuji informacni a komunikacni ¢innosti (46 % organizaci), profesni, védecké a technické cinnosti (39 %), ve zpracovatelském

prumyslu (21 %) a vzdéldvani (2,2 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci. Odvétvi vzdéldvdni vykazuje pfesnou polovinu
(1753) vSech pracovnikti ve vyzkumu a vyvoji v Olomouckém kraji a témér vsichni jsou vysokoskolaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= -~ 4 v V4 v o V4 V4 m v Vé V4
Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanci ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoiji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% - 100% % 100%
90% 18% 90% 90% - 26%
80% 39% 80% 36% 80% 40%
70% 0% 70%
60% 60%
60%
50% 50%
0,
40% °0% 40%
30% 10% 30%
20% 30% 20%
10% 20% 10%
0% 0% 10% 0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 250 a vice 50-249 25-49
0% 0% 0% 0%
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smiené B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
sektor strany,
cirkve

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji:

Univerzita Palackého v Olomouci
Zejm. Prirodovédecka fakulta a Pedagogicka fakulta

Vysoké uceni technické Brno
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta stavebni

VSB Technicka Univerzita Ostrava
Zejm. Strojni fakulta a Fakulta materialové-technologicka

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta stavebni

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zejm. Fakulta technologickd a Ustav vyrobniho inzenyrstvi

Mendelova univerzita Brno
Agronomicka fakulta

Akademie véd CR
Zejm. Fyzikalni Ustav a Ustav experimentalni botaniky

Masarykova univerzita
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych

do vyzkumu a vyvoje

Clenéni dle odvétvi, nejéastéji uvadéné vyzkumné instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




03 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2020 vici 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vaci 12/2019)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

0,0%

SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 5,6%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV( SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTV{ SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{ SEKCE F - STAVEBNICTVIi
SEKCE E — ZASOBOVANi VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1260 SEKCE C- ZPRACOVAIELSK\? PRCJ,M\I(SL,

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA ADOBYVANI  -1,3%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,5%
200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Ocekavand zména poctu zaméstnancl Ocekdvand zména poctu zaméstnancd

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancul. V dobé sbéru dat nebyly v platnosti Zzadna karanténnich opatieni na
nemoc COVID-19. Z tohoto pohledu jsou data neaktualni, ale cenna pro srovnani, jak se proménil trh prace po karanténné.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019
ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1. sektor 591,5 25-49 219 Smisené | 5
Il. sektor 1275 50-249 685,5 Polit. strany, cirkve | 6
Druzstevni | 3
. sektor 18 250 a vice 980
Vefrejny sektor 179,5
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 0 200 400 600 800 1000 1200
Soukromé 1691
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 100012001400 1600 1800
5549 1 3% Ocekavana procentualni zména poctu
I1. sektor 0,9% ol zaméstnanc(l
dle vlastnictvi organizace
- 0,
II. sektor 2,0% 50-249 1.4%
Smisené
250 a vice 1,4%
. sektor 0,4% 0 Polit. strany, cirkve
[») 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, A4 4
0,0% 0,5% 1,0% 1'5% 2,0% 2'5% 1,2/) 1,2/: 1,3/: 1,3/) 1,4/) 1,4/7 1,5/) 1,5/) Druzstevni
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekdvali (na zacdtku roku 2020) zvySovani poc¢tu zaméstnancl ve vSech sektorech. Vefejny sektor
. Z hlediska jednotlivych odvétvi byl ocekdvdn pokles zaméstnanosti v oblasti penéZnictvi a pojistovnictvi.

Soukromé 1,9%

. V dobé zpracovani Zprdvy je ziejmé, ze ocekavani nebudou vyslysena a situace na trhu prace bude vyrazné pod vlivem nastupujici

recese ze zavéru lofiského roku a pocatku letoSniho roku umocnéna restriktivnimi opatfenimi proti Sireni nemoci COVID-19. 0,0% 0,5% 1,0% 15% 2.0%

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako

poptavané (CZ ISCO
45

919

)
8
215

7

85

114 122 124
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
= 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...
722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
= Celkem ostatni zvyseni

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbé na aktualni data z roku 2019
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctl (CZ ISCO)
-82

-95

-10

-10 \
-15
-16 —
-71
-17

-30

-35 - 60
m 712-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
m 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
m 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a ...
m 723-Mechanici a opravati stroju a zafize...
m 311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy...
= 962-Ostatni pomocni pracovnici
754-Ostatni FemeslIni pracovnici a pracov...
= 441-Ostatni Ufednici
m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
398

837

213
/ \ 197
67 151
- 69
84 126

119 119
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
= 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
= 712-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
m 741-Montéfi, mechanici a opravafri elektr...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé o€ekavaji pokles a jini rist. Data bez vlivu koronavirovych opatieni.

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zamestnance v pracovnikd na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
. SEKCE B 13,6%
0
21% SEKCE C 4,4%
20%
SEKCE N 3,1%
15%
SEKCE E 9
10% 10% o
° SEKCE R 0,6%
4%
4,49 9
A% % - 2% Primér 2,0%
0% 0,0% 5,09 9 9
,0% ,0% 10,0% 15,0%
I. sektor |II. sektor IlIl. sektor Celkem
7 Gdaja UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2017
14,9% agenturni pracovnici tvofili cca 9 % vSech
Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni zaméstnancih v CR.
H * %k k 7 s v ’ .« 7 .o e
uvedeno 2781 pracovniky * Z porovnani s vyse uvedenymi Udaji tak vyplyva,
agenturrjll(ih Ze organizace v dotaznikovém $etfeni informace
racovnik. Treur (53 g .
P CEkcE C 0 poctu téchto pracovnikl nesdélovaly a zde
L s v ’ . v ’
o SEKCE N uvedena Cisla Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE G
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...  ® 722-Kovafi, nastrojati a p¥ibuzni pracovnici 1,2% SEKCE B *Pozn.: V této Casti lze oCekavat, Ze informace o poctu a
= 962-Ostatni pomocni pracovnici = 834-Obsluha pojizdnych zaFizeni 8'33 SEKCE E Stvr_UEtU_re Zarvnestnanylc'h agenturnich pracovnikt neposkytli
712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi do... 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 1'0; Ostatni celkem Y*SIC n,l Zamestna'vate © . . . . ,
B o o L ] o 0% podil agenturnich zameéstnancl na vSech zaméstnanych v
= 817-Obsluha strojd a zafizeni na zpracovani drev... m 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnikd
= Ostatni profese celkem ® Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct)
1% 4%

3%1

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odveétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanc()

1% 1% g

—

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 84 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikd vSak z 93 procent.

3%
1%

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
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58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(primérny pocet zaméstnancd v odvétvi) S O TS
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 ;
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 280 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
u v PECE; 198
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 = —
SEKCE L— CINNOSTI V OBLASTI f)EE':RCAE'\IOAj \Ff(E)F\{/EIJ\I’\II\IAE'S;F;RCAI‘XfNAI'
NEMOVITOSTI 38 32768 ZAE;EZPECENI’; 229 SEKCE H- DOPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI; 71
SKLADOVAN; 148
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 ‘
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 338 . SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;

SEKCE G - VELKOOBCHOD A

8192 ¢INNOSTI...; 105
MALOOBCHOD; OPRAVY...; 109

Nejmensi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 3 SEKCE K - PENEZNICTVI A | | SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

4096 | poyIsTOVNICTVI; 280 A REKREACN{ CINNOSTI; 78 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI

s vy . o v A RYBARSTVI; 65
Nejvétsi pocet zaméstnancu v odvétvi
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI; 110

Pocet zaméstnancl v odvétvi

. . 2048

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 56648
Nejmensi p?vcet zameSt,na[‘c'il v odvétvi 1024 - ’ \ SEKCE F - STAVEBNICTV/; 82
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 153 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD T

512 ELEKTRINY, PLYNU...; 109

P . SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI || sEkCE M - PROFESNI, VEDECKE
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 65 p JFESNI,
. PP A POHOSTINSTVI; 47 A TECHNICKE CINNOSTI; 64
256 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 53
128 ’ .
SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 79
64 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 38

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy tsek 2 4 8 16 32 64 128 256 512

grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 P¥iloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odveétvich, profesich a stupnich vzdelani*

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a &

odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, &m vice SN &
modré, tim vétsi podil muzi, fialova barva znaéi & © . N oé& & ,b:‘c’e \;e',”\\\
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. & © @QOQQ S R R \(;%Ké’ . Q};\:‘Q -\QQ& o&"’ &Q’Ob
Uvedené procerjto je podil ien,na cvelkovém podtu .&(I}Q &\Q ‘755\@ \\Q\éé\’b Q\S‘\ xg,& . o@(\ J\.,bé\ & o \)\06 \&@ &
zaméstnan cﬂv\{ dané burice. o \7}\ S P c}:}p ‘ Q(o&éﬁ' . %0¢ o.;\{z’ & & N o‘.\&o & Qoe N
, Obdobné pro ’d ru ho’u ¢asttabulkya vzdélani. 87’& @ .J(}\b o .\5“@ & & \{\\0 @éé ‘\,boq’ & &@ &'23“ @q’,& & © (.\\‘xe’ o‘}o
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na ‘ o(\° B <‘5\°\ e,b(\\ @é‘ \\Q&?@Se}" & 0‘}\;0 @6' ’b&‘\\'z’ ) é\\" . é\\% b{‘\‘, S $ 6"\’@\ QQQQ/ @6\(\

celkovém pocdtu zaméstnancl pokrytych Setfenim. \;\',b ,;Qe n;.ge o N (9?@ b*&x‘z‘@ ,\J.Qg’ %.O q?o ,\;S‘} o Q\\QO q:@ &e\ ¢€’6{. /\:ba,& A&'Q

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI( 17% 38% 30% 84% 72% 31% 7% 12% 64% 48% 29% 35% 54% 45% 33% 36% | 3%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 33% 25% 50% 48% 25%  prof.neni 0% 0% 10% 0% 5% 0% 41% 0% 44% 14% 0%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19% 24% 30% 64% 68% 22% 19% 39% 50% 42% 34% 29% 40% 46% 32% 35% | 42%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 9% 35% 51% 73% 66%  prof.neni 2% 3% 61% 42% 11% 23% 41% 72% 33% 29% 1%

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 20% 49% 45% 63% 51% 16% 2% 5% 20% 14% 8% 21% 50% 50% 41% 23% | 1%

SEKCE F - STAVEBNICTV{ 11% 22% 18% 60% 66%  prof.neni 1% 2% 21% 6% 5% 4% 31% 32% 23% 14% | 4%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 44% 39% 36% 69% 77% 80% 2% 20% 58% 75% 61% 57% 63% 57% 47% 62% | 6%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 24% 49% 40% 66% 24% 0% 4% 4% 39% 8% 7% 19% 35% 60% 43% 19% | 5%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 45% 75% 53% 80% 62% 48% 0%  prof.neni. 82% 90% 54% 66% 64% 67% 75% 64% 1%

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 18% 18% 20% 79% 32%  prof.neni. 11% 25% 35% 33% 71% 15% 24% 17% 26% 25% 1%

SEKCE K - PENEZNICTV{ A POJISTOVNICTVI 51% 67% 81% 78%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni | 100% 87% 76% 83% 82% 68% 78% 1%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 56% 29% 78% 85% prof. neni prof. neni 0% prof.neni|  75% 100% 50% 50% 86% 100% 48% 76% 0%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 14% 37% 31% 66% 67% 44% 3% 16% 54% 75% 30% 42% 48% 47% 35% 41% 1%

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 36% 50% 44% 73% 50% 70% 1% 33% 54% 61% 41% 54% 55% 69% 45% 50% | 2%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 36% 64% 47% 67% 19% 0% 4% 9% 75% 59% 47% 18% 55% 56% 53% 51% | 7%

SEKCE P — VZDELAVANI 56% 70% 75% 93% 92% 44% 7% 43% 94% 96% 83% 78% 86% 76% 68% 74% | 12%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 51% 75% 89% 89% 87% 53% 10% 30% 85% 83% 79% 85% 91% 84% 69% g1% [ 12%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 47% 56% 42% 79% 90% 51% 37% 70% 76% 76% 61% 61% 63% 52% 62% 62% 1%

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 32% 45% 51% 86% 72%  prof.neni. 0% 77% 67% 76% 72% 79% 73% 75% 41% 63% 1%

Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 30% 61% 50% 71% 74% 30% 15% 31% 59% 50% 38% 36% 57% 64% 54% 48%

Vyznamnost profese/vzdél4ni [ % sl % B 1% 10% 2w e 2sl sx | e[l sk 7% 2% 2% 133391

*Struktura vypoctena z Udajd za celou CR. Ur¢ité rozdily v poétech jsou ddny ne vidy pfesné uvedenym poétem zaméstnac( za kraj v dotaznicich.

www.uradprace.cz




59 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-olk

www.uradprace.cz
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