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KRITERIA PRO VECNE HODNOCENI ZADOSTI

C i Koeficient
Hodnotici kritérium (HK) (véha HK)
Vyznamnost daného odvétvi/podniku /OSVC v regionu 20 %
Nezbytnost vzdélavani zameéstnanci/potencialnich 30 %
zameéstnanci/OSVC °
Zhodnoceni prorlistového potencialu podniku ve vazbé na
e 20 %
vzdélavaci aktivity
Charakter vzdélavacich aktivit 30 %
. o oo Aea Y Bonus
(o)
Zarazeni ucastvnlku vzdélavani ve véku 54+ (nad 20 %) (10 bodu)
Zarazeni OSVC - fyzické osoby s/bez zaméstnancl nebo zafazeni Bonus
ucastnikl vzdélavani z mikropodnikl (0 — 9 zaméstnancu) (5 bodu)

Hodnotici kritérium — Vyznamnost daného odvétvi/podniku/OSVC v regionu

Vyznamnost odvétvi se posuzuje pfedevS§im z hlediska zaméstnanosti v odveétvi
v ramci regionu a dale napfiklad z hlediska ekonomického vyznamu, jedineCnosti,
historického vyvoje €i tradice nebo naopak prorustového potencialu daného odvétvi
v regionu. Hodnoceno je rovnéz celkové plsobeni daného podniku/OSVC na trhu
prace v regionu.

Hodnotici kritérium — Nezbytnost vzdélavani zaméstnanci/potencialnich
zaméstnanci/OSVC

Hodnoti se, nakolik je dané vzdélavani ucelné pro navrzené ucastniky a jejich
odborny rozvoj, nakolik je prokadzana konkrétni potfeba jejich vzdélavani a do jaké
miry uvedena vzdélavaci aktivita naplfiuje vizi dalSiho profesniho rozvoje danych
ucastniku.

Hodnotici kritérium — Zhodnoceni proristového potencialu podniku ve vazbé
na vzdélavaci aktivity

Hodnoti se zejména provazanost daného vzdélavani s rozvojem podniku (nové
zakazky, rozsifeni Cinnosti apod.) a pfipadny dopad proristového potencialu na
zameéstnanost.
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Hodnotici kritérium — Charakter vzdélavacich aktivit

Hodnoti se typ a charakter daného vzdélavani (akreditované / neakreditované /
jazykové a obecné / specifické dle definic uvedenych v Manualu pro zajemce).
Nedilnou soucasti je také zhodnoceni nakladl vzdélavaci aktivity, tedy zda
pfedpokladané naklady na vzdélavaci aktivitu odpovidaji cenam v misté a Case
obvyklym.

Hodnotici kritérium — Zarazeni u¢astniku vzdélavani 54+ (nad 20 % ucastniki)

V pfipadé Ze je do Zadosti zafazeno vice nez 20 % zaméstnancl / potencialnich
zameéstnancl ve véku 54+, bude zadost zvyhodnéna v celkovém souctu o 10 bodu.
Pokud dojde ke zméné podilu vzdélavanych zaméstnancl po schvaleni Zadosti
hodnotici komisi, bude toto zvyhodnéni pfehodnoceno s ohledem na vék nové
zarazenych uc€astnikl. Rozhodnym dnem pro urCeni véku ucCastnikil je prvni den
planované vzdélavaci aktivity.

Hodnotici kritérium — Zafazeni OSVC — fyzické osoby s/bez zaméstnanci nebo
zarazeni Uc€astnikt vzdélavani z mikropodnikt

V pfipadé Ze jsou v zadosti zafazeni OSVC — fyzické osoby s/bez zaméstnancti nebo
zameéstnanci/potencialni zameéstnanci z mikropodniki (0 — 9 zaméstnancu), bude
zadost zvyhodnéna v celkovém souctu o 5 bodu.
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