
 

 

Úřad práce České republiky, Krajská pobočka ve Zlíně 

č.j. MPSV-UP/852354/15/Zl 

 

Poskytnutí vnitřních řídících aktů ÚP ĆR 

Žádost: 

ze dne 18.11.2015 

Žádost o poskytnutí informace na základě zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

Žádost o poskytnutí aktuálních verzí metodik, manuálu, popřípadě instruktivních dokumentů, které 

se zaobírají  

1/ postupem Úřadu práce ĆR při posuzování žádosti o vymezení či zřízení chráněného pracovního 

místa dle ustanovení § 75 zákona o zaměstnanosti, a 

2/ sjednáváním písemných dohod mezi Úřadem práce ĆR a zaměstnavatelem o vymezení či zřízení 

chráněného pracovního místa dle ustanovení § 75 zákona o zaměstnanosti, 

 a to včetně všech případných příloh. 

Odpověď Úřadu práce ČR – Krajské pobočky ve Zlíně:  
 
Vážený pane doktore, 
   
na základě vaší žádosti o poskytnutí informací dle zák. č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu 
k informacím Vám sdělujeme, že Úřad práce se řídí při posuzování žádostí o vymezení či zřízení 
chráněných pracovních míst a sjednávání písemných dohod mezi Úřadem práce ČR a 
zaměstnavatelem o vymezení či zřízení takových pracovních míst Směrnicí GŘ č. 11/2015 včetně 
Dodatku č. 1. Dokumenty Vám zasíláme dle Vašeho požadavku v elektronické podobě.                     

     

S pozdravem 

  

 

 

 

  


